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0. GIRIS

0.1. ILETiSIM BILGILERI (Hazirlanmakta olan Oz Degerlendirme Raporu hakkinda iletisim
kurulacak sorumlu kisiyi (B6liim baskani ya da onun tayin edecegi birisi) belirtiniz; ad, adres, telefon ve
faks numaralar1 ve e-posta adresini veriniz.)

Prof. Dr. Oguz Karadeniz, Pamukkale Universitesi iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Calisma
Ekonomisi ve Endiistri iliskileri Boliimii, 02582962678, oguzk@pau.edu.tr

0.2. PROGRAM BASLIKLARI (Opsiyonlar dahil olmak {izere, transkriptlerde (6grenci not durum
belgelerinde) ve diplomalarda yer aldig1 bi¢imde, program g¢ergevesinde verilen tiim derecelerin adlarin
yaziniz ve gerekli agiklamalari veriniz.)

Calisma Ekonomisi ve Endiistri iliskileri
0.3. PROGRAMIN TURU (Programin tiiriinii (normal 6gretim, ikinci &gretim gibi) belirtiniz.)
Normal Ogretim

0.4. PROGRAMDAKI EGITIM DILI (Program yiiriitiirken kullanilan egitim dilini (Tiirkge, Ingilizce,
% 30 Ingilizce, vb.) veriniz.)

Tiirkge

0.5. PROGRAMIN KISA TARIHCESI VE DEGISIKLIKLER (Programin kisa bir tarihgesini veriniz
ve programda yapilan biiyiik ¢capli son degisiklikleri (varsa daha 6nceki Akreditasyon Kurulusu
degerlendirmesinden ge¢mis programlarda son degerlendirmeden itibaren olanlara agirlik vererek)
aciklaymiz.)

Gerhard Kessler, 1933 yilinda Istanbul Universitesi'nde; ardindan Prof. Dr. Cahit Talas 1952 yilinda
Ankara Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiiltesi'nde I¢timai/Sosyal Siyaset Kiirsiisii'nii kurmustur. 1980
sonrasinda Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri boliimleri Tiirkiye ¢apinda birgcok iiniversitede
kurulmaya baslamistir. Pamukkale Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi catis1 altinda da
17 yil 6nce kurulan boliim, biliyiyen akademik kadrosuyla Sosyal Bilimler Enstitiisii ¢atist altinda
yiiksek lisans ve doktora programlarina da sahiptir. Sosyal politika, sendikacilik, calisma iligkileri,
yonetim ve ¢alisma sosyolojisi, yonetim ve ¢alisma psikolojisi, is ve sosyal giivenlik hukuku, isgiicii
piyasasi gibi alanlar Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri boliimiiniin temel ilgi alanlar1 arasinda yer
almaktadir.

0.6. ONCEKI YETERSIZLIKLERIN VE GOZLEMLERIN GIDERILMESI AMACIYLA ALINAN
ONLEMLER (Bundan 6nceki en son genel degerlendirme veya ara degerlendirme sonucunda programda
bazi yetersizlikler ve/veya gozlemler tespit edildiyse, bunlari, en son 6z degerlendirme raporunda yer
aldig1 sirasini degistirmeden, teker teker yaziniz ve her birinin giderilmesi i¢in alinan 6nlemleri ayr1 ayri
belirtiniz. Bir 6nceki degerlendirme sirasinda tiim programlar i¢in ortak olarak saptanmis yetersizlikler
ve/veya gozlemler varsa, bunlardan da her programa ait 6z degerlendirme raporunda ayr1 ayr1 s6z
edilmelidir. Programda ilk kez 6z degerlendirme yapilacak ise, bu alt boliimde sadece bu durumu
belirtmeniz yeterlidir.)

Programimizda ikinci defa 6z degerlendirme yapilmaktadir. ik 6z degerlendirme raporunun hemen
ardindan Covid-19 salgin1 meydana gelmis ve yaklasik bir bucuk yildir salginla miicadele edilmektedir.
Pandemi kosullarinda egitim ve dgretime uzaktan egitim yoluyla devam edilmistir. Bu siirecte teknik
sorunlar nedeniyle programimizdaki derslerde bazi aksakliklar yasanmistir. Bu aksakliklarin giderilmesi
amaciyla gerek rektorliik gerekse dekanligimizdaki teknik birimlerle iletisime gecilerek sorunlar
¢ozlilmeye calisiimstir.

Bir onceki 6z degerlendirme doneminden bu yana karsilasilan sorunlara karst programimiz §gretim



tiyeleri ve arastirma gorevlileri yogun bir ¢aba sarf etmektedir. Programimiza kayithi 6grencilerin egitim
ve Ogretimi doneminin yaninda isgiici piyasasinda karsilasmasi muhtemel sorunlara karsi ¢oziimler
tiretilmektedir. Programimiz akademik ve idari personeli tiim risklere karst ©Onlem almaya
calismaktadir.

1. OGRENCILER

1.1. OGRENCI KABULLERI (1.1.1 Programa hangi siirecle 6grenci kabul edildigini agiklayimz.
1.1.2 Tablo 1.1’e son bes yila iliskin kontenjanlari, programa yeni kayit yaptiran dgrencilerin sayilarini,
OSYS puanlarini ve basari sirasini yazimz. (Son bes yila iliskin kontenjan ve programa yeni kayit
yaptiran 6 grencilerin sayilar1 bilgisine ulasmak icin; Pusula Bilgi Sistemi > Kurumsal Veri
Degerlendirme Sistemi > Ogrenci Verileri > Ogrenci Kontenjan Doluluk Oranlar1 adimlarin
izleyebilirsiniz. Son bes yila iliskin 6grencilerin OSYS puanlari ve basari siras1 bilgilerine ulasmak igin;
Pusula Bilgi Sistemi > Kurumsal Veri Degerlendirme Sistemi > Ogrenci Verileri > Ogrenci Yerlesme
Puanlar1 adimlarini izleyebilirsiniz.) 1.1.3 Kontenjanlar ve programa kabul edilen 6grenci sayilariyla bu
ogrencilerle 1lgili gostergelerin yillara gére degisiminin bir degerlendirmesini veriniz. Programa kabul
edilen 6grencilerin, programin kazandirmay: hedefledigi ¢iktilar: (bilgi, beceri ve davraniglari)
Ongoriilen siirede edinebilecek altyapiya ne diizeyde sahip olduklarinin bir degerlendirmesini veriniz.
1.1.4 Programa kabul edilen 6grenciler i¢in hazirlik sinifi varsa, bu uygulamayla ilgili diizenlemeleri
aciklayimiz ve program 6grencilerinin hazirlik sinifindaki basar1 durumuna iligkin istatistiksel bilgi
veriniz. Bu amacla tablo kullanabilirsiniz.)

Ogrencilerin programa kayit olabilmeleri igin bir orta 6gretim diplomasina sahip olmasi ve T.C. Ol¢me
Se¢me Yerlestirme Merkezi tarafindan yapilan tiniversiteye giris sinavi sonucunda gerekli puani almis
olmasi gerekir. Son 5 yila iliskin kontenjan, programa yeni kayit yaptiran grenci sayis;, OSY'S taban ve
tavan puanlar1 ile basar1 taban ve tavan siralamalar1 ise tablo 1.1'de belirtilmistir. Programimizin
kontenjan1 her yil OSYS ile yerlesen dgrenciler tarafindan dolmakta olup, diger taraftan yatay ve dikey
gecis ile katilan 6grenciler ile doluluk orani yiizde 100"t agsmaktadir.

Son yillarda OSYS taban puanlarinda bir diisiis géze carpsa da 2019 yilinda taban puanda artis
yasanmistir. OSY'S puanlarindaki diisiis genel olarak 6grencilerin derse katilimlarinda, bilgi ve beceri
kazanimlarindaki artis isteginin azalmasinda kendisini gostermektedir. Ancak yine de programimizdan
mezun olan Ogrencilerin KPSS gibi smavlarda basar1 gosterdikleri de goriilmektedir. Bu durum,
programimizda goérev yapan akademik personelinin Ozverili ¢alismalariyla miimkiin olmaktadir.
Giiglenen akademik kadromuzla birlikte, programimizdan mezun olan dgrencilerin daha biiyiik basarilar
gosterecegine inanmaktayiz. Programimizda hazirlik sinifi zorunlu tutulmamaktadir. Ancak dileyen
Ogrenciler, yabanci dil bilgilerini gelistirmek amaciyla goniillii olarak hazirlik sinifinda 6grenim gérme
hakkina sahiptir.

Kanitlar

Tablo 1.1.docx

1.2. YATAY VE DIKEY GECISLER, CIFT ANADAL VE DERS SAYMA (1.2.1 Tablo 1.2’yi son
bes y1l i¢in doldurunuz. (Son bes yila iliskin dikey gecis bilgisine ulasmak i¢in; Pusula Bilgi Sistemi >
Kurumsal Veri Degerlendirme Sistemi > Ogrenci Verileri > Ogrenci Kontenjan Doluluk Oranlar1
adimlarini izleyebilirsiniz. Son bes yila iliskin Cift Anadal bilgilerine ulagsmak i¢in; Pusula Bilgi Sistemi
> Kurumsal Veri Degerlendirme Sistemi > Ogrenci Verileri > Cift Anadal / Yan Dal Ogrenci Sayilari
adimlarini izleyebilirsiniz.) 1.2.2 Yatay gecis, dikey gecis, cift anadal ve yan dal uygulamalari ile bagka
programlarda ve/veya kurumlarda alinmig dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde
uygulanan politikalar1 6zetleyiniz ve bu politikalarin nasil uygulandigini agiklayimiz.)

Programa son bes yil i¢inde dikey gecis, cift anadal ve yan dal ile kayit yaptiran 6grenci sayilar1 tablo
1.2'de paylastirilmistir. Programa dikey gecis, ¢ift anadal ve yan dal ile kayit yaptiran 6grencilerin, daha


http://apiozdegerlendirme.pau.edu.tr/Storage/131212/383/GostergeCevapProofFiles/Tablo 1.1.docx

once kayitll olduklar1 programlarda almis olduklar1 dersler, igerikleri ve AKTS'leri uygun oldugu
takdirde programimizdaki derslerle esdeger kabul edilmekte ve ilgili yonetmelik ¢er¢evesinde intibaklari
yapilmaktadir. Ders esdegerliklerinin yapilmasinda {iniversitenin yonetmeligi, senato kararlari ve
dekanlik¢a verilen yonergeler kullanilmakta olup, 6grencilerin magduriyetine yol acilmamasina 6zen
gosterilmektedir.

Kanitlar

Tablo 1.2.docx

1.3. OGRENCI DEGISIMI (1.3.1 Program tarafindan baska kurumlarla yapilan anlasmalar ve kurulan
ortakliklar1 belirtiniz. (Anlasma sayilar1 bilgisine ulagsmak i¢in; Pusula Bilgi Sistemi > Kurumsal Veri
Degerlendirme Sistemi > Degisim Programlar1 Verileri > Anlagsma Sayilar1 adimlarini izleyebilirsiniz.)
1.3.2 Ogrenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak diizenlemeleri 6zetleyiniz. 1.3.3 Degisim
programlarindan yararlanan 6grenciler hakkinda sayisal ve niteliksel bilgi veriniz. (Degisim
programlarindan yararlanan 6grenci sayilar1 bilgisine ulasmak i¢in; Pusula Bilgi Sistemi > Kurumsal
Veri Degerlendirme Sistemi > Degisim Programlar1 Verileri > Hareketlilik Performans
Verileri/Ogrenci Sayilart adimlarini izleyebilirsiniz.))

Programa kayitl 68rencilerin sosyal, kiiltiirel ve entelektiiel gelisimleri ile isgiicli piyasasinda avantajli
konuma gelmeleri amaciyla birgok kurumla degisim programi c¢ercevesinde anlagmalar yapilmaktadir.
2021 yil1 itibariyle Avrupa'nin bir¢ok farkli tilkesinden 36 kurumla 6grenci degisim programi anlagsmasi
bulunmaktadir. Bu sayinin daha arttirilmasi gerektigine inanilmaktadir. Diger taraftan anlasma yapilan
kurumlarin niteliksel agidan da elverisli kosullar1 sunmasi ve sosyal bilimler alaninda 6ncii kurumlarla
anlagmalarin gelistirilmesi gerektigi diisiiniilmektedir.

Ogrenci degisim programlarindan yararlanma konusunda, programin akademik personeli 6grencileri
tiniversiteye kayit anindan mezuniyet asamasina dek tesvik etmeye calismaktadir. Gerek entelektiiel
gelisim konusunda gerekse de dil egitimi ve nitelik gelistirilmesi konusunda, Ogrenciler degisim
programlarina yonlendirilmektedir. Ancak, 6grencilerin degisim programlarindan yararlanamamasinin
temel nedenlerinden birisi ekonomik kosullari, digeri ise dil bilgisi diizeyleri olmaktadir. Bu nedenle
Ogrencilere yonelik ticretsiz dil egitimi sunulmasi ve degisim programlar1 ¢ergevesinde yapilan
karsiliksiz burs miktarlarinin arttirilmasinin, 6grencilerin degisim programlarina yonelmesinde anahtar
rol oynadig1 diistiniilmektedir.

Degisim programindan yararlanan 6grencilerin kiiltiirel, sosyal ve entelektiiel ag¢idan gelisimlerinin
yaninda isgiicii piyasasinda avantajli konuma gelmeleri i¢in bu konuda tesvik edici diizenlemeler
yapilmast 6nem tagimaktadir. 2005 yilindan 2020-2021 akademik yilinin bahar donemi sonuna dek
programimiza kayith toplam 19 6grenci degisim programindan faydalanmistir. Bu sayinin arttirilmasi
i¢in 1.3.2. baslig altinda belirtilen 6nerilerin dikkate alinmasi gerektigine inanilmaktadir.

1.4. DANISMANLIK VE IZLEME (1.4.1 Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda
yonlendiren ve 6grencinin gelisiminin izlenmesini saglayan damsmanlik hizmetlerini 6zetleyiniz. 1.4.2
Ogretim tiyelerinin danismanlik hizmetlerine katkilarini sayisal ve niteliksel olarak agiklayiniz.)

Akademik kadromuz, danismam oldugu dgrencileri ders se¢iminden kariyer planlamasina kadar birgok
konuda desteklemektedir. Ogrenci odakli anlayisa sahip olan akademik personelimiz, resmi olarak
danismani olmadig1 6grencilere dahi yardimer olmaktadir.

Ogrencilerin akademik basarilarimin yaninda isgiicii piyasasinda da basarili olabilmesi adina akademik
kadromuz 6zveriyle ¢abalamaktadir. Bolimiimiizde 9 6gretim iiyesi ve 6 arastirma gorevlisi gorev
yapmaktadir. 15 akademik personelimizin tamami, programimiza kayith olan 689 6grenciye, 6gretim
iyesi/arastirma gorevlisi fark etmeksizin esit sayida danismanlik hizmeti sunmaktadir.
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1.5. BASARI DEGERLENDIRMESI (1.5.1 Ogrencilerin derslerdeki ve diger etkinliklerdeki
basarilarinin hangi yontemlerle 6l¢iildiigiinii ve degerlendirildigini 6zetleyiniz. 1.5.2 Bu yontemlerin
seffaf, adil ve tutarli nitelikte oldugunu gerekgeleriyle agiklayiniz.)

Programimza kayith &grencilerin derslerdeki basari degerlendirmesinde, Pamukkale Universitesi On
Lisans, Lisans Egitim ve Ogretim Yo6netmeliginin benimsemis oldugu yaklasim esas alinmaktadhr.
Akademik kadromuz, 6l¢gme ve degerlendirme konusunda 6grencilerimize karsi nesnel ve evrenselci
anlayigsa sahiptir. Ders anlatiminda, kaynaklar konusunda ve sinavlarda Ogrencilere karsi seffaf
davranismakta, degerlendirmeler adil ve tutarli sekilde yapilmaktadir. Can egrisi uygulamasi ise
Ogrencilerin genel basar1 diizeylerinin diismesine yol agan bir faktér olarak goze c¢arpmaktadir.
Akademik personelimizin 6lgme ve degerlendirme konusunda hassasiyetle seffafligi, adaleti, tutarlilig:
ve giivenilirligi saglamaya ¢abalalarina ragmen, ¢an egrisi uygulamasi basar1 degerlendirmesinde digsal
degisken olarak olumsuz sonuglara yol agabilmektedir.

1.6. MEZUNIYET KOSULLARI (1.6.1 Programdaki 6grenci ve mezun sayilarinin yillara gére
degisimini gosteren Tablo 1.3’ii doldurunuz. (Ogrenci sayilar1 bilgisine ulagsmak icin; Pusula Bilgi
Sistemi > Kurumsal Veri Degerlendirme Sistemi > Ogrenci Verileri > Ogrenci Sayilar1 adimlarini
izleyebilirsiniz. Mezun sayilar bilgisine ulagsmak i¢in; Pusula Bilgi Sistemi > Kurumsal Veri
Degerlendirme Sistemi > Ogrenci Verileri > Mezuniyet Siireleri ve Not Ortalamalar1 adimlarim
izleyebilirsiniz.) 1.6.2 Ogrencilerin mezuniyetlerine karar vermek ve programin gerektirdigi tiim
kosullar1 yerine getirdiklerini belirlemek i¢in kullanilan yontem(ler)i 6zetleyiniz. 1.6.3 Bu
yontem(ler)in giivenilir oldugunu gerekgeleriyle agiklayiniz.)

Qgrenciler miifredatlarindaki zm:unlu ve secmeli derslerden basarisiz not almamak ve Pamukkale
Universitesi Lisans Egitim ve Ogretim Y onetmeligi'nde belirtilen akademik ortalama gerekliligini
saglamak kosulu ile programimizdan mezun olmaya hak kazanmaktadir.

22 Eyliil 2021 tarihi itibariyle programimiza kayitl1 403 6grenci bulunmaktadir. Bu 6grencilerin 313"t
aktif durumda olan normal 6gretimde, 90'1 ise yar1 pasif durumda olan ikinci 6gretimde yer almaktadir.

Ogrenci mezun sayilarinin yillara gore degisimi tablo 1.3'te belirtilmektedir. Ogrencilerin mezuniyetine
karar asamasinda Pamukkale Universitesi Lisans Egitim ve Ogretim Y 6netmeligi'nin belirledigi lciitler
dikkate alinmaktadir. Zorunlu ve segmeli ders yiiklerini tamamlayan 6 grenciler, gerekli not ortalamasini

da saglama kosuluyla mezuniyet asamasina gelmektedir.

Ogrencilerin kredi yiikleri 240 AKTS, not ortalamasi kosulu ise 2.30'dur. Egitim ve 6gretimin amacina
ulasip ulasmadigi, 6grencinin programa kayit oldugu andan son asamaya kadar yapilan 6lgme ve
degerlendirmeler araciligiyla test edilmektedir. Tiim kosullar1 saglayan ogrenciler, programimizdan
mezun olmaktadir

Kanitlar

1.3.docx

2. PROGRAM EGITIM AMACLARI
2.1. TANIMLANAN PROGRAM EGITIM AMACLARI (2.1.1 Tamimlanan Program egitim
amaglarini burada listeleyiniz.)

Programin amaci, ¢alisma hayatin1 ve is¢i isveren iligkilerini ve dinamiklerini ekonomik, sosyolojik,
psikolojik, hukuksal agidan incelemek ve konu ile ilgi alanda kamu ve 6zel sektore konusunda uzman
isglicti yetistirmektir. Program, uluslararasi1 standartlarda, tist diizey bilimsel niteliklerde; cagdas ve
pratik gerceklere dayali egitim ve Ogretim yaparak bilimsel bilgi {iretmeyi; calisma hayatinin
dinamiklerini ¢esitli yonleriyle ele almayr ve ulusal ve uluslararasi diizeyde caligsma iliskileri yazinina
katkida bulunmay1 kendisine temel gorev edinmektedir.
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2.2. A. BIRIMIN OZGOREVLERIYLE TUTARLILIK (2.2a.1 Kurumun, fakiiltenin ve béliimiin
0zgorev(ler)i varsa, bunlar1 veriniz. 2.2a.2. Bu 6zgoérevlerin nerede yayimlanmis olduklarini belirtiniz.
2.2a.3 Program egitim amaglarinin kurumun, fakiiltenin ve bolimiin 6zgérevleriyle ne 6l¢iide uyumlu
oldugunu ayr1 ayr1 irdeleyiniz. Program egitim amaglarinin bilesenleriyle, kurumun, fakiiltenin ve
bolumiin 6zgorevlerinin bilesenleri aralarindaki ¢apraz iligkileri agiklayiniz. Bu amagla tablo(lar)
kullanmaniz énerilir.) B. PROGRAM EGITIM AMACLARINI BELIRLEME YONTEMI (2.2b.1
Programin i¢ ve dis paydaslarini siralayiniz. 2.2b.2 Program egitim amaglarinin i¢ ve dis paydaslarin
gereksinimleri dikkate alinarak, nasil belirlendigini kanitlariyla agiklayiniz. Bu amagla kullanilmis olan
yontem, sistematik olmali ve somut verilere dayanmalidir.) C. PROGRAM EGITIM AMACLARININ
YAYIMLANMASI (2.2c.1 Program egitim amaglarinin kolayca erisilebilecek sekilde nerede
yayimlanmis oldugunu belirtiniz.) D. PROGRAM EGITIM AMACLARININ GUNCELLENME
YONTEMI (2.2d.1 Program egitim amaglarinin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda
hangi araliklarla ve nasil giincellendigini/giincellenecegini kanitlariyla agiklayiniz. Bu amagla kullanilan
yontem, sistematik olmal1 ve somut verilere dayanmalidir.)

Birimimizin herhangi bir yerde yayimlanmis &zgérevleri bulunmamaktadir. Pamukkale Universitesi
Rektorliigii'niin misyonuna ulagsmak amaciyla, akademik personelimiz verilen gorevleri 6zveriyle yerine
getirmeye caligsmaktadir.

2.3. PROGRAM EGITIM AMACLARINA ULASMA (2.3.1 Program egitim amagclarina ulasildigini
belirlemek ve belgelemek i¢in kullanilan 6l¢me ve degerlendirme siirecini agiklayiniz. Bu amagla
kullanilan 6l¢gme ve degerlendirme siireci, sistematik olmal1 ve somut verilere dayanmalidir. Normal
Ogretim yaninda, ikinci 6gretim programinin da bulunmasi durumunda, bu siire¢ normal 6gretim ve
ikinci ogretim programlari i¢in ayristirilmis sonuglar verecek sekilde uygulanmalidir. 2.3.2 Bu siireg
yardimiyla program egitim amaglarina hangi diizeyde ulasildigini kanitlariyla anlatiniz. (Program egitim
amaglar1 bilgilerine ulasmak i¢cin; Pamukkale Universitesi Egitim Bilgi Sistemini kullanabilirsiniz.))

Caligsma iligkilerinin kurumsal diizeyde incelenmesini ve bu dogrultuda bilimsel 6lgiitlere dayanarak
egitim-0gretim faaliyetinin yerine getirilmesini amaclayan bélimiimiizde, egitim amaglarina ulagmak
icin 6l¢gme ve degerlendirme yontemleri kullanilmaktadir. Bu yontemler Pamukkale Universitesi Lisans
Egitim ve Ogretim Yonetmeligi'nde belirlenen kosullardir. Bu cercevede yapilan vize ve final
sinavlarinin sonuglarina gore 6grencilerin basar1 diizeyleri 6l¢tilmektedir.

Bolumiimiiz programin egitim amaglarina ulasip ulasmadigini, kurmakta oldugu mezun takip sistemiyle
araciligiyla arastirmaktadir. Universitemizin de bu konuda boliimiimiiziin amacina destek olmasi
geregine inanmaktayiz.

3. PROGRAM CIKTILARI

3.1. TANIMLANAN PROGRAM CIKTILARI (3.1.1 Tanimlanan program ¢iktilarin1 burada
stiralayiniz. Program ¢iktilar1 yukarida verilen tanima uymali ve 6 grencilerin mezuniyetlerine kadar
edinmeleri beklenen bilgi, beceri ve davraniglardan olusmalidir. 3.1.2 Program ¢iktilarinin program
egitim amaglariyla uyumunu irdeleyiniz ve program egitim amaglarina erisilmesini nasil destekledigini
aralarindaki iliskileri kullanarak agiklayiniz. 3.1.3 Program ¢iktilarini belirleme yontemini anlatiniz.
3.1.4 Program ¢iktilarim1 donemsel olarak gozden gecirme ve giincelleme yontemini anlatiniz.)

Akademik disiplinimiz g¢ercevesinde dgrencilerin kuramsal bilgi diizeyi, bilissel-uygulamali beceriler,
alana 6zgii yetkinlik seviye, bagimsiz calisabilme ve sorumluluk alabilme yetkinligi, iletisim ve sosyal
yetkinlik, 6 grenme yetkinliginin arttirilmas1 amaglarimiz bulunmaktadir.

Amaglanan program ¢iktilar1 ile egitim planmi arasindaki iliski 6grencilerin alacag: derslerden, mezuniyet
asamasina geldiginde is bulma destegine dek her konuda siirdiirtilmeye c¢alisilmaktadir. Bu ¢ercevede
belirlenmis olan program ¢iktilarimiz:

-Calisma yasamin1 ekonomik, sosyal, psikolojik ve hukuksal boyutlar: ile analiz edebilecek diizeyde
kuramsal bilgiye sahip olmak ve diger bilim dallar1 ile yorumlayabilmek.



-Sosyal politika, is hukuku, ¢alisma psikolojisi, ¢alisma sosyolojisi ve endiistri iligkileri bilim dalinda
ileri diizeyde kuramsal bilgiye sahip olmak.

-Kiiresel ve toplumsal g¢ercevedeki c¢alisma iliskilerinin 6zellikle sosyal politika, is sagligi, insan
kaynaklar1 sorunlarina katki yapabilmek.

-Calisma iligkileri ile ilgili temel problemleri tanimlamak, modelleme ve ¢ozme becerisi gelistirmek.

-Issizlik ve istihdam sorunlarim diger bilim dallar1 ile birlikte genis agidan algilayabilmek, taraflarim
belirleyebilmek, ¢oziim iiretmek ve uygulayabilmeye iliskin analitik diisiince ve bakis acisina sahip
olabilmek.

-Sosyal politikayr ulusal ve uluslararasi boyutta ¢6ziimlemek, Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligl,
ISKUR, ve AB, ILO, BM, UNDP gibi kurumlarda karar alic1 ve iilkeyi temsil eden pozisyonlarda yer
alabilmek, kamu politikalar1 olusturmak, politikalar arasi iligkileri kurabilmek.

-Sosyal haklarin evrenselligine deger vermek, toplumsal sorumluluk ve sosyal adalet bilincine sahip
olmak.

-Lisans diizeyinde alan arastirmasi becerisini kazanmak, bilimsel bakis agisina sahip olmak, analitik
diisiinebilmek ve olgulara, kanitlara ve arastirmalara dayali ¢6ziim 6nerileri gelistirebilmek.

-Sosyal giivenlik olgusu ve uygulamalarin1 kavrayabilmek, kisa, orta ve uzun vadeli ¢oziimler
tiretebilmek, karsilagtirmali analiz yapabilmek.

-Calisma yasaminda baris, adalet ve diizeni saglamak, bireysel ve toplu is iliskilerine iliskin kuramsal
bilgilere ve mevzuat bilgilerine sahip olmak ve sosyal diyaloga katkida bulunmak.

-Sunulan verileri olagan dénemlerde ve kriz donemlerinde ¢oziimleme ve sonuglarini yorumlama
becerisine sahip olmak.

-Makro ve mikro diizeyde insan kaynagi planlamasini yapabilmek ve uygulayabilmek.
-Takim ¢alismas1 yapabilmek, kendini s6zlii ve yazili olarak diizgiin ifade edebilmek.
-Mesleki ahlak ve sorumluluk bilincine sahip olabilmek.

Program c¢iktilar1 ¢ergevesinde boliim ders kataloglari belirlenmis olup, ders igerikleri de giincel
gelismeler 15181nda gdzden gegirilmekte ve yeniden yapilandirilmaktadir. Bu konuda isgiicii piyasasinin
temel ihtiyaglar1 ve diger itiniversitelerdeki Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri boliimlerinin
atilimlar da takip edilmektedir.

3.2. PROGRAM CIKTILARININ OLCME VE DEGERLENDIRME SURECI (3.2.1 Program
ciktilarinin her biri i¢in ayr1 ayr1 olmak tizere, saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve
belgelemek i¢in kullanilan 61¢me ve degerlendirme siirecini anlatiniz. Bu amagla kullanilan 6lgme ve
degerlendirme siireci sistematik olmali, dogrudan 6l¢tim yontemlerinin kullanimina imkan verecek
sekilde, agirlikli olarak 6grenci ¢alismalarina ve somut verilere dayanmalidir. Yalnizca anketler ve/veya
ogrenci ders basar1 notlar1 gibi, dolayl1 6l¢tim yontemlerine dayali siiregler yeterli sayilmayacaktir.
Normal 6gretim yaninda ikinci 6 gretim programinin da bulunmasi durumunda, bu siire¢ normal 6gretim
ve ikinci 0gretim programlari i¢in ayristirilmis sonuglar verecek sekilde uygulanmalidir. 3.2.2 Bu
stirecin isletildigine dair kamtlarinizi sununuz.)

Program ¢iktilarinin 6lgme ve degerlendirmesi Pamukkale Universitesi Lisans Egitim ve Ogretim
Yonetmeligi cergevesinde kabul edilen basar1 kriterleri, donem sonu anket verileri gibi kanallar
araciligiyla yapilmaktadir.



Bunun disinda programimizdan mezun olan dgrencilerin isgiicii piyasasindaki konumlar1 fiili olarak
takip edilmektedir. Diger taraftan is arayan Ogrencilere fiili olarak damismanlik destegi goniillii bir
bi¢cimde siirdiiriilmektedir. Ancak bu uygulamalar, kurumsal diizlemde yetersiz kalmaktadir. Bu nedenle
mezun istthdam takip sisteminin kurularak, aktif bir bicimde kullanilmas1 gerekmektedir.

3.3. PROGRAM CIKTILARINA ULASMA (3.3.1 Her bir program ¢iktisi igin ayr1 ayr1 olmak {izere,
mezuniyet agamasina gelmis olan her bir 6grencinin o program ¢iktisina ne diizeyde ulastigini
aciklayimiz ve bu amagla kurulmus olan 6l¢gme ve degerlendirme sisteminden elde edilen somut kanitlar
ozetleyiniz. (Program ciktilar ile ilgili bilgilere ulasmak i¢in; Pamukkale Universitesi Egitim Bilgi
Sistemini kullanabilirsiniz.))

Program ciktilarina ulagmak i¢in egitim Ogretim yontemleri kusursuz bir bigimde kullanilmaya
calisilmaktadir. Anlatim, tartisma, 6rnek olay, sorun ¢ézme, isbirligi 6grenme, soru-cevap, kavram
haritalari, senaryoya dayali dgretim, proje, gezi, gozlem, goriisme, programli 6gretim, miinazara, zit
panel, goriis gelistirme ve beyin firtinasi bu amaglara ulagmak i¢in kullanilan yontemlerdir.

Ogrencilerin program ciktilaria ulastigin1 6lgme ve degerlendirme konusunda ise vize ve final sinavlari
haricinde resmi bir belge bulunmamaktadir. Bunun disinda 6grencilerin isgiicii piyasasindaki durumlari
konusunda somut veriler bulunmasi noktasinda, mezun takip sisteminni kurulmasi geregine isaret
edilmelidir.

4. SUREKLI IYILESTIRME

4.1. Kurulan 6l¢me ve degerlendirme sistemleri araciligi ile bir 6nceki degerlendirmeden bu yana (ilk
kez degerlendirilen programlarda son bes yil i¢inde), somut verilere dayali olarak belirlenen sorunlar1 ve
bu sorunlar1 gidermek i¢in programla ilgili yaptigimz siirekli iyilestirme ¢alismalarini kanitlariyla
aciklayiniz. Bu kanitlar, siirekli iyilestirme i¢in olusturulan ¢6ziim 6nerilerinin, bu 6nerileri
uygulamaya alan sorumlularin, bu uygulamalarin gerg¢eklestirilme zamanlarinin, gerceklestirilenlerin
1zlenmesinin ve yapilan iyilestirmelerin yeterlilik degerlendirilmesinin kayitlaridir.

Program mezunlarinin is bulma siire¢lerinin uzunlugu temel sorunlardan biridir. Bu sorunun ¢6ztimiine
yonelik olarak, tiniversitenin kariyer merkezinin etkinliginin arttirilmasi ve bu merkez araciligr ile
destekleyici egitimlerin verilmesi planlanmaktadir. Bununla birlikte, mezunlarla ilgili bilgi havuzunun
olusturulmasina imkén taniyacak ve mezunlarin kariyerlerini takip etmeyi kolaylastiracak mezun takip
sistemlerinin kurulmasi planlanmaktadir. Ayrica segmeli derslerin 6grencilerin kariyer yonelimlerine
katki saglayacagi diistiniilmektedir. Bu anlamda se¢meli derslerin sayisinin arttirilmasi amaciyla her
miifredat doneminde yeni dersler 6nerilmekte ve segmeli ders havuzu zenginlestirilmektedir.

4.2. Yapilan siirekli iyilestirme calismalarinin, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere,
programin gelismeye agik tiim alanlar ile ilgili, sistematik bir bigimde toplanmis, somut verilere dayali
oldugunu kanitlariyla agiklayiniz.

Ogretim iiyelerinin akademik etkinliginin arttirilmas1 amaciyla ¢esitli egitimlere katilmalar1 ve
projelerde yer alarak toplum yararina faydali faaliyetler yiirtitmeleri tesvik edilmektedir. Bununla
birlikte programda yer alan 6gretim elemanlarinin Erasmus gibi staj ve ders verme hareketliliklerine
katilmalar1 desteklenmektedir.

Kanitlar

DEUTSCHES SPRACHDIPLOM-birlestirildi.pdf
T-T-AKBAS-Alinan Egitimler.docx
Certificate-Participated-Oguz Karadeniz.pdf

ILO egitim sertifikasi.pdf

Nagihan Durusoy SIDA project.pdf

OGUZ KARADENIZ (1).pdf
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5. EGITIM PLANI

5.1. EGITIM PLANI (MUFREDAT) (5.1.1 Egitim planim Tablo 5.1 ve Tablo 5.2yi doldurarak
veriniz. Bu tablolar1 doldururken yeteri kadar satir ekleyebilirsiniz. Ornegin; "Mesleki Konular"
kategorisinin, genellikle 2. sinifta baslayan ve iist siniflarda yogunlasan derslerle karsilanmasi
beklenmektedir. Bu tabloda yer alan her dersin kredisinin miimkiinse bu tabloda yer alan kategorilerden
yalniz birinin altinda yer almas1 beklenmektedir. Ancak, 6zel nitelikli bir ka¢ dersin kredileri birden fazla
kategori altina bolustiiriilebilir. Bu durum ders dosyalarinda yer alacak kanitlarla desteklenmelidir.
5.1.2 Egitim planinin, 6grenciyi meslek kariyerine veya ayni disiplinde egitimini siirdiirmeye nasil
hazirladigini, program egitim amaclarina ve program ¢iktilarina erisimi nasil destekledigini aciklayiniz.
Burada, egitim planinda yer alan her dersin, program egitim amaglar1 ve program ¢iktilar1 bilesenlerine
katkilarini gosteren bir tablo kullanilmasi 6nerilir. Program ¢iktilarinin her biri i¢in, o ¢iktiyr tiim
ogrencilere edindirmek amaciyla programda kullanilan yaklagim ve uygulamalar1 ayrintili olarak
aciklaymiz. 5.1.3 Egitim planinda yer alan tiim derslerin (bdliim dis1 dersler dahil) izlencelerini,
belirtilen formata uygun olarak, Ek I.1°de veriniz.)

Programimizin egitim plani kanit béliimiine eklenmistir. Giincel gelismeler 15181nda secmeli ve zorunlu
derslerimizin igerikleri diizenlenmekte ve program amacina ulagsmak i¢in ¢aba harcanmaktadir.

Kanitlar

Ders Plani.docx

5.2. EGITIM PLANINI UYGULAMA YONTEMI (5.2.1 Egitim planinin uygulanmasinda kullanilan
egitim yontemlerini (derse dayali, modiiler, probleme dayali, ko-op uygulamali, gibi) anlatiniz. Egitim
planindaki derslerin/modiillerin alinma sirasindaki ders iliskilerini gosteriniz.)

Egitim planinin uygulanmasinda, program ¢iktilarina ulagma boliimiinde belirtildigi gibi tiim yontemler
kullanilmaktadir. Anlatim, tartisma, 6rnek olay, sorun ¢ozme, isbirligi 6grenme, soru-cevap, kavram
haritalari, senaryoya dayali 6gretim, proje, gezi, gozlem, goriisme, programli 6gretim, miinazara, zit
panel, goriis gelistirme ve beyin firtinas1 bu amaglara ulagmak i¢in kullanilan yontemlerdir.

5.3. EGITIM PLANI YONETIM SISTEMI (5.3.1 Egitim planinin 6ngériildiigii bigimde
uygulanmasini giivence altina almak ve siirekli gelisimini saglamak i¢in kullanilan yonetim sistemini
anlatimiz. Burada, programu yiiriiten boliimiin, boliim baskanlig1 diizeyinde ve/veya 6gretim tiyelerinden
olusan komiteler araciligiyla, lisans programi egitim planinin siirekli gozetimini ve gelisimi saglayan bir
sistem kurmus olmasi beklenmektedir.)

Egitim planinin yiiriitiilmesi, gézden ge¢irilmesi, O6grencilere duyurulmasi ve benzeri siireglerde
tiniversitemizin altyapisim kurdugu Egitim Ogretim Bilgi Sistemi kullamlmaktadir. Ders segimi,
ekle/sil, damisman onay1 ve benzeri konularda Pusula Bilgi Sistemi kullanilmaktadir. Pusula bilgi
sisteminde zaman zaman aksamalar yasanmakta olup, {iniversitemizin bu konudaki sistemi gelistirmesi
gerektigi diisiiniilmektedir.

5.4. EGITIM PLANININ BILESENLERI (5.3.1 Egitim planinin “ilgili program temel bilim alan1”,
“mesleki konular” ve "genel egitim" bilesenlerini nasil sagladigini1 Tablo 5.1'de verilen sayisal verileri
de kullanarak agiklayiniz. 5.3.2 Baz1 bilesenler se¢meli derslerle karsilaniyorsa, bu bilesenlerin tim
ogrenciler tarafindan saglandiginin nasil garanti edildigini agiklayiniz.)

Egitim plam bilesenleri, ders katalogunda verilen derslerden olusmaktadir. Ogrencilerin meslek
edinmesi ve isgiici piyasasinda daha iyi kosullara erismesini saglamak tizere ders igerikleri
sekillenmektedir. Ogrenilerin ilgi alanlari dogrultusundaki se¢meli derslere yonlendirilmesi
hedeflenmekte olup, segmeli ders havuzu genis olmasina ragmen bir¢ok se¢gmeli dersin agilmamasi bir
sorun alan1 olarak belirtilmektedir.


http://apiozdegerlendirme.pau.edu.tr/Storage/131212/383/GostergeCevapProofFiles/Ders Plan%C4%B1.docx

5.5. ANA TASARIM DENEYIMI (5.5.1 Ogrencilerin, 6nceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri
kullandigy, ilgili bilim alan1 standartlarini ve gergekei kosullari/kisitlari i¢eren bir ana tasarim
deneyimini nasil kazandigini kanitlariyla agiklayiniz. Timiiyle literatiir arastirmasi ve/veya sadece analiz
iceren ¢alismalar veya kuramsal/uygulamali bir derste yapilan kismi tasarim uygulamalar1 ve/veya
mithendislik standartlar1 ve gercekei kosullari/kisitlari yeterince igermeyen tasarim ¢alismalar1 ana
tasarim deneyimi olarak kabul edilmemektedir. 5.5.2 Ana tasarim deneyimi bazi segmeli derslerle
karsilantyorsa, bu deneyimin tiim 6grenciler tarafindan edinildiginin nasil garanti edildigini agiklayiniz.)

Programimiz sosyal bilim alani igerisinde yer aldigindan, 6grencilere ana tasarim deneyimi kazandirma
olanag bulunmamaktadir. Literatiiriin yanisira 6grencilere sosyal bilimlerde arastirma yontem ve tiirleri
konusunda bilgilendirme yapilmakta ve alan arastirmasi gibi deneyimler kazanma konusunda 6nerilerde
bulunulmaktadir.

6. OGRETIM KADROSU

6.1. OGRETIM KADROSUNUN SAYICA YETERLILIGI (6.1.1 Tablo 6.1 ve 6.2’yi doldurunuz. Bu
tablolarda, program yiiriiten boliimde yer alan tam zamanli, yar1 zamanli ve ek gorevli tiim 6gretim
tiyeleri ve 6gretim gorevlileri yer almalidir. Bu tablolar1 doldururken yeteri kadar satir ekleyebilirsiniz.
6.1.2 Ogretim kadrosunun egitim-6gretim etkinliklerini yiiriitecek bicimde, sayica yeterliligini
irdeleyiniz. 6.1.3 Ogretim kadrosunun programin tiim alanlarini kapsayacak bi¢imde, sayica yeterliligini
irdeleyiniz.)

Programimizda egitim plan1 dogrultusundaki amaclara ulasmak ve rektorliiglimiiziin misyonunda yer
alan hedeflere erismek i¢in akademik personelimizin sayica gelistirilmesi gerekmektedir. Ogretim iiyesi
ve arastirma gorevlisi kadromuz, tiim hedeflere erismek agisindan yetersiz kalmaktadir. Konuyla ilgili
raporumuzu kanit olarak eklemekteyiz.

Kanitlar

CEEI Akademik Kadro.docx

6.2. OGRETIM KADROSUNUN NITELIKLERI (6.2.1 Ogretim kadrosunun sahip oldugu niteliklerin
yeterligini ve programin siirdiiriilmesi, degerlendirilmesi ve gelistirilmesi yoniindeki yaklasim ve
uygulamalarini irdeleyiniz. 6.2.1 Ders vermekle yiikiimlii olan 6gretim tiyesi ve 6gretim gorevlilerinin
Ozet 6zgegmislerini belirtilen formata uygun olarak Ek 1.2°de veriniz.)

Programin stirdiiriilmesi ve gelistirilmesi agisindan boliim 6gretim kadrosu yeterli niteliklere sahiptir.
Akademik kadromuzun niteliklerinin degerlendirilmesi i¢in 6zge¢misler kanit olarak yiiklenmistir.

Kanitlar

CAGLA UNLUTURK ULUTAS.pdf
DUYGU CELEBi DEMIR.pdf
ERKAN KIDAK .pdf

HACER SIMAY KARAALP ORHAN.pdf
HACER VILDAN YAVUZ.pdf
HAKAN TOPATES.pdf

ASIYE KAMBER KIVCLpdf
KAMIL ORHAN.pdf

NAGIHAN DURUSOY OZTEPE.pdf
NURSEL DURMAZ BODUR .pdf
OGUZ KARADENIZ.pdf

SEZGI AKBAS.pdf
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TASER TURKMEN AKBAS.pdf
HANDAN KUMAS.pdf
ASLICAN KALFA TOPATES.pdf

7. ALTYAPI

7.1. EGITIM ICIN KULLANILAN ALANLAR VE TECHIZAT (7.1.1 Smuflar, laboratuvarlar ve diger
techizatin program egitim amaclarina ve program ¢iktilarina ulagmak i¢in yeterli ve 6 grenmeye yonelik
bir atmosfer hazirlamaya yardimcei oldugunu, niteliksel ve niceliksel verilere dayali olarak gosteriniz.
Burada, yalnizca programi yiiriiten bélimiin kendi altyapisi degil, program 6grencileri i¢in destek
bolimlerinde kullanilan altyapi da irdelenmelidir. 7.1.2 Lisans egitiminde kullanilan baslica egitim ve
laboratuvar techizatin1 Ek 1.3°te veriniz ve bu techizatin lisans egitiminde nasil kullanildigini
aciklaymiz.)

Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizatlar program egitim amaclarina ve program ¢iktilarina ulagmak
i¢in yeterli diizeyde degildir. Ogrenci sayilar1 oldukca fazla olmasina karsin, siniflarin fiziki kapasitesi
yetersiz kalmaktadir. Bununla birlikte, bazi simiflarda projeksiyon cihazlari saglikli bir sekilde
calismamakta, pek ¢ogunda projeksiyon perdesi bulunmamaktadir. Bununla birlikte, simiflarin pek
cogunda klima bulunmamakta, var olanlar ise etkin calismamaktadir. Lisans egitiminde kullanilan
baslica egitim techizat1 projeksiyon cihazi, bilgisayar ve yaz1 tahtasidir. Bu materyaller ders anlatiminda
kullanilmaktadir.

7.2. DIGER ALANLAR VE ALTYAPI (7.2.1 Ogrencilerin ders dis1 etkinlik yapmalarina olanak veren
alan ve altyapilar1 anlatimiz. 7.2.2 Ogretim iiyeleri, diger 6gretim elemanlari, idari personel ve destek
personeline saglanan ofis olanaklarini anlatiniz.)

Ogrencilerin ders dis1 etkinlik yapmalarina olanak veren ¢ok sayida kafe ve sosyal tesis bulunmaktadir.
Bununla birlikte, 6grencilerin faydalanabilecegi spor tesisi, spor salonlar1 ve olimpik ylizme havuzu
hizmet vermektedir. Saglanan ofis olanaklar1 yeterli diizeyde degildir.

Tiim 6gretim elemanlarina esit diizeyde ofis saglanamamistir. Pek ¢ok 6gretim tiyesi ayni ofisi birlikte
paylasmaktadir. Ayrica, 6zellikle, eski binalardaki odalarin pencere, kapi, tavan korumalar ile yalitim
olanaklar1 yeterli diizeyde degildir.

7.3. BILGISAYAR VE ENFORMATIK ALTYAPISI (7.3.1 Ogrencilerin ve 6gretim elemanlarimn
kullanimina sunulan bilgisayar ve enformatik altyapilarini anlatiniz.)

Kullanimina sunulan bilgisayar ve enformatik altyapilar1 tiim 6gretim {iyeleri igin esit sekilde yeterli
degildir. Ozellikle arastirma gorevlilerine saglanan bilgisayarlar teknolojinin ve c¢agin gerisinde
kalmaktadir. Bununla birlikte, pek ¢ok 6gretim tiyesinin siniflarda sunum yapacak bilgisayar1 ve baglanti
kablosu bulunmamakta, bozulan baglant1 kablolar1 yenisi ile degistirilmemektedir. Temel ihtiyaclardan
bir digeri ise 6gretim elemanlarinin kullanimina sunulacak yazicinin sayica yetersiz olmasidir.

7.4. KUTUPHANE (7.4.1 Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklarii anlatiniz ve bunlarin
yeterliligini irdeleyiniz.)

Universite kiitiiphanesinin kapasitesinin arttirilmasi ve yeni ¢alisma odalarimin kurulmasi memnuniyet
vericidir. Bununla birlikte 1yilestirilmesi gereken alanlar da mevcuttur. Merkez kiitiiphaneden daha fazla
O0grencinin yararlanmasi adina kiitiiphaneye ait ayr1 bir binanin olmasi, fakiilte kiitiiphanelerinin fiziki
kapasitesinin arttirilmasi, kiitiiphaneye yeni kaynaklarin eklenmesi gerekmektedir. Geg saatlere kadar
calisan Ogrenciler i¢in servis ve yemek gibi imkanlarin sunulmasi gerekmektedir. Kiitiiphanedeki
turnikenin kaldirilmasi gerekmektedir. Bununla birlikte, agik erisim imkanlarimin arttirilmasi ve
elektronik veri tabanlarina erisimin saglanmasi gerekmektedir. Ogretim elemanlaria giincel nitel ve
nicel analiz programlari ile ilgili gerekli egitimlerin saglanmasi, veri analizleri i¢in yazilimlara ulagsma
imkaninin sunulmasi gerekmektedir.


http://apiozdegerlendirme.pau.edu.tr/Storage/131212/383/GostergeCevapProofFiles/TA%C5%9EER T%C3%9CRKMEN AKBA%C5%9E.pdf
http://apiozdegerlendirme.pau.edu.tr/Storage/131212/383/GostergeCevapProofFiles/HANDAN KUMA%C5%9E.pdf
http://apiozdegerlendirme.pau.edu.tr/Storage/131212/383/GostergeCevapProofFiles/ASLICAN KALFA TOPATE%C5%9E.pdf

7.5. OZEL ONLEMLER (7.5.1 Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda alinmis olan
giivenlik 6nlemlerini, program tiiriiniin gerektirdigi 6zel onlemleri de belirterek agiklayimiz. 7.5.2
Engelliler i¢in alinmis olan altyap1 diizenlemelerini anlatiniz.)

Ogretim ortaminda alinmus 6zel bir giivenlik 6nlemine ihtiya¢ bulunmamaktadir. Program tiirii herhangi
bir 6zel onlemi gerektirmemekle birlikte, topluluk sagliginin korunmasi agisindan bazi uyar1 ve
bilgilendirme afislerinin dersliklerde ve koridorlarda bulundurulmasi 6nem teskil etmektedir. Yangin
tiiplerinin tarihine dikkat edilmesi ve her sinifa gerekli diizeyde yangin tiipii konulmasi gerekmektedir.
Sigara i¢ilmemesi gereken alanlar da sigara icenler i¢in uygulanacak cezai yaptirimlarin etkinliginin
arttirilmasi. Egitim binalarinin girisinde yeterli diizeyde giivenlik gorevlisi yoktur. Bununla berebaer
6331 sayih is sagligr ve Giivenligi kanunu geregi Fakiiltemizde is sagligi ve giivenligi risk analizi
yapulmakta ve fakiiltemiz is sagligi ve giivenligi kurulunun goriislerine bagvurulmaktadir.

Universitemizde faaliyet gosteren bir engelli biriminin varligi memnuniyet vericidir. Yeni diizenlemeyle
yapilan kaldirimlardaki yiiriiylis yollar1 yiirlime engelliler icin elverisli hale getirilmis; kaldirimlarin
baslangi¢c ve bitiglerinde rampa yapilmis ve hareketini kolaylastirmak icin yollar engellerden
arindirilmaya c¢alisilmistir. Ancak bazi iyilestirmelere ihtiya¢ duyulmaktadir. Kampiis i¢inde gérme
engellilere ulasim kolaylig1 saglamak icin kampiis girislerine kabartmali-sesli yon gosterici haritalar
konulmalidir. Zeminler kaygan olmayan zemin malzemesi ile kaplanmalidir. Dersliklerde Tekerlekli
sandalye kullananlar 6grenciler i¢in 6zel siralar tasarlanmali, derslikler tekerlekli sandalye kullanan bir
kisi icin uygun hareket alanina sahip olmalidir. Tiim binalarda engelli tuvaletleri yapilmali, var olan
engelli tuvaletleri temizlik malzemesi deposu vs. gibi amacina aykir1 kullanilmamalidir. Bina giris
kapilarinin tiimii otomatik olmayip otomatik olmayip, engelli kullanimina uygun degildir. Bloklarda
bulunan asansorlerin yalnizca biri gérme ve isitme engelli bireylere yoneliktir. Diger bloklarda bulunan
asansorlerde sesli ve kabartmali uyarict ve yonlendiriciler bulunmamaktadir. Kiitiiphane ve
laboratuvarlardaki bilgisayarlar G6rme engellilerin yararlanabilecegi tarzda olmali; kiitiiphanelerde az
goren Ogrenciler i¢in kitap boliimlerinde kitap aramayr kolaylastirici diizenlemeler yapilmalidir.
Kitiiphane girisi ve raf aralari tekerlekli sandalye kullanan Ogrencilerin gecebilecegi genislikte
diizenlenmelidir.

8. KURUM DESTEGI
8.1. KURUMSAL DESTEK (8.1.1 Universitenin idari desteginin ve yapic1 liderliginin programin
kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olduguna dair somut kanitlar veriniz.)

Gerek tliniversite gerekse fakiilte yonetimi, programimizin siirdiiriilebilirligine ve 6gretim elemanlarinin
stirekli gelisimine karsi iyl niyetini ve destegini tarafimiza gostermektedir. Ancak belirli sinirliliklar
(mali ve altyapisal) bolimiimiiziin ulusal ve uluslararas1 diizeyde daha iyi kosullara erisiminin
saglanmasi i¢in gerekli olan 6nlemlerin alinmasina engel teskil etmektedir.

8.2. ALTYAPI VE TECHIZAT DESTEGI (8.2.1 Altyap: ve teghizat1 temin etmek, bakimim yapmak
ve isletmek i¢in saglanan parasal destegin yeterliligini irdeleyiniz.)

Altyapr ve techizati temin etmek, bakimini yapmak ve isletmek i¢in saglanan parasal destek yeterli
diizeyde degildir. Yazic1 ve kagit gibi biiro malzemelerinin yetersizliginin giderilmesi gerekmektedir.
Bununla birlikte, akademik calismalar ve kongre desteklerinin verilmesi; yeni destek kosullarinin
gelistirilmesi gerekmektedir.

8.3. TEKNIK, IDARI VE HIZMET KADROSU DESTEGI (8.3.1 Programa destek veren teknik ve
idari personelin sayisal yeterligini ve niteliksel yeterliligini irdeleyiniz.)

Programa destek veren teknik ve idari personel niteliksel anlamda yeterlidir. Thtiyag duyuldugunda
kolaylikla erisilebilmektedir.

9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI
9.1. DISIPLINE OZGU OLCUTLER (9.1 Program egitim plani, dersler, 6l¢gme-degerlendirme



yontemleri araciligiyla programa 6zgii 6l¢iitlerin nasil saglandigini anlatiniz.)

2005 yilindan bu yana egitim ve 6gretim faaliyetlerini yerine getirmeye c¢aligsan boliimiimiizde, programa
0zgl olgitler uluslararasi1 ve ulusal literatiir, teknolojinin gelismesine bagl olarak ¢alisma yasaminin
gecirmis oldugu evrim ve ¢alisma iligkilerinin dogasindaki doniisiimler 1s181inda gozden gecirilmektedir.
Egitim plam ve ders igerikleri bu kapsamda her yil diizenli olarak ele alinmaktadir. Olgme ve
degerlendirme yontemleri konusunda da ilgili mevzuat hiikiimlerine bagli kalinarak bilimsel, evrensel ve
nesnel degerlendirmeler yapilmaktadir.

SONUC
SONUC

Lisans, yliksek lisans ve doktora programlar1 bulunan bdliimiimiiz, 9 6gretim tiyesi ve 6 arastirma
gorevlisiyle birlikte egitim-6gretim faaliyetlerine devam etmektedir. Akademik kadromuz, 6grencilerin
teorik ve pratik agidan gelismesi, entelektiiel donanim kazanmasi ve kariyer basamaklarini hizla
ilerlemesi i¢in yogun caba sarf etmektedir. Universitemizin imkanlar1 da elverisli kosullar sunmakla
birlikte, mali ve benzeri nedenlerden kaynakli olarak ilave katkilara gereksinim duyulmaktadir.
Akademik kadromuzun sayisal olarak gelistirilmesi, niteligin arttirilmasi icin gerekli olan kongre
desteklerinin saglanmasi, kiitliphane ve arastirma olanaklarinin gelistirilmesi, binalarin fiziki
altyapilarinin diizenlenmesi ve benzeri birgok konuda adimlar atilmasi1 gerekmektedir. Universitemizin
misyonu dogrultusunda program ciktilarina tam anlamiyla ulagilabilirligin saglanmasi noktasinda, 6z
degerlendirmelerin dikkate alinarak gerekli diizenlemelerin yapilmasi biiyiik 6nem tagimaktadir.
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