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Giris

Oz Degerlendirme Raporu (ODR), Mesleki Egitim Akreditasyon Kurulu (MEK) ve
degerlendirme takiminca Mesleki Egitim Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (MEDEK)
degerlendirmelerinde kullanilmak {izere, ilgili program tarafindan hazirlanir. Bu belgede ODR
hazirlanirken uyulacak kurallar, aciklamalar, éneriler ve ODR sablonu yer almaktadir.

ODR program ve kurumun MEDEK tarafindan niteliksel ve niceliksel degerlendirmesi icin
gereken bilgileri saglamaya yoneliktir. ODR bu belgede verilen sablona gore yazilmali ve istenilen tiim
bilgileri igermelidir. Her program igin ayr1 bir ODR hazirlanmalidir. ikinci dgretim programlari igin
normal 6gretim programlarindan ayr1 bir ODR hazirlanmalidir. Her rapor ii¢ boliimden olusmalidir:

1) Ana Bolim
2) EkI (Programa Iliskin Ek Bilgiler)
3) EkII (Kurum Profili)

Format ve Hazirhk

ODR, MEDEK tarafindan hazirlanan ve kullanima sunulan elektronik ortam aracihigi ile
olusturulmali ve tamamlanmalidir.

Bu belgede ODR hazirlarken dikkat edilecek hususlar seklinde verilen genel bilgiler ile her bir
baslik ve alt bagliga iliskin agiklamalara yer verilmelidir.

ODR'de kullamilan tablolardaki tiim kutular gecerli verilerle doldurulmalidir. Gélgeli taranmis
kutulara herhangi bir veri girisi yapilmamalidir. Veri girisi yapilmasi gereken kutulardaki veriler taniml
degilse (6rnegin, o y1l mezun verilmemigse) "-" isareti kullanarak belirtilmelidir.

Raporun Teslimi ve Dagitim
Hazirlanan ODR ve ekleri degerlendirmeye basvurulan yil icin MEDEK internet sitesinde
(www.medek.org.tr) ilan edilen ilgili takvime gére MEDEK tarafindan sunulan rapor olustruma ekrani
ile MEDEK e ulastirilmalidir.
e On incelemesi yapilan, format ve/veya igerik eksikligi goriilen ODR’lerin iyilestirilmesi
istenebilir.
e ODR’nin hazirlanmas ile kurum ziyaretinin gergeklestirilmesi arasinda gegen zamanda yeni
bilgi ve/veya belgelerin ortaya ¢ikmasi durumunda, bunlar aymi sekilde elektronik ortam
kullanilarak MEDEK e iletilir.

Gizlilik

ODR'de yer alan bilgiler, yalmzca MEDEK in ve degerlendirme takimmmin kullanimi igindir.
Ilgili kurumun izni olmaksizin {igiincii kisilere aktarilamaz. Ancak, kurumun adindan arindirilarak
MEDEK egitimlerinde ve yayinlarinda kullanilabilir.

ODR Sablonu

ODR’de kullamlacak kapak sayfasi ve sablon, bir sonraki sayfadan itibaren baslamaktadir.

Sayfa altliklarinda verilen MEDEK — Ozdegerlendirme Raporu ifadesi [Universitenin adi]
[Programin Adi] Ozdegerlendirme Raporu ([Tarih]) ile degistirilmelidir

Genel degerlendirmelerde, bu sablona titizlikle uyulmasi gerekmektedir. Higbir baslik ya da alt
baslik atlanmamali, tablolar, altlarinda verilen agiklamalar dogrultusunda doldurulmalidir.

Ara degerlendirmelerde sablonun;

A. Programa Iliskin Genel Bilgiler boliimii eksiksiz kullanilmals,

B. Degerlendirme Ozeti, Ek I — Programa iliskin Ek Bilgiler ve Ek II — Kurum Profili
boliimlerinde sadece bir onceki raporda belirtilen yetersizlikler ve gozlemlerle ilgili “Onceki
Yetersizliklerin ve Gozlemlerin Giderilmesi Amaciyla Alinan Onlemlere” yer verilmelidir.
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A. Programa Iliskin Genel Bilgiler

Meslek Yiiksekokulu (MYO) ve yonetimi ile ilgili bilgiler

MYO Adi : Saraykdy Meslek Yiiksekokulu

ilk 6grenci aldig1 egitim dgretim yili :2018-2019

i1k dgrenci mezun ettigi egitim 6gretim yili :2019-2020

Miidiir Ad1 Soyad1 (unvam) : Akif Demircali (Dr. Ogr. Uyesi)

Miidiir Yrd. Adi Soyadi (unvant) : Erkan Karakas (Ogr. Gérevlisi Dr.)
Miidiir Yrd. Adi Soyadi (unvani) : Atiye Kas Ozdemir (Ogr. Gorevlisi Dr.)
Programla ilgili bilgiler

Bolim Adi : Elektrik ve Enerji

Program Adi : Alternatif Enerji Kaynaklar1 Teknolojisi
ilk 6grenci aldig1 egitim dgretim yili :2021-2022

ilk 6grenci mezun ettigi egitim dgretim yil :2022-2023

Program Bagkaninin Adi Soyadi (unvani) : Arda Kilig (Ogr. Gérevlisi Dr.)
Program 6gretim tiirii : Orgiin

Egitim dili : Tiirkce

Programa 6grenci kabul sekli : Yiiksekdgretim Kurumlar Siavi (YKS)
Diplomada yazilan derecenin ad1 : Onlisans

Program akredite mi? : Hayir

MYO’da akredite programlarin adlari |-

Program degerlendirici tarafindan iletisim kurulacak Kkisi bilgileri

Ad1 Soyadi (Akademik ve Idari Unvan) : Arda Kili¢ (Elektrik ve Enerji Boliim Bagkani)
Cep telefonu : 05557307301

Elektronik posta : ardak@pau.edu.tr

Programin kisa tarihgesi ve degisiklikler

Programin kisa bir tarihgesini veriniz ve programda yapilan biiyiik ¢apli son degisiklikleri (MEDEK
degerlendirmesinden geg¢mis programlarda son degerlendirmeden itibaren olanlara agirlik vererek)
aciklaymiz.

Program, daha 6ncesinde Pamukkale Universitesi / Denizli Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu /
Elektrik ve Enerji Boliimii biinyesinde 2+2 miifredat sistemi ile egitim dgretim faaliyeti yliriitmekte iken
Pamukkale Universitesi Rektorliigii'niin bu programin Saraykdy Meslek Yiiksekokulu biinyesine
aktarilmas1 konusundaki teklifi 13.02.2019 tarihli Yiiksekogretim Yiirlitme Kurulu toplantisinda
incelenip ve 2547 sayili Kanun'un 2880 sayili Kanunla degisik 7/d-2 ile 7/h maddeleri uyarinca, mevcut
Ogrencilerin statiilerinin korunmasi sartiyla teklif uygun bulunmustur. Daha sonrasinda program
Saraykdy Meslek Yiiksekokulu / Elektrik ve Enerji Boliimii biinyesine aktarilmistir. Programimiz, 2019-
2020 egitim 6gretim yilindan itibaren 3+1 yeni miifredat sistemi ile egitim dgretim faaliyetine devam
etmistir. Sonrasinda miifredatta yeni bir diizenleme daha yapilarak 2020-2021 egitim 6gretim yilindan
itibaren 3+3 Trimester miifredat sistemine gdre egitim Ogretim faaliyetine baslanmistir. 2023-2024
egitim ogretim yili dncesinde son yapilan miifredat sistemi degisikligi sonucunda AEK 221 Kodlu 3+1
yeni miifredat sistemli program ile egitim 6gretim faaliyetlerine devam etmektedir.

Onceki Degerlendirmede Raporlanan yetersizliklerin ve gozlemlerin giderilmesi amaciyla
alinan onlemler

Program MEDEK tarafindan ilk kez degerlendirilecek ise, sadece bu durumu belirtmeniz yeterlidir.
Sayet daha once degerlendirilmis ve en son degerlendirme sonucunda programda MEDEK tarafindan
Eksiklik, Yetersizlik ve Kabul Edilebilirlik gibi yetersizlikler bildirildiyse, bunlar1 son MEDEK
degerlendirme raporunda yer aldig1 sirada, teker teker yaziniz ve her birinin giderilmesi i¢in alinan
onlemleri ayr1 ayr belirtiniz. Bir 6nceki degerlendirme sirasinda tiim programlar i¢in ortak olarak
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saptanmis Eksiklik, Yetersizlik ve Kabul Edilebilirlik gibi yetersizlikler varsa, bunlardan da her
programa ait 6z degerlendirme raporunda ayr1 ayri soz edilmelidir.

[k kez degerlendirilecektir.
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B. Degerlendirme Ozeti

Olciit 1. Ogrenciler

1.1.1.

1.2.

1.3.

1.4.
1.5.

1.6.

1.7.

Programa hangi siiregle 6grenci kabul edildigini a¢iklayiniz.

Ogrenci Segme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan uygulanan Yiiksekogretim
Kurumlar Simavi (YKS) merkezi sinav sonuglar1 Temel Yeterlilik Testi ( TYT) puanina
gore yapilmaktadir. Kayit tarihi, kayit siiresi ve gerekli belgeler, Ogrenci Isleri Dairesi
Baskanligi (OIDB) tarafindan iiniversite web sitesinde duyurulmaktadir.

. Tabloe 1.1’i son ii¢ yi i¢in doldurunuz. (Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun

giincellenmis bir siirtimii takim tiyelerine sunulmalidir.)

Kontenjanlar ve programa kabul edilen Ogrenci sayilariyla, bu Ogrenciler ile ilgili
gostergelerin yillara gore degisiminin bir degerlendirmesini veriniz. Tablo 1.2’yi son ti¢
yil i¢in doldurunuz. (Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun giincellenmis bir siiriimii
takim tiyelerine sunulmalidir.)

Yatay gecis, dikey gecis, ¢ift anadal ve yandal uygulamalari ile bagka programlarda ve/veya
kurumlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan
politikalar 6zetleyiniz ve bu politikalarin nasil uygulandigin agiklayimiz. Tablo 1.3’ii son
i¢ yil i¢in doldurunuz. (Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun giincellenmis bir
stiriimii takim tiyelerine sunulmalidir.)

Yatay gecis, dikey gecis, cift ana dal ve yan dal uygulamalar ile baska programlarda
ve/veya kurumlarda almmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesi igin
boliimiimiiz tarafindan ders intibak komisyonu olusturulmaktadir. Bu komisyon tarafindan
yatay gecisle gelen ogrencilerin onceki diploma programindan almis oldugu derslerin
icerikleri ve kredi sayilar1 programimiza ait derslerin igerikleri ve kredi sayilari ile
karsilastirilarak esdeger goriilen dersler oldugu takdirde 6grencinin bu derslerden muaf
tutulmast saglanir. Ogretim programlarma kaydolan dgrenciler daha énce kaydolduklar
yiiksekdgretim kurumlarinda almig ve basarmis olduklari derslerden muaf olmak igin,
egitim-O6gretimin baglamasindan itibaren on bes giin i¢inde bagvurmalari halinde, muafiyet
istekleri, ders icerikleri ve kredi sayilarina bakilip degerlendirme yapildiktan sonra karara
baglanir. Kararin olumlu oldugu ders veya derslerin not ve harf doniisiimii iiniversite not
sistemine uygun olarak yapildiktan sonra 6grenci igleri tarafindan notlarin sisteme girisi
saglanir. Bdylece 6grencinin ilgili ders veya derslerden muafiyeti saglatilmis olunur.
Onceki 6grenimlerin kredilendirilmesi ile ilgili siireclerin nasil isletildigini agiklayimiz.
Egitim oOgretim siireclerine iliskin Ogrenci merkezli yaklagim siireclerini ve nasil
isletildigini aciklayimiz.

Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilan anlagsmalar ile kurulan
ortakliklar1 ve 6rnek uygulamalari belirtiniz

Saraykdy'de bulunan resmi kurumlar, Saraykdy Belediyesi vb. kamu tiizel kisileri, Elektrik
Miihendisleri Odasi vb. sivil toplum kuruluslari bunun yaninda ogrencilerin isyeri
egitimlerini yapabildikleri Bereket Enerji A.S., Zorlu Enerji Grubu, Greeneco Enerji
Elektrik Uretim A.S. vb. dzel sektor kuruluslar1.

Ogrenci hareketliligini tesvik edecek/saglayacak diizenlemeleri 6zetleyiniz.
Yiiksekokulumuzda 6grencilerin ders disi etkinlik yapmalarina olanak saglayan kampiis
igerisinde genis bir yesil alan, voleybol sahasi ve bisiklet yolu bulunmaktadir. Boylece
ogrencilerin sportif faaliyetler yapmasina olanak saglanmaktadir. Kantinin yeterli diizeye
getirilmesi planlanmaktadir. Programimizda sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin
planlanmasi ve yiiriitilmesine iliskin olarak bir 6grenci toplulugu bulunmaktadir. Toplu
gezi, fotografcilik gibi faaliyetler diizenlemektedir. Saraykdy Belediyesi'nin katkilariyla
donem baslarinda tanisma yemegi, belirli periyotlarla ¢esitli etkinlikler diizenlenmektedir.
Onemli giinlerde, anma térenlerinde, sergi, konser, ziyaret vb. degisik etkinliklere katilim
saglanmasina dnem verilmektedir. Saraykdy Belediye Baskanligi, 6grencilerin isletmede
mesleki egitim yaptiklart kuruluslar vb. paydaslarin katilimiyla belirli periyotlarla
toplantilar diizenlenmektedir.
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1.8.

1.9.

Program hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amacryla 6grenci merkezli ve
yetkinlik temelli 6gretim, 6lcme ve degerlendirme yontemlerini agiklayiiz ve ornek
uygulamalari belirtiniz.

Programimizda teknolojinin sundugu olanaklar ve ters yiliz 6grenme, proje temelli 6grenme
gibi yaklasimlarla zenginlestirilen 6rgiin egitim siireci uygulanmaktadir. Ogrencilerin
arastirma siireglerine katilimi miifredat, yontem ve yaklasimlarla desteklenmektedir. Tiim
bu siireclerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken Onlemlerin alinmasi sistematik
olarak degerlendirilmektedir. Ders bilgi paketlerinde teori ve uygulamali egitim dengeli bir
sekilde verilmektedir. Isletmede Mesleki Egitim dersi ile isyerinde grenci merkezli
Ogretim uygulanmaktadir.

Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde
yiiriitilmekte ve ogrencilerin kendini ifade etme olanaklar1 miimkiin oldugunca
cesitlendirilmektedir. Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi ¢oklu smav olanaklar1 ve
bazilar siire¢ odakli 6dev, proje gibi yontemlerle saglanmaktadir. Ders kazanimlarina ve
egitim tlrlerine (Orgiin, uzaktan, karma) uygun smav yontemleri planlamakta ve
uygulanmaktadir. Sinav uygulama ve giivenligi (6rglin/cevrimici sinavlar, dezavantajl
gruplara yonelik smavlar) mekanizmalar1 bulunmaktadir. Olgme ve degerlendirme
uygulamalar1 zaman ve kisiler arasinda tutarliligi ve giivenilirligi saglamaktadir. Kurum,
6lgme-degerlendirme yaklasim ve olanaklarini grenci-6gretim elemani geri bildirimine
dayali bicimde iyilestirmektedir. Bu iyilestirmelerin duyurulmasi, uygulanmasi, kontrolii,
hedeflerle uyumu ve alinan Onlemler irdelenmektedir. Programimizdaki Olgme ve
degerlendirmeler donem iginde yapilan ara sinav, donem sonu sinavi ve hazirlanan 6dev,
proje vb. etkinliklerin degerlendirilmesi yoluyla yapilmaktadir. Isletmede Mesleki Egitim
dersi adi altinda son donemde yapilan igyeri egitimleri sonrasinda kurumlarin yaptigi
degerlendirmeler agirlikli olarak 6grencilerin ¢aligmalariyla ilgili olmaktadir.

Ogrencileri akademik gelisimi ve kariyer planlamasi konularinda yonlendiren ve
6grencinin gelisiminin izlenmesini saglayan danismanlik hizmetlerini 6zetleyiniz.

Programimizda Ogrencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasi konularinda
yonlendirilmesini  saglayarak periyodik siirelerle gelisiminin izlenmesi &gretim
gorevlilerimiz tarafindan  gergeklestirilmektedir. Ogrencilerin  derslerdeki basari
durumunun izlenerek olumlu yo6nde devaminin saglanmasi igin gerekli tavsiyelerin
yapilmasi, ders planlamasinin dogru bir sekilde olusturulmasi, gelecek kariyerlerinin
yonlendirilmesi vb. damigsmanlik hizmetleri &gretim  gorevlilerimiz  tarafindan
verilmektedir. Ogrencilere danismanlariin kimler oldugu 6grenci bilgi sisteminden ve
bolimden duyurulmaktadir. Programdaki her oOgretim gorevlisi, panolarda Ogrenci
gorligme saatlerini duyurmakta ve o saatlerde danmigmanlik hizmetleri vermektedir.
Danigmanlik atamalar1 her y1l kayit yaptiran 6grencilerin bir danigsman 6gretim gorevlisine
atanmas1 seklinde olmaktadir. Boylelikle 6gretim gorevlisi o donemdeki tiim 6grencilere
danigmanlik hizmeti verebilmektedir. Ders secimi, ders kaydi, staj yeri se¢imi ve
mezuniyet sonrasi planlamalar vb. konularda danismanin belirledigi saatler icerisinde yiiz
ylize, bunun yaninda pusula bilgi sistemi, e-posta ve diger haberlesme sistemleri
kullanilarak zaman sinir1 olmaksizin uzaktan 6grencilere destek verilmektedir.

Ayrica Ogrencilerin iyi bir kariyer elde edebilmesine yardimci olunmasi amaciyla
mifredatta degisiklik yapilarak 2. Donem ders kataloguna Kariyer Planlama dersi
eklenmistir. Bu dersle 6grencilerin Tiirkiye genelinde cesitli organizasyonlara katilim
saglamalari tegvik edilerek geleceklerine sekil vermede yardimei olunmasi saglanmaktadir.

. Ogrencilerin derslerdeki basart durumunu izleyecek ve onlari ders planlamasi konularinda

yonlendirecek danismanlik hizmetlerini ve danigmanlik hizmetlerine katkilarini sayisal ve
niteliksel olarak aciklaymiz.
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1.12.

1.13.

Programimizda ogrencilerin derslerdeki basari durumunun izlenerek olumlu ydnde
devaminin saglanmasi igin gerekli tavsiyelerin yapilmasi, ders planlamasinin dogru bir
sekilde olusturulmasi, gelecek kariyerlerinin yonlendirilmesi vb. danigmanlik hizmetleri
ogretim gorevlilerimiz tarafindan gergeklestirilmektedir. Ogrencilere danismanlarinin
kimler oldugu 6grenci bilgi sisteminden ve bdliimden duyurulmaktadir. Programdaki her
Ogretim gorevlisi, panolarda 6grenci gorliisme saatlerini duyurmakta ve o saatlerde
danigmanlik hizmetleri vermektedir. Danigmanlik atamalari her yil kayit yaptiran
Ogrencilerin bir danisman 6gretim gorevlisine atanmasi seklinde olmaktadir. Boylelikle
Ogretim gorevlisi o donemdeki tiim 6grencilere danigsmanlik hizmeti verebilmektedir. Ders
secimi, ders kaydi, staj yeri se¢imi ve mezuniyet sonrasi planlamalar vb. konularda
danigmanin belirledigi saatler icerisinde yiiz yiize, bunun yaninda pusula bilgi sistemi, e-
posta ve diger haberlesme sistemleri kullanilarak zaman sinir1 olmaksizin uzaktan
ogrencilere destek verilmektedir.

Ayrica Ogrencilerin ders ve kariyer planlamasi konularinda yonlendirilmesi amactyla
miifredatta degisiklik yapilarak 2. Donem ders kataloguna Kariyer Planlama dersi
eklenmistir. Bu dersle 6grencilerin gesitli organizasyonlara katilim saglamalari tesvik
edilerek geleceklerine sekil vermede yardime1 olunmasi saglanmaktadir.

. Ogrenci geri bildirimlerine ydnelik mekanizmalari belirtiniz, siirekli iyilestirme calismalari

ornek uygulamalar1 belirtiniz.

Egitim Ogretim siireglerini degerlendirme ve iyilestirme siirecinde Egitim Ogretim
Komisyonu tarafindan almman kararlar uygulanmaktadir. Ders degerlendirme anket
sonuglart da dikkate almarak oOlgme-degerlendirme yontemleri iyilestirilmektedir.
Programla ilgili 6nerilerin alinmas1 ve iyilestirme calismalarinin planlanmasina yonelik
konular  bolim  kurulunda ve Isletmede Mesleki Egitim Komisyonunda
degerlendirilmektedir. Di1s paydaslarin da yer aldigi danisma kurulunun &grencilerin
uygulamalar1 konusunda fikri alinmaktadir. Ayrica Ogrenci Destek Birimi tarafindan
isteyen Ogrencilere rehberlik ve psikolojik danismanlik hizmetleri sunulmaktadir.

Ogrencilerin  tim  dersleri basarilarimin  hangi  ydntemlerle  &lgiildiigiinii  ve
degerlendirildigini 6zetleyiniz. Bu yontemlerin seffaf, adil ve tutarli nitelikte oldugunu
gerekeeleriyle agiklaymiz.

Programimizdaki &grencilerin ders basarilarinin 6l¢iilmesi ve degerlendirilmesi donem
iginde seffaf, adil ve tutarli bigimde yapilan ara sinav, donem sonu sinavi ve hazirlanan
odev, proje vb. etkinliklerin degerlendirilmesi yoluyla yapilmaktadir. Ogrencilerimizin
dénem boyunca sorumlu olduklari sinav, 6dev, proje ve sunum gibi araglar donem basinda
Ogretim gorevlilerimiz tarafindan seffaf bir sekilde sistem iizerinden ve derslerde
Ogrencilerimize duyurulmaktadir. Ayrica dgrencilerimizin biitiin sinav ve odevlerden
aldiklar1 notlar 6grenci bilgi sistemi iizerinden Ogrencilerimize duyurulmaktadir. Biitiin
Ogrencilerimiz aynmi smav, 6dev vb. etkinliklerle degerlendirilmektedir. Bunun yaninda,
Ogrencilerimizin biitlin donem boyunca elde ettikleri kazanimlarin tiimii tutarli bir sekilde
degerlendirilmektedir. Son ddnemde alinan Isletmede Mesleki Egitim dersi i¢in kurumlarin
yaptig1 degerlendirmeler de dikkate alinarak dersin bagar1 notu belirlenmektedir.

Ogrencilerin mezuniyetlerine karar vermek ve programin gerektirdigi tiim kosullar1 yerine
getirdiklerini  belirlemek i¢in  kullamlan  yOntem/yontemleri  ozetleyiniz. Bu
yontem/yontemlerin giivenilir oldugunu gerekgeleriyle agiklayiniz.

Pamukkale Universitesi On Lisans, Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligine gore
Ogrencilerin programimizi tamamlamasi i¢in 6n lisans diizeyinde 120 kredi almis olmasi
ve en az 2.25 ortalamaya sahip olmasi gerekmektedir.
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Programu bitirme asamasina gelebilme siirecinde 6grenciler ilk 3 donemde alacagi zorunlu
ve secmeli dersleri gecmesiyle donem basina 30 akts kazanmis olurlar. Son dénemde
zorunlu igyeri egitimlerini tamamlamak suretiyle 30 akts daha kazanirlar. Toplam 120
akts'ye ulasan dgrenciler mezun olmaya hak kazanirlar. Ogrenciler mezuniyet ile bilgilerini
pusula bilgi sistemi iizerinden takip edebilmektedirler.

Tablo 1.1. Ogrencilerin Universite Giris Sinav Derecelerine iliskin Bilgi

Ogrenci sayis1 Yerlesme puant Sinav basari sirast

Akademik Y1l . Kayit En - En -
Kontenjan yaptiran yiiksek En diisiik yiiksek En diisiik

Gegerli Y1l 43 37 317,488 | 252,857 1565918 690769

Bir dnceki yil 334,9 255,12 1421729 490356

iki 6nceki y1l 260,58 186,05 1606319 674017

Tablo 1.2. Kayith Ogrenci ve Mezun Sayilar

. Kayith Ogrenci Mezun Ogrenci
Akademik Yil ® 1.Sinif 2.Smif Saylfl
Gegerli Yil 37 54 18
Bir 6nceki yil 21
iki 6nceki y1l 29

Tablo 1.3 Yatay Gegis, Dikey Gegis, Cift Anadal, Yandal Yapan Ogrenci Sayilar'

Akademik Yil

Yatay Gegis

Dikey Gegis

Cift Anadal

Yandal

Gegerli Yil

Bir 6nceki yil

Iki énceki y1l

Daha detayli bilgilere agagidaki linklerden ulasilabilir.

https://app.pusula.pau.edu.tr/kdm/OgrenciVerileri/OgrenciKontenjanDolulukOranlari.aspx

https://yokatlas.yok.gov.tr/onlisans.php?y=108651031

Olgiit 2. Program Egitim Amaclar

2.1.

Program egitim amac¢ ve hedeflerini listeleyiniz ve kamuoyuyla paylasim yontemini
kanitlaymiz.

Diinya'nin gelecegi ve yesil bir ¢evre i¢in kullanilan enerji kaynaklarimin tiirii biiyiik 6nem
arz eder. Bunlar arasinda temiz ve yenilenebilir enerji kaynaklari bir ¢ok iilkenin biiyiik
yatinmlar yaptigi gelecegin kaynaklaridir. Geleneksel ve temiz olmayan enerji
kaynaklarinin  disinda kalan kaynaklar Alternatif Enerji Kaynaklar1 olarak
isimlendirilirler. Ulkemizde de son yillarda bu tiir kaynaklara yonelim oldugu
gbzlenmektedir. Elektrik enerjisi tiretmek amaciyla kurulan bu tesisler, bu alanda teorik
ve pratik egitim almig teknik personele ihtiyag duyar. Bu program altinda enerji
sektoriiniin ihtiyag duydugu iyi egitimli ve kalifiye teknik elemanlarn yetistirilmesi
hedeflenmektedir. Buna uygun sekilde hazirlanan akademik ve uygulamali egitimler,
mezun Ogrencilerin bir ¢cok enerji kaynagi hakkinda yeterli bilgi ve deneyim seviyesi
kazanarak enerji sektoriiniin ihtiyag duydugu seviyede yetistirilmesini amaglar.
Programla ilgili amaglar, kabul kosullari, mezuniyet kosullari, istthdam olanaklar1 vb.
genel bilgiler verilerek program yeterlilikleri ve egitim 6gretim yontemleri belirtilmistir.

! Gelen ve giden 6grencilerin sayilar1 toplam olarak verilecektir.


https://app.pusula.pau.edu.tr/kdm/OgrenciVerileri/OgrenciKontenjanDolulukOranlari.aspx
https://yokatlas.yok.gov.tr/onlisans.php?y=108651031
https://yokatlas.yok.gov.tr/onlisans.php?y=108651031
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Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) ile iligkisi belirtilmistir. Detayli
bilgilere tiniversitenin egitim bilgi sistemi modiilii linkinden ulasilabilir.

https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Program.aspx ?Ing=1&dzy=1&br=8227&bl=8284 & pr=7
46&dm=1&ps=0

Programin egitim amac¢ ve hedeflerine yonelik tanimlanmig anahtar performans
gostergeleri belirtiniz.

Program egitim amaglarit MEDEK tanimiyla uyumlu oldugunu irdeleyiniz

Program egitim amaglari iiniversitenin 6z gorevleriyle uyumlu oldugunu irdeleyiniz

Pamukkale Universitesi’nin misyonu, kamu ve dzel sektériin ihtiya¢ duydugu alanlarda
teorik bilginin yani sira uygulama becerisine sahip, iilke ve diinya gergeklerine duyarli,
is glivenligi ve emniyeti konusunda bilingli, iiretken, kendini siirekli yenileyen ve
toplumun yasam kalitesinin ylikseltilmesini amag¢ edinmis kendi alaninda uzman ve
yetkin teknik elemanlar yetistirmektir. Ayrica, yerel ve bolgesel diizeyde ekonomik ve
toplumsal gelismeye katki saglayici faaliyetlerde bulunmak, endiistrinin teknik eleman
ihtiyacini karsilayarak bolgenin ve iilkenin refahinin arttirilmasina c¢alismaktir. Bu
dogrultuda programimiz; Alternatif Enerji Kaynaklarina yonelik iilkemizde yapilacak
tim yatirimlara, bu zengin kaynaklarin dogrudan ve entegre kullanim alanlarin
tiimiinde, tesislerin kurulum ve isletme agsamalarinda, yapilacak arastirma ve gelistirme
faaliyetlerinde, tesislere teknik personel ve ara eleman temininde ihtiyaci karsilamay1
hedeflemektedir. Bu nedenle programimizin amaglari iiniversitemizin 6z gorevleri ile
uyumluluk géstermektedir.

Program egitim amagclari meslek yiiksekokulunun 6z gorevleriyle uyumlu oldugunu
irdeleyiniz

Saraykdy Meslek Yiiksekokulu'nun misyonu kamu ve 6zel sektdriin ihtiyag duydugu
alanlarda teorik bilginin yan1 sira uygulama becerisine sahip, iilke ve diinya gergeklerine
duyarly, is glivenligi ve emniyeti konusunda bilingli, iiretken, kendini siirekli yenileyen ve
toplumun yasam kalitesinin yiikseltilmesini amag¢ edinmis kendi alaninda uzman ve yetkin
ara elemanlar yetistirmektir. Bu nedenle programimizin amaclarinin basinda Alternatif
Enerji Kaynaklar1 konusunda yeterli donanim ve bilgiye sahip ara elemanlar yetistirmek
yer almaktadir. Bu amaglar dogrultusunda son donemi tamamen staj egitimini kapsayan
3+1 miifredat sistemi ile beraber 6grencilerin is diinyasinda deneyim kazanmalarini
saglamaktadir. Bu nedenle programimizin amaglari meslek yiiksekokulumuzun 6z
gorevleri ile uyumluluk gostermektedir.

Program egitim amaglarina nasil ulasilacag irdeleyiniz
Programin egitim amaglar1 asagidaki web adresinde yayimlanmaktadir.

https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Program.aspx?Ing=1&dzy=1&br=8227&bl=8284&pr=74
6&dm=1&ps=0

Program egitim amagclarina nasil ulasilacagimin belirlenmesi ic¢in kullanilan 6lgme
degerlendirme sistemini agiklayiniz.

Program egitim amaglart i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda
giincellenmektedir. Egitim-6gretim yil1 sonunda ders iceriklerinin yeterliligi, miifredata
eklenmesi gereken ders vb. hususlarda bolim &gretim elemanlarinca toplantilar
yapilmaktadir. Ogrencilerin ders bagar1 yiizdeleri de bu toplantilarda dikkate alinmaktadir.
Is yeri egitimi sonunda da is yeri egitimi yapilan kurumun yaptigi degerlendirmeler


https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Program.aspx?lng=1&dzy=1&br=8227&bl=8284&pr=746&dm=1&ps=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Program.aspx?lng=1&dzy=1&br=8227&bl=8284&pr=746&dm=1&ps=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Program.aspx?lng=1&dzy=1&br=8227&bl=8284&pr=746&dm=1&ps=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Program.aspx?lng=1&dzy=1&br=8227&bl=8284&pr=746&dm=1&ps=0
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uygulama agisindan hedeflerimize ulasip ulasamadigimizi gosterecektir. Bu cergevede
amaglar giincellenecektir.

2.5. Program egitim amaglarina hangi diizeyde ulasildigini kanitlariyla anlatiniz.

Ogrencilerin sayisi, bunlarin devamlihigi, derslerdeki basar1 durumlari bunun dis
paydaslardan gelen geri doniigler, mezun 6grencilerin is bulabilme yiizdeleri, sektordeki
teknik ara eleman ihtiyacini karsilayip karsilayamadigi vb. gostergeler dogrultusunda
program egitim amaglarina hangi diizeyde ulasildigina dair sonuglara ulasilmaya
calistimaktadir. Ogrencilerin ders basar1 yiizdeleri, is yeri egitimi sonunda is yeri egitimi
yapilan kurumun Ogrenciler icin yaptigi degerlendirmeler, mezun O6grencilerin is
bulabilme ile ilgili elde edilen istatistiki bilgiler uygulama agisindan hedeflerimize ulasip
ulasamadigimizi gostermektedir. Bu ¢ercevede i¢ ve dis paydaslarin degerlendirmeleri
esas alinarak gerekli goriildiigii takdirde amaclar giincellenmektedir.

2.6. Programin tamimlanmis misyon ve vizyonunu belirtiniz ve kamuoyuyla paylasim
yontemini kanitlayiniz.

Programimizin misyonu ve vizyonu yenilenebilir enerji kaynaklar1 alanlarinda teorik
bilginin yan1 sira uygulama becerisine sahip, iilke ve diinya gergeklerine duyarli, is
giivenligi ve emniyeti konusunda bilingli, tiretken, kendini siirekli yenileyen ve toplumun
yasam kalitesinin yiikseltilmesini ama¢ edinmis kendi alaninda uzman ve yetkin ara
elemanlar yetistirmektir.

Programin tanimlanmis misyonu ve vizyonu asagidaki web adresinde yaymlanmaktadir.

https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Program.aspx?Ing=1&dzy=1&br=8227&bl=8284 & pr=74
6&dm=1&ps=0

2.7.1. Program egitim amagclar1 sistematik bir sekilde i¢ paydaslarin gereksinimleri dikkate
alinarak, nasil belirlendigini kanitlariyla agiklayiniz. '

Programin i¢ paydaglarini, Ogretim gorevlileri, Ogrenciler, idari personel vb.
olugturmaktadir. Egitim amaglarmin belirlenmesinde bdliim 6gretim elemanlarinca
egitim-6gretim yili sonunda yapilan toplantilarda ders igeriklerinin yeterliligi ve
miifredata eklenmesi gereken ders vb. tespit edilen hususlar dikkate alinmaktadir.
Ogrencilerin ders basar1 yiizdeleri de dikkate alinmaktadir.

2.7.2. Program egitim amagclar1 sistematik bir sekilde dis paydaslarin gereksinimleri dikkate
aliarak, nasil belirlendigini kanitlartyla agiklayimiz.

Programin dis paydaslarimi, is yeri egitimi yapilacak kuruluslar, isveren vb.
olusturmaktadir. Is yeri egitimi sonunda da is yeri egitimi yapilan kurumun yaptigi
degerlendirmeler, geri donlsler uygulama agisindan hedeflerimize ulasip
ulasamadigimiz1  gosterecektir. Bu ¢ercevede dis paydaslarin  gereksinimleri
dogrultusunda amaglar glincellenmektedir.

Olciit 3. Program Ciktilari

! Bu amagla kullanilan ydntem, sistematik olmal1 ve somut verilere dayanmalidir.


https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Program.aspx?lng=1&dzy=1&br=8227&bl=8284&pr=746&dm=1&ps=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Program.aspx?lng=1&dzy=1&br=8227&bl=8284&pr=746&dm=1&ps=0
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3.1.1.

3.1.2.

3.2.1.

3.2.2.

Program ciktilarini belirleme yontemini agiklayiniz.

Program ciktilar1 izlenen miifredat ile belirlenmektedir.

https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Program.aspx?Ing=1&dzy=1&br=8227&bl=8284 & pr=74

6&dm=1&ps=0

Program ¢iktilarini belirleme yonteminin nasil isletildigini kanitlariyla agiklayiniz.!

[zlenen miifredat ile mezun edilecek dgrencilerin asagida belirtilen &zelliklere sahip
olacak sekilde yetistirilmesi hedeflenmektedir.

Gelecekte fosil yakit kaynaklarinin tiikenecek olmasi nedeniyle bunlara alternatif olacak
olan yenilenebilir enerji kaynaklar1 konusunda yeterli diizeyde bilgi ve donanima sahip
olma,

Alternatif enerji kaynaklar1 konusunda yeterli diizeyde bilgi ve donanima sahip olma,
Alternatif Enerji Kaynaklarina yonelik iilkemizde yapilacak tiim yatirimlara, bu zengin
kaynaklarin dogrudan ve entegre kullanim alanlarinin tiimiinde yer alabilecek diizeye
gelme,

Tesislerin kurulum ve isletme asamalarinda, yapilacak arastirma ve gelistirme
faaliyetlerinde yer alabilme,

Tesislere teknik personel ve ara eleman ihtiyacimi karsilayabilme,

Elektrik sistemleri, 1sitma sistemleri vb. teknik konularda mesleki bilgilerini kullanma
becerisine sahip olma,

Projelendirme, hesaplama, maliyet analizi yapabilme yeteneklerine sahip olma,

Mesleki etik kurallara sahip olma.

. Program ¢iktilari, program 6gretim amaglari ile tutarligini agiklayiniz

Program ¢iktilar1 program egitim amaglariyla uyumludur. Ogrencilerin mezuniyet sonrasi
kolayca is bulabilmeleri hedeflenmektedir.

. Program ¢iktilarimin MEDEK ¢iktilarini nasil kapsadigini kanitlayiniz.>

Programimiz miifredatinda yer alan Kariyer Planlamasi, Arastirma Y dntem ve Teknikleri
vb. dersler, verilen 6devler, projeler 6grencilerin elde ettigi bilgi ya da becerileri
gostermesi agisindan program ¢iktilarini kapsamaktadir.

Her bir program ¢iktis1 i¢in ayr1 ayri olmak iizere, mezuniyet asamasina gelmis olan her
bir 6grencinin o program c¢iktisina ne diizeyde ulagtigini agiklaymiz ve bu amagla
kurulmus olan olgme ve degerlendirme sisteminden elde edilen somut kanitlar
Ozetleyiniz.

Programimizda miifredat derslerini basariyla tamamlayan 6grencilerimiz yeterli diizeyde
bilgi ve beceriye sahip birer potansiyel teknik ara eleman niteligine kavusmaktadir.

Her bir program ¢iktis1 igin ayr1 ayr1 olmak iizere, o ¢ikti ile iliskilendirilebilecek ve o
¢iktinin saglandiginin kaniti olarak MEDEK program degerlendiricilerine kurum ziyareti
sirasinda ayrica sunulacak belgeleri (6grenci caligmalari, bunlara iliskin yapilan

! Program giktilar1 yukarida verilen tanima uymali ve égrencilerin mezuniyetlerine kadar edinmeleri beklenen
bilgi, beceri ve yetkinliklerden olusmalidir.

2 Eger program ciktilari, MEDEK Ciktilarindan farkli bir sekilde tanimlanmissa, bilesen bazinda ayrmtili bir
capraz iligki tablosu kullanilmalidir.


https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Program.aspx?lng=1&dzy=1&br=8227&bl=8284&pr=746&dm=1&ps=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Program.aspx?lng=1&dzy=1&br=8227&bl=8284&pr=746&dm=1&ps=0

¥ MEDEK

MESLEKIi EGITiM
DEGERLENDIRMEVE
AKREDITASYON DERNEGI

degerlendirmeler, vb.) listeleyiniz. Kanit olarak sunulacak belgeler ile program ¢iktilart
arasinda nasil bir iliski kurulacagim 6rneklerle agiklayiniz.'

Olciit 4. Siirekli Iyilestirme

4.1.

4.2.

4.3.

Kurulan dlgme ve degerlendirme sistemleri aracilifiyla, bir 6nceki MEDEK genel
degerlendirmesinden bu yana (ilk kez degerlendirilen programlarda son ii¢ yil i¢inde),
somut verilere dayali olarak belirlenen sorunlari ve bu sorunlari gidermek i¢in programla
ilgili yaptigimz siirekli iyilestirme c¢aligmalarim kanitlariyla agiklaymiz. Bu kanitlar,
stirekli iyilestirme i¢in olusturulan ¢dziim Onerilerinin, bu Onerileri uygulamaya alan
sorumlularin, bu uygulamalarin gerceklestirilme zamanlarinin, gerceklestirilenlerin
izlenmesinin ve yapilan iyilestirmelerin yeterlilik degerlendirilmesinin kayitlaridir.
Yapilan siirekli iyilestirme caligsmalarinin, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak
iizere, programin gelismeye agik tiim alanlar1 ile ilgili, i¢ ve dis paydas geribildirimlerini
dahil ederek, sistematik bir bicimde toplanmis, somut verilere dayali oldugunu
kanitlariyla agiklayiniz. Bu ¢aligmalarimizi belgeleyen yontemlerini agiklayimiz ve drnek
uygulamalari belirtiniz.

Yapilan siirekli iyilestirme ¢alismalarinda, mezun izleme yontemi araciligiyla elde ettigi
bilgiler sistematik bir bigimde toplanmis olmali ve somut verilere dayali oldugunu
kanitlariyla agiklayiniz. Bu ¢aligmalariizi belgeleyen yontemlerini agiklayimiz ve 6rnek
uygulamalar1 belirtiniz.

Olciit 5. Egitim Plami

5.1, Egitim planini Tablo 5.1 ve Tablo 5.2’yi doldurarak veriniz.

5.2. Enaz 5 AKTS, dis paydas onerilerini dikkate alan ders/dersleri ve egitim planina dahil
edilme siirecini aciklaymiz.

5.3. En az 15 AKTS, Isletmede Mesleki Egitim, Staj ve Uygulamali Ders ve/veya giincel
mesleki program/yazilim igeren ders/dersler ders/dersleri ve egitim planina dahil edilme
stirecini agiklayiniz.

5.4. Programa/alana 6zgii 6grenim ¢iktilarint saglayan mesleki derslerin en az 20 AKTS
oldugunu Tablo 5.3’te aciklayiniz.

5.5. Egitim planinda yer alan tiim derslerin izlencelerini (boliim dis1 dersler dahil), belirtilen
formata uygun olarak, Ek I.1°de veriniz. Kamuoyuyla paylasim siirecini agiklayiniz.

5.6.  Egitim planinin 6ngoriildiigii bigcimde uygulanmasini giivence altina almak ve siirekli
gelisimini saglamak igin kullanilan yonetim sistemini anlatiniz. *

Tablo 5.1. Egitim Plam
[Alternatif Enerji Kaynaklar1 Teknolojisi]
Kategori (Kredi/AKTS Kredisi)
Ders Adi  |Ogretim Dili| Genel | Matematik ve Pfog{a ma/alar_la . Dls.p?ydas Isletmede Mesleki Egiti{n, Staj ve .
Egitim | Temel Bilimler 0zgli mesleki onerllen}nn dikkate | Uygulamali Ders ve{veya giincel mesleki
dersler alindig1 dersler program/yazilim i¢eren ders/dersler
1. Yariyil
Tesisata Girig | Tiirkce 2/3
Matematik I Tiirkce 3/4
Alternatif
Tek]j(r)lleor;ilsine Tirkee 34
Girig

! Bu siire¢ agirlikh olarak smav, proje, 6dev gibi 6grenci ¢alismalara dayanmalidir. Sadece anketlere ve ders
gecme basar1 notlara dayali 6lgme ve degerlendirme yontemleri yetersiz sayilacaktir.

2 Burada, programu yiiriiten bdliimiin, boliim baskanlig1 diizeyinde ve/veya 6gretim elemanlarindan olusan komiteler
aracilifiyla, onlisans programi egitim planinin siirekli gézetimini ve gelisimi saglayan bir sistem kurmusg olmasi
beklenmektedir.
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Atatiirk
ilkeleri ve
Inkilap
Tarihi-I

Tiirkge 2/2

Tiirk Dili-I

Tiirkce 2/2

~ Temel
Ingilizce-1

Tiirkge 3/2

Sayisal
Elektronik

Tiirkge 2/3

Fizik

Tiirkce 3/4

Bilgi ve
Iletisim
Teknolojisi

Tiirkge

2/3

Olgme
Teknigi

Tiirkge 2/3

2. Yanyil

Matematik 11

Tiirkge 3/4

Termodinami
k

Tiirkce 3/4

Enerji
Fizigine Girig

Tiirkce 4/5

Kariyer
Planlama

Tiirkce 2/3

Atatiirk
ilkeleri ve
Inkilap
Tarihi-II

Tiirkge 2/3

Tiirk Dili-IT

Tiirkce 2/3

~ Temel
Ingilizce-11

Tiirkge 3/3

Foto-Voltaik
Enerji
Sistemleri

Tiirkce 3/4

Aragtirma
Yontem ve
Teknikleri

Tiirkge

2/3

3. Yartyil

Temel
Elektrik

Tiirkce 3/4

Isitma ve
Sogutma
Sistemleri

Tiirkce 4/5

Riizgar
Enerjisi ile
Elektrik
Uretimi

Tiirkce 3/4

Temel
Elektronik

Tiirkce 3/4

Asenkron
Senkron
Makinalar

Tiirkce 2/3

Jeotermal
Enerji ve
Uygulamalar1

Tiirkce 3/4

Mesleki
Yabanci Dil

Tiirkce 373

Mikrodenetle
yiciler

Tiirkce

2/3

4. Yaryil

Isletmede
Mesleki
Egitim

Tiirkce

40/30
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Tablo 5.2 Ders ve Simif Biiyiikliikleri

[Alternatif Enerji Kaynaklar1 Teknolojisi]

Dersin _ Son Tki Yariyilda Dersin Tird
Kodu Dersin Ad1 Dersi Segen Ogrenci ) -~
Sayisi Sinif Dersi | Laboratuvar | Uygulama | Diger
IELK 120 Tesisata Girig 54 %100
AEK 121 Matematik [ 45 %100
Alternatif Enerji
AEK 111 Teknolojisine 41 %100
Girig
Atatiirk Ilkeleri ve
ATLTO1 inkilap Tarihi-I 36 70100
TKD 101 Tiirk Dili-I 37 %100
ING 1001 | Temel Ingilizce-I 35 %100
BCT 127 |Sayisal Elektronik 46 %100
AEK 103 Fizik 41 %100
[ELK 235 | Dilgi ve lletisim 39 %50 %50
Teknolojisi
AEK 106 | Ol¢me Teknigi 44 %100
AEK 104 | Temel Elektrik 18 %100
Isitma ve
AEK 238 Sogutma 5 %100
Sistemleri
Riizgar Enerjisi
AEK 210 ile Elektrik 2 %100
Uretimi
IELK 104 | Temel Elektronik 4 %100
IELK 233 Mlkrodeer;etleylcll 2 %100
AEK 216 Asenkron
Senkron 1 %100
Makinalar
AEK 236 | Jeotermal Enerji 2 %4100
ve Uygulamalari
ISME 201 Isletmeﬁe_ Mesleki 2 %100
Egitim I
ISME 203 Isletmve.d.e Mesleki 1 %100
Egitim II1
AEK 128 Matematik 11 24 %100
AEK 211 Termodinamik 30 %100
AEK 122 | Fneri Fizigine 26 %100
Girig
KRY 201 | Kariyer Planlama 28 %100
Atatiirk Ilkeleri ve
ATI102 Inkilap Tarihi-II 20 70100
TKD 102 Tiirk Dili-IT 24 %100
ING 1002 | Temel ingilizce-II 19 %100
AEK 119 | _Foto-Voltaik 31 %100
Enerji Sistemleri
Aragtirma
AEK 223 Yontem ve 24 %100
Teknikleri
AEK 104 | Temel Elektrik 7 %100
Isitma ve
AEK 238 Sogutma 8 %100
Sistemleri

! Her dersin olustugu tiirleri yiizde olarak veriniz (%75 simf dersi, %25 laboratuvar gibi)
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Riizgar Enerjisi
AEK 210 ile Elektrik 3 %100
Uretimi
IELK 104 | Temel Elektronik 4 %100
AEK 216 Asenkron
Senkron 3 %100
Makinalar
AEK 236 | Jeotermal Enerji 1 %100
ve Uygulamalari
AEK 240 Meslek11) iﬁlfabanm 7 %100
ISME 201 Isletmeﬁle_ Mesleki 2 %4100
Egitim [
ISME 202 Isletm?dé Mesleki 18 %4100
Egitim II
ISME 203 Isletmﬁdre Mesleki 2 %100
Egitim II1

Tablo 5.3. Programa/alana 6zgii 6grenim c¢iktilarim1 saglayan mesleki dersler

Osretim Programa/alana 6zgii 6grenim
Ders Adi %ili ciktilarini saglayan mesleki derslerin Program Ciktis1!
T | u | K | AKTS
1. Yartyil
Tesisata Temel elektrik kavramlarinin 6grenilmesi
. Tiirkce 2 0 2 3 Giig, enerji, hesab1 yapabilme
Girig - .
Devre analizi yapabilme
Alternatif
Enerii e 3 0 3 4 Alternatif enerji teknolojileri hakkinda bilgi edinilmesi
Teknolojisi
ne Giris
Savisal Temel mantik devrelerini, bilesik mantik devrelerini ve
yisal Tiirkge 2 0 2 3 aritmetik mantik devrelerini kurabilme bilgi ve becerilerinin
Elektronik
kazandirilmasi
C")lg:rr_le_ Tiirkge 2 0 2 3 Fiziksel ve elektriksel 6lgmeleri yapabilme
Teknigi
2. Yartyil
Temel termodinamik kavramlari 6grenme
Termodina Tiirkce 2 1 3 4 Termodinamik kanunlarini 6grenme
mik ¢ Is1 transferleri yollar: hakkinda bilgi edinme
Is1 enerjisi hesaplamalar1 yapabilme
Foto-
VOlta.l.k Tiirkce 2 1 3 4 Giines enerjisi sistemlerini 6grenme
Enerji
Sistemleri
3. Yartyil
Temel Temel elektrik bilgileri 6grenme
. Tiirkge 2 1 3 4 Elektrik devrelerinin analizini, yapabilme
Elektrik N . :
Akim, gii¢, proje hesaplar1 yapabilme
[sitma ve - . . qo
- . Isitma ve sogutma sistemleriyle ilgili temel bilgileri 6grenme
Sogutma Tiirkce 3 1 4 5 4 . : .
. . Isinma ve sogutma sistemleri hesaplar1 yapabilme
Sistemleri
Riizgar
Ener]lsl'lle Tiirkge 5 1 3 4 Riizgar enerjlsmdgn elektrlk iireten sistemleri tanima, sistem,
Elektrik tasarimi ve montajini yapabilme
Uretimi
Temel. Tiirkge 2 1 3 4 Lehim ve gii¢ kaynag1 yapmaya yonelik bilgi ve becerilerin
Elektronik kazandirilmast
Asenkron . Bir fazli asenkron, {i¢ fazli asenkron motorlari, senkron
Senkron Tiirkge 2 0 2 3 . 1 .
Makinalar jeneratorleri ve motorlari caligtirabilme

! Olgiit. 9 da tanimlanan program 6zgii ¢iktilarin dersle olan iliski bu siitunda yazilmalidr.
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Jeotermal
Enerji ve Tiirkce 5 1 3 4 Yemlenc.:b.lhr"einerj.l teknplopm alaninda jeotermal enerjinin
Uygulamala temellerinin 6grenilmesi
r1
4. Yariyiln
) Mesleki becerileri kazanma
Isletmede Mesleki sorumluluk bilinci kazanma
Mesleki Tiirkge 5 35 40 30 Mesleki sorumluluk bilinci kazanma
Egitim Mesleki kurallara saygi gosterme yetisi kazanma
Meslegi tanima ve sorgulama yetisi kazanma

Olciit 6. Ogretim Kadrosu

6.1.1.

6.1.2.

6.2.

6.3.

6.4.

Tablo 6.1°1 doldurunuz. Bu tabloda, programi yiiriiten boliimde yer alan tam zamanli,
yar1 zamanli ve ek gorevli tiim dgretim iiyeleri ve 6gretim gorevlileri yer almalidir. Bu
tablolar1 doldururken yeteri kadar satir ekleyebilirsiniz.

Tablo 6.1’e gore 0gretim kadrosunun egitim Ogretim faaliyetleri ve program egitim
planina gore yeterliligini irdeleyiniz. Ders vermekle yiikiimlii olan 6gretim elemanlarinin
0zet 6zgegmiglerini belirtilen formata uygun olarak Ek 1.2°de veriniz.

Ogretim elemanlarina yonelik tesvik ve &diillendirilme mekanizmalarini agiklayiniz ve
stirecin adil ve seffaf sekilde yiiriitiildiigline dair kanitlar1 sununuz.

Ogretim eleman1 atama ve yiikseltme kriterlerini Olgiit 6.3’te belirtilen hususlar1 da goz
Oniine alarak, aciklayimiz

Tablo 6.2°yi doldurunuz. Bu tabloda, programi yiiriiten boliimde yer alan tam zamanli,
yar1 zamanl ve ek gorevli tiim 6gretim {yeleri ve 0gretim gorevlileri yer almalidir.
Programda 6gretim elemanlarinin niteliklerine gore adil ve seffaf ders dagilim siirecinin
nasil yiiriitiildiigiini agiklayimiz.

Tablo 6.1. Ogretim Kadrosunun Analizi

[Alternatif Enerji Kaynaklar1 Teknolojisi]

Ogretim
Elemaninin
Adrt!

Unvani

Deneyim Siiresi, Y1l Etkinlik Diizeyi (yiiksek, orta, diisiik, yok)?

Aldig1
Son
Derece

Bu
Kurumdaki
Deneyimi

Kamu/
Sanayi
Deneyimi

Mesleki Sanayiye

Verilen
Kuruluslarda Danigmanlikta

Ogretim

Deneyimi Aragtirmada

Mehmet
Urhan

Ogr.
Gor. 1
Dr.

10 7 7 Diisiik Diisiik Yok

Erkan
Karakasg

Ogr.
Gor.
Dr.

10 7 7 Diisiik Diisiik Orta

Arda
Kilig

Ogr.
Gor.
Dr.

Diisiik Orta Orta

Tablo 6.2. Ogretim Kadrosu Yiik Ozeti
[Alternatif Enerji Kaynaklar1 Teknolojisi]

! Tabloyu programdaki her 6gretim elemani igin doldurunuz. Gerekiyorsa ek satir ve sayfa kullanabilirsiniz.
2 Btkinlik diizeyi son 3 yilin ortalamasini yansitmalidir.
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Toplam Etkinlik Dagilimi?

Ogretim Verdigi Dersler
Elemanmin Adi1 | (Dersin Kodu/ Kredisi/
Soyadi (Unvani) Doénemi/ Yil)! Ogretim Arastirma’ Diger

Mehmet Urhan |IELK 120 Tesisata
Opr. Gor. Dr. | Giris /3 / GUZ /2023
AEK 121 Matematik I/

4/GUZ /2023-2024
BCT 127 Sayisal
Elektronik / 3 / GUZ /
2023-2024

AEK 104 Temel
Elektrik /4 / GUZ /
2023-2024

AEK 238 Isitma ve
Sogutma Sistemleri / 5
/ GUZ / 2023-2024
ISME 201 Isletmede
Mesleki Egitim 1/20 /
GUZ /2023-2024
AEK 128 Matematik 11
/4 /BAHAR /2023-
2024

AEK 211
Termodinamik / 4 /
BAHAR /2023-2024
AEK 223 Arastirma
Yontem ve Teknikleri /
3 /BAHAR /2023-
2024

KRY 201 Kariyer
Planlama / 3 / BAHAR
/2023-2024

AEK 240 Mesleki
Yabanci Dil /3 /
BAHAR /2023-2024
AEK 104 Temel
Elektrik / 4 / BAHAR /
2023-2024

AEK 238 Isitma ve
Sogutma Sistemleri / 5
/ BAHAR /2023-2024
ISME 202 Isletmede
Mesleki Egitim 11/ 20 /
BAHAR /2023-2024

%93 %]l %6

IELK 235 Bilgi ve
Tletisim Teknolojisi /3/ %88 %7 %5
GUZ/ 2023-2024
AEK 106 Olgme
Teknigi / 3/ GUZ /
2023-2024

IELK 104 Temel
Elektronik/ 4 / GUZ /
2023-2024

Erkan Karakas
Ogr. Gor. Dr.

! Her 6gretim elemam igin son iki donemde verdigi tiim dersleri (baska programlarda verilen dersler déhil)
siralayimiz. Gerektiginde ilave satir ekleyiniz.

2 Etkinlik dagilimini, her bir 6gretim elemaninin toplam etkinligi %100 olacak bigimde yiizde olarak veriniz.
Toplam Etkinlik Dagilimi icin hesaplamada izlenecek yontem; Ogretim (%) = (Verilen toplam ders sayisi /
(Verilen toplam ders sayis1 + Toplam arastirma faaliyet sayis1)) x 100

3 Arastirma faaliyeti olarak son iki dSnemde gerceklestirilen (Makale, Bildiri, Kitap, Proje, Paten sayis1)
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AEK 216 Asenkron
Senkron Makinalar/ 3 /
GUZ /2023-2024

AEK 236 Jeotermal
Enerji ve Uygulamalari
/4/GUZ /2023-2024

AEK 119 Foto-Voltaik
Enerji Sistemleri / 4 /
BAHAR /2023-2024

ISME 202 Isletmede
Mesleki Egitim 11/ 20/
BAHAR /2023-2024

Opr. Gor. Dr. | Giris / 4 / GUZ /2023-

AEK 111 / Alternatif

Arda Kilig Enerji Teknolojisine %75 %425 %0
o 0. 0

2024

AEK 103 / Fizik / 4 /
GUZ /2023-2024

AEK 210 / Riizgar

Enerjisi ile Elektrik
Uretimi / 4 / GUZ /
2023-2024

AEK 122 / Enerji
Fizigine Giris /5 /
BAHAR /2023-2024

AEK 123 / Bilgisayar
Destekli Tasarim / 3 /
BAHAR /2023-2024

Olciit 7. Altyap:

7.1.1

. Siniflar, laboratuvarlar ve diger arag-gereclerin program egitim amaglarina ve program

¢iktilarina ulagmak igin yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci
oldugunu, niteliksel ve niceliksel verilere dayali olarak gdsteriniz. Burada, yalnizca
programi yliriiten boliimiin kendi altyapist degil, program Ogrencileri i¢in destek
boliimlerinde kullanilan altyap: da irdelenmelidir.

Yiiksekokulumuzda her sinifta bilgisayar ve projeksiyon cihazi mevcut olup ders
sirasinda yapilan sunumlarin anlatiminin daha etkili olmasi ve 6grenci tarafindan daha
kolay anlagilmasi saglanmaktadir. Bunun yaninda her sinifa yazi tahtasi bulunmaktadir.
Yiirtitillen dersler ile ilgili notlar varsa basili kitaplar EDS sisteminde paylasilmaktadir.
Pusula Bilgi Sisteminde yer alan EDS'nin 6dev ve kaynak notlarinin paylasimi sirasinda
kullanimi, derslerin projeksiyon ile sunulmasi aktif ve etkilesimli 6gretime yardimeci
olmaktadir. Ogrenciler dersler kapsaminda sunum ddevleri hazirlamaktadir. Ders notlari,
sunumlar1 ve videolar1 Canli Ders sistemine yiiklenmektedir.

. On lisans egitiminde kullanilan baslica egitim ve laboratuvar arag-gereglerini Ek 1.3’te

veriniz ve bu arag-gereglerin dnlisans egitiminde nasil kullanildigini agiklayiniz.

Yiiksekokulumuzda her sinifta bilgisayar ve projeksiyon cihazi mevcut olup ders
sirasinda yapilan sunumlarin anlatiminin daha etkili olmasi ve 6grenci tarafindan daha
kolay anlasilmas1 saglanmaktadir. Bunun yaninda her sinifa yaz tahtasi bulunmaktadir.
Yiirtitiilen dersler ile ilgili notlar varsa basili kitaplar EDS sisteminde paylasilmaktadir.
Ders sunumlari ve videolar1 Canli Ders sistemine yiiklenmektedir. Bilgisayar
laboratuvarimizda belirli saatlerde 6grencilerin kullanimina sunulan 7 adet bilgisayar
bulunmaktadir. Ogrencilere ¢alisma ortami saglanmasina yonelik bir kiitiiphane
bulunmaktadir ve yeni olusum igindedir.
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7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

7.6.1.

7.6.2.

Ogrencilerin ders dis1 etkinlik yapmalarma olanak veren alan ve altyapilar1 kapsaminda
anlatimiz.

Yiiksekokulumuzda 6grencilerin ders dis1 etkinlik yapmalarina olanak saglayan kampiis
icerisinde genis bir yesil alan, voleybol sahasi ve bisiklet yolu bulunmaktadir. Boylece
Ogrencilerin sportif faaliyetler yapmasina olanak saglanmaktadir. Kantin yeterli diizeyde
degildir. Programimizda sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin planlanmasi ve
yiriitiilmesine iligkin olarak bir 6grenci toplulugu bulunmaktadir. Toplu gezi gibi
faaliyetler diizenlemektedir. Saraykdy Belediyesi'nin katkilariyla dénem baglarinda
tanigma yemegi ve belirli periyotlarla cesitli etkinlikler diizenlenmektedir.

Qgretim ortaminda ve dgrenci laboratuvarlarinda alinmis olan giivenlik, ilk yardim ve
ISG 6nlemlerini, program tiiriiniin gerektirdigi 6zel 6nlemleri de belirterek agiklayiniz.

Tehlikeli arz edebilecek elektrik panolari, pano odalar teknik odalar vb. yerlere yonelik
uyar1 levhalar1 konulmustur. Ayrica okulumuzda ilk yardim ekibi olusturulmustur ve
yangin tiipli bulunmaktadir.

Ogrencilere alan ile ilgili araglar1 kullanmay1 6grenmeleri icin saglanan bilgiye erisim
olanaklar1 anlatiniz.

Ogrencilerin ders notlari, ders programi, smav tarihi vb. tiirde bilgilere erisebilecegi
Pusula Bilgi Sistemi, Egitim Destek Sistemi Egitim Bilgi Sistemi gibi uygulamalar

mevcuttur.

https://pusula.pau.edu.tr/

https://pusula.pau.edu.tr/eds/

https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Program.aspx?Ing=1&dzy=1&br=8227&bl=8284&pr=7
46&dm=1&ps=0

Engelliler i¢in alinmis olan altyap1 diizenlemelerini anlatiniz.

Yiiksekokulumuzda engelli bireyler i¢in ayri giris, list kata transfer saglamak icin asansor,
engelli tuvaleti ve belli baglanti noktalarinda rampa bulunmakla beraber bina yeni olmasi
nedeniyle bazi eksiklikler bulunmaktadir. Engelli 6grencileri tespit etme, Ogrenme
ortamlar1 ve altyapiya yonelik ihtiyaclarina iliskin taleplerini degerlendirmek iizere
engelli birimimiz mevcuttur.

Ogrencilerin kullanimima sunulan bilgisayar ve enformatik altyapilarini anlatiniz ve
bunlarin yeterliligini irdeleyiniz.

Yiiksekokulumuzda belirli saatlerde 6grencilerin kullanimina sunulan 7 adet bilgisayar
bulunmaktadir. Bilgisayar vb. ara¢ gereglerin sayisi yeterli diizeyde degildir.

Ogretim elemanlarimin  kullammia sunulan bilgisayar ve enformatik altyapilarim
anlatmiz ve bunlarin yeterliligini irdeleyiniz.

Yiiksekokulumuzda her 6gretim gorevlisinin kullanimina 1’er bilgisayar sunulmustur.
Ayrica dersliklerde de derse yonelik 1’er bilgisayar ve projeksiyon cihazi bulunmaktadir.

Olgiit 8. Yonetim ve idari Birimlerin Yapist


https://pusula.pau.edu.tr/
https://pusula.pau.edu.tr/eds/
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Program.aspx?lng=1&dzy=1&br=8227&bl=8284&pr=746&dm=1&ps=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Program.aspx?lng=1&dzy=1&br=8227&bl=8284&pr=746&dm=1&ps=0
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Misyon ile uyumlu ve stratejik amag ve hedeflerini gerceklestirmeyi saglayacak
yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi ile ilgili siirecleri agiklayiniz.

Kamu ve 6zel sektoriin ihtiya¢ duydugu alanlarda teorik bilginin yani sira uygulama
becerisine sahip, iilke ve diinya gergeklerine duyarli, is giivenligi ve emniyeti konusunda
bilingli, tiretken, kendini siirekli yenileyen ve toplumun yasam kalitesinin ylikseltilmesini
amag¢ edinmis kendi alaninda uzman ve yetkin teknikerler yetistirmektir. Ayrica, yerel ve
bolgesel diizeyde ekonomik ve toplumsal gelismeye katki saglayici faaliyetlerde
bulunmak, endiistrinin teknik eleman ihtiyacim1 karsilayarak bolgenin ve iilkenin
refahinin arttirilmasina ¢aligmaktir.” Misyonunu saglamak i¢in yukarida verilen
organizasyon semasinda yer alan komisyonlar, Yiiksekokul Kurulu ve Yonetim Kurulu
stiregleri yonetmektedir

Yitksekokul Kurulu Miidiir i Yilksekokul Yénetim Kurulu |
Miidiir Yrd. Miidiir Yrd. Yiiksekokul Elektrik ve Terapi ve Saghk Bakim Komisyon ve
(Egitim-Ogretim) (Idari-Personel-Sosyal) Sekreteri Enerji Boliimii Rehabilitasyon Balimii Hizmetleri Boliimii Komiteler
N . Web Sayfasi N . . ) .
Mezun Not. Kom Diizenleme Kom ‘ Ogrenci fsleri | Baéliim Baskam I Baliim Baskam ‘ Yagh Bakum Program
Mezuniyet Tore Boliim Kurulu 4
Muafiyet Kom. ey et Rocen Mali Isler - Bolum Kurulu
Alernanf Eneni = -
3 Fizyoterapi
R Binm Sosyal L 12 s "
Ogrenci Temsilcisi 1 505} Personel Isleri | Kaynaklan Teknolojisi l Progrann
L Progranu
Vikleer Te ; Engelli Bakumi ve
o Oryantasyon ve N Nikleer Teknoloy ve 2 z
Mufredat Kom. Tuiversite = . Sekreterlik Hiz. Radyasyon Giivenligi Rehabilitasyon
Programm
syeri Egitimi Kom | Stratep Degeslendime Tastmr Kaynt Kontrol I
Kom.
Yatay Gegis Kom. | . hm].“d Birm } Temizlik Hizmetleri I
° Kom

_ Binm | Evrak Hizmetleri
Degerlendinue Kom.

Boliim Ozdegerlendinne

Kom.

Bo?um Danigma

Insan kaynaklarmin etkin ve verimli kullandigm giivence altina alan taniml
politika ve siirecler a¢iklayiniz

Akademik ve idari personele yonelik tanimli hizmet i¢i egitim siiregleri
aciklaymz.!

Egitim Ogretim faaliyetlerine iliskin kamuoyunu bilgilendirmeyi ilkesel olarak
benimsemek {izere bir politika tanimlanmis olmali ve kamuoyunu bilgilendirme
yontem ve siireglerinin isletildigine dair kanitlar1 sunulmalidir.

Egitim 6gretim faaliyetlerine iliskin kamuoyunu bilgilendirmek iizere asagida verilen
Meslek Yiiksekokulu web sayfasinda giincel duyurular yer almaktadir.

https://www.pau.edu.tr/saraykoymyo/tr/haberler

Oliit 9. Disipline Ozgii Olgiitler

9.1.

Program egitim plani, dersler, dlgme-degerlendirme yontemleri araciligiyla
programa 6zgii 6l¢iitlerin nasil saglandigini anlatiniz.

' Bu kisimda gergeklestirilen hizmet igi egitim faaliyetlerinin listelenmesi ve 6rnek kamitlar sunulmasi
beklenmektedir.


https://www.pau.edu.tr/saraykoymyo/tr/haberler

V MESLEKi EGITiM
DEGERLENDIRMEVE
AKREDITASYON DERNEGI

Programimizda 3+1 miifredat sistemine gore egitim-6gretim yapilmaktadir. Bu
sistemde toplam 4 dénemde derslerini tamamlamak zorundadir. ilk 3 dénemde
teorik ve pratik ders uygulamalar1 tamamlanir. Bu dersler icin donem iginde
yapilan sinavlar, 6devler, arastirma sunumlar1 vb. yontemler programa o6zgl
degerlendirmeleri saglamaktadir. Son donemde ise Isletmede Mesleki Egitim
dersi adi altinda igsyerinde mesleki uygulamalar gerceklestirilir. Bu donemde
Ogrenci igyerinde yapmis oldugu islemleri yer alacagi bir staj defteri hazirlar. Bu
dersin degerlendirme siirecinde ise kurumlardan alinan not ve danismanin
verecegi not etkili olmaktadir.
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EK I - PROGRAMA ILiSKIN EK BILGILER

1.1 Ders izlenceleri'
Ders izlencelerini burada veriniz. Ders izlenceleri i¢in kullanilacak format her ders icin ayni
olmali, verilen bilgi ders basina iki sayfay1 gegmemeli ve asagidaki hususlar1 icermelidir:

DERS iZLENCESI

Dersin Adu: Dersin Zorunlu/ AKTS Ulusal Kredi T U
Kodu Se¢meli Kredi

Yiiz ylize/Uzaktan

Ders Yirtitiictisu

Ders Koordinatorii

Dersin Amaci

Dersin Hedefi

Dersin Icerigi

Dersin Ogrenim Ciktilar1

Dersin meslege katkisi (bilgi, beceri ve yetkinlik)
Ogretim yontem ve teknikleri

Olgme Degerlendirme

Kaynaklar (Yazili, gorsel vs.)

On kosul dersler ve Kosullar

Dersin 6grenim ¢iktilarinin program ¢iktilar ile olan iligkileri
Giincelleme Tarihi

Haftalik islenen Konular (14 Hafta)

Hafta Baslik | E-Dokiiman Video Kisa Ses Dosyalar1
1
2
3
Dersin Giin ve Saati Program web sayfasinda ilan edilecektir.
Ders Goriisme Giin ve Saatleri Program web sayfasinda ilan edilecektir.
Iletisim Bilgileri abedef@.......on....... edu.tr
KOD DERS ADI T+U YARIYIL | AKTS
AEK 103 FiziK 2+1 1. Yariyl 4
DERS A
DUZEYi Onlisans

DERS TURU |Segmeli 2

DERS Ogrencilere, fizigin temel ilkelerinin dgretilmesi ve kavramlarin deneylerle desteklenerek hesap
AMACI [yapma yeteneginin kazandirilmasidir.

Birim Sistemleri, Vektorler, Kuvvet ve  Moment, Denge ve Denge Sartlar1 Agirlik Merkezinin|

DERS Bulunmas1 Hareket Kanunlar1 Hareket Kanunlari, {s, Giig, Enerji, Is1 ve Sicaklik, Is1 Gegisi ve Is1
ICERIGI |Gegisi Tiirleri, Temel Akiskan Ozellikleri, Akis Tiirleri ve Debi Hesabi Kanal ve Borulardal
Akis, Basing Kaybi

DERS ON

KOSUL Dersin 6nkosulu bulunmamaktadir.

! Bu béliimde egitim bilgi sistemi altyapis1 olan yiiksekdgretim kurulmalarmin ilgili web sayfasinin adresini ve bir
ornek goriintii paylagilmasi yeterlidir.


about:blank
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DERS YAN
KOSUL

Dersin yan kosulu bulunmamaktadir.

DERS OGRENME KAZANIMLARI

1 [Temel fiziksel biiyiikliikleri ve birimleri kavrayarak doniisiimlerini yapmak

2 |Ogrenci is, gii¢ ve enerji kavramlarmi bilir ve bunlar1 bagintilarla ifade edebilir.

3 [Statik ve dinamik sistemleri birbirinden ayirabilir.

PROGRAM YETERLILiKLERi

Enerji doniisiimii, transferi ve {iretimi teorilerine hakim olur.

DERS OGRENME KAZANIMLARININ PROGRAM YETERLILiKLERI iLE iLiSKiSi

PY|PY|PY|PY|PY|PY|PY|PY|PY|PY|PY|PY
01 ({01({02({03[04[05[06[07|08[09]10]11
OK 01
OK 02
OK 03
AKTS - iS YUKU
ETKINLIK SAYISI | SURESI | TOPLAM i$
(SAAT) |YUKU (SAAT)
1 |Ders Siiresi(14 hafta/teorik+uygulama) 14 3 42
2 | Smuf Dis1 Ders Calisma Siiresi(On calisma, pekistirme) 14 3 42
3 |Arasmavlar(hazirlik siiresi dahil) 1 8 8
4 | Yaryil Sonu Siavi(hazirlik siiresi dahil) 1 12 12
Toplam s Yiikii 104
DERS SUBE DETAYLARI
DERSIN KODU : |AEK 103 DERSIN ADI: [FIZIK
SAAT(T+P):2-1 AKTS : 4 SUBENO: 1 S(I)Jz];]? 2(:)2?2]32“
g&?ﬂﬁ}{ Ogr. Gor. ARDA KILIC  [EPOSTA : :ﬁ‘ggg? @posta-p i yar
DERS YERI : SAMYO-A-Z-19
HAFTA|KONULAR
1 Fizik Ve Olgme
2 Vektorler
3 Tek Boyutta Hareket
HAFTALIK KONU 4 |iki Boyutta Hareket
BASLIKLARI
5 Hareket Kanunlari
6 Dairesel Hareket ve Newton Kanunlarinin Diger Uygulamalar1
7 Ara Siav

8 Dairesel Hareket ve Newton Kanunlarinin Diger Uygulamalari
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9 Is ve Enerji

10 [Lineer Momentum ve Carpismalar

11 Kati Cisimlerin Sabit Bir Eksen Etrafinda Donmesi

12 [Yuvarlanma Hareketi ve Agisal Momentum

13 |Statik Denge ve Esnekleik

14  |Salinim Hareketi

MATERYALLER |Materyal Belirtilmemis

KAYNAKLAR KAYNAK
DiLi
KAYNAKLAR 1. Fizik Serway 1. Cilt Fen ve Miihendislik i¢in, Raymond A. Serway, Palme | Tiirk¢e
Yaymeilik
2. Fizigin Temelleri, Halliday, Resnick ve Walker, Palme Yayincilik Tiirkge
DEGERLENDIRME YONTEMI KATKI YUZDESI |DEGERLENDIRME
(%) YONTEMI ADI
_ DERS Donem Sonu Siavi 60 Donem Sonu Sinavi
DEGERLENDIRM
E SISTEMI Ara Sinav 40 Ara Sinav
Biitiinleme Simavi 60 Biitlinleme Sinavi
Dersin Giin ve Saati Program web sayfasinda ilan edilmektedir.
Ders Gériisme Giin ve Saatleri Program web sayfasinda ilan edilmektedir.
iletisim Bilgileri akilic061@posta.pau.edu.tr

Biitiin derslerin izlencelerine asagidaki linkten ulagsmak miimkiindiir.

https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Program.aspx?Ing=1&dzy=1&br=8227&bl=8284&pr=7
46&dm=1&ps=0

1.2 Ogretim Elemanlarin Ozgecmisleri

Programi yiiriiten boliimdeki tiim 6gretim {iyelerinin, 6gretim gorevlilerinin ve ek gorevli
dgretim elemanlarimin 6zgegmislerini veriniz. Ozgegmisler ayni formatta olmal, verilen bilgi kisi basina
iki sayfay1 gegmemeli ve en az asagidaki hususlar icermelidir:

e Adi, soyadi ve unvant

Aldig1 dereceler (alan, kurum ve tarih bilgisi ile)
Kurumdaki hizmet siiresi, ilk atama tarihi ve terfi, unvan ve tarihleri
Diger is deneyimi (egitim, sanayi, vb.)
Danigsmanliklari, patentleri, vb.
Son ii¢ yildaki belli basli yayinlar
Uyesi oldugu mesleki ve bilimsel kuruluslar
Aldig odiiller
Son ii¢ y1lda verdigi kurumsal ve mesleki hizmetler
Son ii¢ yi1ldaki mesleki gelisim etkinlikleri

OZGECMIS (Mehmet Urhan)

A- Ad1 Soyadi ve Unvam

Ad1 Soyadi Unvam

Mehmet Urhan Ogretim Gérevlisi Dr.

B- Aldig1 dereceler (alan, kurum ve tarih bilgisi ile)


https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Program.aspx?lng=1&dzy=1&br=8227&bl=8284&pr=746&dm=1&ps=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Program.aspx?lng=1&dzy=1&br=8227&bl=8284&pr=746&dm=1&ps=0
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Alan Kurum Tarih
Elektrik-Elektronik PAMUKKALE
Miihendisligi / Elektromanyetik UNIVERSITESI
Doktora Alanlar ve Mikrodalga Teknigi 2011-2023
Anabilim Dali Fen Bilimleri Enstitiisti
Elektrik-Elektronik PAMUKKALE
. . Miihendisligi / Elektromanyetik UNIVERSITES|
Viiksek Lisans Alanlar ve Mikrodalga Teknigi 2006-2009
Anabilim Dali Fen Bilimleri Enstitiisti
. . PAMUKKALE
Lisans Elektrik-Elektronik UNIVERSITESI 2001-2006
Miihendisligi
Miihendislik Fakiiltesi
C- Kurumdaki hizmet siiresi, ilk atama tarihi ve terfi, unvan ve tarihleri
Kurum Ad1 Hizmet Siiresi ilk Atanma Tarihi Terfi, Unvan, Tarih
2017-2023 / Ogretim Gorevlisi
Pamukkale Universitesi 7yl 14.04.2017 2023- Devam / Oretim
Gorevlisi Dr.
D- Diger is deneyimi (egitim, sanayi, vb.)
Kurum / Sirket Ad1 Calisma Siiresi Calhisma Arahgi Sektor
Urhan Miihendislik 3yl 2006-2009 Ozel
T.C. Danisgtay Baskanligi 7 yil 2010-2017 Kamu
E- Damismanhklari, patentleri, vb.
Damsmanhik Bilgileri (Kurum, Alan) Patent Bilgileri
F- Son ii¢ yildaki belli bash yayinlari
Yayin Tiirii Yil Adi Erisim Linki Dizin Bilgisi
Fuzzy models for quasi-static
Makale 2023 calculations of single ground http://dx.doi.org/10.1002/cae.22625 SCI

plane coupled CPW by
CADMFILT software

G- Uyesi oldugu mesleki ve bilimsel kuruluslar

Kurulus Adi

Uye Olunan Tarih

1 Elektrik Miihendisleri 2006
Odast
2 Tiirk Egitim Sen 2023

H- Aldig1 odiiller

QOdiil tiirii

QOdiilii veren kurum

Odiiliin alindig1 yil

I- Son ii¢ y1lda verdigi kurumsal ve mesleki hizmetler
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Kurumsal Hizmetler Mesleki Hizmetler
1 Saraykoy Meslek Yiiksekokulu / Yonetim
Kurulu Uyesi
i- Son ii¢ yildaki mesleki gelisim etkinlikleri
Etkinligin Ad1 Etkinligin Tiirii Etkinlik Y1l
OZGECMIS (Erkan Karakas)
A- Ad1 Soyadi ve Unvam
Ad1 Soyadi Unvam
Erkan KARAKAS Ogretim Gérevlisi Dr.
B- Aldig1 dereceler (alan, kurum ve tarih bilgisi ile)
Alan Kurum Tarih
Elektrik-Elektronik PAMUKKALE
Doktora Miihendisligi / Elektrik UNIVERSITESI 2016-2024
Makineleri ABD Fen Bilimleri Enstitiisii
Elektrik-Elektronik PAMUKKALE
Yiiksek Lisans Miihendisligi / Elektrik UNIVERSITESI 2013-2016
Makineleri ABD Fen Bilimleri Enstitiisii
) ) PAMUKKALE
Lisans Elekirik-Elektronik UNIVERSITEST 2008-2013
Miihendisligi
Miihendislik Fakiiltesi
C- Kurumdaki hizmet siiresi, ilk atama tarihi ve terfi, unvan ve tarihleri
Kurum Adi Hizmet Siiresi i1k Atanma Tarihi Terfi, Unvan, Tarih
2017-2024 / Ogretim Gorevlisi
Pamukkale Universitesi 7 yil 08.03.2017 2024- Devam / Oretim
Gorevlisi Dr.
D- Diger is deneyimi (egitim, sanayi, vb.)
Kurum / Sirket Adi Calisma Siiresi Cahsma Arahg: Sektor
MAS Otomasyon 4 ay 2012 Ozel
Ercan Yap1 Denetim Ltd. 1yl 2014-2015 Ozel
Hande Yap1 Denetim Ltd. 2yl 2015-2017 Ozel
E- Damsmanhklar, patentleri, vb.
Damsmanhk Bilgileri (Kurum, Alan) Patent Bilgileri

Senkron Arge Miihendislik Elektrik Elektronik San. Ve T.C.
Ltd. Sti (Gii¢ elektronigi ve gomiilii yazilim)
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2 Pinova Elektronik Mithendislik Sanayi Ticaret Limited Sirketi
F- Son ii¢ yildaki belli bash yayinlar:
Yayin Tiirii Yih Adi Erisim Linki Dizin Bilgisi
A Modular Differential Power
Processing Converter Design
Makale 2024 with Simplified Voltage https://doi.org/10.1080/15325008.2023.2285328 SCI-Exp
Equalization for Photovoltaic
Systems
G- Uyesi oldugu mesleki ve bilimsel kuruluslar
Kurulus Ad1 Uye Olunan Tarih
1 Elektrik Miihendisleri 2013
Odas1
2 Tirk Egitim Sen 2017
H- Aldig1 odiiller
Odiil tiirii Odiilii veren kurum Odiiliin alindig yil
I- Son ii¢ y1lda verdigi kurumsal ve mesleki hizmetler
Kurumsal Hizmetler Mesleki Hizmetler
| Saraykdy Meslek Yiiksekokulu / Yonetim
Kurulu Uyesi
5 Saraykdy Meslek Yiiksekokulu / Miidiir
Yardimcisi
i- Son ii¢ yildaki mesleki gelisim etkinlikleri
Etkinligin Ad1 Etkinligin Tiiri Etkinlik Yil
OZGECMIS (Arda Kilig)
A- Ad1 Soyadi ve Unvam
Ad1 Soyadi Unvam
Arda KILIC Ogretim Gérevlisi Dr.
B- Aldig1 dereceler (alan, kurum ve tarih bilgisi ile)
Alan Kurum Tarih
Elektrik-Elektronik PAMUKKALE
Doktora Miihendisligi / Elektrik UNIVERSITESI 2017-2023
Makineleri ABD Fen Bilimleri Enstitiisii
Elektrik-Elektronik
Yiiksek Lisans Miihendisligi / Elektrik %%SRMS’“TT‘EST 2013-2017
Makineleri ABD
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Fen Bilimleri Enstitiisii

) ) PAMUKKALE
Lisans Elektrik-Elcktronik UNIVERSITESI 20062013
Miihendisligi
Miihendislik Fakiiltesi

C- Kurumdaki hizmet siiresi, ilk atama tarihi ve terfi, unvan ve tarihleri

Kurum Adi Hizmet Siiresi ilk Atanma Tarihi Terfi, Unvan, Tarih

2018-2024 / Ogretim Gorevlisi
Pamukkale Universitesi 6yl 01.15.2018 2024- Devam / Ogretim
Gorevlisi Dr.
D- Diger is deneyimi (egitim, sanayi, vb.)
Kurum / Sirket Adi Calisma Siiresi Calisma Arahig Sektor
E- Damsmanliklari, patentleri, vb.
Damsmanhk Bilgileri (Kurum, Alan) Patent Bilgileri

Senkron Arge Miihendislik Elektrik Elektronik San. Ve T.C.

Ltd. Sti (Giig elektronigi ve gomiilil yazilim)

Pinova Elektronik Miihendislik Sanayi Ticaret Limited Sirketi

F- Son ii¢ y1ldaki belli bash yayilar:

Yaymn Yih
Tiirii

Adi

Erisim Linki

Dizin
Bilgisi

Makale 2023

Development of an
Advanced AC Drive
for the Heating
Circulation Pumps
with Dry-Rotor
Using a
Synchronous
Reluctance Motor.

https://www.tandfonline.com/doi/full/10.1080/15325008.2023.2210569

SCI-Exp

G- Uyesi oldugu mesleki ve bilimsel kuruluslar

Kurulus Ad1 Uye Olunan Tarih
1 Elektrik Miihendisleri 2014
Odast
2 Tiirk Egitim Sen 2017
H- Aldig1 6diiller
Odiil tiirii Qdiilii veren kurum Qdiiliin alindig yil

I- Son ii¢ yilda verdigi kurumsal ve mesleki hizmetler
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Kurumsal Hizmetler Mesleki Hizmetler

Saraykdy Meslek Yiiksekokulu / Yonetim
Kurulu Uyesi

Saraykdy Meslek Yiiksekokulu / Bolim
Baskani

i- Son ii¢ yildaki mesleki gelisim etkinlikleri

Etkinligin Adx Etkinligin Tiirii Etkinlik Yih

1.3 Techizat
Onlisans egitiminde kullanilan baglica egitim ve laboratuvar techizatini agiklayiniz.

Yiksekokulumuzda her smifta bilgisayar ve projeksiyon cihazi mevcut olup ders
sirasinda yapilan sunumlarin anlatiminin daha etkili olmasi ve 6grenci tarafindan daha
kolay anlagilmasi saglanmaktadir. Bunun yaninda her sinifa yazi tahtasi bulunmaktadir.
Yirtitiilen dersler ile ilgili notlar varsa basili kitaplar EDS sisteminde paylasilmaktadir.
Ders sunumlar1 ve videolar1 Canli Ders sistemine yiiklenmektedir.

Bilgisayar laboratuvarimizda belirli saatlerde &grencilerin kullanimina sunulan 7 adet
bilgisayar bulunmaktadir.
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Yiiksekokulumuzda her tiirlii etkinlik i¢in yeterli diizeyde bir konferans salonu bulunmaktadir.

1.4 Diger Bilgiler
Kurum bu béliimii ODR'de yer almasini uygun gdrecegi bilgiler i¢in kullanabilir.

Egitim-0gretim kadrosu olarak yeterli diizeydedir. Bununla birlikte kantin, kiitliphane, spor
alanlar1 gibi fiziksel eksiklikler bulunmaktadir. Bilgisayar laboratuvari yetersiz kalmaktadir.
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EK II - KURUM PROFILI
I1.1 Universiteye iliskin Bilgiler
Degerlendirme takimi, programi yiirliten boliim yaninda, onun bagli bulundugu meslek

yiiksekokulu ve iiniversite hakkinda baz1 genel bilgilere de gereksinim duyacaktir. Bu bilgiler ODR’ye
ek, ayr1 bir belge olarak Ek II — Kurum Profili baslig1 altinda hazirlanmalidir. Ek II belgesi birden fazla

program akreditasyonu i¢in bagvuru yapilmis olsa bile, tiim programlar igin ortak olmalidir.

Universiteye iliskin bilgiler
Universite Ad1

Web adresi

Adres

Yonetim statiisii (devlet, vakif)

i1k 6grenci aldig1 egitim dgretim y1h

Universite yonetimi ile ilgili bilgiler

Rektdr Adi Soyadi (alan/meslek/disiplin)

Rektdr Yrd. Adi Soyadi (alan/meslek/disiplin)
Rektor Yrd. Adi Soyadi (alan/meslek/disiplin)
Genel sekreter Ad1 Soyadi (akademik unvani /idari)
Akreditasyon bilgileri

Universitenin akredite fakiilte sayis1 (Kuruluslarm adi)

Universitenin akredite meslek yiiksekokulu sayis1 (Kuruluslarm ad1)
Universitenin akredite program sayis1 (Kuruluslarm adi)

Misyon, vizyon, degerler, etik ilkeler, slogam
Universitenin misyonu

Universitenin vizyonu

Universitenin degerleri

Universitenin etik ilkeleri

:Pamukkale Universitesi

: https://www.pau.edu.tr/

: Kinikli, Kinikli Yerleskesi, Universite Cd. No:11,
20160 Pamukkale

:Devlet

11992

:Ahmet Kutluhan, Saghik Bilimleri/Hekim/KBB
Hastaliklar1

:Necip Atar, Fen
Matematik/Miihendis/Kimya
:Turan Karadeniz/Ziraat ve Orman Su Uriinleri/
Miihendis/ Bahge Bitkileri Yetistirme ve Islahi
:Tamer Ceylan (idari)

Bilimleri ve

:3 (Tip Fakiiltesi, Miihendislik Fakiiltesi, Egitim
Fakiiltesi)

:0

: 11 (Tip Fakiiltesi, Cevre Miih., Elektrik-Elektronik
Miih., Endiistri Mith., Gida Miih., insaat Miih.,
Jeoloji Miih., Makine Miih., Tekstil Miih., PDR,
Ingilizce Ogr.,

Evrensel ve milli degerler 1s18inda, ¢agmn
gerekliliklerine uygun egitim-Ogretim,
aragtirmagelistirme ve toplumsal katki faaliyetleri
yliriiten, mesleki ve sosyal sorumluluklar1 basar ile
yerine getiren bireyler yetistiren, gili¢lii kurumsal
kimlige sahip rehber iiniversite olmak

Bilgi  ireten, yenilikgi  egitim-Ogretim
uygulamalarinda Oncii, deger yaratan ve siirekli
gelisimi esas alan uluslararasi iiniversite olmak
: Toplumlarin gelismesinde 6nemli rol oynayan
iniversiteler i¢in etik degerler yasamsal bir nitelik
tagimaktadir. Etik degerleri ve ilkeleri, bilimin ve
akademik yasamim gilivencesi olarak goren
Pamukkale Universitesi, asagida belirtilen etik
degerleri ve ilkeleri her zaman korumayi1 ve yagama
gecirmeyi gorev bilecektir.

: 1. Dogruluk ve yansizliklarmi zedeleyecek tutum,
davranis ve islemlerden uzak dururlar.

2. Statiisii ve gorevi ne olursa olsun tiim paydaslari
esit bireyler olarak goriir; meslektaglarina,
calisanlara ve dgrencilere karsi politik gerekcelerle,
ik, dil, din, cinsiyet, etnik koken, fiziksel engellilik
ya da keyfi ve kisisel nedenlerle ayrim yapmazlar;
her tiirlii ayrimeiliktan kaginirlar.

3. Ayrimeilik konusunda farkindaliklarin
geligtirirler; her tiirli ayrimeciliga karst gerekli
onlemleri alma konusunda duyarli davranirlar.

4. Siddet, nefret, 6fke, hakaret ve iftira igermemek
kosuluyla ifade dzgiirliiklerine saygi gosterirler.

5. Gorev ve yetkilerini ¢ikar saglamak amaciyla ve
kotiiye kullanmazlar.
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6. Kisisel goriislerini iniversite adina ve tiniversiteyi
baglayict  bigcimde sunmaktan  kagiirlar.
Universiteyi  baglayic1  giivence veremez ve
girisimlerde bulunamazlar. Yaniltici agiklamalar
yapamazlar.

7. Diisiince ve elestirilerini agiklarken yapici ve
ol¢iilii olurlar.

8. Universitede meslektaslarinin ve tiim {iniversite
paydaslarinin sayginliklarina ya da Kkariyerlerine
zarar verecek davraniglardan kaginirlar.

9. Farkli diisiince ve goriislere saygiy1 iliniversite
yasaminin temel degeri olarak goriirler.

10. Siddet, cinsel taciz, istismar gibi davraniglar ile
mobbinge yol acict eylem ve islemlerde
bulunamazlar, bagkalarinin bu tiir davraniglarda
bulunduklarini 6grendiklerinde sorumlular hakkinda
gerekli iglemleri baslatirlar. Bu konularda her tiirlii
egitim, bilin¢lendirme ve bilgilendirme yapmay1 ilke
edinirler.

11. Kamu mallari, kaynaklari, isgiicii ve olanaklarini
kullanirken, isleri yiiriitiirken, etkin, verimli ve
tutumlu; seffaf ve hesap verebilir sekilde
davranirlar. Savurganliktan kaginirlar.

12. Toplumun ekonomik, kiiltiirel ve entelektiiel
birikiminin gelistirilmesinde etkili bir rol oynamak
i¢in ¢aba harcarlar.

13. Toplumsal konulara (¢evre, saglik, egitim, adalet
vb.) duyarlik gostererek kamu yararin1 gozetirler;
topluma hizmet etmeyi toplumsal bir sorumluluk
olarak kabul ederler.

14. Kamu hizmetlerini sunarken, paydaslarin
hizmetten yararlanmalarin kolaylastirir,
gereksinimlerin en etkin, hizli, nitelikli ve verimli
bicimde karsilanmasini saglarlar.

15. Universiteye giiveni saglayacak bir anlayisla
hizmet sunarlar.

16. Cesitli kurul, komisyon ve komitelerde gorev
iistlenerek liniversite yonetimine katilirlar.

17. Kamu gorevlisinin yansizligini, performansini,
kararini veya gorevini yapmasini etkileyen, etkileme
olasilig1r bulunan, ekonomik degeri olan ya da
olmayan, dogrudan veya dolayli her tiirlii ¢ikardan
uzak dururlar.

18. Yonetim gorevi ile ilgili her tiirlii konuda yansiz
ve adil davranirlar. Kendileri ve yakinlarini
ilgilendiren karar mekanizmalarindan cekilirler.

19. Universite disindaki herhangi bir etkinlige ya da
caligmaya izin alarak ve gorevlerini aksatmayacak
bicimde katilirlar.  Universitedeki gérev ve
yiikiimliiliikleri ile gelisen tiniversite dis1 etkinliklere
katilmaktan kaginirlar.

20. Meslektaglarmin etik 6zensizliklerinde gerekli
uyarilari yaparlar, etik ihlallerini yetkili makamlara
bildirirler.

21. Universite yonetimi ve islerinin  diizgiin
yiiriitilmesiyle ilgili kurallara uyarlar ve gerekli
konularda bilgi edinme sorumlulugu yiiklenirler.

:Universite Hayatin Rehberidir.

Programlarin egitim amaglarina ulagmasi i¢in gerekli olan (kiitliphane, bilgi islem, 6grenci
igleri, saglik, kiiltiir, kongre, spor, yemekhane, yurt, vb.) destek birimleri hakkinda bilgi veriniz.
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Pamukkale Universitesi, grenci topluluklari ile birlikte her y1l 700 civarinda Ulusal ve Uluslararasi
etkinlik organize etmis; acik ve kapali alan konserleri diizenlenmistir. Ogrencilere kismi zamanl olarak
calisma olanagi saglanmis ve her yi1l yaklagik 1000 6grenciye ise yemek bursu verilmistir.

Universite dgrencilerinin ilgi alanlarina gére ders dist zamanlar1 degerlendirmek, birlikte ¢alismak ve
sosyal, kiiltiirel ve kisisel gelisimlerini desteklemek amaciyla 6grenci kuliipleri bulunmaktadir.
Kuliipler; konferans, seminer, sergi, gezi, slayt gdsterisi, tiyatro, sportif turnuvalar, konser ve yarismalar
gibi etkinlikler diizenlemektedir.

Pamukkale Universitesi toplu etkinliklere y&nelik 10.250 m2 kapali alanda bir Kongre ve Kiiltiir
Merkezine sahiptir. Bu merkez, akademik birimlerin faaliyetlerinin yani sira 6grencilere yonelik sosyal,
kiiltiirel, sanatsal etkinliklerde de kullanilmaktadir. Ayn1 amagla spor kompleksinde bulunan salonlar da
kullanilabilmektedir.

Universitenin Kkl yerleskesinde dgrencilerin de yararlanabildigi oldukga nitelikli spor alanlar
bulunmaktadir. Ogrenciler bu alanlarda arzu ettikleri birgok sporu yapma firsatina sahiptirler.
Universitenin tiim yerleskelerde dgrencilerin yeterli ve dengeli beslenme ihtiyaglarini karsilayacak bir
0gle yemegi hazirlanmaktadir. Yemek iiniversitemiz merkez yerleskesinde bulunan merkezi yemekhane
ve bazi birimlerde bulunan yemekhaneler araciligi ile birinci ve ikinci Ogretim Ogrencilerinin
faydalanabilecegi alternatiflerle 6grencilere sunulmaktadir. Ayrica, dgrencilerimiz sosyal tesisler ile
birimlerde bulunan iiniversitemiz tarafindan isletilen kantinlerde de beslenme ve dinlenme ihtiyaglarini
karsilayabilmektedir. Bunlarin disinda, iiniversitemiz yerleskelerinin yakininda bulunan ¢ok sayida
restoran ve kafeterya da 6grencilere secenek sunmaktadir.

Pamukkale Universitesi Prof. Dr. Fuat SEZGIN Kiitiiphanesi, Universitemizin kurulus tarihi olan 3
Temmuz 1992 yilinda Rektorliik binasi igerisinde 131 m?’lik alanda 4000 kitapla hizmete baslamis,ayn
yil icinde Egitim Fakiiltesi koleksiyonunun da Merkez Kiitiiphaneye devredilmesi ile yaklasik 8000
basili kitap ile hizmet vermeye baslamis ,bu kaynaklarin kataloglama ve siniflama islemleri i¢in BILISS-
PC otomasyon sistemi alinmistir. 2017 yilinda mevcut alanin yetersiz kalmasi nedeniyle tadilat
calismalarina baglanmis, dnce B blok sonrasinda da C blok’un acilmasiyla kiitiiphanemiz 3413
metrekarelik alana ulagmistir.

Biitiin bu gelismeler sonucu bugiin merkez kiitliphanemiz,ulusal ve uluslararasi bilgi aglarina
erisebilen,bilgi ve belgeyi bilgi aglarindan c¢eken,bu sayede enformasyon kaynaklari ile kullanici
arasinda tam bir uyumun bulundugu bir bilgi merkezi olarak hizmet vermektedir.

I1.2 Meslek Yiiksekokuluna iliskin Bilgiler

Genel Bilgi
Meslek Yiiksekokul (MYO) ve yonetimi ile ilgili bilgiler
MYO Adi : Saraykdy Meslek Yiiksekokulu
Web adresi : https://www.pau.edu.tr/saraykoymyo
Iletisim adresi : Turan Mah. Jeotermal Sok.
No:1 Saraykdy/Denizli
Miidiir Adi Soyad: (unvani) : Akif Demircal1 (Dr. Ogr. Uyesi)
Miidiir Yrd. Ad1 Soyadi (unvani) : Atiye Kas Ozdemir (Ogr. Gorevlisi Dr.)
Gorev dagilimi : Idari-Personel-Sosyal
Miidiir Yrd. Adi Soyadi (unvani) : Erkan Karakas (Ogr. Gérevlisi Dr.)
Gorev dagilimi : Bgitim-Ogretim
Misyon, vizyon, degerler, etik ilkeler, slogam
MYO misyonu : Kamu ve 6zel sektoriin ihtiya¢ duydugu alanlarda

teorik bilginin yani sira uygulama becerisine
sahip, ilke ve diinya gerceklerine duyarl, is
giivenligi ve emniyeti konusunda bilingli, iiretken,
kendini siirekli yenileyen ve toplumun yasam
kalitesinin yiikseltilmesini ama¢ edinmis kendi
alaninda uzman ve yetkin  teknikerler
yetistirmektir. Ayrica, yerel ve bolgesel diizeyde
ekonomik ve toplumsal gelismeye katki saglayici
faaliyetlerde bulunmak, endiistrinin teknik eleman
ihtiyaci1  karsilayarak bdlgenin  ve iilkenin
refahinin arttirilmasina ¢aligmaktir.
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MYO vizyonu : Ulusal ve uluslararast sayginligi olan bir egitim
kurumu olarak, bilim ve teknoloji diinyasi ve
endiistri ile Orgiitsel baglar1 gelismis, nitelikli
meslek elemani yetistirerek ¢ag1 yakalamis,
gelismeye acik, is diinyasinin gereksinim ve
istemlerini karsilayabilecek diizeyde, rekabet giicii
olan, sanayi ve hizmet sektdriiniin tercih ettigi,
kurumsal kiiltiiri ve kimligi giiclii, ulusal ve
uluslararasi nitelikli tiniversiteler ile esdeger bir
egitim ve arastirma kurumu olmaktir.

Meslek Yiiksekokulundaki Programlar

I Degerlendirme icin Mevcut, ancak Degerlendirme
Tiird 3 . 4
Basvuruda Bulunmus i¢in Bagvurmamig
Programin Adt' Normal | ikinci Akreditasyonu Akreditasyonu
Ogretim | Ogretim Var Yok Var Yok
1. Alternatif Enerji o v v v
Kaynaklar1 Teknolojisi
2. Fizyoterapi v v v

Organizasyon Semasi

Meslek yiiksekokulunun iiniversitedeki yerini gdsteren bir organizasyon semasi hazirlayimiz ve
semay1 Tablo II.1 Organizasyon Semasi olarak adlandiriniz. Semada meslek yiiksekokulunun bagh
oldugu kisilerin unvanlarini belirtiniz (akademik islerden sorumlu Rektér Yardimcisi ve MYO
koordinatdrii gibi).

! Program adini iiniversite katalogunda gectigi bigimde yaziniz.

2 Programin farkli tiirleri i¢in (Normal Ogretim, Ikinci Ogretim, vb.) ayr1 satirlar kullanimiz.
3 Yalnizca bu degerlendirme doneminde degerlendirilmesi istenen programlari belirtiniz.
*Bu degerlendirme déneminde degerlendirilmesini istemediginiz programlar belirtiniz
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Tablo I1.1 Organizasyon Semasi

REKTOR
Prof. Dr. Ahmet KUTLUHAN

iC DENETIM BiRiMi SENATO YONETIM KURULU DANISMA KURULU

REKTOR YARDIMCISI REKTOR YARDIMCISI GENEL SEKRETER

Prof. Dr. Necip ATAR Prof. Dr. Turan KARADENIZ

FAKULTELER FAKULTELER FAKULTELER GENEL SEKRETER

MUHENDISLIK FAKULTES| EGITIM FAKOLTESI UYGULAMALI BILIMLER FAKOLTESI YARDIMCISI

TEKNIK EGITIM FAKULTESI HUKUK FAKULTESI ZIRAAT FAKULTESI GENEL SEKRETER

TEKNOLOJI FAKULTES! IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI MESLEK YUKSEKOKULLARI YARDIMCISH

DIi$ HEKIMLIG FAKOLTESI ILAHIYAT FAKOLTESI ACIPAYAM MYO IDARI BIRIMLER

TIPFAKOLTESI ILETISIM FAKOLTESI BEKILLIMYO BILGI ISLEM DIRE BASKANLIGI

FEN FAKULTESI MOZIK VE SAHNE SANATLARI FAKULTESI BOZKURT MYO E:g&s,_’féu ISLERDARE
TURIZM FAKULTESI SULDANINO KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON
MIMARLIK VE TASARIM FAULTESI CALMYO DAIREBASKANLIGH

I MY OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI
SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI CAMELIMYO S s

CARDAK ORGANIZE SANAYI PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

FIZYOTERAPI VE REHABILITASYON FAKULTESI BOLGESI MYO

SAGLIK KULTUR VE SPOR DAIRE

SPOR BILIMLER| FAKULTESI GIVRIL ATASAY KAMER MYO BASKANLIGI

INSAN VE TOPLUM BILIMLERI FAKULTESI DENIZLI TEKNIK BILIMLER MYO YAP! ISLERI DAIRE BASKANLIGI

YUKSEKOKULLAR DENIZLi SOSYAL BILIMLER MYO YAZI iSLERI MUDURLUGU
YABANCI DILLER YUKSEKOKULU DENIZLI SAGLIK HIZMETLERI MYO KAMU DUZENI VE GUVENLIK

e HIZMETLERI MUDURLOGU
ENSTITULER HONAZMYO

EGITIM BILIMLERI ENSTITUSU = SARAYKOY MYO
SERINHISAR MYO

OZEL KALEM MUDURLUGU

BASIN YAYIN HALKLA VE ILISKILER
ISLAMI ILIMLER ENSTITUSU HUKUK MUSAVIRLIGI

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU LA

STRATEJI GELISTIRME DAIRE
TAVAS MYO BASKANLIGI

TAVAS SAGLIK HIZMETLERI MYO

ARKEOLOJI ENSTITUSU

SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSO

AFET VE ACIL DURUM SUBE
MUDURLUGU

FEN BILIMLERI ENSTITUSU

HASTANE BASMUDURLUGU

Daha detayli organizasyon semasi ve gorev dagilimina asagidaki linkten ulasilabilir.

https://www.pau.edu.tr/yonetim/tr/sayfa/teskilat-semasi-gorev-dagilimlari

Yoneticilere iliskin Bilgiler
Miidiir ve yardimcilarinin birer 6zge¢misini veriniz.

Programi yiiriiten boliimdeki tim 6gretim {iyelerinin, 6gretim gorevlilerinin ve ek gorevli
Ogretim elemanlariin 6zge¢mislerini veriniz. Ozgec¢misler ayni formatta olmali, verilen bilgi kisi bagina
iki sayfay1 gegmemeli ve en az asagidaki hususlarn icermelidir:

e Adi, soyadi ve unvani: Akif Demirgali (Dr. Ogretim Uyesi)

o Aldig1 dereceler (alan, kurum ve tarih bilgisi ile):2012 Elektrik-Elektronik Miihendisligi,
Eskisehir Osman Gazi Universitesi, 2012, Yiiksek Lisans, Pamukkale Universitesi, 2015,
Doktora, Pamukkale Universitesi, 2021)

o Kurumdaki hizmet siiresi, ilk atama tarihi ve terfi, unvan ve tarihleri: 10, 11.02.2014 Arastirma
Gorevlisi, 14.03.2022 Doktor Ogretim Uyesi, 28.07.2022 Saraykoy MYO Miidiirii

e Diger is deneyimi (egitim, sanayi, vb.): yok

Danismanliklari, patentleri, vb.: Yok

e Son li¢ yildaki belli bagh yaymlari:

o S Koroglu, M Yildiz, A Demirgali, E Cetin, “Frekans tepkisi
analizi ile glic transformatorii hatalarinin
degerlendirilmesinde istatistiksel yontemlerin kullanilmas1”,


https://www.pau.edu.tr/yonetim/tr/sayfa/teskilat-semasi-gorev-dagilimlari
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Gazi Universitesi Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi Dergisi 37
(4), 2105-2118, 2022.

o A Demircali, S Koroglu, “Modular energy management
system with Jaya algorithm for hybrid energy storage in
electric vehicles”, International Journal of Energy Research,
1-14,2022.

o A Demirgali, S Koroglu, “Elektrikli Araglarda Batarya-
Ultrakapasitor ~ Enerji  Depolama  Sistemi  Baglanti
Topolojilerinin Degerlendirilmesi”, Academic Perspective
Procedia 4 (1), 272-281, 2021.

o S Koroglu, A Demirgali, M Yildiz, “Evaluation of
Parameters Affecting Frequency Response Analysis
Measurements in Power Transformers”, ICONST EST 21,
152, 202110.33793/acperpro.04.01.41, (Yayin No:

7360285)

e Uyesi oldugu mesleki ve bilimsel kuruluslar: Yok
o Aldig odiiller:
o Efficiency Challenge Electric Vehicle 2020 Yerli Uriin Tesvik Odiilii, Ikincilik,
TUBITAK, 2020
o Efficiency Challenge Electric Vehicle 2019 Yerli Uriin Tesvik Odiilii Ugiinciiliik,
TUBITAK, 2019
o Efficiency Challenge Electric Vehicle 2017 Yerli Uriin Tesvik Odiilii Birincilik,
TUBITAK, 2017
o Efficiency Challenge Electric Vehicle 2016 Yerli Uriin Tesvik Odiilii Birincilik,
TUBITAK, 2016
e Son ii¢ yilda verdigi kurumsal ve mesleki hizmetler: Saraykoy Meslek Yiiksekokulu Miidiirii
e Son ii¢ yildaki mesleki gelisim etkinlikleri: Yok

e Adi, soyadi ve unvani: Erkan Karakas (Ogretim Gérevlisi Doktor)

e Aldig1 dereceler (alan, kurum ve tarih bilgisi ile) :Lisans Pamukkale Universitesi Elektrik
Elektronik Miihendisligi, 2013, Yiiksek Lisans Pamukkale Universitesi Elektrik Elektronik
Miihendisligi, 2016, Doktora ~ Pamukkale Universitesi Elektrik Elektronik Miihendisligi,
2024

e Kurumdaki hizmet siiresi, ilk atama tarihi ve terfi, unvan ve tarihleri: 7 yil, 2017
e Diger is deneyimi (egitim, sanayi, vb.): Yok
e Danigsmanliklari, patentleri, vb.: Yok

e Son ii¢ yildaki belli bash yayinlari: Doktora tezi: KARAKAS, Erkan. (2024), “Fotovoltaik
Uygulamalar I¢in Yalitimli iki Yonlii DC/DC Déniistiiriiciilii Bir Diferansiyel Giig Isleyici
Tasarimi1”. Pamukkale Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii.

e Uyesi oldugu mesleki ve bilimsel kuruluslar: Yok
o Aldig odiiller: Yok
e Son ii¢ yilda verdigi kurumsal ve mesleki hizmetler: Miidiir Yardimciligi

e Son ii¢ yildaki mesleki gelisim etkinlikleri: . Pamukkale Universitesi Bilimsel Arastirma
Projeleri Kurulu tarafindan 202 1FBE014 numarali proje basariyla tamamlanmstir.
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e Adi, soyadi ve unvani: Atiye KAS OZDEMIR, Ogretim Gérevlisi Dr.

e Aldigi dereceler (alan, kurum ve tarih bilgisi ile): Fizyoterapist, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon,
Dokuz Eyliil Universitesi, 2011; Uzman Fizyoterapist, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon,
Pamukkale Universitesi, 2016; Doktor Fizyoterapist, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon,
Pamukkale Universitesi, 2022

e Kurumdaki hizmet siiresi, ilk atama tarihi ve terfi, unvan ve tarihleri: 7 yil, 15.12.2017
Ogretim Gérevlisi, 19.01.2022 Ogretim Gérevlisi Dr.

e Diger is deneyimi (egitim, sanayi, vb.) : 2011-2017 yillar1 arasinda ¢esitli fizik tedavi ve
rehabilitasyon merkezlerinde fizyoterapist olarak calist

e Danigsmanliklari, patentleri, vb.: yok
e Son ii¢ yildaki belli bash yayinlari:

o Yagci Sentiirk, A., & Kas Ozdemir, A. (2024). Validity and Reliability of the
Palliative Care Knowledge Scale. OMEGA - Journal of Death and Dying, 0(0).
https://doi.org/10.1177/00302228241239712

o Soysal, Ayse Nur Oymak et al. ‘The Effect of the COVID-19 Pandemic on Weight
Gain, Physical Activity and Mental Health Among Turkish University Students’. 1
Jan. 2023 : 415 — 424.

o Simsek, S., Oymak Soysal, A. N., & Kas Ozdemir, A. (2022). Association between
Pain Intensity, Pain Belief, and Coping Strategies in Older Adults. Experimental
Aging Research, 49(3), 244-251. https://doi.org/10.1080/0361073X.2022.2101304

o Simsek, S., Oymak Soysal, A. N., Kas Ozdemir, A., Bas Aslan, U., & Bergin
Korkmaz, M. (2023). Effect of Superimposed Russian Current on Quadriceps
Strength and Lower-Extremity Endurance in Healthy Males and Females. Journal of
Sport Rehabilitation, 32(1), 46-52. Retrieved Jul 23, 2024, from
https://doi.org/10.1123/jsr.2021-0437

o Oymak Soysal AN, Simsek S, Kas Ozdemir A, Korkmaz MB, Bas Aslan U.
Comparison of the Effects of Superficial and Deep Heat Agents on Hamstring Muscle
Flexibility in Healthy Individuals. J Clin Pract Res 2023; 45(4): 327-34.

o Oymak Soysal, A. N., Simsek, S., Kas Ozdemir, A., Firinci, S. (2022). Association
between Prior Pain Intensity, Back Function and The Characteristics of Episodes in
Patients with Low Back Pain. International Scientific and Vocational Studies Journal,
6(2), 116-120. https://doi.org/10.47897/bilmes.1210455

o Simsek, S., Yagci, N., Oymak Soysal, A. N., Kas Ozdemir, A., vd. (2022). Kronik
Boyun Agrisi Olan Bireylerde Agri, Fonksiyonel Durum ve Boyun Farkindaligi
Arasindaki Iliski. Tiirk Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Dergisi, 33(2), 106-113.
https://doi.org/10.21653/tjpr.979737

o Ozdemir, A. K., Simsek, S., Soysal, A. N. O., & Erdal, R. (2021) Farkli Kas-iskelet
Agrilar ve Sosyokiiltiirel Ozellikler: Ozel Nobel Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Tip
Merkezi Ornegi. Uluslararast Hakemli Akademik Spor Saglik ve Tip Bilimleri
Dergisi, 39, 44-61.

o Kas Ozdemir Atiye. Klasik Terapotik Masaj Boliim 29. Edt. K. Umran Kémiir, Nobel
Tip Kitabevleri, Istanbul. 2022, 375-435.
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e Uyesi oldugu mesleki ve bilimsel kuruluslar: Tiirkiye Fizyoterapistler Dernegi, Tiirk Toraks
Dernegi, Tiirkiye Solunum Arastirmalar1 Dernegi, Kardiyopulmoner Rehabilitasyon
Fizyoterapistleri Dernegi

e Aldig odiiller: yok

e Son ii¢ y1lda verdigi kurumsal ve mesleki hizmetler: On lisans dersleri vermekte, miidiir
yardimcisi

e Son ii¢ yildaki mesleki gelisim etkinlikleri:
o Doktora egitimi 2022’de tamamladi
o I Salda Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Sempozyumu, 2024
o Uluslararast Termal Saglik Turizmi Forumu, 2024
o 9. Ulusal Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Kongresi, 2023
o 8. International Aegean Conference on Natural and Medical Science, 2023

o 3rd Health Sciences and Innovation Congress , 2021
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Akademik Destek Veren Programlara iliskin Bilgiler

Degerlendirilen programlara akademik destek veren tiim bdliimler/programlar (MY O igi ve dis1)
ile bilgileri kullanarak, Tablo II.2a ve Tablo IL.2b’yi doldurunuz. Kurum ziyareti baslangicinda bu
tablonun giincellenmis bir siiriimii takim iiyelerine sunulmalidir.

Tablo I1.2a Programin destek verdigi birimler (|[Akademik yil (V])

Programm Ad1? Ogretim Elemani
TZ YZ DSU
Adet® HY® Adet HY Adet HY Adet HY

Toplam

@ Bu tabloyu, basvurunun yapildigi yilda sona eren akademik yila iliskin veriler
yazilmalidir. Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun giincellenmis bir stirtimii takim
tiyelerine sunulmalidir.

@ Destek verilen boliimler, degerlendirilen programdaki égretim elemanlarinin diger
boliimlerde verdigi dersler.

& Bu siituna, tam zamanli 6gretim elemanlarinin toplam sayisint yaziniz.

@ Haftalik yiik (HY): Ogretim elemanlart icin verdikleri toplam ders saati, diger gorevliler
icin haftalik ¢alisma saatidir.

Tablo I1.2b Programin destek aldig: birimler ([Akademik yil (V])

Programin Ad1 ® Ogretim Elemani Toolam
TZ YZ DSU P
Adet® HY® Adet HY Adet HY Adet HY
Uzaktan Egitim Birimi 3 7 3 7

@ Bu tabloyu, bagvurunun yapildigi yilda sona eren akademik yila iliskin veriler yazilmalidir.
Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun giincellenmis bir stiriimii takim iiyelerine
sunulmalidir.

@ Programin destek aldigi boliimler, bu boliimlerdeki ogretim elemanlarinin degerlendirilen
program igin verdigi dersler.

@ Bu siituna, tam zamanli 6retim elemanlarimin toplam sayisim yaziniz.

@ Haftalik yiik (HY): Ogretim elemanlart icin verdikleri toplam ders saati, diger girevliler
icin haftalik caliyma saatidir.

I1.3 Personel Sayilan

Meslek yiiksekokulundaki tiim personelin (tam zamanli, yari-zamanli, ek gorevli) ve
ogrencilerin sayisin1 hem meslek yiiksekokulu i¢in, hem degerlendirilen her program i¢in, Table I1.3’i
kullanarak, ayr1 ayri tablolar olarak veriniz. Kurum ziyareti baslangicinda bu tablolarin giincellenmis
birer siiriimleri takim iiyelerine sunulmalidir.

Tablo I1.3. Personel Sayisi ([Akademik Yil V])

Adet @ Toplam Haftalik
TZ YZ DSU p Toplam Saat®
Ogretim Elemanlart 6 3 9
Toplam
Teknisyenler/Uzmanlar
Diger idari gorevliler 10 10
Diger @

@ Bu tabloya, bagvurunun yapildigi yilda sona eren akademik yila iliskin veriler yazilmalidir.
@ TZ: Tam zamanl, YZ: yart zamanli, DS U: Ders saati iicretli

@ Ders veren ogretim elemaninin toplam haftalik ders saati

@ Farkli bir kategori s6z konuysa bunu belirtiniz veya bos birakiniz.
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1.4 Yar1 Zamanh ve Ek Gorevli Ogretim Elemanlarinin izlenmesi
Meslek yiiksekokulunda gorevlendirilen yar1 zamanl ve ek gorevli 6gretim elemanlarinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi i¢in uygulanan politikalar1 yaziniz.

Ortak zorunlu derslerin izlenmesi ve degerlendirilmesi Uzaktan Egitim Merkezi tarafindan
gerceklestirlmektedir.

IL.5 Ogrenci Kayit ve Mezuniyet Bilgileri
Tiim meslek yiiksekokulu ve degerlendirilecek her program i¢in son ti¢ yila iliskin 6grenci kayit
ve mezuniyet istatistiklerini Tablo I1.4'de veriniz.

Tablo I1-4 Ogrenci ve Mezun Sayilar
Tiim Meslek Yiiksekokulu Icin

Akademik Y1l | Hazirlik 1 Sln1f2 Toplam Ogrenci Sayilart | Mezun Sayilart
[Gegerli yil] 94 113 207
[1 6nceki yil] 99 141 240
[2 onceki yil] 95 130 215
Program:
. Siif o .
Akademik Y1l | Hazirlik 1 3 Toplam Ogrenci Sayilart Mezun Sayilari
[Icinde bulunulan
akademik yil] 37| 3 ol 18
[1 6nceki yil] 21
[2 dnceki yil] 29

I1.6 Kredi Tanimi

Normal olarak, bir kredi, haftalik bir ders saatinde ya da 2 pratik uygulama saatinde yapilan
calismalarin egitim yiikiine karsilik gelmektedir. Bir akademik yil, yartyil sonu sinavlari hari¢ en az 28
haftadan olugmaktadir.

AKTS kredisi ise 6grencilerin bir dersle ilgili tiim etkinlikler i¢in harcamalar1 beklenen toplam
zamana endekslenmis kredidir. Genellikle 30 saatlik bir 6grenci yiikii, 1 AKTS olarak kabul
edilmektedir.

Programlarda farkli kredi tanimlar1 kullaniliyorsa, bunlar hakkinda bilgi verilmelidir.

I1.7 Kabul, Yatay Gecis, Cift Anadal, Yandal ve Mezuniyet Kosullari

Bu boéliimde verilen bilgiler, meslek yiiksekokulundaki tiim programlar icin gecerli olmalidir.
Degerlendirilmek tizere bagvuruda bulunulan programlardan herhangi biri i¢in bir istisna s6z konusuysa,
burada belirtilmeli, ayrintilari ise, ilgili programin Oz degerlendirme Raporunda verilmelidir.

Ogrenci Kabulii
Diger kurumlardan alinan derslerin, programlarin kendi ders planlarinda yer alan dersler yerine
ne sekilde sayildigina iligkin bilgi veriniz.

Bagka programlarda ve/veya kurumlarda alinmis dersler ve kazanmilmis kredilerin
degerlendirilmesi i¢in ders intibak komisyonu olusturulmaktadir. Programimiza baska programlarda
aldiklar1 derslerden muaf olmak isteyen 6grencilerin bagvurulari bu komisyonca incelenmektedir. Bu
kapsamda uygulanan politika ders igeriklerinin, ders saatlerinin, teorik-pratik derslerin AKTS ve ders
notlarinin incelenmesi seklinde olmaktadir. Ogrencinin aldig1 derse ait bu parametreler programimizin
miifredatina uygunsa ve dgrenci liniversitemiz basar1 degerlendirmesine gore geger not aldi ise dersten
muaf olmakta ve gerekli not ve harf doniisiimii yapilmaktadir.



V MESLEKi EGITiM
DEGERLENDIRMEVE
AKREDITASYON DERNEGI

Yatay ve Dikey Gegis

Meslek yiiksekokulundaki programlara yatay gecisle 6grenci kabuliine iligskin diizenlemeleri ve
uygulamalar1 agiklaymiz. Dikey geg¢is ile giden 6grenciler i¢in bulunan diizenlemeleri ve uygulamalari
ayrica agiklayiniz. Kabullerde kullanilan 6lgiitleri (minimum not ortalamasi degerleri, alinmig olmasi
gereken dersler, ders esdegerlikleri, vb.) yaziniz.

Pamukkale Universitesi On lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Yatay Gegis
Esaslarma iliskin Yénergesine gore yapilmaktadir. Universite i¢i programlar arasi1 yatay gecislerde,
Ogrencinin bagvurdugu déneme kadar kayitl oldugu diploma programinda sorumlu oldugu tiim dersleri
basarmis ve akademik ortalamasinin en az 2.50 olmasi sart1 aranir. Kurumlar arasi yatay geciste,
Ogrencinin kayith oldugu diploma programinda bitirmis oldugu donemlere ait genel not ortalamasinin
2.50 veya merkezi yerlestirme puani gecis yapmak istedigi diploma programinin taban puanina esit veya
yliksek olmasi gerekir.

Cift Anadal

Meslek yiiksekokulundaki ¢ift anadal programlarina 6grenci kabuliine ve izlemesine iliskin
diizenlemeleri ve uygulamalar1 agiklaymiz. Kabullerde ve izlemede kullanilan 6lgiitleri (minimum not
ortalamasi degerleri, alinmis olmasi1 gereken dersler, ders esdegerlikleri, vb.) yaziniz.

Yandal

Meslek yiiksekokulundaki yandal programlarina 6grenci kabuliine ve izlemesine iliskin
diizenlemeleri ve uygulamalar1 agiklaymiz. Kabullerde ve izlemede kullanilan 6lgiitleri (minimum not
ortalamas1 degerleri, alinmig olmasi gereken dersler, ders esdegerlikleri, vb.) yaziniz.

Mezuniyet Kosullar

Ogrencilerin, mezuniyet kosullarini saglamalarini garanti altina almak icin kullanilan siireci
tanimlayiiz. Bu amagla kullanilan her tiirlii belgeyi sununuz.

Mezuniyet i¢in istenen not ortalamasini belirtiniz.

Paii On lisans Lisans Egitim Ogretim Yonetmeligine gore islemler yiiriitiiliir. On lisans/lisans
Ogrenimini tamamlamis ve mezuniyeti i¢in asagidaki sartlar1 saglamis 6§renci mezun sayilir: a) Kayith
oldugu program miifredatinda tanimlanan tiim derslerden gecer not ya da kosullu gecer not almak, b)
Programi tamamlamak i¢in on lisans diizeyinde 120, lisans diizeyinde 240 kredi almig olmak, c)
(Degisik:RG-20/11/2018-30601) 32 nci maddede yer alan Tablo 1°e gore degerlendirilen 6grenciler igin
en az 2.25, Tablo 2’ye gore degerlendirilen 6grenciler i¢in en az 2.30 akademik ortalamaya sahip olmak,
¢) Miifredatta tanimli staj ve benzeri ders dig1 etkinlikleri basari ile tamamlamak, varsa diger mezuniyet
kosullarin1 yerine getirmek, d) 41 inci maddede belirtilen nedenlerle Universite ile ilisigi kesilmemis
olmak. (2) Bir programin mezuniyet kosullarini saglayan 6n lisans 6grencileri 6n lisans diplomasi, lisans
ogrencileri lisans diplomasini almaya hak kazanir. Mezuniyet islemlerinin baglatilmasi i¢in 6grencinin
basvurusu beklenmeden otomasyon sisteminden alinan rapor dogrultusunda danismanin Onerisi,
mezuniyet komisyonunun goriisii ve ilgili yonetim kurulu karar1 ile 6grencinin mezun olduguna karar
verilir. Ogrencinin mezuniyet ve diploma islemleri igin gerekli evraklar Ogrenci Isleri Daire
Bagkanligina gonderilir. Mezuniyetine karar verilen dgrencinin dgrencilik statiisii sona erer. Mezun
olmaya hak kazanan 6grenciye, her ne sebeple olursa olsun ilgili donemden sonra ders aldirilmaz.



