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OGRETIM ELEMANI iSE ALIM POLITIKASI
Belge Adi: Ogretim Elemani Ise Alim Politikasi

1. AMAC

Bu politika, Pamukkale Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu’nda dgretim elemani kadrolarini ilan edilmesi,
degerlendirilmesi ve atama siireclerinin adil, seffaf, dlciilebilir ve ilgili mevzuata uygun sekilde yiiriitiilmesini
saglamak amaciyla hazirlanmigtir.

2. KAPSAM
Bu politika, Yabanci Diller Yiiksekokulu biinyesinde agilan 6gretim elemani kadrolarina iliskin ilan, basvuru,
degerlendirme, atama ve arsivleme iglemlerini kapsar.

3. DAYANAK
Bu politika, yiiksekdgretim mevzuatt ve Pamukkale Universitesi’nin ilgili yonerge, yonetmelik ve senato
kararlaria dayanur.

4. TANIMLAR

Ilan: Acik 6gretim elemani kadrosu igin yapilan resmi duyuruyu ifade eder.

Aday dosyasi: Adayin basvuru formu ile zorunlu belgelerden olusan dosyayi ifade eder.

On degerlendirme: Aday dosyalarinin ilan sartlarma gore belgeler iizerinden incelenmesini ifade eder.
Sinav jiirisi: Yonetim Kurulu tarafindan gorevlendirilen degerlendirme kurulunu ifade eder.

Personel Daire Bagkanhgi: Atama islemlerinin yuriitiildiigii birimi ifade eder.

5. SORUMLULUKLAR
Ise alim siirecinin bu politika hiikiimlerine uygun yiiriitiilmesinden Yabanci Diller Yiiksekokulu Miidiirliigi, ilgili
Yonetim Kurulu ve Personel Daire Bagkanligi sorumludur.

6. ISE ALIM SURECI

6.1. Kadro ihtiyacinin Belirlenmesi

- Birim, 6gretim elemani kadro ihtiyacimi gerekgeleriyle birlikte ilgili {ist yonetime sunar.

- Yonetim Kurulu uygun gordiigii takdirde ilan agilmasina karar verir ve ilan metnini onaylar.

6.2. ilanin Yaymnlanmasi
- [lan, tiniversitenin resmi internet sayfasinda ve gerekli goriilen diger platformlarda yayimlanir.
- Bagvuru sartlari, siiresi, istenen belgeler ve sinav bilgileri ilan metninde acik¢a belirtilir.

6.3. Bagvurularin Kabulii ve Kayit
- Aday bagvurulari ilan siiresi i¢inde teslim alinir.
- Tiim bagvurular kayit altina alinir ve bagvuru listesi olusturulur.

6.4. On Degerlendirme
- Sinav jiirisi/komisyonu, aday dosyalarini ilan sartlarina gore inceler.
- On degerlendirme sonuglar tutanakla kayit altina alinir.



6.5. Sinayv Jiirisinin Olusturulmasi
- Yonetim Kurulu tarafindan sinav jiirisi belirlenir.
- Jiri gorevlendirmesi yazili olarak yapilir.

6.6. Sinav / Miilakat
- Jiiri, ilan usullerine gore sinav ve/veya miilakat yapar.
- Tiim degerlendirmeler tutanakla belgelenir.

6.7. Yonetim Kurulu Onay1
- Jiiri kararlar1 Yonetim Kurulu’na sunulur.
- Atanmaya hak kazanan aday i¢in Yo6netim Kurulu karar1 alinir.

6.8. Personel Daire Baskanhg islemleri
- Aday dosyalar ve ilgili karar niishalar1 Personel Daire Bagkanligina gonderilir.
- Atama, tebligat ve goreve baslama islemleri yiiriitiiliir.

6.9. Arsivleme
- llan, basvuru, degerlendirme ve atama siireclerine iligkin tiim belgeler mevzuata uygun sekilde arsivlenir.

6.10. Itiraz Siireci
- Aday itirazlar yazil olarak alinir ve ilgili kurullarca degerlendirilir.
- Itiraz sonuglar1 adaya yazil olarak bildirilir.

7. YURURLUK
Bu politika, Pamukkale Universitesi Rektorliigii tarafindan onaylandigi tarihten itibaren yiiriirliige girer.

8. YURUTME
Bu politikanin hiikiimlerini Pamukkale Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu Miidiirii yiiriitiir.



