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SUNUS,

Egitim 6gretime bagladigr 2007-2008 y1l1 gliz doneminden giinden bu yana, Pamukkale
Universitesi biinyesinde yabanci dil dgrenimini faaliyetlerini siirdiiren Yiiksekokulumuzun
amaci, Ogrencilerimizin akademik ve giinliik yasamdaki hayatlarinda ihtiya¢ duyabilecekleri
(orta dilizey) yabanci dil bilgi ve becerisini, Ogrencilik siirecleri igerisinde onlara
kazandirmaktir. Bu baglamda, her yil kayit yaptiran 6grenciler 6énce hazirlik programindan
muaf olup olamayacaklarini tespit amaciyla, dnce muafiyet smnavina alinirlar. Hazirlik
programindan muaf olan 6grencilerimiz kazanmis olduklar1 boéliimlere giderek kayitlarini
yaptirirlar. Ancak, muafiyet sinavinda yeterli basariy1 gosteremeyenler, seviye tespit sinavina
alinir, simav sonuglarina bagl olarak siniflandirmalar1 yapilir. Hazirlik programini basari ile

tamamlayanlar, kazandiklar1 programa kayit olur.

Yiiksekokulumuza ait bilgi ve raporlar alt basliklar halinde burada sunulmustur.

Doc. Dr. Saffet YAGIZ
Muidir
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I- GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon

Misyon:

Ogrencilerimizin akademik &zelliklerini gelistirmeleri ve farkli cevrelerde kendilerini
ifade edebilmeleri icin ihtiyag duyacaklari temel yabanci dil bilgi ve becerisini onlara
kazandirmaktir. Ayni1 zamanda, Yiiksekokulumuzun Lisans seviyesinde “Yabanci Dil Hazirlik
Programina” kayitli olan ve tiniversitemizin yiiksekokul ve fakiiltelerinde verilen “ortak zorunlu
(servis) yabanci dil dersleri” alan 6grencilerimize yabanci dil 6gretimi saglamak ve onlarin tiim
yasam boyu silirecek 6grenme siirecine katkida bulunmak, iilke sorunlarina duyarli, {iretken
bireyler olarak yetigsmelerine katki saglamaktir.

Vizyon:

Ulusal ve uluslararas1 gelismeleri dikkate alarak, 6grencilerine akademik katki saglamaya
yogunlagmig, uzmanliga dayali 6gretim sunan, 6ncii ve dinamik bir kurum olmaktir. Dolayisiyla,
teknik altyapis1 ve yetkin akademik kadrosuyla, yabanci dilde kaliteli, yiliksek 6grenime 6nem
veren, dil 6greniminde cagdas yaklasimlari benimseyen, yiiksekokulun fiziksel kosullarini
akademisyenlerin bilgi ve becerileriyle birlestiren, akademik diizeyde yabanci dil 6gretimi yapan
bir birimdir olmaktir.
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B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar:

Yiiksekokul Miidiirii : Dog. Dr. Saffet YAGIZ
Yiiksekokul Miidiir Yrd. : Okutman Mustafa BUYUKGEBIZ
Yiiksekokul Miidiir Yrd. : Okutman Seyma AKTAS
Yiiksekokul Sekreteri : Yusuf KARKIN

2547 Savihi Kanunun Akademik Teskilat Yonetmeligi geregince Miidiir’iin vetki ve

gorevleri;

1.Yiksekokul kurullarina baskanlik etmek, yiliksekokul kurullarinin kararlarim
uygulamak ve yiiksekokul birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak.

2.Egitim-6gretim yili1 sonunda ve istendiginde yiiksekokulun genel durumu ve isleyisi
hakkinda rektore rapor vermek.

3.Yiiksekokulun ddenek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
ylksekokul biitcesi ile ilgili oneriyi yiiksekokul yonetim kurulunun da goriisiini
aldiktan sonra rektorliige sunmak.

4.Y1iiksekokulun birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve denetim
gorevini siirdlirmek.

5.Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Miidiir, yiiksekokul ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin etkin ve verimli
kullanilmasindan, gelistirilmesinde, gerekli olmasi halinde giivenlik dnlemlerinin alinmasindan,
ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasindan, egitim-6gretim, faaliyetlerinin diizenli bir
sekilde yiiriitilmesinden, diger tiim faaliyetlerin gdzetim ve denetiminin yapilmasindan, takip ve
kontrol edilmesinden ve sonu¢landirilmasindan rektore karsi birinci derecede sorumludur.

Yiiksekokullarda -ic Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar hakkinda
Yonetmelik uyarinca Harcama Yetkilisi olarak tanimlanan Miidiir’ iin gorev, vetki ve
sorumluluklari;

1.Yiiksekokulumuzun biit¢esini hazirlamak,

2.Yapilan tiim harcamalar1 kontrol etmek,

3.Harcama talimat1 vermek,

4.Odenek tutarmda harcama yapmak,

5.0n Mali Kontrol siirecinin gergeklestirilmesini saglamak,
6.0deme emri belgesini imzalamak.

Gerceklestirme Gorevlisinin (Yiiksekokul Sekreteri) gorev, yetki ve sorumluluklari;
1.Yiksekokulun biit¢esini hazirlamak,
2.Harcama kalemlerini takip ederek harcamalarin saglikli bicimde yiiriitiilmesini
saglamaktir.
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Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekogretim Kurumlarinin idari Teskilati hakkinda
Kanun Hiikmiinde Kararname kapsaminda Yiiksekokul Sekreterinin gorevi;
1.Yiiksekokulun idari islerini ylriitmek,
2.Yiiksekokulun tiim fiziki arag-gereglerini hazirlamak, kontrol etmek,
3.Yiiksekokul Kurulu ve Ydnetim Kurulu’na raportorliik etmek.

C. Idareye lliskin Bilgiler :
1-Fiziksel Yap1
1.1.Egitim Alam ve Derslikler

Yiiksekokulumuz Kinikli Yerleskesi igerisinde kendi binasinda hizmet vermektedir.

oL Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite

EGITIM ALANI .
0-50 51-75 76-100 | 101-150 | 151-250 | 251-Uzeri

Anfi
Sinf 31
Bilgisayar Lab. 1
Atdlye
Diger Lab. 2

TOPLAM 34

1.2.Sosyal Alanlar

Yiiksekokulumuzda kafeterya, yemekhane, misafirhane, lojman ve Ogrenci yurdu
bulunmamaktadir.

1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar
= Kantin Sayis1 o1

=  Kantin Alani 15 m2



1.2.7.Toplant1 ve Konferans Salonlari
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Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite

0-50 51-75 76-100 | 101-150 | 151250 | 251-Uzeri
Toplant1 Salonu 1 - - - - -
Konferans Salonu - - 1 - - -
TOPLAM 2 - 1 - - -

Yiiksekokulumuzda sinema salonu, egitim ve dinlenme tesisi, O0grenci kliibii ve mezun
dernegi bulunmamaktadir.

1.3.Hizmet Alanlan

1.3.1.Akademik Personel Hizmet Alanlar

Sayisi Alam K;;;?S?n
(Adet) M2 (Kisi)
Calisma Odas1 14 210 65
TOPLAM 14 210 65
1.3.2.idari Personel Hizmet Alanlari
Sayisi Alam K;;;?S?n
(Adet) M2 (Kisi)
Calisma Odasi 8 135 11
TOPLAM 8 135 11
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1.4.Ambar Alanlar

= Ambar Sayis1 1

=  Ambar Alani :5m2
1.5.Arsiv Alanlan

= Arsiv Sayisi o1

=  Arsiv Alam 115 m2
1.6.Atolye Alanlar

= Atdlye Sayisi o1

= Atdlye Alani 215 m2

2- Orgiit Yapisi

Yiiksekokulumuz organlari, Miidiir, Miidiir Yardimcilari, Yiiksekokul Sekreteri ile Yiiksekokul Kurulu ve
Yiiksekokul Yonetim Kurulundan olusur.

Yiksekokul Muduri

Muduar Yardimcisi Mudiar Yardimcisi Yiiksekokul
Sekreteri
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar:

Yiiksekokulumuzda akademik ve bilgi kaynagi, yetiskin seckin dinamik O6gretim
elemanlar1 ile hazirlik ve servis dersleri programlarinda kullanilan yazili, okumali, gorsel ve
isitsel orijinal materyallerden olusur.

Yiiksekokulumuzda 31 (otuzbir) derslikte internet erisimli bilgisayar, besli (5) ses sistemi
ve projektor bulunmakla birlikte 2012 yil1 igerisinde merkezi ses sistemi yapilmistir. Her tiirlii
gorsel ve isitsel egitim verilebilmektedir. Dil 6gretimine yonelik her tiirlii akademik 6lgme ve
degerlendirmeyi yapan 1 adet yiiksek teknolojili baski makinesi ve 1 (bir) adet optik okuyucu,
kapasiteli bilgisayarlar ve yazicilar ile teknik alt yapisina sahip bir sinav birimimiz
bulunmaktadir. Ayrica dil Ogretimine yonelik egitim programi olusturan, gelistiren ve
degerlendiren, gorsel-isitsel ve basili materyalleri temin eden, olusturan ve gelistiren bir adet
bilgisayar ve yazicit teknik alt yapisina sahip materyal koordinatorliigii birimi hizmet
vermektedir. Meslek i¢i egitim koordinatorliigli birimi 6gretim ve dgrenim siirecini ve dgretim
elemanlarinin sinif igerisindeki performansini, sinifta izlemekte ve 6gretim elemanlarina sozlii ve
yazili doniit verir. Boylece, 0grenim kalitesini ve standardinin kendi igerisinde kontrolii
saglamaktadir. Egitim Destek Programi koordinatorliigli, yiiksekokulumuzdaki 06gretim
elemanlarimiza ve egitim-6gretime teknolojik destek vermektedir. Yiiksekokulumuzda, internet
destekli (on line) sisteme gecis saglanmistir ve devamliligi hedef alinmustir.

3.1- Yazilimlar

Yiiksekokulumuzun yazilim ihtiyaci Universitemiz Bilgi Islem Daire Bagkanliginca
karsilanmaktadir.

3.2.Bilgisayarlar
» Masa Ustii Bilgisayar Sayis1 : 129

= Tagsinabilir Bilgisayar Sayist : 15

3.3.Kiitiiphane Kaynaklari

Yiiksekokulumuzun &grencilerinin kitap ve online kaynak ihtiyact Universitemiz
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanliginca karsilanmaktadir.



3.4.Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
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Cinsi Idari Amagh ilg;;l;ll Aragtirma
(Adet) Amach (Adet)
(Adet)

Projeksiyon - 38 -
Slayt Makinesi - - -
Tepegoz - - -
Episkop - - -
Barkot okuyucu - - -
Baski1 Makinesi - - -
Fotokopi Makinesi 1 1 -
Faks 1 - -
Fotograf Makinesi - - -
Kameralar - 3 -
Televizyonlar 2 5 -
Tarayicilar 1 1 -
Miizik Setleri - 40 -
Yazici 13 - -
DVD ler 1 - -

TOPLAM 19 88 -
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4- Insan Kavnaklar:

Yiiksekokulumuz 6gretim elemanlar1 ve idari personel ihtiyaci Rektorliiglimiiziin tahsis
ettigi kadrolardan karsilanmaktadir. Diger {iniversitelerde gorevlendirilen akademik
personelimiz, Yiiksekokulumuza bagka tiniversitelerden gorevlendirilen akademik personel ve
sOzlesmeli akademik personelimiz bulunmamaktadir.

4.1- Akademik Personel

Akademik Personel |

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Radizlang Ist}hdam S
Unvan Gore
Dolu Bos Toplam Tam Zamanli | Yar1 Zamanl
Ogretim
Gorevlisi 9 - - 9 -
Okutman 39 _ _ 39 _
Toplam 48 - = 48 -

4.2-Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlari l

Unvan Geldigi Ulke Calistig1 Bolim Kisi Sayisi
Ogretim Gorevlisi A%Zl;illzzgiirl' Yabanca Diller 2
Okutman - - -
Toplam 2

4.6- Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim1

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51- Uzeri
Erkek 1 11 3 0 1 0
Kadin 0 17 9 4 2 0
Yiizde 1-%2 28 - %58 | 12 - %25 4 - %8 3-%7 0
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4.7-Idari Personel

Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)

Dolu Bos Toplam
Genel Idari -
Hizmetler Sinifi
Toplam 7

4.8-idari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu

[kogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayis1 2 1 3 1
Yiizde %29 %14 %43 %14

4.9-Idari Personelin Hizmet Siireleri

Idari Personelin Hizmet Siiresine Gore Dagilimi

1-3 y1l 4-6 yil | 7-10yal | 11-15 y1l | 16-20 y1l 21 yil Gizeri
Kist 1 - 3 2 1
Sayisi
Yiizde %14 - %43 %29 %14

4.10-Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim
Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim1

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51- Uzeri
Erkek 1 2 1
Kadin 1 1 1
Yiizde %14 %29 %14 %29 %14

11
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4.11-isciler

‘ Isciler (Calistiklar1 pozisyona gore)

Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler 1
Vizeli Gegici
A 1
Isciler
Toplam 2

4.12-Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri

Siirekli I¢gilerin Hizmet Siiresi

1-3 y1l 4-6 yil | 7-10yal | 11-15 y1l | 16-20 y1l 21 yil lizeri
Kisi 1
Sayisi
Yiizde %100

4.13-Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilimi

Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilimi
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51- Uzeri
Erkek 1
Kadin
Yiizde %100

12
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5- Sunulan Hizmetler

5.1-Egitim Hizmetleri

Pamukkale Universitesi Yabanci1 Diller Yiiksekokulu "Ingilizce ve Fransizca hazirlik
programi olan On Lisans, Lisans ve Yiiksek Lisans programlarina kayit yaptiran 6grencilere” bir
yil stireyle yabanci dil egitimi vererek, bu 6grencilerin dil seviyelerini ortanin iistii (B2) diizeyde
gelistirmeyi amaclamaktadir. Bu kapsamda o6grencilere okuduklarini ve duyduklarim
anlayabilme, kavrayabilme, yazili ve sozli dille kendilerini ifade edebilme ve dili gramer
kurallara uygun olarak kullanabilme becerileri verilmektedir. Bununla birlikte, hedeflerinden
biri de Ogrencilere mesleki, kiiltiirel ve sosyal hayatta gerekli olan yabanci dil iletisimini
saglayabilme yeterliligini kazandirmaktir. Ayrica ortak zorunlu dersler kapsaminda fakiiltelerin
Ingilizce, Fransizca, Almanca ve Rusga derslerine dair 6gretim elemani saglamaktadir.

Hazirhk Program
Hazirlik programinda 6grencilerin Ingilizce seviyelerine gére 3 kur bulunmaktadir.
A: Baslangic Seviye; B: Orta Seviye; C: Orta Ustii Seviye

Her kurda haftalik 20 saat Temel Ingilizce, Okuma Becerileri, Yazma Becerileri ve
Dinleme-Konusma Becerileri verilmektedir. Hazirlik egitimi siiresince, her bir donem iki adet
yazil1 vize sinavi ve bir adet sozIii sinav olmak {izere, toplam alt1 adet ara siav yapilir. Ayrica
bir y1llik hazirlik egitimi siiresince, her bir beceri dersi i¢in (Temel ingilizce, Okuma, Dinleme &
Konugsma ve Yazma) en az dorder adet olmak tizere, toplam 16 adet kisa siireli sinav uygulanir.
Ogrenciler online 8dev sistemini kullanarak 8 adet kisa sinav notunu da buradan alirlar.

Yabanci Diller Yiiksekokulunda egitim-6gretim faaliyetlerini destekleyen akademik
birimlerimiz:

e Smav Hazirlama ve Degerlendirme Koordinatorliigii

e Materyal ve Program Gelistirme Koordinatorligii

e Meslek-i¢i Egitim Koordinatorliigii

e Egitim Destek Koordinatorligi

e Uluslararas iliskiler Birim Koordinatorliigii

e Uluslararast Sinav Merkezi Koordinatorliigii (TOIEC,IELTS Sinav Merkezi)
e Sosyal ve Akademik Faaliyetler Koordinatorligi

e Doner Sermaye Birimi — Kurslar Koordinatorliigii

13
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Yabanci Diller Yiiksekokulu biinyesinde 6grenim goren ve hazirlik programini basarmis
tim Ogrencilerimize “Basar1 Sertifikas1” hazirlanarak, 2012 yili igerisinde verilmistir. Daha
sonra her yil basar1 sertifikas1 almaya hak kazanan 6rgencilere belgeleri verilecektir. Buna ek
olarak, Yiiksekokulumuzda her yasa, her seviyede, yabanci dil ogretim kurslar
diizenlenmektedir, bu kurslarla, sehrimizin ve {iniversitemizin yakinlasmasi ve iletisimin
artirllmas1 hedeflenmektedir. Ancak bu calismalarda gerekli katilim sayisina ulasgilamamistir.
Sonug olarak, bu dil kurs programlar1 halen, Universitemizin Siirekli Egitim Merkezi’nde devam
etmektedir.

Yiiksekokulumuzda, Yabanci Dil Hazirlik Programi zorunlu ve istege bagli olarak
yuriitiilmektedir. Zorunlu hazirlik programi kapsaminda 6rgenim yapan 6grencilerin basari oran,
digerlerine oranla daha yiiksektir. Bu durumda, egitim-6gretim programint da olumsuz
etkilemektedir. Zorunlu hazirlik programlarina kayit yaptiran 6grenci sayist donem basinda
bilinmektedir. Ancak, istege bagli hazirlik programi tercih eden 6grenci sayisint bilmek miimkiin
olmamaktadir. Bu durum, smif tahsisi ve Ogretim elemani gorevlendirmelerinde, Ongori
yamamiza firsat vermemektedir ve sorun teskil etmektedir. Istege bagl olarak programa kayit
yaptiran dgrencilere kontenjan sinirlari igerisinde olanak taninmasi, okulumuzda yillik program
ve plan yapmamizi kolaylastiracaktir. Boylece sorunun, ortadan kaldirilmasi hedeflenmektedir.

2012 yilinda, Universitemizin Yabanci Diller Yiiksekokulu araciligiyla, “uluslararasi
simav merkezi” olmasi i¢in girisimlerde bulunulmustur. 2012 yilinda her y1l yaklasik 6 milyon
kisinin katilimiyla gerceklestirilen, bilim ve is diinyasinda gecerliligi olan TOEIC (Test of
English for International Communication-Uluslararasi iletisim i¢in Ingilizce Testi) smavini ilk
kez tiniversitemiz kampiisiinde gerceklestirilmesi saglandi.

Yabanci Diller 2007- | 2008- 2009- 2010- 2012- 2012-
Yiiksekokulunun Yillar 2008 2009 2010 2012 2012 2013

Itibariyle Ogrenci Sayilari

54 138 984 2000 1496 1616

5.1.1-Ogrenci Sayilar

Ogrenci Sayilari

L vell. Ogretim
Birimin Adi
E. K. Top.
YDYO 790 826 1616

5.2 Saghk Hizmetleri

14
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Universitemiz Hastanesi ve Mediko Sosyal Tesisi tarafindan verilmektedir.

6- Yonetim ve ic Kontrol Sistemi

Yiiksekokulumuzda sirayla, Miidiir, Yiiksekokul Kurulu, Yiiksekokul Yonetim Kurulu,
Midiir Yardimeilari, Yiiksekokul Sekreteri ile diger idari birimler ve kisiler egitim-6gretim
faaliyetlerinin yiiriitilmesinden sorumludur.

Yiiksekokulumuzun i¢ kontrol sisteminde Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu
cercevesinde tahakkuk eden harcamalarla ilgili olarak gerceklestirme gorevlisi olarak
Yiiksekokul Sekreteri, harcama yetkilisi olarak Miidiir yetkili ve sorumludur.

D- Diger Hususlar

15



II- AMAC ve HEDEFLER

A. Birim Amac ve Hedefleri
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Stratejik Amaclar

Stratejik Hedefler

Stratejik Amac-1

Universitenin ulusal ve uluslararasi
tanmirhiginin artirilmasi

Hedef-1 Diinya tiniversiteleriyle isbirligi
anlagmalarini ve 6grenci hareketliligini
artirmak

Hedef-2 Avrupa’daki sivil toplum
kuruluslartyla iletisime gegerek 6grenci-
Ogretim elemani degisim programlarina dahil
olmak

Hedef-3 Dahil olunan program, proje sayisini
arttirmak

Stratejik Amac-2

Egitim ve Ogr. Kalitesini Ulusal ve
uluslararasi standartlara uyumlu olarak
artirmak

Hedef-1 Nitelikli Ogretim Eleman1 saglamak

Hedef-2 Ogrenciye Yonelik hizmetin nicelik
ve niteliginin artirilmasi

Hedef-3 Hizmet i¢i egitim programlarinin
sayisini artirma

Hedef-4 Yurt i¢i egitim programlarina 6gretim
eleman1 gondermek

Hedef-5 Yurt dis1 egitim programlarina
Ogretim eleman1 gondermek

Hedef-6 Uluslar arasi dil sinavlarini
blinyemizde toplamak

Hedef-7 Ogrencilerin ihtiya¢ duyabilecegi
materyale erisiminin saglanmasi

Hedef-8 Ogrenci memnuniyetine yonelik
cesitli aracglarla veri toplamak

Hedef-9 Universitemize yeni katilan
Ogrencilere oryantasyon toplantilari
diizenlemek

Hedef-10 Dil egitimine katkida bulunacak
sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlemek

Hedef-11 Ders materyalleri kullanimina dair
Ogretim eleman1 ve 6grencilere bilgilendirme
toplantilart yapmak

Hedef-12 Dil 6gretimini destekleyici kurslar
acmasi

16
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B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Yenilige acik olmak, seffaflik, toplumsal duyarhilik, yiiksek 6zgiliven, cok boyutlu
yaklasim, motive ve koordine edici olmak, degerlendirmelerde dogruluk ve giivenilirlilik, stirekli
ogrenmek, bilgiyi paylasmak, giincel veriler icermek, kisith kaynaklar1 en uygun kullanmak ve
problem ¢oziicii olmak, okulumuzun temel degerlerimiz ve dnceliklerimizdir.

II- FAALIYETLERE ILISKIiN BILGIi VE
DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler

1-Biitce Uygulama Sonuglar:

Universiteler, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununa gére, 01.01.2006
tarihinden itibaren, Ozel Biitceli Kuruluslar icinde yer almaktadir. Ozel biitceli kuruluslar, bu
kanunda “Bir bakanliga bagli veya ilgili olarak belirli bir kamu hizmetini yliriitmek iizere gelir
tahsis edilen, bu gelirlerden harcama yapma yetkisi verilen, kurulus ve calisma esaslar1 6zel
kanunla diizenlenen kuruluglar” olarak tanimlanmistir. Yiiksekokulumuzun 2013 yilina ait

biitcesi agagidaki gibidir.

1.1-Biitce Uygulama Sonuclar: ve 1.2-Biitce Gelirleri

2013 YILI BUTCE TERTIPLERIN ODENEK DURUM LISTEST

38.37 - PAMUKKALE UNIVERSITEST - YABANCI DILLER YUKSEKDKULU

i . MALIYE o B i KULL_J_\NILRBiLiR
TERTIP BUTCE KODUNUN ADT | TARAFINDAN | EKLENEN | DUSUILEN | TOPLAM DDENEK | TENKIS DDENEK HARCAMA KALAN
KABUL EDILEN GONDERME

38,37.06,83-09,4,1,00-2-01.1 [Temel Maaglar 1,290,500,00( 465,000.00 0.00 1,755,500.00 0.00 0.00] 1,752,957.26 2,512.74
38.37.06,83-09.4,1,00-2-01.2 |Stzlesmeli Personel 125,400.00 0.00| 52,000,000 73,400.00| -60,000.00 0.00 65,566,66 7,933,354
38,37.06,83-09.4,1,00-2-01.4 |Gegici Personel 20,000,00 0.00| 20,000,00 0.00( -20,000.00 0.00 0.00 0,00
38,37.06,83-09.4,1,00-2-02,1 [Memurlar 216,000,000 80,000.00 0.00 2565,000,00 0.00 0.00 292,665,08 3,334,592
38.37.06.83-09.4.1.00-2-02.2 |Stzlesmeli Personel 18,400.00 0.00 0.00 15,400.00 0.00 0.00 9,551.79 §,545.21
38,37.06,83-09.4,1,00-2-03.2 | Tdketime Ydn, Mal ve Malz, 5,500,000 Z,500.00 0.00 §,000.00 0.00 0.00 7,999,558 0,42
38,37.06,83-02,4.1,00-2-03.3 |Yoluklar 3,500.00 6,000.00 0.00 9,500.00 0.00 0.00 8,163.67 1,336.33
38,37.06,83-09,4,1,00-2-03.5 |Hizmet almlan 250,00 0.00 0.00 250,00 0.00 0.00 0.00 250,00
38.37.06,83-09,4,1.00-2-03.7 |Menkul Mal Bakim Onanm 3,000,000 Z,000.00 0.00 5,000.00 0.00 0.00 4,999,939 0.01
38.37.06.83-09.4.1.07-2-01.1 |Ikinci Ogretim - Mamurlar 117,000,00( 414,745.00 0.00 531,745.00 0.00 0.00 445,587.84| 86,157.16
38,37.06,83-09.4,1,08-2-01.1 [Yaz Okulu - Memurlar 52,000,000 22,697.00 0.00 74,697.00 0.00 0.00 74,697.00 0.00
38.37.06,83-09,4.1.08-2-01.4 |¥az Okulu - Gecici Personel 4,500.00 0.00| 4,500.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

TOPLAMLAR 1,856,050.00| 992,942.00 | 76,500.00 2,772,492.00| -80,000.00 0.00|2,662,818.87| 109,673.13

2- Temel Mali Tablolara Iliskin Aciklamalar

3- Mali Denetim Sonuglar:
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4- Diger Hususlar

Yiiksekokulumuzda, doner sermaye isletmesi 2012 yili icinde faaliyete gegmistir.
Boylece, kurumumuzda Ogretim elemanlar1 tarafindan verilen yabanci dil kurslart ile
kurumumuza katki yapmay1 hedefliyoruz. Universitemize kayit yaptiran 6grencilerin katki pay1
(har¢), kurumumuza herhangi bir sekilde katki yapmamaktadir ve bu harglar dogrudan bagh
bulunduklar1 fakiilte ve yiiksekokullara verilmektedir. Bu harglarin yiiksekokulumuzun
gelisimine kurumsal katkis1 yoktur. Bu nedenle, okulumuzdaki giderler iiniversitemiz tarafindan
ayrilan biitce ile karsilanmaktadir.

B- Performans Bilgileri

1-Faaliyet ve Proje Bilgileri

1-Yiiksekokulumuzda yapilan tiim faaliyetler periyodik olarak yilda bir (1) defa, Rektorliige
bildirilmektedir. Yiiksekokulumuz 6gretim elemanlarinin katildiklart kongre, konferans ve
bilimsel toplantilar Pamukkale Universitesi, Bilimsel Arastirma Proje Merkezi’ne bildirilmekte
olup uygun goriildiigi takdirde ilgili merkez tarafindan mali destek verilmektedir.

Yiiksekokulumuz tarafindan her yil periyodik olarak hazirlanip gonderilen yillik faaliyet
raporlari, rektorliik tarafindan degerlendirilmektedir.

1.1.Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU Sayisi
Sempozyum ve Kongre 6
Konferans 2
Panel 1
Egitim Semineri 1
Seminer 15
Acik Oturum
Soylesi
Toplam 25
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YABANCI DIiLLER YUKSEKOKULUNDA
OGRETIM ELEMANLARINA YONELIK DUZENLENEN SEMINERLER
(Toplantinin Adi - Tarih/Yer - Katilimcilarin Sayisi — Diizenleyen (Sponsor)
o Integrating Skills — Listening & Speaking, 04.01.2013 YDYO Konferans Salonu, 65 Kisi,
Wordshops.
e Enjoying Learning, 18.02.2013 YDYO Konferans Salonu, 65 kisi, Workshops.
e Using Dialogues, 19.02.2013 YDYO Konferans Salonu, 65 kisi, Cambridge University Press.
e Classroom Management, 19.02.2013 YDYO Konferans Salonu, 65 kisi, Cambridge University
Press

YABANCI DILLER YUKSEKOKULU HAZIRLIK OGRENCILERINE YONELIiK
TIP FAKULTESINDE DUZENLENEN SEMINERLER
(Konu — Semineri Diizenleyen Ogretim Uyesi - Tarih — Saat)
o The Compartments of the Body, Prof.Dr. Melek Kii¢iikatay, 13 Subat 2013, 12.00-12.45
e The Study of Cell Structure, Dog.Dr. Emin Oguzhan Oguz, 20 Subat 2013, 13.00-13.45
e Sources of Energy, Do¢.Dr. Yasar Enli, 27 Subat 2013, 12.00-12.45
e Gross Anatomy of the Trunk, Dog.Dr. M. Biilent Ozdemir, 06 Mart 2013, 13.00-13.45
e Clinical Practice and Physical Examination, Dog¢.Dr.Tamer Edirne, 13 Mart 2013 , 12.00-
12.45
o A Child's Growth And Development, Do¢.Dr. Ahmet Ergin, 20 Mart 2013, 13.00-13.45
e History taking and Clinical examination in Obstetricsand Gynecolog,, Yrd.Dog¢.Dr. Ozer
Oztekin, 27 Mart 2013, 12.00-12.45
e The Patient-Centered Clinical Method, Yrd.Do¢.Dr. Kenan Topal, 03 Nisan 2013, 13.00-13.45
o The Heart, Prof. Dr. H. Asuman Kaftan, 10 Nisan 2013, 12.00-12.45
e Clinical Radiology and Imaging, Prof. Dr. Nevzat Karabulut, 17 Nisan 2013, 13.00-13.45
e Genetics, Prof. Dr. Lale Tufan, 24 Nisan 2013, 12.00-12.45

YABANCI DivLLER YUKSEKOKULUNDA OGRETIM ELEMANLARINA VE
HAZIRLIK OGRENCILERINE YONELIK DUZENLENEN EGITiM SEMINERI
(Konu — Semineri Diizenleyen Ogretim Uyesi — Tarih)

o Mylab Kullanim1 Egitim Programi, Pearson, 23-24 Ekim 2013.
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OGRETIM ELEMANLARININ KATILDIGI SEMINER,
SEMPOZYUM VE KONFERANSLAR:
(Katilimci - Seminer, Sempozyum, Konferans vs. Adi - Tarih/Yer)

« EBRU CEREZCIOGLU, izmir Ege Universitesi Tip Fakiiltesinde diizenlenecek olan 11.
Ulusal Sinir Bilim Kongresi, 28.04.2013 - 01.05.2013, Tirkiye

« DEVRIM HOL, Nevsehir Universitesi ve Uluslarararas1 Egitim Arastirmacilart Dernegi
tarafindan diizenlenen “Multiparadigmatic Transformative Research in Education: Challenges
and Opportunities” kongresi, 31.05.2013 - 02.06.2013, Tiirkiye.

o ALI ERARSLAN, Nevsehir Universitesi ve Uluslararas1 Egitim Arastirmacilari Dernegi
tarafindan diizenlenen "Multiparadigmatic Transformative Research in Education: Challenges
and Opportunities" kongresi, 31.05.2013 - 02.06.2013, Tiirkiye.

« DEVRIM HOL, Norwich Institute for Language Education tarafindan organize edilen Ingilizce
Ogretimi Egitim kursu, 29.07.2013 - 09.08.2013, Ingiltere.

e SEYMA AKTAS, Norwich Institute for Language Education tarafindan organize edilen
Ingilizce Ogretimi Egitim kursuna katilmak, 29.07.2013- 09.08.2013, Iingiltere.

« MUSTAFA BUYUKGEBIZ, Uluslararas1 Bati Edebiyatlari Sempezyumu (BAKEA),
Edebiyatta Tarih, 08.10.2013 - 11.10.2013, Tiirkiye.

e« NURI TUNA, Uluslararast1 Bati Edebiyatlar1 Sempezyumu (BAKEA), Edebiyatta
Tarih, 08.10.2013 - 11.10.2013, Tiirkiye.

e« OZLEM AKYOL, Uluslararasi Bati Edebiyatlari Sempezyumu (BAKEA), Edebiyatta
Tarih, 08.10.2013 - 11.10.2013, Tiirkiye.

« DEVRIM HOL, 22-25 Ekim 2013 tarihleri arasinda Litvanya Ulusal Ajansi tarafindan
diizenlenecek olan  Eastern Partnership  Youthforum programi, 21.10.2013 -
26.10.2013, Litvanya.

Yiiksekkokulumuzca bagka iiniversiteler ile yapilan ikili bir anlasmamiz bulunmamaktadir.
Akedemik personelimizin bilimsel arastirmalardan aldigi herhangi bir destek ve indekse giren
hakemli dergilerde bildiri ve makalesi bulunmamaktadir.

2-Performans Sonug¢lar: Tablosu
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IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A-Ustiinliikler

Yabanci Dil Egitiminde yeniliklere acik, iiretken ve dinamik bir akademik kadroya sahip olmasi
Dersliklerin Yabanci Dil Ogretimine elverisli teknolojik donanima sahip olmasi

Yabanci dil 6gretimine yonelik gorsel-isitsel materyallere sahip olmasi

Her 6gretim elemaninin odasinda bilgisayar ve internet baglantisinin bulunmast

Merkezi ses sistemine sahip olmasi

[letisim altyapisinin ve internetin hizli olmasi

Uyum i¢inde ¢aligma

Kampiisteki konumunun kolay ulagilabilir,merkezi bir konumda olmasi

Bilgisayarli dil labaratuvarlarinin bulunmasi

Yurti¢i ve yurtdigi hizmet i¢i egitim programlarinin diizenlenmesi

B-Zayifhk

e Her gecen yil 6grenci sayisinin artmasina paralel olarak dgretim elemani basina diisen ders
yikiiniin fazla olmasi

e Heniiz bir kiitiiphaneye sahip olmamasi

e Ogrencilere sunulan sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin az olmasi

C-Degerlendirme

Denizli ilinin konumunun ve biiylik sehir olmasinin getirdigi turizm, sanayi ve uygulama
alanlarmin fazla olmasi ve bolgede sektdrel anlamada Ingilizce bilen insanlara ihtiyag olmasi, ulasimi
kolay bir noktada olmasi, hazirlik programlarimizin sertifikali olmasi basarili 6grencilerin dncelikli olarak
iiniversitemizi tercih etmesine neden olmaktadir.

21



Strateji Gelistirme Daire Baskanhg

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda, agiklanan faaliyetler icin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin
etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i
kontroller, i¢ denet¢i raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim. (Yabanc1 Diller Yiiksekokulu - .../04/2014)

Imza
Doc. Dr. Saffet YAGIZ
Miidiir
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