PAMUKKALE ÜNİVERSİTESİ 
PERSONEL DİSİPLİN SORUŞTURMASI REHBERİ


Sayın disiplin amirlerimiz, akademik ve idari personelimiz;

Bilindiği üzere personel disiplin soruşturmalarının 2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun 53.maddesi esas alınarak yapılması gerekmektedir. 

Akademik personel hakkında başlatılan soruşturmalar ile idari personel hakkında başlatılan soruşturmalar arasındaki ayrım konusunda, şu hususa dikkat edilmesi gerekmektedir. 

Akademik personel hakkında 2547 Sayılı Yükseköğretim Kanununun 53/b maddesine dayanılarak ihlal edilen Kanun hükmüne yer verilip disiplin cezası teklif edilirken; idari personel hakkında ise 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’nun 125 inci maddesine dayanılarak ihlal edilen Kanun hükmüne yer verilip disiplin cezası teklif edilmektedir. 

Soruşturmaların yürütülmesine ilişkin diğer tüm hususlar ve işlemler ise 2547 sayılı Kanun’un 53 üncü maddesine tabidir.

 	Disiplin amirlerine, disiplin kurulu üyelerine, soruşturmacılara, hakkında soruşturma başlatılan personele rehberlik etmesi ve yol gösterici olması amacıyla bu Disiplin Soruşturması Rehberi hazırlanmıştır.

Faydalı olması dileğiyle…
[bookmark: _GoBack]



								Pamukkale Üniversitesi
								   Hukuk Müşavirliği





















Disiplin Hukukunun Genel İlkeleri
· Kanunilik İlkesi (Kanunsuz Suç ve Ceza Olmaz)
· Masumiyet Karinesi (Suçluluğu hükmen sabit oluncaya kadar, kimse suçlu sayılamaz. (Anayasa Md.38.4))
· Eşitlik İlkesi (Rütbesi, statüsü, sınıf ve branşı vb. kişisel durumları sebebiyle, aynı disiplinsizlik fiilini işleyen kişilere farklı ceza uygulaması yapılamaz. [Devlet organları ve idare makamları bütün işlemlerinde kanun önünde eşitlik ilkesine uygun olarak hareket etmek zorundadırlar. (Anayasa Md.10.5)])
· Suç ve Cezalar Arasında Adil Bir Dengenin Bulunması İlkesi (Ölçülülük İlkesi)
· Kanunu Bilmemek Mazeret Sayılamaz İlkesi
· Aynı Disiplinsizlik Fiilinden Dolayı Çifte Cezalandırma Yasağı
· Disiplin Soruşturmasının, Adli Soruşturma veya Kovuşturmadan Bağımsızlığı Şüpheden Sanık Yararlanır İlkesi
· Lehe Olan Kanun Hükmünün Derhal Uygulanması İlkesi,
· Aleyhe Olan Hükmün Geçmişe Dönük Uygulanmaması İlkesi
· Disiplin Soruşturmasının Gizliliği İlkesi
· Disiplin Soruşturması Sırasında Kişilerin Mahremiyet ve Özel Hayatın Gizliliği Hakkının Korunması İlkesi
· Disiplin Soruşturmacısının, Soruşturulan Personelin Dengi veya Üstü Olması İlkesi
· Disiplin Soruşturmasında Resen Araştırma İlkesi
· Disiplin Soruşturmasında Soruşturulan Personelin Talep Ettiği Delillerin de Toplanması İlkesi
· Susma Hakkı
· Savunma Hakkı Tanınmadan Ceza Verilemez İlkesi
· Disiplin Soruşturması Yapılmadan Ceza Verilemez İlkesi
· Müdafiden Faydalanabilme Hakkı
· Savunma Hakkı Kullanılırken Suçlamanın İçeriğinin Hakkında Soruşturma Yapılan Kamu Görevlisine Bildirilmesi İlkesi
· Disiplin Soruşturmasında Adil Yargılanma Hakkı
· Cezalandırmada ve Takdir Yetkisinin Kullanılmasında Tarafsızlık İlkesi
· Cezaların Şahsiliği İlkesi
· Hukuka Aykırı Elde Edilen Delillerle Disiplin Cezası Verilemeyeceği İlkesi
· Delil Serbestisi İlkesi
· Meslekten ve Devlet Memurluğundan Çıkarma Cezalarının Son Çare Olarak Verilmesi İlkesi
· Disiplin Cezalarının Mobbing Aracı Olarak Kullanılamayacağı İlkesi
· Disiplin Ceza Kararlarının Gerekçeli Olması ilkesi
· Disiplin Cezalarına Karşı Başvuru Yollarının Gösterilmesi İlkesi.
· Disiplin Cezalarına Karşı Yargı Yolunun Açıklığı İlkesi
· Disiplin Cezalarına karşı İtiraz Yolunun Açıklığı İlkesi
· İtiraz Üzerine Önceki Cezadan Daha Ağır Ceza Verilemez İlkesi
· Farklı ve Yeni Delil Elde Edilmedikçe Yeniden Soruşturma Açılma Yasağı
· Disiplin Cezalarının Kesinleştikten Sonra İnfaz Edilebilmesi İlkesi


Yetkili Amirin Durumu Öğrenmesi (şikayet, bildirim, ihbar vb.)
Soruşturma Başlatılması 
(Süre :Derhal )
*Uyarma, 
*Kınama, 
*Aylıktan veya ücretten kesme,
*Kademe ilerlemesinin durdurulması cezalarında  (Süre : En Geç 1 ay içinde soruşturma başlatılmalı )

	Disiplin Cezasına Konu Eylemin Gerçekleşmesi

İki aylık sürede soruşturma sonuçlandırılmaz ise, soruşturmacı ek süre talep edilebilir. 


*Üniversite öğretim mesleğinden çıkarma
*Kamu görevinden çıkarma,
*Devlet memurluğundan çıkarma cezalarında 
(Süre: En Geç 6  Ay )

Soruşturulanın İfadesinin alınması 
(Süre : En az 7 günlük süre verilmeli)
Soruşturmanın sonuçlandırılması ve rapor sunulması.
(Süre: Soruşturma onay tarihinden itibaren 2 ay)



Dosyada eksiklik yok ise;  ceza vermeye yetkili amir soruşturulanın 
son savunmasını aldıktan sonra karar verir, 
eksiklik var ise eksiklikler tamamlanmak üzere dosyayı iade eder. (Süre: 15 gün)

*Sıralı disiplin amiri 
(Ceza vermeye yetkili amir = Rektör, Fakülte Dekanı, Enstitü, Konservatuvar, Yüksekokul veya Meslek Yüksekokulu Müdürü) osyayı inceler.
*Uyarma, 
*Kınama, 
  cezası teklif edilir ise,




Birim disiplin kurulu 60 gün içinde karar verir. Verilen karar personele tebliğ edilir. (Süre:10 gün) 
Personel, verilen disiplin cezasına karşı doğrudan ya da cezaya itiraz etmişse itirazının sonuçlanmasından itibaren,
karara karşı Denizli İdare Mahkemeleri nezdinde 60 gün içinde iptal davası açabilir.


Personel, görevli olduğu birimin disiplin kuruluna itiraz edebilir. 
(Süre: 7 gün)

	Verilen karar personele tebliğ edilir. (Süre:10 gün)




Dosyada eksiklik yok ise dosya karar verilmek üzere YÖK’e gönderilir, 
Eksiklik var ise eksiklikler tamamlanmak üzere dosyayı soruşturmacıya iade eder. (Süre: 7 gün)


*Üniversite öğretim mesleğinden çıkarma,
*Kamu görevinden çıkarma,
*Devlet memurluğundan çıkarma teklif edilir ise,


Atamaya yetkili amir (rektör) dosyayı inceler. 





Yetkili Disiplin kurulu, dosyayı inceler, dosyada eksiklik yok ise soruşturulanın son savunmasını aldıktan sonra karar verir. (Süre: Dosya tesliminden itibaren 30 gün)

Dosyada eksiklik var ise eksiklikler tamamlanmak üzere dosyayı soruşturmacıya iade eder. 
(Süre: Dosya tesliminden itibaren 30 gün)

*Aylıktan veya ücretten kesme,
*Kademe ilerlemesinin durdurulması cezası teklif edilir ise,







Personel, üniversite disiplin kuruluna itiraz edebilir. (Süre: 7 gün)

Üniversite disiplin kurulu 60 gün içinde karar verir. Verilen karar personele tebliğ edilir. (Süre:10 gün)


Verilen karar personele tebliğ edilir. (Süre:10 gün)




Personel, verilen disiplin cezasına karşı doğrudan ya da cezaya itiraz etmişse itirazının sonuçlanmasından itibaren
 bu karara karşı Denizli İdare Mahkemeleri nezdinde 60 gün içinde iptal davası açabilir.


1- TUTANAK TUTULMASI

*Disiplin soruşturması gereken bir eylem gerçekleştirilmiş ve ilgili duruma şahitlik eden kişiler var ise, öncelikle bu durum bir tutanağa bağlanmalıdır. 
*Tutanakta, karşılaşılan durum ayrıntılı olarak ifade edilmeli, eylemin gerçekleştirildiği yer ve tarih belirtilmeli, hazır bulunan kişiler ile birlikte (öğretim elemanı/ idari personel/ işçi/ öğrenci vs.) imza altına alınmalıdır. 
*Deliller muhafaza altına alınmalıdır. 



Örn-1:

TUTANAK

Üniversitemiz ….. biriminde görevli (Unvan - Ad Soyad)’ın ….. tarihinde işe gelmediği …. adlı memur tarafından, tarafıma bildirilmiştir. Bunun üzerine (Ad Soyad)’ın …. nolu telefonu aranmış ancak kendisine ulaşılamamıştır. (Ad Soyad) ‘ın mazeretsiz ve izinsiz …. tarihinde göreve gelmediği tespit edilmiş olup, iş bu tutanak birimde çalışan …. ve … ile birlikte imza altına alınmıştır.

Tutanağın tutulduğu:
Tarih		: ……….
Saat		: ……….
Yer		: ……….		

		….	   	            	    ….		                             ….	          
	         (imza)		             	  (imza)           		  (imza)		             

























2- TUTANAĞIN DİSİPLİN AMİRİNE İLETİLMESİ


*Rektör, üniversitenin; dekan, fakültenin; enstitü ve yüksekokul müdürleri, enstitü ve yüksekokulların; kadrosu bulunan uygulama araştırma merkezi ile bağımsız enstitü müdürleri, uygulama araştırma merkezi ile enstitünün ; bu birimlerin genel sekreter veya sekreterleri de bağlı birim personelinin disiplin amirleridir.
*Hazırlanan tutanaklar en kısa sürede, personelin görevli olduğu birimdeki disiplin amirlerine iletilmelidir.
*Fakültede görevli personel hakkında tutulan tutanaklar fakülte dekanlığına, yüksekokulda görevli personeller hakkında tutulan tutanaklar yüksekokul müdürlüğüne iletilmelidir.
*Daire başkanlıklarında ve hukuk müşavirliğinde çalışan idari personel hakkında tutulan tutanaklar genel sekreterliğe iletilmelidir.



Örn-2
……………. FAKÜLTESİ DEKANLIĞINA


Üniversitemiz ………. Fakültesi’nde görevli (unvan- ad soyad)’ın …………. tarihinde derse girmediği …. tarafından şahsıma bildirilmiştir. Bunun üzerine ….’nın  …….. nolu telefonu aranmış ancak kendisine ulaşılamamıştır. …. ‘ın mazeretsiz ve izinsiz olarak ……… tarihinde göreve gelmediği tespit edilmiş olup …. tarihli tutanak düzenlenerek hazır bulunanlar tarafından birlikte imza altına alınmıştır.

Bilgilerini ve gereğini arz ederim. …./…./…

								     İmza
						                   Unvan Ad Soyad 

								
Ekler :
1-…. Tarihli tutanak.
2-… tarihine ait personel kart okuma kayıtları.
3-….















3- SORUŞTURMA BAŞLATILMASI VE SORUŞTURMACI GÖREVLENDİRME


* Eylemi gerçekleştiren kişi hangi birimde çalışıyorsa, disiplin soruşturması o birimin disiplin amiri tarafından başlatılmalıdır.
* Rektör, üniversitenin; meslek yüksekokulu müdürü, meslek yüksekokulunun; dekan, fakültenin; enstitü ve yüksekokul müdürleri, enstitü ve yüksekokulların; kadrosu bulunan uygulama araştırma merkezi ile bağımsız enstitü müdürleri, uygulama araştırma merkezi ile enstitünün; bu birimlerin genel sekreter veya sekreterleri de bağlı birim personelinin disiplin amirleridir.
* Soruşturma açmaya yetkili amirler de soruşturmayı bizzat yapabilirler. Ancak disiplin amiri uyarma ve kınama cezaları bakımından aynı zamanda disiplin cezası vermeye yetkili amir de olduğundan, disiplin amirinin soruşturmayı doğrudan kendisinin yürütmesi uygun görülmemektedir ve bu durumun tarafsızlık ilkesini zedelediği gerekçesiyle mahkemece iptal kararı verilebilmektedir.
* Soruşturma açmaya yetkili amirler, soruşturmacı veya soruşturmacılar görevlendirerek soruşturmayı yaptırmalıdırlar. Birden fazla soruşturmacı görevlendirilecek ise, soruşturma komisyonunun tek sayıdan üyeler ile oluşturulması gerekmektedir.
* Soruşturma açmaya yetkili amirler, zorunlu hallerde (unvan denkliği koşulunun sağlanamaması, husumet, soruşturmayı yürütebilecek personelin bulunması vb sebeplerle) rektörlük aracılığıyla diğer birimlerden soruşturmacı görevlendirilmesini talep edebilirler.
* Soruşturma başlatma yazısında; şikayetçi, soruşturmaya konu eylem, bu eylemin kim tarafından kime karşı işlendiği, ne zaman, nerede, ne şekilde gerçekleştirildiği iddiaları açıkça belirtilmelidir.
* Soruşturma başlatma yazısında, hakkında soruşturma başlatılan kişinin ismi ve görevi/unvanı mutlaka belirtilmelidir. 
* Soruşturma başlatma yazısında soruşturmanın dosyanın soruşturmacıya tesliminden itibaren iki ay içinde sonuçlandırılması gerektiği belirtilmelidir. 
* Soruşturma başlatma yazısında, soruşturmacıya teslim edilecek bilgi-belgeler, CD, vs. ek olarak yazıda belirtilmelidir. 
* Üst disiplin amirinin soruşturma açtığı veya açtırdığı disiplin olayında, alt disiplin amiri ayrıca soruşturma yapamaz veya yaptıramaz. Daha önce açılmış soruşturma varsa bunlar üst amirin açtığı veya açtırdığı soruşturma ile birleştirilir. 
Ancak ceza/karar verme yetkisi; sadece ilk disiplin amiri/yetkili disiplin kuruludur. Soruşturmayı rektör başlatsa bile, ilk disiplin amiri yerine Rektör karar veremez. Zira ceza verme yetkisinin devredilemeyeceği Kanunda açıkça düzenlenmiştir.
* Bilimsel araştırma ve yayın etiğine ilişkin disiplin cezası verilmesini gerektiren fiiller açısından, soruşturma başlatılmadan önce ilgili bilimsel araştırma ve yayın etiği kurullarınca inceleme yapılması gerekmektedir. 
* Doçentlik başvurularına ilişkin UAK tarafından verilmiş bir etik ihlali kararı varsa buna göre işlem tesis edilmelidir. Yeniden Üniversitenin ilgili etik kurulunda karar alınması gerekmez.
* Soruşturmacının görev ve unvanı (akademik personelin soruşturmacı olması durumunda hem idari görev hem akademik görev dikkate alınarak)  soruşturulanın görev ve unvanının üstünde veya onunla aynı düzeyde olmalıdır.
* Fiilin ast ile üst tarafından birlikte işlenmesi halinde, soruşturma usulü ve disiplin cezası verme yetkisi üste göre belirlenir. 


Örneğin;
Bir memur ve öğretim elemanı hakkında birlikte işledikleri iddia edilen bir eylem nedeniyle disiplin soruşturması başlatılmış ise, soruşturma usulü öğretim elemanına göre belirlenir. Ya da bir doktor öğretim üyesi ile doçent hakkında birlikte işledikleri iddia edilen bir eylem nedeniyle disiplin soruşturması başlatılmış ise, soruşturma usulü doçente göre belirlenir.
*Soruşturulanın disiplin cezası verilmesini gerektiren fiili işlediği görev ve unvanı ile disiplin soruşturmasının başlatıldığı tarihteki görev veya unvanının farklı olması hâlinde disiplin soruşturması, üst görev veya unvanı esas alınarak yürütülür.
*Fiili işleyenin emeklilik, başka kuruma geçiş veya başka nedenlerle Üniversitedeki görevinin sona ermesi; hakkında soruşturma açılmasına, soruşturmanın devamına ve disiplin cezası verilmesine engel olmaz.






Örn-3			
			
PAMUKKALE ÜNİVERSİTESİ REKTÖRLÜĞÜ
…….. Fakültesi Dekanlığı

Sayı   :
Konu : Disiplin Soruşturması 

			           Sayın Doç. Dr. Ad Soyad
				
Fakültemizde görevli (unvan ve ad-soyad yazılacak) ………’ın “Mazeretsiz ve izinsiz olarak ……. tarihinde derse gelmeme eylemini gerçekleştirdiği” iddiasıyla ilgili öğretim elemanı hakkında, 2547 Sayılı Yükseköğretim Kanununun 53.maddesi gereği disiplin soruşturması başlatılmış ve soruşturmayı yürütmek üzere Soruşturmacı olarak görevlendirilmenize karar verilmiştir.

Disiplin soruşturmasının, dosyanın tarafınıza tebliğinden itibaren 2 (iki) aylık sürede tamamlanarak, hazırlayacağınız Soruşturma Raporu ve dosyanın dizi pusulası ekinde Dekanlığımıza sunulması hususunda, 

Bilgilerini ve gereğini rica ederim. …./…./……

								             İmza
								            Dekan
					

Ekler :
1-…. Tarihli tutanak.
2-… tarihine ait personel kart okuma kayıtları.
3-….


Örn-4  (Birden Fazla Soruşturmacının Görevlendirilmesi)


PAMUKKALE ÜNİVERSİTESİ REKTÖRLÜĞÜ
…. Fakültesi Dekanlığı
Sayı   :
Konu : Disiplin Soruşturması 


Sayın …… (Soruşturmacıların adları yazılacak) veya DAĞITIM YERLERİNE


Fakültemizde görevli (unvan ve ad-soyad yazılacak) ….’ın “Mazeretsiz ve izinsiz olarak …. tarihinde derse gelmeme eylemini gerçekleştirdiği” iddiasıyla ilgili öğretim elemanı hakkında, 2547 Sayılı Yükseköğretim Kanununun 53.maddesi  gereği disiplin soruşturması başlatılmış ve soruşturmayı yürütmek üzere aşağıda yazılı Komisyon üyelerinin Soruşturmacı olarak görevlendirilmesine karar verilmiştir.

Disiplin soruşturmasının, dosyanın tarafınıza tebliğinden itibaren 2 (iki) aylık sürede tamamlanarak, hazırlayacağınız Soruşturma Raporu ve dosyanın dizi pusulası ekinde Dekanlığımıza sunulması hususunda, 

Bilgilerini ve gereğini rica ederim. …./…./…


								    İmza
								   Dekan
			
	
				
Soruşturma Komisyonu: 
1- …………………… (Başkan) 
2- …………………… (Üye) 
3- …………………… (Üye)





Ekler :
1-…. Tarihli tutanak.
2-… tarihine ait personel kart okuma kayıtları.
3-….









5- SORUŞTURULANIN  İFADE İÇİN DAVET EDİLMESİ

* Soruşturma başlatma yazısı (soruşturma emri) ilgi tutulmalıdır. 
* Hakkında disiplin soruşturması başlatılan kişiye, isnat edilen suçun/suçların neden ibaret olduğu mutlaka açıkça bildirilmelidir. 
* Disiplin soruşturmasına konu eylemin, hangi tarihte, saat kaçta, kime karşı, ne şekilde gerçekleştirildiği vs. detayların da ifade isteme yazısında belirtilmesi gerekmektedir.
* İfadeye davet yazısında, soruşturulandan belirtilen gün, saat ve yerde ifadesini sunmak üzere hazır bulunması istenilir.
* İfadeye davet yazısında, ifadenin sözlü veya yazılı olarak yapabileceği belirtilir.
* İfade vermek üzere, Soruşturulana ifadeye çağrı yazısının tebliğinden itibaren en az 7 (yedi) günlük süre verilmelidir. (Verilen sürenin hesabında tebliğin yapıldığı gün sayılmaz, tebliğin ertesi gününden itibaren süre hesabı yapılır.)
* İfadeye davet yazısında, çağrıya özürsüz olduğu halde uymadığı veya özrünü zamanında bildirmediği takdirde, ifade vermekten vazgeçmiş sayılacağı ve dosyadaki diğer delillere göre kararın verileceği mutlaka belirtilmelidir.
* Geçerli bir özür bildiren veya mücbir sebep (deprem, sel, yangın, çığ vs.) dolayısıyla davete uymadığı anlaşılan personele tekrar uygun bir süre verilir, bu hallerde de yine soruşturulana en az 7 günlük süre verilmelidir.
* Tutuklu/hükümlü kişilerin ifadelerini yazılı olarak gönderebilecekleri bildirilir.
* İfadenin yazılı olarak sunulması halinde, soruşturmacı gerekli görmesi halinde Soruşturulana ek sorular sorabilir. 
* İfadeye davet yazısı elden, posta (PTT) yoluyla veya kargo ile tebliğ edilebilir.
* Posta ile tebliğ yapılacak ise, mutlaka iadeli taahhütlü tebligat yapılmalıdır. Adi posta gönderilmemelidir.
* Elden tebliğ yapılacak ise tebliğ – tebellüğ belgesi düzenlenmeli ve yazı içeriğinde soruşturma emri tarih ve sayısına yer verilerek, ifadeye davet yazısı olduğu belirtilmek suretiyle, tebliğ tarihi yazılarak tebliğ eden ve tebliğ alan tarafından birlikte imzalanmalıdır.
















Örn-5	(Soruşturulanın ifadeye çağrılması)					…/…/…						

Sayın (görev-unvan) Ad-Soyad
       (Adres)


İlgi : ……… Fakültesi Dekanlığının   ….. tarihli ve ….. sayılı yazısı.


	 “Mazeretsiz ve izinsiz olarak … tarihinde derse girmeme eylemini gerçekleştirdiğiniz” iddiasıyla hakkınızda ilgide kayıtlı yazı ile 2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunu md.53 kapsamında disiplin soruşturması açılmış ve soruşturmayı yapmak üzere Soruşturmacı olarak görevlendirilmiş bulunmaktayım.

	İddialara ilişkin sözlü ve yazılı ifade sunma hakkınız bulunmaktadır. Yazılı ifade sunmak istemeniz halinde, yazılı ifadenizi bu yazının tarafınıza tebliğinden itibaren … gün içinde tarafıma iletmeniz, sözlü ifade vermek istemeniz halinde ifadenizi vermek üzere, ………………. tarihinde saat …….. da, ……………….. ………………….. odamda hazır bulunmanız ve varsa tanık ve delillerinizi bildirmeniz gerekmektedir. 

Özürsüz olarak gelmediğiniz veya özrünüzü zamanında bildirmediğiniz takdirde ifade verme hakkından vazgeçmiş sayılacağınızı ve dosyada mevcut diğer delillere göre değerlendirme yapılarak hakkınızda bir karar verileceğini önemle bildiririm.


                                                                                                             İmza
                                                                                                  Unvan Ad Soyad
								        Soruşturmacı
























Örn-6 (Soruşturma Komisyonu Oluşturulmuş İse)
											…/…/…							
Sayın (görev-unvan) Ad-Soyad
          (Adres)


İlgi : ………. Fakültesi Dekanlığının   ….. tarihli ve ….. sayılı yazısı.


	“Mazeretsiz ve izinsiz olarak …… tarihinde derse girmeme eylemini gerçekleştirdiğiniz” iddiasıyla hakkınızda ilgide kayıtlı yazı ile 2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunu md.53 kapsamında disiplin soruşturması açılmış ve soruşturmayı yapmak üzere Komisyon halinde Soruşturmacı olarak görevlendirilmiş bulunmaktayız.
	İddialara ilişkin sözlü ve yazılı ifade sunma hakkınız bulunmaktadır. Yazılı ifade sunmak istemeniz halinde yazılı ifadenizi bu yazının tarafınıza tebliğinden itibaren … gün içinde tarafıma iletmeniz, sözlü ifade vermek istemeniz halinde ifadenizi vermek üzere, ………………. tarihinde saat …….. da, ……………….. ………………….. odada hazır bulunmanız ve varsa tanık ve delillerinizi bildirmeniz gerekmektedir. 
Özürsüz olarak gelmediğiniz veya özrünüzü zamanında bildirmediğiniz takdirde ifade verme hakkından vazgeçmiş sayılacağınızı ve dosyada mevcut diğer delillere göre değerlendirme yapılarak hakkınızda bir karar verileceğini önemle bildiririm.


     ……………..
Soruşturma Komisyonu 
              Başkanı


Soruşturma Komisyon Üyeleri:
1- ……………………         (Komisyon Başkanı) 
2- ……………………         (Üye) 
3- ……………………         (Üye)



















6- TEBLİĞ – TEBELLÜĞ BELGESİNİN HAZIRLANMASI

*Soruşturma sürecinde tebligatların usul ve yasaya uygun yapılması önem arz etmektedir.
*E mail, DYS, mesaj yoluyla veya sosyal medya hesapları üzerinden tebligat/bildirim yapılmamalıdır.
*Elektronik tebligat, iadeli taahhütlü posta, elden tebliğ yöntemleri tercih edilmelidir.
*Tebliğ - tebellüğ belgesinde; tebliğ edilecek belgenin niteliği (ifade vermeye davet), soruşturma emrinin tarih ve sayısı ile tebliğ edenin ve tebliğ alanın ad, soyad, imzaları ve tebliğ tarihi mutlaka yer almalıdır. 



Örn-7 

TEBLİĞ – TEBELLÜĞ BELGESİ


….. Dekanlığının …tarihli ve sayılı soruşturma emri ile başlatılan disiplin soruşturmasına ilişkin, …/…/….. tarihli Soruşturlan idafeye davet yazısı  ….’ya  elden tebliğ edilmiş olup, (iki nüsha düzenlenecek ve bir nüshası soruşturmacı tarafından imzalanarak personele verilecektir.) birlikte imza altına alınmıştır. 


TEBLİĞ EDEN		TEBELLÜĞ EDEN			TEBLİĞ TARİHİ
         İmza				İmza
    Ad Soyad			        Ad Soyad 			        …/…./…







7-YEMİNLİ KATİP GÖREVLENDİRİLMESİ


*Soruşturmacılar, gerekli yazışmaları yapmak, ifadeleri almak üzere katibe ihtiyaç duyabilirler. 
*Soruşturmacı veya komisyon başkanı yemin verdirmek suretiyle katip görevlendirme yetkisine sahiptir.
*Katip, soruşturmanın her aşamasındaki işlemler, bilgi ve belgelerle ilgili sır saklama yükümlülüğüne sahiptir.







Örn-8

KATİP YEMİN TUTANAĞI

	…… Fakültesi Dekanlığı’nın ……….tarihli ve ……..sayılı soruşturma emri ile başlatılan disiplin soruşturmasında, tutanakların düzenlenmesi ve gerekli yazışmaların yapılması amacıyla (görev-unvan) ……………….’nın yeminli katip olarak görevlendirilmesi uygun görülmüş ve kendisine konu ile ilgili bilgi verilerek usulen “duyduklarımı, gördüklerimi ve öğrendiklerimi hiç kimseye söylemeyeceğime ve doğru bir şekilde yazacağıma, namusum ve vicdanım üzerine yemin ederim” şeklinde yemin ettirilmek suretiyle göreve başlatılmış, işbu tutanak birlikte imza altına alınmıştır. …./…./…..


        Yeminli Katip 						                  Soruşturmacı
         (Adı Soyadı) 							(Unvanı Adı Soyadı)
             (İmza)							           (İmza)







8-SORUŞTURULANIN İFADESİNİN ALINMASI


* İfade tutanağında soruşturmacının/soruşturmacıların unvan-ad, soyad ve görevi yazılmalıdır.
* İfade tutanağında soruşturulan kişinin kimlik bilgileri/unvan/ad-soyad yazılmalıdır.
* Soruşturmacı, katip görevlendirmiş ise katibe yemin ettirilir, yemin tutanağı hazırlanır, ifade tutanağında yeminli katibin de görev-unvan, ad ve soyadı yazılır.
*Soruşturulana ifade esnasında kesinlikle yemin ettirilmemelidir. 
* İfade tutanağında soruşturma konusu eylem, tarihi, zamanı, kim tarafından, kime karşı ve ne şekilde eylemin gerçekleştirildiği iddiaları açıkça belirtilmelidir.
* İfade tutanağı soruşturulan, soruşturmacı/soruşturmacılar, (varsa) yeminli katip tarafından birlikte imzalanmalıdır.
* İfade tutanağı birden fazla sayfadan oluşuyorrsa; soruşturulan, soruşturmacı/soruşturmacılar, yeminli katip tarafından her sayfa mutlaka ayrı ayrı imzalanmalıdır.
** Soruşturulanın ifadesine en son başvurulmalıdır. Yani şikayetçi ve varsa tanıkların ifadeleri alındıktan sonra soruşturulan ifade için davet edilmeli ve ifadesi alınmalıdır.
(Mahkemeler bu hususu gözetmekte ve savunma hakkının etkin ve etkili kullandırılması için soruşturma dosyasının belli bir aşamaya gelmesi, şikayetçi ve tanık beyanlarının alınması, varsa diğer delillerin toplanması; bundan sonra soruşturulanın ifadesine başvurulması gerektiği kararlarda belirtilmektedir.)  





Örn-9 (Soruşturulan İfade Tutanağı Örneği)

İFADE TUTANAĞI
Soruşturmacının/ 
Soruşturmacıların   
Adı Soyadı                 : 
Görevi                        :

İfadesi  Alınan Soruşturulanın      
Unvan-Adı Soyad 
TC            : 
Birimi                         : 
Adresi                         : 

Yeminli Katibin
Adı Soyadı                 : 
Görevi                        :

İfadenin Alındığı        
Yer 			  :
Tarih			  :
Saat			  :
Soru  1:  “Mazeretsiz ve izinsiz olarak …. tarihinde derse girmeme eylemini gerçekleştirdiğiniz” iddiasıyla hakkınızda 2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunu md.53 kapsamında disiplin soruşturması açılmıştır. İddiaya ilişkin açıklama yapınız. 

Cevap 1: ………………………. …………………….. …………………… ………… …………. 
Soru   2: ……………….
Cevap 2: ……………….
Soru   …: Olayla ilgili başka diyeceğiniz var mı? 
Cevap …: …………………….

Hür irademle verdiğim  bu ifademe ekleyeceğim başka bir husus yoktur.

Tutanak kendisine okundu. Yazılanların, söylediklerinin aynısı olduğunu belirtmesi üzerine tutanak birlikte imzalandı.    …/…/…

(Soruşturmacı/Soruşturmacılar                     (Katip)                                (Soruşturulan)
             İmza 				                  İmza			          İmza












9- TANIĞIN İFADEYE ÇAĞRILMASI

*Disiplin soruşturmasına konu eyleme tanıklık eden kişilerin soruşturmacı tarafından dinlenilmesine ihtiyaç duyulabilir. 

*Bu durumda soruşturmacı, tanığın belirlenen gün ve saatte ifade vermek üzere hazır bulunmasını yazılı olarak tanığa bildirir. 

*Tanığa, hangi konu hakkında tanıklık yapacağı açıkça bildirilmelidir.

*İfade alınırken tanığa yemin ettirilmelidir, tanığın kimliği, adresi ve benzeri bilgiler tutanakta yer almalıdır.


Örn-10

											…/…/2020

Sayın Tanık Ad SOYAD
 (Adres)


İlgi    : ………  Fakültesi Dekanlığının   ….. tarihli ve ….. sayılı soruşturma emri yazısı.


Konu : Tanık İfadesi Daveti

	Üniversitemiz …..  Fakültesi’nde görevli (unvan) ….’ın “Mazeretsiz ve izinsiz olarak … tarihinde derse girmeme eylemini gerçekleştirdiği” iddiasıyla ilgili adı geçen hakkında, 2547 Sayılı Yükseköğretim Kanununun 53.maddesi gereği disiplin soruşturması başlatılmış ve soruşturmayı yürütmek Soruşturmacı olarak görevlendirilmiş bulunmaktayım.

	Yürüttüğüm bu disiplin soruşturmasının sağlıklı bir şekilde sonuçlandırılabilmesi için soruşturma konusu olayla ilgili olarak tanık sıfatıyla ifadenize başvurulması gerekmektedir. 

Bu nedenle tanık olarak ifadenizi vermek üzere .............tarihinde, saat ..da, ..................odasında hazır bulunmanızı  rica ederim.


						                  	      Soruşturmacı
								(Unvanı Adı Soyadı)
							         	            (İmza)











Örn-11  (Tanık İfade Tutanağı)


TANIK İFADE TUTANAĞI
Soruşturmacının    
Adı Soyadı               : 
Görevi                      :

Tanığın                   
Adı Soyad 
TC          	           : 
Birimi                       : 
Adresi                       : 

Katibin                     
Adı Soyadı               : 
Görevi                      :

İfadenin Alındığı     
Yer 			:
Tarih			:
Saat			:

Üniversitemiz ………  Fakültesi’nde görevli (unvan) …..’ın “Mazeretsiz ve izinsiz olarak 05.03.2020 tarihinde derse girmeme eylemini gerçekleştirdiği” iddiasıyla ilgili adı geçen hakkında, 2547 Sayılı Yükseköğretim Kanununun 53.maddesi  gereği disiplin soruşturması açıldığı ve soruşturmacı olarak görevlendirildiğim yukarıda kimlik bilgileri belirtilen tanık ……’ya anlatıldı. Yemin etmesi gerektiği belirtildi. 

“Tanık sıfatıyla tarafınıza sorulan sorulara vereceğiniz cevapların doğru olduğuna, gerçeğe aykırı olmayacağına ve bilginiz dahilinde hiçbir şey saklamayacağınıza namusunuz, şerefiniz ve kutsal saydığınız bütün inanç ve değerler üzerine yemin eder misiniz?” şeklinde yeminine başvuruldu.

Tanık cevaben “Sorulan sorulara vereceğim cevapların doğru olduğuna, gerçeğe aykırı olmayacağına ve bilgim dahilinde hiçbir şey saklamayacağıma namusum, şerefim ve kutsal saydığım bütün inanç ve değerler üzerine yemin ederim” dedi.

	Soruşturma konusu ile ilgili bildiklerini anlatması istendi.

Tanık ifadesinde “…………………………………” dedi.

Soruşturmacı gerekli görürse tanığa başka sorular sorabilir. 
Soru   1:
Cevap 1:
Tanığa, beyanlarına ilave edeceği başka bir husus olup olmadığı soruldu. Tanık cevaben “Yoktur” dedi. Tutanak kendisine okundu. Yazılanların söylediklerinin aynısı olduğunu beyan etmesi üzerine tutanak birlikte imzalandı…./…/…. 

Soruşturmacı/Soruştutmacılar                (Katip)                                           (Tanık)
       İmza 				           İmza			                   İmza

10- ŞİKAYETÇİNİN İFADEYE ÇAĞRILMASI

* Disiplin soruşturmasına konu eylemde, şikayetçi var ise şikayetçinin de soruşturmacı tarafından dinlenilmesi gerekir. Bu durumda soruşturmacı, şikayet edene sözlü veya yazılı olarak, belirlenen gün ve saatte şikayetçi sıfatıyla ifade vermek üzere hazır bulunmasını ister. 
* Şikayetçiye, hangi konu hakkında ifade vereceği davet yazısında açıkça bildirilmelidir.
* İfade alınırken şikayetçiye yemin ettirilmez, şikayet edenin kimliği, adresi ve benzeri bilgiler belirtilmelidir.
* Davet yazısında, soruşturma konusu olaya ilişkin varsa delilleri ve tanıklarının isimlerini (görev, unvan, çalıştığı yer vb bilgiler) bildirmesi de istenir.



Örn-12
											…/…/2020

******** Sayın (unvan) Ad SOYAD
(Adres)

İlgi   : ….  Fakültesi Dekanlığının   ….. tarihli ve ….. sayılı soruşturma emri yazısı.

Konu : İfade Vermeye Davet

	Üniversitemiz ….  Fakültesi’nde görevli Öğretim Elemanı (unvan-ad-soyad)’ın “şahsınıza karşı … tarihinde …. eylemini gerçekleştirdiği” iddiasıyla ilgili olarak adı geçen hakkında, 2547 Sayılı Yükseköğretim Kanununun 53.maddesi  gereği disiplin soruşturması başlatılmış ve soruşturmayı yürütmek soruşturmacı olarak görevlendirilmiş bulunmaktayım.

	Yapmakta olduğum bu soruşturmanın sağlıklı bir şekilde sonuçlandırılabilmesi için soruşturma konusu olayla ilgili şikayetçi sıfatıyla ifadenize başvurulması gerekmektedir.  İfadenizi vermek üzere .............tarihinde, saat ..da, ..................odasında hazır bulunmanızı/yazılı beyanlarınızı … tarihine kadar tarafıma iletmenizi  rica ederim.


    Soruşturmacı
								(Unvanı Adı Soyadı)
							         	            (İmza)












Örn-13 (Şikayetçi İfade Tutanağı)


ŞİKAYETÇİ İFADE TUTANAĞI

Soruşturmacının     
Adı Soyadı               : 
Görevi                      :


Şikayetçinin              
Adı Soyad 
TC           		: 
Görevi                        :
Birimi                         : 
Adresi                         : 

Yeminli Katibin                       
Adı Soyadı                  : 
Görevi                         :

İfadenin Alındığı       
Yer 			 :
Tarih			 :
Saat			 :

Üniversitemiz …  Fakültesi Dekanlığında görevli (unvan- Ad Soyad)’ın “şahsınıza karşı … tarihinde …. eylemini gerçekleştirdiği” iddiasıyla ilgili olarak adı geçen hakkında, 2547 Sayılı Yükseköğretim Kanununun 53.maddesi  gereği disiplin soruşturması açıldığı ve soruşturmacı olarak görevlendirildiğim yukarıda kimlik bilgileri belirtilen  şikayetçi ……’ye anlatıldı. Konu ile ilgili olarak şikayetçi sıfatıyla bildiklerini anlatması istendi.

Şikayetçi ifadesinde “……………….………………” dedi.

Soruşturmacı gerekli görürse şikayetçiye ilave sorular sorabilir. 
Soru    1  :
Cevap 1  :

	(varsa) Bildirmek istediği delil ve tanıklarını bildirmesi istenir. 

Şikayetçiye, beyanlarına ilave edeceği başka bir şey olup olmadığı soruldu. Şikayetçi cevaben “Yoktur” dedi. Tutanak kendisine okundu. Yazılanların söylediklerinin aynısı olduğunu beyan etmesi üzerine tutanak birlikte imzalandı…./…/…


(Soruşturmacı/ Soruşturmacılar)                  (Katip)                                       (Şikayetçi)
       İmza 				                 İmza			            İmza





11-SORUŞTURMACININ EK SÜRE TALEBİNDE BULUNMASI:

* Soruşturmanın, dosyanın soruşturmacıya tebliğinden itibaren 2 (iki) aylık sürede tamamlanması gerekmektedir. 
* Soruşturmanın iki aylık sürede tamamlanamayacağı anlaşılırsa, bu durumda soruşturmacı (komisyon görevliyse komisyon başkanı)  ek süre talebinde bulunur.
* Soruşturmacı, soruşturma açmaya yetkili disiplin amirinden ek süre talebinde bulunur.
* Soruşturmacı (komisyon görevliyse komisyon başkanı)  ek süre talebinde bulunurken mutlaka gerekçe belirtmelidir.
* Soruşturma süresi henüz dolmadan, 2 aylık soruşturma süresinin ne zaman dolacağı da belirtilerek soruşturmacı ek süre talebinde bulunmalıdır.
* Zamanaşımı sürelerine dikkat edilmek kaydıyla; soruşturmacı gün, hafta veya ay şeklinde ek süre talebinde bulunabilir. (Ek süre talebi 2 aydan daha fazla olmamalıdır. Verilen ek süre içerisinde de soruşturma tamamlanamıyorsa, soruşturmacı gerekçesini belirleterek yeniden ek süre talep edebilir. Her bir ek süre talebi, 2 aydan fazla olmayacak şekilde yapılmalıdır.)
* Disiplin amiri ek süre talebini uygun gördüğü takdirde, zaman aşımı sürelerine dikkat ederek soruşturmacıya ek süre verir.




Örn-14

FEN - EDEBİYAT FAKÜLTESİ DEKANLIĞINA

İlgi     : …………….. tarih ve …………… sayılı soruşturma emri yazısı.
Konu : Ek süre talebi.


İlgide kayıtlı yazınız ile Fakültemizde görevli (unvan) …. hakkında açılan disiplin soruşturmasını yapmak üzere  Komisyonumuz Soruşturmacı olarak görevlendirilmiştir.  

(Soruşturulanın savunmasının henüz alınmayışı, güvenlik kamerası kayıtlarının tarafımıza iletilmemiş olması, tanık beyanlarının henüz alınmamış olması, müşteki beyanlarının henüz alınmamış olması, bilirkişi raporunun henüz tamamlanmamış olması vb.) nedeniyle soruşturmanın tarafımıza verilen sürede tamamlanması mümkün değildir. 

Bu nedenle Komisyonumuz, 2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunu md.53/A/l uyarınca ………. …….. (15 gün, iki ay vb.) ek süreye ihtiyaç duymuştur.

Açıklanan nedenlerle, soruşturma süresi … tarihinde sona ereceğinden, Komisyonumuza ….. (sürenin son günü yazılacak) tarihinden itibaren geçerli olmak üzere…………… ek süre verilmesi hususunda,

Bilgilerini ve gereğini arz ederim.								

								          ………………….. 
								         Komisyon Başkanı

Örn-15                                                       

T.C.
PAMUKKALE ÜNİVERSİTESİ REKTÖRLÜĞÜ
…….. Fakültesi Dekanlığı                          
          
										
SAYI   :                                              	            	                              ../.../…       
KONU : Disiplin Soruşturması (Ek süre talebi)


Sayın ………………………..
Soruşturmacı


İlgi  : a) …… tarih ve …… sayılı soruşturma emri yazımız.
          b) …… tarihli yazınız. (ek süre talep yazısı)

Dekanlığımızın  İlgi (a) da kayıtlı yazısı ile …. hakkında … fiilini işlediği iddiasıyla başlatılan disiplin soruşturmasında,  ilgi (b) de kayıtlı yazınız ile ek süre verilmesine ilişkin talepte bulunduğunuz görülmüştür.

2547 sayılı Kanunun 53/A. maddesinin l.fıkrasına göre …/.../…. tarihinden itibaren tarafınıza ….  ek süre verilmesi Dekanlığımızca uygun görülmüştür.

Disiplin soruşturmasının tarafınıza verilen ek sürede tamamlanarak, hazırlayacağınız Soruşturma Raporu ve dosyasının dizi pusulası ekinde Dekanlığımıza sunulması hususunda, 

Bilgilerini ve gereğini rica ederim. …./…./…

								    İmza
								   Dekan
			
                                                                                         
	


















12- ZAMANAŞIMI

A- Soruşturma Başlatma Zamanaşımı:

Disiplin cezası verilmesini gerektiren fiil ve hallerin işlendiğinin disiplin amiri tarafından (şikayet dilekçesi, bildirim, ihbar vb şekilde) öğrenildiği tarihten itibaren; 
a) Uyarma, kınama, aylıktan veya ücretten kesme ve kademe ilerlemesinin durdurulması cezalarında öğrenme tarihinden itibaren bir ay içinde, 
b) Üniversite öğretim mesleğinden çıkarma, kamu görevinden çıkarma ve devlet memurluğundan çıkarma cezalarında öğrenme tarihinden itibaren altı ay içinde disiplin soruşturmasına başlanmadığı takdirde, bu sürelerden sonra disiplin soruşturması açılamaz.
Belirtilen süreler geçtikten sonra soruşturma başlatılsa dahi, zamanaşımına uğradığı gerekçesiyle herhangi bir disiplin cezası verilemez. Buna rağmen ceza verilmesi halinde ise, disiplin cezası idare mahkemelerince iptal edilmektedir.


B- Disiplin Cezası Verme Zamanaşımı:

* Disiplin cezası verilmesini gerektiren fiillerin işlendiği tarihten itibaren iki yıl, meslekten çıkarma cezasını gerektiren fiil açısından altı yıl geçmiş ise disiplin cezası verilemez. 
* Bilimsel bir eserin akademik atama ve terfilerde kullanılması ya da kısmen veya tamamen yeniden yayımlanması hâlinde ikinci fıkrada belirtilen zamanaşımı süreleri yeniden işlemeye başlar. 
* Disiplin cezasının yargı kararıyla usuli bir sebeple iptal edilmesi hâlinde (Soruşturulana savunma hakkının hiç ya da etkin kullandırılmadığı, delillerin eksik toplandığı, değerlendirmenin eksik ya da hatalı yapıldığı, soruşturulana isnad edilen eylemle ihlal ettiği disiplin hükmünün ya da verilen cezanın uyumlu olmadığı, yetkili amir/kurul tarafından işlem yapılmadığı vb) mahkemenin iptal kararının idareye ulaştığı tarihten itibaren kalan disiplin ceza zamanaşımı süresi içerisinde; zamanaşımı süresinin dolması veya sürenin dolmasına üç aydan daha az süre kalması hâlinde ise kararın idareye ulaştığı tarihten itibaren en geç üç ay içerisinde, mahkeme karar gerekçesi dikkate alınarak yeniden disiplin cezası tesis edilebilir.  (2547 S.K.md.53/C-son cümle)
** Bu durumda, mahkemece hukuka aykırı bulunan husus ne ise; o eksiklik/hata giderilerek eylemin karşılığı olan disiplin cezası tesis edilir. Bu işlem, yeni ve ayrı bir idari işlem olup, yeni tesis edilen disiplin cezasına karşı yargı yolu açıktır, soruşturulanın yeni cezanın iptali için ayrı bir dava açması gerekir. 
** Disiplin cezasının iptali kararına karşı üst yargı yoluna (istinaf/temyiz) başvurulması, 2547 S.K.md.53/C-son cümle kapsamında ilgili eksiklikler giderilerek Soruşturulana yeni bir ceza verilmesine engel değildir. Zira, anılan maddede iptal kararının idareye ulaşmasından itibaren ek bir süre tanınmış olup, karara itirazın neticesinin beklenmesi halinde ise Kanunda ilave olarak tanınan zamanaşımı süresinin dolması söz konusu olabilecek, bu halde de ihlal içeren ve disiplin cezası gerektiren eylem zamanaşımını dolması nedeniyle karşılıksız ve cezasız kalabilecektir.
- Eksiklik soruşturmacının yürüttüğü işlemler ile ilgiliyse, dosya ilgili eksikliklerin giderilmesi ve yeniden hazırlanacak Soruşturma Raporunun ve dosyanın yetkili disiplin amirine (Rektörlük/Dekanlık/Müdürlük) iletilmesi istenir. İlgili eksikler giderilerek yeniden hazırlanan Soruşturma Raporu üzerine, ceza vermeye yetkili makam/disiplin kurulu tarafından soruşturulanın yeniden son savunması alınarak, gerekli disiplin cezası işlemleri tesis edilir.
- Eksiklik ceza vermeye yetkili makam/disiplin kurulunun yürüttüğü işlemler ile ilgiliyse (son savunmanın alınmaması, son savunmada savunma hakkının etkin kullandırılmaması, soruşturmacı tarafından teklif edilen ihlal/disiplin cezası ile ceza vermeye yetkili makam/disiplin kurulu tarafından verilen ceza ve ihlal hükmünün farklı olması nedeniyle verilmesi düşünülen cezaya ilişkin soruşturulandan yeniden ek savunma alınması gerektiği vb.) ceza vermeye yetkili makam/disiplin kurulu ilgili eksikliği gidererek eyleme uyan disiplin cezasını tesis eder.
* Soruşturma sonucunda Soruşturulana verilen ceza/ihlal edilen kanun hükmü, Soruşturmacı tarafından teklif edilen cezadan ve eylemden farklı olması durumunda; verilen ceza daha hafif ve soruşturulanın daha lehine olsa dahi; verilmesi düşünülen ceza ve ihlal edilen kanun hükmü açıkça belirtilerek mutlaka soruşturulanın tekrar son savunması istenmelidir.   
* Disiplin soruşturmalarında, hem soruşturmaya başlarken hem de sonuçlandırırken zamanaşımı sürelerine dikkat etmek gerekmektedir.
* Soruşturmacılar ek süre talep ederken, disiplin amiri de ek süre verirken, cezanın türüne göre eylem tarihinden itibaren iki ve altı yıllık sürenin geçip geçmediğine dikkat edilmeldiir.


13- SÜRELERİN HESAPLANMASI

* Süreler gün olarak belirlenmiş ise tebliğ edildiği gün hesaba katılmaz ve süre son günün mesai saati bitiminde sona erer. 
*Süre hafta, ay veya yıl olarak belirlenmiş ise; süre son hafta, ay veya yıl içindeki karşılık gelen günün mesai saati bitiminde sona erer. Sürenin bittiği ayda, başladığı güne karşılık gelen bir gün yoksa, süre bu ayın son günü mesai saati bitiminde sona erer.
*Resmî tatil ve haftasonu günleri, süreye dâhildir. Ancak sürenin son gününün resmî tatil ya da haftasonuna rastlaması hâlinde, süre tatili takip eden ilk iş günü mesai saati bitiminde sona erer.


Örneğin

1- İfade/Savunma isteme yazısı 14.11.2025 tarihinde (Cuma günü) soruşturulana tebliğ edilmiş ve ifadesini/savunmasını sunması için 7 günlük süre verilmiş ise, 

	14.11.2025
	15.11.2025
	16.11.2025
	17.11.2025
	18.11.2025
	19.11.2025
	20.11.2025
	21.11.2025

	Cuma
	Cumartesi
	Pazar
	Pazartesi
	Salı
	Çarşamba
	Perşembe
	Cuma

	Hesaba katılmaz
	1.gün
	2.gün
	3.gün
	4.gün
	5.gün
	6.gün
	7.gün
(son gün)



Soruşturulan, 21.11.2025 tarihi mesai bitimine kadar ifadesini/savunmasını sunabilir. 
Görüldüğü üzere ilk günün hafta sonuna denk gelmesi önem arz etmemektedir, önemli olan sürenin son günüdür.

2- 22.09.2025 tarihinde disiplin soruşturması başlatılmış, soruşturmacıya soruşturmanın tamamlanması için 2 (iki) aylık süre verilmiş ve aynı gün soruşturmacıya tebliğ yapılmış olsun. Bu durumda 2 aylık sürenin son günü 22.11.2025 (Cumartesi) gününe denk geldiğinden, soruşturmanın en geç ilk işgünü olan 24.11.2025 (pazartesi) günü, mesai bitimine kadar tamamlanması gerekmektedir. 

3- Soruşturmayı tamamlamak üzere 19.11.2025 (Çarşamba) tarihinden geçerli olmak üzere, iki haftalık ek süre verilmiş ise soruşturmanın 03.12.2025 (Çarşamba) mesai bitimine kadar tamamlanması ve dosyanın disiplin amirine teslimi gerekmektedir.
4- Uyarma disiplin cezasını gerektiren eylemin gerçekleştirildiği disiplin amiri tarafından 05.11.2025 tarihinde öğrenilmişse, soruşturmanın en geç bir ay içinde (05.12.2025) tarihine kadar başlatılması gerekmektedir.
* 2547 sayılı Kanun’da disiplin soruşturması açma süresine ilişkin olarak fiilin öğrenilmesinden itibaren “1 ay içinde” düzenlemesi yer aldığı için, 1 ayın son gününün tatile denk gelmesi halinde süre ilk iş gününe uzamaz. Aksi durumda, 1 aylık sürenin geçirilmiş olması nedeniyle soruşturma açma yetkisinin zamanaşımına uğradığından bahisle idare mahkemesince iptal kararı verilmesi söz konusu olur. Zira bir ay zamanaşımı süresi olup, uzaması söz konusu olmayacağından, bu hususta süre takibinin dikkatli bir şekilde yapılması gerekli ve önemlidir. 
5- 03.11.2023 tarihinde disiplin cezasına konu eylem gerçekleştirilmişse, en geç 03.11.2025 tarihine kadar disiplin cezası verilmelidir. (2 yıllık zamanaşımı süresine tabi suçlar bakımından) 
** Aynı şekilde 2547 sayılı Kanun’da, ceza verme zamanaşımı için fiilin işlenme tarihinden itibaren 2 yıl dendiği için, 2 yılın son gününün tatile denk gelmesi halinde süre ilk iş gününe uzamaz. Aksi durumda, 2 yıllık sürenin geçirilmiş olması nedeniyle ceza verme yetkisinin zamanaşımına uğradığından bahisle idare mahkemesince iptal kararı verilmesi söz konusu olur. Zira 2 yıllık süre zamanaşımı süresi olup, uzaması söz konusu olmayacağından, bu hususta süre takibinin dikkatli bir şekilde yapılması gerekli ve önemlidir. 
*** Aynı durum, soruşturma açma süresi 6 ay ve ceza verme süresi 6 yıl olarak düzenlenen filler için de geçerlidir. 
**** Zamanaşımı süresi olarak düzenlenen sürelerde, son günün tatile denk gelmesi halinde sürenin son gününün ilk iş gününe uzamayacağı bilinmeli ve bu konuda çok dikkatli olmak gereklidir.

14- SORUŞTURMACININ BİLGİ VE BELGE TALEP ETMESİ

* Soruşturmanın sağlıklı bir şekilde yürütülebilmesi için, soruşturmacı bazı bilgi ve belgelere ihtiyaç duyabilir. 
* Soruşturmacı, disiplin soruşturmasıyla ilgili bilgi ve belgeleri toplama, ifade alma, tanık dinleme, bilirkişiye başvurma, keşif yapma, inceleme yapma ve ilgili makamlarla yazışma yetkisini haizdir.
* Soruşturmacı, kurum içindeki bilgi ve belge taleplerini bizzat kendisi, kurum dışındaki bilgi ve belge taleplerini ise Rektörlük aracılığıyla ilgili Birim ya da kişilerden talep edebilir.
** Her ne kadar kanuni düzenlemeye göre Soruşturmacının anılan işlemleri bizzat yapma yetkisi bulunsa da; Üniversite dışındaki kişi ya da kurumlardan Soruşturmacının kendisinin bizzat talepte bulunması halinde talebinin reddi ya da herhangi bir işlem tesis edilmemesi sonucu doğabileceğinden, kurum dışından temin edilecek bilgi-belge, bilirkişi incelemesi, ifadeye başvurma işlemlerinin Rektörlük aracılığıyla yapılması tercih edilmelidir. Üniversite dışındaki kişi ya da kurumlara yapılacak talep başvurularının, Rektörlük aracılığıyla talep edilmesi teamüle ve uygulamaya daha uygun olacaktır.
*Soruşturmacının, görevlendirme kapsamında talep ettiği bilgi ve belgeler gecikmeksizin kendisine verilir.
Örn-16

…. PERSONEL DAİRE BAŞKANLIĞINA


	……… Fakültesi Dekanlığının ……………. tarih ve …….. sayılı soruşturma emri yazısı ile …………. Fakültesinde görevli (unvan-ad-soyad) hakkında açılan disiplin soruşturmasında soruşturmacı olarak görevlendirilmiş bulunmaktayım. 

…’nın sicil dosyası incelenerek, varsa daha önce aldığı ödül, başarı, disiplin cezalarının tarafıma/Komisyonumuza bildirilmesini rica ederim.
									
								                    İmza
								           Unvan Ad Soyad
							       Soruşturmacı/ Komisyon Başkanı




Örn-17 (Soruşturmacının Başka Bir Kurumdan Bilgi-Belge Talep Etmesi)


PAMUKKALE ÜNİVERSİTESİ REKTÖRLÜĞÜNE

	… Fakültesi Dekanlığının ……………. tarih ve …….. sayılı soruşturma emri yazısı ile …………. Fakültesinde görevli (unvan-ad-soyad) hakkında açılan disiplin soruşturmasında soruşturmacı olarak görevlendirilmiş bulunmaktayım.

	Disiplin soruşturması kapsamında ……...… nolu sokağa ait mobese görüntülerinin izlenmesine ihtiyaç duyulmuştur. 

Soruşturma kapsamında değerlendirilmek üzere, …. Emniyet Müdürlüğünden, … nolu sokağa ait mobese görüntülerinin talep edilmesi hususunda,

	Bilgilerini ve gereğini arz ederim.									
								                     İmza
								           Unvan Ad Soyad
							       Soruşturmacı/ Komisyonu Başkanı


EK:
Soruşturma emri yazısı









15- CEZA KOVUŞTURMASI İLE DİSİPLİN SORUŞTURMASININ 
BİR ARADA YÜRÜTÜLMESİ

* Bir fiilden dolayı ilgili hakkında ceza soruşturması veya kovuşturması yapılıyor olması, aynı fiilden dolayı disiplin soruşturması yapılmasına, ceza verilmesine ve bu cezanın yerine getirilmesine engel değildir. 

* Gerektiğinde ceza kovuşturması bekletici mesele yapılabilir. Bu durumda disiplin soruşturmasına ilişkin zamanaşımı süreleri durur.

* Örneğin bıçakla arkadaşını yaralayan/hakaret eden/fiili saldırıda bulunan personel hakkında, savcılık tarafından aynı eylem nedeniyle soruşturma başlatılmış olması, personel hakkında ayrıca disiplin soruşturması başlatılmasına engel değildir. 

* Ceza yargılamasında personelin ceza almış olması (mahkumiyet) veya olmaması (beraat) disiplin cezasının verilmesine doğrudan engel teşkil etmemektedir. 

** Ancak aynı fiil hakkında verilen ceza mahkemesi kararının, disiplin cezası teklif edilirken ve karar verilirken göz önünde bulundurulması gerekmektedir. 

* Sonuç olarak ceza yargılaması ve disiplin soruşturması ayrı yürütülmekte olup, ceza yargılamasında beraat eden personelin mutlak surette disiplin cezası almayacağı veya disiplin cezası almayan personelin de ceza davasında mahkum olmayacağı söylenemez. 

** Ceza yargılaması ve disiplin soruşturması her ne kadar birbirini doğrudan etkilemese de, soruşturmacı tarafından ceza yargılamasının sonucu ve mahkeme kararının gerekçeleri ile deliller dikkatle değerlendirilmelidir.

*Örneğin, ceza yargılaması sonucu beraat eden personelin, delil yetersizliği nedeniyle mi yoksa eylemin ceza kanunlarına göre suç olmadığı ya da suçu işlemediğinin sabit olması nedeniyle mi beraat ettiği önemlidir. Nitekim suçu işlemediği mahkeme kararıyla sabit olan personele, aynı eylemi gerçekleştirdiği gerekçesiyle disiplin cezasının verilmesi yasaya ve hakkaniyete aykırı olacaktır.

*Soruşturmacı, disiplin soruşturmasında karar verebilmek için personel hakkında aynı eylem nedeniyle başlatılan ceza soruşturmasının/kovuşturmasının sonuçlandırılmasına ihtiyaç duyabilir. Bu durumda, soruşturmacı disiplin soruşturmasının sonuçlandırılması için ceza soruşturmasının/kovuşturmasının bekletici mesele yapılmasını soruşturma emrini veren disiplin amirinden talep edebilir. 

*Soruşturmacının bekletici mesele yapılması talebi, yetkili amir (soruşturmayı başlatan amir) tarafından uygun görülürse, ceza soruşturması/davası sonuçlanıncaya kadar zaman aşımı süreleri durur. İlgili Cumhuriyet Başsavcılığına/ceza mahkemesine disiplin soruşturmasının bekletici mesele yapıldığı bildirilmeli ve soruşturma/yargılama neticesinde verilecek kararın bir suretinin gönderilmesi istenilmelidir. 

Savcılık Soruşturması : Yetkili makamlarca (polis, jandarma, savcılık, vs.) suç şüphesinin öğrenilmesinden iddianamenin kabulüne kadar geçen evredir. (Suçun işlenmesinin öğrenilmesinden,  yargılamanın başlamasına kadarki süreçtir.)
Kovuşturma : İddianamenin kabulüyle başlayıp, ceza mahkemesince verilen hükmün (mahkumiyet ya da beraat) kesinleşmesine kadar geçen evredir.(Yargılamanın başladığı ve sona erdiği süreçtir.)
Örn-18
				
……… FAKÜLTESİ DEKANLIĞINA


İlgi : Dekanlığın ….. tarihli ve ….. sayılı soruşturma emri yazısı.

	Üniversitemiz ……. Fakültesi’nde görevli (Unvan-Ad Soyad)’ın “……………… eylemini gerçekleştirdiği” iddiasıyla ilgili olarak adı geçen hakkında 2547 Sayılı Yükseköğretim Kanununun 53.maddesi  gereği disiplin soruşturması başlatılmış ve soruşturmacı olarak görevlendirilmiş bulunmaktayım.

	Disiplin soruşturmasının sübuta erdirilmesi için ….. hakkında başlatılan ceza  soruşturmasının/kovuşturmasının sonucuna ihtiyaç duyulmaktadır. Bu sebeple … Asliye Ceza Mahkemesinin …. Sayılı dosyasının / …. Savcılığının ….. Sayılı dosyasının bekletici mesele yapılmasına karar verilmesi ve soruşturma/ kovuşturma neticesinde adı geçen hakkında verilecek kararın bir suretinin Üniversitemize gönderilmesi için ilgili savcılığa/mahkemeye yazı yazılması hususunda,

	Bilgilerini ve gereğini arz ederim. 

                                                                                                                   İmza
								           Unvan Ad Soyad
							                          Soruşturmacı




16- GÖREVDEN UZAKLAŞTIRMA (AÇIĞA ALMA)


* Görevden uzaklaştırma, kamu hizmetinin gerektirdiği hallerde, görevi başında kalmasında sakınca görülen personel hakkında alınan ihtiyati bir tedbirdir. 
* Görevden uzaklaştırma tedbiri disiplin soruşturmasının herhangi bir safhasında veya soruşturmaya başlamadan önce, üç ay süreyle alınabilir. 
* Disiplin amiri bu kararı kendiliğinden alabileceği gibi, soruşturmacı da gerekçeli olarak Soruşturulan hakkında görevden uzaklaştırma kararını alınmasını teklif edebilir.
* Atamaya yetkili amirler (rektör) resen (kendiliğinden) görevden uzaklaştırma kararı verebilir.
* Bu 3 aylık sürenin bitiminde, tedbir kararının alınmasına ilişkin sebeplerin devam etmesi halinde uzaklaştırma tedbiri her defasında üç ay olmak üzere, birden fazla kez uzatılabilir.
* Hakkında henüz disiplin soruşturması başlatılmadan görevinden uzaklaştırılanlar hakkında, görevden uzaklaştırmayı izleyen on işgünü içinde disiplin soruşturması başlatılması şarttır. 
* Görevden uzaklaştırma işleminden sonra, süresi içinde soruşturmaya başlamayan, görevden uzaklaştırma tedbirinin kaldırılmasının zorunlu olduğu durumlarda bu tedbiri kaldırmayan veya görevden uzaklaştırma işlemini keyfi olarak veya garaz ya da kini dolayısı ile yaptığı, soruşturma sonunda anlaşılan yetkililer; hukuki, mali ve cezai sorumluluğa tabidirler. 
* Görevden uzaklaştırılanlar, kanunların öngördüğü sosyal hak ve yardımlardan faydalanmaya devam ederler. Ancak görevden uzaklaştırma süresi içinde kendilerine aylıklarının veya ücretlerinin üçte ikisi ödenir. 
* Göreve tekrar başlatılmanın zorunlu olduğu durumlarda, bunların aylıklarının veya ücretlerinin kesilmiş olan üçte biri kendilerine ödenir ve Devlet yükseköğretim kurumlarında çalışanlar bakımından görevden uzakta geçirdikleri süre, derecelerindeki kademe ilerlemesinde ve bu sürenin dereceye yükselmesi için gerekli en az bekleme süresini aşan kısmı, üst dereceye yükselmeleri halinde, bu derecede kademe ilerlemesi yapılmak ve akademik yükselme için gerekli bekleme süresinden sayılmak suretiyle değerlendirilir.
* Soruşturma sonunda kamu görevinden çıkarma cezası önerilmesi hali dışında; görevden uzaklaştırma tedbiri, bu tedbiri alan yetkililerce derhal kaldırılır. 
* Görevden uzaklaştırma tedbiri alınmakla beraber, soruşturma sonunda yetkili makam veya mercilerce hakkında kamu görevinden çıkarmadan başka bir disiplin cezası verilenler ile ceza kararından evvel haklarındaki disiplin soruşturması af ile kaldırılanlar, bu kararların kesinleşmesi üzerine veya tedbir süresinin dolması hâlinde derhal göreve iade edilirler. 
*Kişinin görevi başında kalmasının, soruşturmanın devamına engel olmadığı hallerde görevden uzaklaştırma tedbiri süresi dolmadan da kaldırılabilir.


Örn-19

PAMUKKALE ÜNİVERSİTESİ REKTÖRLÜĞÜNE


İlgi : ……….. Fakültesi Dekanlığının ….. tarihli ve … sayılısoruşturma emri yazısı.


	Üniversitemiz …….. Fakültesi’nde görevli (unvan-Ad Soyad)’ın “……… eylemini gerçekleştirdiği” iddiasıyla ilgili olarak adı geçen hakkında 2547 Sayılı Yükseköğretim Kanununun 53.maddesi  gereği disiplin soruşturması başlatılmış ve soruşturmacı olarak görevlendirilmiş bulunmaktayım.

	Hakkında soruşturma başlatılan … diğer personellerle çatışmakta, soruşturmacılar üzerinde baskı kurmakta, kendisini şikayet eden personeli tehdit etmekte, çalışma düzenine uymamakta, delilleri karartmaya çalışmaktadır. (benzer nedenler olabilir)

Yukarıda belirtmiş olduğum gerekçelerle … ‘nın görevi başında kalmasında sakınca görüldüğünden üç ay süreyle görevden uzaklaştırılmasına karar verilmesini arz ederim.

                                                                                                                   İmza
								           Unvan Ad Soyad
							                          Soruşturmacı











Örn-20

PAMUKKALE ÜNİVERSİTESİ REKTÖRLÜĞÜ


Konu : Görevden Uzaklaştırma
Sayı   : 


DAĞITIM YERLERİNE


İlgi : a- ………. Fakültesi Dekanlığının ….. tarihli ve ….. sayılı soruşturma emri yazısı.
         b- … soruşturmacının tarih ve sayılı talebi.

İlgi a’da kayıtlı yazıyla …… Fakültesi’nde görevli (unvan-Ad Soyad)’ın “…………………..eylemini gerçekleştirdiği” iddiasıyla ilgili olarak adı geçen hakkında 2547 Sayılı Yükseköğretim Kanununun 53.maddesi  gereği disiplin soruşturması başlatılmıştır.

	Soruşturmacı ilgi b’de kayıtlı yazısıyla, … ‘nın sürekli diğer personellerle çatıştığını, soruşturmacılar üzerinde baskı kurduğunu, kendisini şikayet eden personeli tehdit ettiğini, çalışma düzenine uymadığını, delilleri karartmaya çalıştığını belirtmiş ve bu gerekçelerle …….’ın görevi başında kalmasında sakınca görüldüğünden üç ay süreyle görevden uzaklaştırılmasına karar verilmesini talep etmiştir.

	…….’nın ………. gerekçesiyle, görevi başında kalmasında sakınca görülmüş ve kamu yararı doğrultusunda, … tarihinden itibaren geçerli olmak üzere üç ay süreyle görevden uzaklaştırılmasına karar verilmiştir.

	Bilgilerini ve gereğini rica ederim.

								 Ad Soyad
								    Rektör
















		


17- SORUŞTURMA RAPORUNUN HAZIRLANMASI

Gerekli bilgi ve belgeler toplandıktan sonra soruşturma sonuçlandırılır ve bir rapor düzenlenir. Soruşturma Raporunda şu hususların bulunması gerekmektedir;
1- Soruşturma onayı
2- Soruşturmaya başlama tarihi
3- Soruşturulanın kimliği
4- İsnat edilen eylem/suç konuları
5- Soruşturmanın safhaları
6- Alınan ifadelerin özeti
7- Deliller 
8- Her eylem ayrı ayrı tahlil edilerek, dosyadaki ifadeler ve toplanan delillere göre eylemlerin sabit olup olmadığının değerlendirilmesi,
9- Eylemin ihlal ettiği kanun hükmünün belirtilmesi
10- Uygulanacak disiplin cezası teklifi (alt ceza uygulaması teklif edilecekse ya da alt ceza teklif edilmeyecekse, teklifin gerekçesi)




Örn-21
DİSİPLİN SORUŞTURMASI RAPORU


Soruşturma Onayı : .. Fakültesi Dekanlığının …. tarihli ve …. sayılı soruşturma emri yazısı.

Soruşturmaya 
Başlama Tarihi      : ....………… (görevlendirme yazısının soruşturulana tebliğ tarihi)

Soruşturmacının/ 
Soruşturmacıların :
Adı Soyadı              : 
Görevi                     :


Soruşturulanın       :
Adı Soyadı              : 
TC No                     :
Görevi                     :
Birimi                      : 
Adresi                      : 

                                         
Soruşturma Konusu : Mazeretsiz ve izinsiz olarak derse girmemek (isnad edilen eylemler)	

Soruşturulan 
Eylemin Tarihi        : ………….
                    
Soruşturmanın Safhaları: (Soruşturmada yapılan bütün işlemler sırasıyla bu alana yazılır.)

Örneğin, Şikâyetçinin ifadesinin alınması, Soruşturulanın ifadesinin alınması, tanıkların ifadesinin alınması, … biriminden evrakların istenmesi, personel daire başkanlığından belge istenmesi vs.

Deliller                           :  
 Örneğin kamera kayıtları, tutanak, tanık beyanları vs….

Alınan İfadelerin Özeti :

Olayın Tahlili (Delillerin Değerlendirilmesi): 

*Her eylem ve suç maddesi ayrı ayrı tahlil edilerek delillere göre eylemin ve suçun sabit olup olmadığı, Kanunda hangi hükmün ihlal edildiği (hangi suçun işlendiği: akademik personel ise 2547 Sayılı Kanun’a göre, idari personel ise 657 sayılı Kanun’a göre, Kanunun ilgili maddesinin hangi fıkra/bendinde belirtilen suçun işlendiği) değerlendirilir. 
* Birden fazla kişi hakkında soruşturma yapılıyorsa, bu değerlendirme her soruşturulan için ayrı ayrı yapılır.
* Eylemin birden çok disiplin cezası gerektirmesi durumunda en ağır olanı takdir edilir. 
* Farklı fiiller nedeniyle tek bir soruşturma açılmış ise, her fiil ayrı ayrı değerlendirilir.
* Soruşturma konusu fiilin kanunda sayılan ve disiplin cezası verilmesini gerektiren suçlar arasında yer almaması halinde, bu eylemlere nitelik ve ağırlıkları itibarıyla benzer eylemlerde bulunanlara da aynı türden disiplin cezaları verilir. Eylemin kanunda belirtilen eylemlerden hangisine benzediği mutlaka belirtilmelidir.
* Uygulanacak ceza teklif edilirken, hangi eylemin gerçekleştirildiği, bu eylemin kanundaki karşılığı mutlaka belirtilmelidir.
* Soruşturmacı, disiplin suçunu oluşturan eylemlerin ağırlığını, soruşturulan personelin daha önce başarı, ödül, disiplin cezası alıp almadığını; davranış, tavır ve hareketlerini, işlediği fiil ve yaptığı hareket dolayısıyla pişmanlık duyup duymadığını belirtebilir. 

Sonuç ve Öneri :


Soruşturma dosyası kapsamında mevcut şikayet dilekçesi, bilgi-belge, deliller, şikayetçi ifadesi, tanık ifadesi ile Soruşturulanın ifadesi ve beyanları birlikte değerlendirildiğinde, 

Soruşturulan ……..’nın disiplin soruşturmasına konu olan ……… eylemini gerçekleştirdiği, bu eylemlerinin sübut bulduğu, eylemin 2547 Sayılı Kanunun md.53/…. bendinde yer alan “…………...” fiiline karşılık geldiği ve  bu fiilin karşılığı  olan “……..” disiplin cezasıyla cezalandırılması gerektiği kanaatine varılmıştır.

(Duruma göre ve gerekçesini belirterek bir alt ceza verilmesini teklif edebilir.)

Takdirini makamlarınıza arz ederim.  


            …………….                                               ……………..         ……………….
 Soruşturmacı/ Komisyon Başkanı                                 Üye                        Üye





18- DİZİ PUSULASININ HAZIRLANMASI

*Soruşturma dosyasında hangi belgelerin, hangi sırada bulunduğunu belirtmek amacıyla dizi pusulası hazırlanır.

*Soruşturmayla ilgili belgelerin asıl veya suretleri eksiksiz olarak bir dizi pusulasına bağlanarak Soruşturma Raporuna eklenir. 

*Dosyada bulunan belgelerin tarih ve sayı numarası sırasıyla yazılır.

*Dosyada bulunan belgelerin, dosyaya giriş tarihine göre sıralanmasına özen gösterilmelidir. (Soruşturma emri ve ekleri en altta yer alacak şekilde; bilgi-belge, yazışma, ifadeler en eski tarihli altta olmak üzere, alttan üste doğru, en yeni tarihliye kadar sıralanmalıdır).




Örn-22

DİZİ PUSULASI


1. .... tarihli…. sayılı tutanak, şikayet dilekçesi, bildirim yazısı vs. 
2. ……………Fakültesi Dekanlığının … tarihli ve … sayılı soruşturma emri yazısı. 
3. …. tarihli ek süre istem yazısı 
4. Ek süre verilmesine ilişkin … tarihli ve …. sayılı yazı 
5. … tarihli şikayetçi ifadesi istem yazısı 
6. … tarihli tanık ifadesi istem yazısı 
7. … tarihli Soruşturulan ifadesi istem yazısı 
8. … tarihli Sicil Özeti ve Belge isteme yazısı 
8. Şikayetçi ifade tutanağı 
9. Tanık ifade tutanağı 
10. Soruşturulan ifade tutanağı 
11. Deliller (kamera kaydı, fotoğraf vs…)
12. Soruşturma Raporu. 


…/…./2025

               Ad Soyad
             Soruşturmacı













19- SORUŞTURMA DOSYASININ TESLİM EDİLMESİ


* Soruşturma tamamlandıktan sonra soruşturma raporu ve dizi pusulasındaki belgeler tarih sırasına göre en eski tarihliden en yeni tarihliye kadar düzenlenmeli ve dosya soruşturmayı başlatan makama teslim edilmelidir.


Örn-23


………………. FAKÜLTESİ DEKANLIĞINA


İlgi: Dekanlığın ……… tarihli ve ……sayılı soruşturma emri yazısı.


	Dekanlığınızın ilgide kayıtlı yazısı ile, …………… hakkında başlatılan ve soruşturmayı yürütmek üzere Soruşturmacı olarak görevlendirildiğim disiplin soruşturmasını tamamlamış bulunmaktayım.
 
Soruşturma Raporu, soruşturma dosyasıyla birlikte ekte sunulmuştur.    

Bilgilerinize arz ederim.	…./…./2025


								………………. 
					Soruşturma Komisyonu Başkanı  / Soruşturmacı 


			

EKLER
Soruşturma Raporu
Dizi pusulası
Soruşturma dosyası. (… sayfa/… adet klasör/… adet dosya)














20- SON SAVUNMANIN İSTENMESİ 
(CEZA VERMEYE YETKİLİ MAKAMLARIN TEKRAR SAVUNMA İSTEMESİ)

* Anayasa Mahkemesinin 13.10.2022 tarihli ve 2022/87 Esas, 2022/121 Karar sayılı ilamında özetle; ifade ve savunmanın ayrı kavramlar olduğu, olayın/eylemin nasıl gerçekleştiğine dair Soruşturmacı tarafından soruşturulandan alınan beyanın ifade niteliğinde olduğu, soruşturma tamamlanarak dosya olgunlaştıktan sonra isnat edilen eylemlerin ve bu eylemlerin kanundaki hangi maddeyi ihlal ettiğinin ve hangi disiplin suçuna karşılık geldiğinin açıklanarak Soruşturulandan savunma istenilmesinin ancak savunma olarak nitelendirilebileceği açıkça belirtilmiştir. 
* Bu sebeple Soruşturmacı tarafından soruşturma tamamlanıp soruşturma raporu ve dosya disiplin amirine teslim edildikten sonra; teklif edilen cezanın türüne göre ceza vermeye yetkili makam/disiplin kurulu tarafından, isnat edilen eylemlerin, bu eylemlerin kanundaki hangi maddeyi ihlal ettiğinin ve hangi disiplin suçuna karşılık geldiğinin ayrıntılı bir şekilde belirtilerek ve en az yedi günlük süre verilerek Soruşturulandan son savunmasını sunmasının istenmesi önem arz etmektedir. Aksi halde, idare mahkemelerince savunma hakkının kullandırılmadığı ya da etkin kullandırılmadığından bahisle disiplin cezasının iptaline karar verilmektedir. 
* Soruşturmacının soruşturmayı yürüttüğü esnasında Soruşturulandan aldığı ifade savunma yerine geçmemekte olup, mutlaka teklif edilen cezanın türüne göre ceza vermeye yetkili makam/disiplin kurulu tarafından Soruşturulanın son savunması istenmelidir.  


DİSİPLİN CEZASININ YARGI KARARIYLA USULİ BİR SEBEPLE
İPTAL EDİLMESİ HÂLİNDE


(Soruşturulana savunma hakkının hiç ya da etkin kullandırılmadığı, delillerin eksik toplandığı, değerlendirmenin eksik ya da hatalı yapıldığı, soruşturulana isnad edilen eylemle ihlal ettiği disiplin hükmünün ya da verilen cezanın uyumlu olmadığı, yetkili amir/kurul tarafından işlem yapılmadığı vb) mahkemenin iptal kararının idareye ulaştığı tarihten itibaren kalan disiplin ceza zamanaşımı süresi içerisinde; zamanaşımı süresinin dolması veya sürenin dolmasına üç aydan daha az süre kalması hâlinde ise kararın idareye ulaştığı tarihten itibaren en geç üç ay içerisinde, mahkeme karar gerekçesi dikkate alınarak yeniden disiplin cezası tesis edilebilir.  (2547 S.K.md.53/C-son cümle)
** Bu durumda, mahkemece hukuka aykırı bulunan husus ne ise; o eksiklik/hata giderilerek eylemin karşılığı olan disiplin cezası tesis edilir. Bu işlem, yeni ve ayrı bir idari işlem olup, yeni tesis edilen disiplin cezasına karşı yargı yolu açıktır, soruşturulanın yeni cezanın iptali için ayrı bir dava açması gerekir. 
** Disiplin cezasının iptali kararına karşı üst yargı yoluna (istinaf/temyiz) başvurulması, 2547 S.K.md.53/C-son cümle kapsamında ilgili eksiklikler giderilerek Soruşturulana yeni bir ceza verilmesine engel değildir. Zira, anılan maddede iptal kararının idareye ulaşmasından itibaren ek bir süre tanınmış olup, karara itirazın neticesinin beklenmesi halinde ise Kanunda ilave olarak tanınan zamanaşımı süresinin dolması söz konusu olabilecek, bu halde de ihlal içeren ve disiplin cezası gerektiren eylem zamanaşımını dolması nedeniyle karşılıksız ve cezasız kalabilecektir.
- Eksiklik soruşturmacının yürüttüğü işlemler ile ilgiliyse, dosya ilgili eksikliklerin giderilmesi ve yeniden hazırlanacak Soruşturma Raporunun ve dosyanın yetkili disiplin amirine (Rektörlük/Dekanlık/Müdürlük) iletilmesi istenir. İlgili eksikler giderilerek yeniden hazırlanan Soruşturma Raporu üzerine, ceza vermeye yetkili makam/disiplin kurulu tarafından soruşturulanın yeniden son savunması alınarak, gerekli disiplin cezası işlemleri tesis edilir.
- Eksiklik ceza vermeye yetkili makam/disiplin kurulunun yürüttüğü işlemler ile ilgiliyse (son savunmanın alınmaması, son savunmada savunma hakkının etkin kullandırılmaması, soruşturmacı tarafından teklif edilen ihlal/disiplin cezası ile ceza vermeye yetkili makam/disiplin kurulu tarafından verilen ceza ve ihlal hükmünün farklı olması nedeniyle verilmesi düşünülen cezaya ilişkin soruşturulandan yeniden ek savunma alınması gerektiği vb.) ceza vermeye yetkili makam/disiplin kurulu ilgili eksikliği gidererek eyleme uyan disiplin cezasını tesis eder.
* Soruşturma sonucunda Soruşturulana verilen ceza/ihlal edilen kanun hükmü, Soruşturmacı tarafından teklif edilen cezadan ve eylemden farklı olması durumunda; verilen ceza daha hafif ve soruşturulanın daha lehine olsa dahi; verilmesi düşünülen ceza ve ihlal edilen kanun hükmü açıkça belirtilerek mutlaka soruşturulanın tekrar son savunması istenmelidir.   





Örn-24
				………… FAKÜLTESİ DEKANLIĞI

Sayı   :
Konu : Son savunma.

Sayın (unvan- Ad SOYAD)
(Adres)

İlgi : Dekanlığımızın   ….. tarihli ve  ….. sayılı soruşturma emri yazısı.

 	“…………… eylemini gerçekleştirdiğiniz” iddiasıyla hakkınızda ilgide kayıtlı yazımız ile 2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunu md.53 kapsamında disiplin soruşturması başlatılmıştır. 

Disiplin soruşturması tamamlanmış olup, Soruşturmacı tarafından hazırlanan … tarihli Soruşturma Raporunda (soruşturma raporu özetlenerek) ………… girmeme eylemini gerçekleştirdiğiniz gerekçesiyle, eeylemin karşılığında 2547 Sayılı Kanunun md.53/…. bendi gereği “……..” disiplin cezasıyla cezalandırılmanız teklif edilmiştir.

	Anılan iddialara karşı son savunmanızı …… tarihine kadar Dekanlığımıza sunmanız, savunmanızı özürsüz olarak sunmadığınız veya özrünüzü zamanında bildirmediğiniz takdirde savunma hakkından vazgeçmiş sayılacağınız ve dosyada mevcut diğer delillere göre değerlendirme yapılarak hakkınızda bir karar verileceği hususunda,

Bilgilerini ve gereğini rica ederim. 

                                                                                                             İmza
                                                                                                            Dekan







21- DİSİPLİN CEZASININ VERİLMESİ

* Uyarma ve kınama cezaları sıralı disiplin amirleri tarafından verilir. 
* Aylıktan veya ücretten kesme ve kademe ilerlemesinin durdurulması veya birden fazla ücretten kesme cezaları kişinin görevli olduğu birimdeki disiplin kurulu kararı ile verilir. 
* Üniversite öğretim mesleğinden çıkarma ve kamu görevinden çıkarma cezaları atamaya yetkili amirin teklifi üzerine (Yükseöğretim Kurulu) Yüksek Disiplin Kurulu kararıyla verilir. 
* Disiplin cezası vermeye yetkili makamlar/kurullar, disiplin cezası vermeden önce soruşturma dosyasını inceler. Soruşturmada eksiklik olduğunun tespiti halinde eksikliklerin giderilmesi amacıyla dosyayı soruşturmacıya iade edebilir. 
Örneğin, savunma için Soruşturulana en az yedi günlük süre verilmemiş olması, soruşturulana isnat edilen suçun belirtilmemiş olması, eksik inceleme yapılması, bildirilen tanıkların dinlenmemiş olması, ihlal edilen fiilin ve karşılığı cezanın belirtilmemiş olması, dizi pusulasının hazırlanmamış olması, vs. nedenler olabilir.
* Disiplin cezası vermeye yetkili makamlar/kurullar soruşturmacı tarafından önerilen teklifle doğrudan bağlı değildirler. Gerekçesini belirterek farklı bir ceza tayini ya da ceza verilmesine yer olmadığına karar verebilirler. 
* Disiplin cezası vermeye yetkili makamlar/kurullar; teklif edilen disiplin cezasını aynen verebilir, hafifletebilir, dosya kapsamında başka bir ceza verilmesi gerekiyorsa ilgili cezayı verebilir ya da ceza verilmesi gerekmiyorsa ceza verilmesine yer olmadığına karar verebilir. 
* Disiplin cezalarını vermeye yetkili makamlar/kurullar; ceza verirken, disiplin suçunu oluşturan eylemlerin ağırlığını, soruşturulan personelin daha önce başarı, ödül, disiplin cezası alıp almadığını, davranış, tavır ve hareketlerini, işlediği fiil ve yaptığı hareket dolayısıyla pişmanlık duyup duymadığını dikkate alarak, teklif edilen disiplin cezasının bir altını verebilirler. 
Örneğin, gerçekleştirilen eylem kınama cezasını gerektiriyorsa; personelin başarılı geçmişi, soruşturma sürecindeki hal ve davranışları, göstermiş olduğu pişmanlık, daha önce bir disiplin cezası almamış olması vs. gerekçelerle bir alt ceza olan uyarma cezasını verebilirler.




















22- SENDİKA TEMSİLCİSİNİN DİSİPLİN KURULU TOPLANTILARINA KATILMASININ SAĞLANMASI:

* Mevzuatta, Yükseköğretim kurumlarının disiplin kurullarında sendika temsilcisinin bulunması hususu yer almamaktadır.
* Ancak Toplu İş Sözleşmesi hükümlerinde, Kamu Denetçiliği Kurumunun tavsiye niteliğindeki kararlarında ve Disiplin Kurulları ve Disiplin Amirleri Hakkında Yönetmelikte, hakkında disiplin soruşturması yürütülen personelin üyesi olduğu sendikanın temsilcisinin de disiplin ve yüksek disiplin kurullarında yer alması gerektiği belirtilmiştir.
* Bu sebeple, Soruşturulan personelin bir sendika üyeliği bulunup bulunmadığının araştırılması ve üyeliği var ise üye olduğu sendikaya gerekli bilgilendirme yapılarak sendika temsilcisinin de disiplin kurullarında yer almasının sağlanması yerinde olacaktır. 
* Sendika temsilcisinin talep etmesi halinde, disiplin kurulu üyelerinin gözetimi altında soruşturma dosyasını incelemesine olanak sağlanmalıdır. 
* Disiplin kurulunun kimlerden (kaç kişiyle) oluşacağı Kanun’da açıkça ve sınırlı olarak belirtildiğinden ve kurul üyesi olarak Kanun’da Sendika temsilcisine yer verilmediğinden; Toplu İş Sözleşmeleri gereği Sendika temsilcisinin disiplin kurullarına katılması sağlanmakla birlikte, Sendika temsilcisinin oy hakkı bulunmamaktadır. 
Yine disiplin kurulları/üyeler tarafsız olmak zorunda olduğundan ve Sendika temsilcisi ise üyesinin haklarını savunmak üzere üyesi yönünde taraflı olacağından, bu bakımdan da Sendika temsilcisinin oy kullanması doğru değildir.  Sendika temsilcisinin beyanı alınarak Kurul kararında beyanına yer verilmeli ancak kararın sonunda “…Sendika temsilcisinin oy hakkı bulunmaksızın” oybirliğiyle/oyçokluğuyla karar verilmiştir.” şeklinde bu husus karar içeriğine yazılmalıdır.    


Örn-24
PAMUKKALE ÜNİVERSİTESİ REKTÖRLÜĞÜ
…….. Fakültesi Dekanlığı
Sayı   :
Konu : Disiplin Kuruluna Davet


…. SENDİKASI BAŞKANLIĞINA

 	Sendikanız üyelerinden T.C. kimlik numaralı (unvan-Ad Soyad)  hakkında  “……….. eylemini gerçekleştirdiği” iddiasıyla, Dekanlığın   ….. tarihli ve ….. sayılı soruşturma emri yazısı ile 2547 Sayılı Yükseköğretim Kanununun 53.maddesi kapsamında disiplin soruşturması başlatılmıştır. 
Disiplin soruşturması tamamlanmış olup,  …. eylemini gerçekleştirdiği gerekçesiyle,  …. ……. hakkında  2547 Sayılı Kanun gereği “…….. “ disiplin cezasıyla cezalandırılması talep edilmektedir.
Teklif edilen ceza, ….. tarihinde toplanacak olan Fakülte Disiplin Kurulunda değerlendirilecektir. Sendika üyenizi temsilen, disiplin kuruluna katılıp katılınmayacağının ve katılım sağlayacak olmanız halinde üyenizi temsil edecek Sendika Temsilcisinin kimlik bilgilerinin Disiplin Kurulumuza bildirilmesi gerekmektedir.
Bilgilerini ve gereğini rica ederim.
	
									Ad Soyad 
							   Soruşturma Komisyonu Başkanı
23- DİSİPLİN KURULLARININ OLUŞTURULMASI 
TOPLANMASI VE ÇALIŞMASI


*Üniversite disiplin kurulu, üniversite yönetim kuruludur.
*Üniversiteye bağlı birimlerin yönetim kurulları disiplin kurulu olarak görev yapar.
*Rektörlüğe bağlı birimlerdeki disiplin kurulu; akademik personel ve daire başkanı kadrosunun dengi ve üstü kadrolarda bulunanlar için rektör yardımcısı başkanlığında üniversite yönetim kurulunca her takvim yılı başında belirlenen profesör unvanlı dört öğretim üyesinden oluşur.
*Disiplin kurullarında profesörlerle ilgili hususların görüşülmesinde doçent ve doktor öğretim üyeleri, doçentlerle ilgili hususların görüşülmesinde doktor öğretim üyeleri ve kendileri ile ilgili hususların görüşülmesinde ilgili üyeler görüşmelere katılamazlar.
*Soruşturmada görev alanlar disiplin kurullarındaki oylamalara, disiplin kurulunda görev alanlar ile disiplin cezası verenler  ise disiplin cezasına itirazların görüşüldüğü kurullardaki oylamalara katılamazlar.
*Herhangi bir sebeple disiplin kurullarının teşekkül edememesi halinde, eksik üyelikler eşdeğer unvana sahip öğretim üyeleri arasından senato tarafından belirlenen üyelerce tamamlanır.
*Kurullarda, her üye oyunu kabul veya red yoluyla vermekle görevlidir. Çekimser oy kullanılamaz.
*Toplantı nisabı, kurul üye tamsayısının yarıdan fazlasıdır. 
*Bütün kurullarda kararlar toplantıya katılanların salt çoğunluğu ile alınır. Üçüncü turda salt çoğunluğun sağlanamadığı hallerde dördüncü turda oy çokluğu esası uygulanır.
*Toplantı gündeminin düzenlenip ilgililere dağıtılması, toplantının belirli gün, saat ve yerde yapılması, Kurul çalışmalarının gereği gibi yürütülüp sonuçlandırılması Disiplin Kurulu Başkanı tarafından sağlanır.



















24- UYARMA, KINAMA DİSİPLİN CEZALARININ TEBLİĞİ


*2547 Sayılı Yükseköğretim Kanununun (ya da idari personel ise 657 sayılı Kanun) hangi maddesi/fıkrası/bendi  kapsamında, hangi disiplin cezasının verildiği belirtilmelidir. 
*Tebliğ belgesinin bir nüshası mutlaka soruşturma dosyasında bulundurulmalıdır.
*Verilen disiplin cezasına karşı itiraz merci ve itiraz süresi ile Denizli İdare Mahkemesinde dava açma hakkı ve süresi mutlaka belirtilmelidir.



Örn-25

T.C.
PAMUKKALE ÜNİVERSİTESİ REKTÖRLÜĞÜ
……… Fakültesi Dekanlığı
          
Sayı   :	            	         							 
Konu : Disiplin cezası bildirimi.


Sayın unvan- Ad Soyad
(Adres)


İlgi: Dekanlığımızın …. tarihli ve ….. sayılı soruşturma emri yazısı.  

        
         Dekanlığımızca ilgide kayıtlı yazı ile hakkınızda “……… eylemini gerçekleştirdiğiniz” iddiasıyla başlatılan disiplin soruşturması sonucunda; Soruşturma Raporu, dosyadaki ifadeler, son savunmanız ve toplanan delillerin birlikte değerlendirilmesinden (gerekçeler belirtilerek) ……… eylemini gerçekleştirdiğiniz anlaşılmış olup, eyleminizin 2547 Sayılı Kanunun 53/…..’de düzenlenen “……..” fiiline karşılık geldiği ve bu fiilin karşılığında …… maddesi gereği “…” cezasıyla cezalandırılmanıza,  daha önce disiplin cezası almış olmanız dikkate alınarak alt ceza uygulanmasına yer olmadığına karar verilmiştir.

         Hakkınızda tesis edilen disiplin cezasına karşı, bu yazının tarafınıza tebliğ tarihinden itibaren 7 (yedi) gün içinde ……… Fakültesi Disiplin Kurulu’na itiraz etme ya da doğrudan Denizli İdare Mahkemesinde 60 gün içinde iptal davası açma hakkınız bulunmaktadır.  

         Bilgilerinizi rica ederim.

								          Ad Soyad
								             Dekan








Örn-26 (Aylıktan Kesme – Kademe İlerlemesinin Durdurulması Disiplin Cezalarının Bildirimi)

T.C.
PAMUKKALE ÜNİVERSİTESİ REKTÖRLÜĞÜ
………. Fakültesi Dekanlığı

          
										
Sayı   :	            	         							 
Konu : Disiplin cezası bildirimi.


Sayın Unvan- Ad Soyad
(Adres)


İlgi: Dekanlığın …. tarihli ve ….. sayılı soruşturma emri yazısı.  
        
           Dekanlığın ilgide kayıtlı yazısı ile hakkınızda “……… eylemini gerçekleştirdiğiniz” iddiasıyla başlatılan disiplin soruşturması sonucunda; Disiplin Kurulumuzca Soruşturma Raporu, dosyadaki ifadeler, son savunmanız ve toplanan delillerin birlikte değerlendirilmesi neticesinde, …. tarihli ve …sayılı Disiplin Kurulu kararı ile,  (gerekçeler belirtilerek) ……… eylemini gerçekleştirdiğiniz anlaşılmış olup, eyleminizin 2547 Sayılı Kanunun md.53/…..’de düzenlenen “……..” fiiline karşılık geldiği ve bu fiilin karşılığında …… maddesi gereği “……” cezasıyla cezalandırılmanıza, daha önce disiplin cezası almış olmanız dikkate alınarak alt ceza uygulanmasına yer olmadığına/daha önce disiplin cezası almamış olmanız dikkate alınarak bir alt ceza olan “…. cezası” ile cezalandırılmanıza karar verilmiştir.

         Hakkınızda tesis edilen disiplin cezasına karşı, bu yazının tarafınıza tebliğ tarihinden itibaren 7 (yedi) gün içinde  Üniversite Disiplin Kurulu’na itiraz etme ya da doğrudan Denizli İdare Mahkemesinde 60 gün içinde iptal davası açma hakkınız bulunmaktadır.  

         Bilgilerinizi rica ederim.



								                   Ad Soyad
								             Disiplin Kurulu Başkanı



Ek: …. tarihli … sayılı Disiplin Kurulu Kararı.










25- İTİRAZ SONUCUNUN BİLDİRİLMESİ:


* Personelin verilen disiplin cezasına tebliğden itibaren 7 gün içinde itiraz etmesi üzerine, uyarma ve kınama cezaları yönünden personelin görevli olduğu birimin disiplin kurulu, dekanlar için üniversite disiplin kurulu, aylıktan kesme ve kademe ilerlemesinin durdurulması cezaları yönünden üniversite disiplin kurulu disiplin soruşturma dosyasını inceler.
* İtiraz mercileri (disiplin kurulları), itiraz tarihinden itibaren altmış gün içinde karar verir.
Bu süre bir zamanaşımı süresi olmayıp, soruşturmanın uzamaması bakımından getirilmiş düzenleyici bir süredir. Bu süre içinde karar verilmemesi, karar verilmesine engel değildir. Ancak karar verme süresi içinde kanunda tanımlanan ceza verme zamanaşımı süresinin     (2 yıl ya da 6 yıl) sona erip ermeyeceği mutlaka dikkate alınmalı ve soruşturma zamanaşımına uğratılmamalıdır. 
* İtiraz mercileri itirazı kabul ya da reddedebilir. İtirazın kabul edilmesi halinde ceza tüm sonuçlarıyla ortadan kalkar, ancak ilgili disiplin amiri veya disiplin kurulu tarafından kabul gerekçesine uygun olarak en geç üç ay içerisinde yeni bir işlem tesis edilebilir.
* Disiplin Kurulları, soruşturma usul ve yasaya uygun gerçekleştirildiği, verilen disiplin cezasının gerçekleştirilen eylemlerle orantılı olduğu vs. gerekçelerle verilen disiplin cezasının aynen onayabilir.
* Disiplin Kurulları, soruşturma usul ve yasaya uygun gerçekleştirilmediği, verilen disiplin cezasının gerçekleştirilen eylemlerle orantılı olmadığı vs. gerekçelerle verilen disiplin cezasını reddedebilir.
* Disiplin Kurulları tarafından, personele verilen disiplin cezası reddedilirse, disiplin kurulu veya yetkili disiplin amiri red gerekçesini göz önünde bulundurarak en geç üç ay içerisinde yeni bir işlem tesis edebilir.
*Disiplin kurulları aldığı karar ile birlikte soruşturma dosyasını ilgili birime     (rektörlüğe/dekanlığa/müdürlüğe/ vs.) gönderir.
* Rektör/Dekan/Müdür tarafından  kararın sonucu personele bildirilir/tebliğ edilir.

 













Örn-27 (İtirazın Reddedilmesi Örneği)


T.C.
PAMUKKALE ÜNİVERSİTESİ REKTÖRLÜĞÜ
………. DİSİPLİN KURULU



Toplantı Tarihi : …/…/2025  
Toplantı Saati   :  
Toplantı Sayısı  :  2025/
	   
	 
			Üniversitemiz …..(Unvan) ….’nın …. kendisine verilen …. cezasına karşı tarihli dilekçesiyle 
yaptığı itiraz Kurulumuz gündemine alınmış olup, yapılan değerlendirme neticesinde;  


KARAR 1– Şikayetçi ….’nın … tarihli dilekçesinde, (Soruşturulanın unvanı) ……’nın “……….…..” eyleminde bulunduğu iddiası üzerine  ….. Makamı’nın …. tarih ve …… sayılı disiplin soruşturması emri ile ……… hakkında başlatılan disiplin soruşturmasında, Soruşturulanın eyleminin …. Kanunu’nun …. maddesinde düzenlenen “……………”  fiilini oluşturduğu ve bu eylemi karşılığında hakkında “…….” cezası verilmesine karar verildiği, Soruşturulanın ……. tarihli itiraz dilekçesi ile disiplin cezasına itiraz ettiği, itirazın 7 günlük itiraz süresi içerisinde yapıldığı anlaşılmıştır.

İtiraz dilekçesinde özetle, …………………… belirtilerek, tarafına verilen …….. cezasının iptalinin talep edildiği görülmüştür.    

İtiraz dilekçesi ve disiplin soruşturmasına ilişkin dosya kapsamında yapılan incelemede; ………………………….. (eylemin gerçekleştiğine ilişkin gerekçelere kısaca yer verilip) dikkate alındığında, eylemin …. (tanık beyanları, dosyada bulunan bilgi-belgeler, vs vs.. kısaca yazılacak) kapsamında somut delillerle ortaya konulmuş olduğu ve bu eylemin …. Kanunu’nun …. maddesinde düzenlenen “……………”  fiiline karşılık geldiği ve eylemin “…….” cezasını gerektirdiği, soruşturulana eylemi karşılığında verilen cezanın yerinde olduğu görüldüğünden, soruşturulanın itirazları yerinde görülmemiştir.   

….’nın disiplin cezasına itirazlarının reddi ile, ……… Makamınca verilen …….. cezasının aynen kabulüne, toplantıya katılan Disiplin Kurulu Üyelerinin oyçokluğu/oybirliği ile karar verilmiştir.


(Kurul Başkanı)


	 (Üye)								          (Üye)


(Üye)								          (Üye)


(Üye)								          (Üye)
Örn-28 (İtirazın Reddedildiğinin Bildirilmesi Örneği)


T.C.
PAMUKKALE  ÜNİVERSİTESİ REKTÖRLÜĞÜ
                                           …………….. Fakültesi Dekanlığı					

Sayı   :	            	         							 
Konu : İtiraz sonucu bildirimi.


Sayın unvan- Ad Soyad
(Adres)


İlgi: Disiplin cezasına itiraz dilekçeniz.  
        

         	İlgide kayıtlı dilekçeniz ile Dekanlığımızca tarafınıza verilen ……………. cezasına itiraz etmiş bulunmaktasınız. … Disiplin Kurulu’nca yapılan değerlendirme sonucunda, …… gerekçeleriyle itirazınızın reddine ve verilen cezanın onanmasına karar verilmiştir. 

	Verilen cezaya karşı tebliğ tarihinden itibaren 60 gün içinde Denizli İdare Mahkemeleri nezdinde iptal davası açma hakkınız bulunmaktadır.  

	Bilgilerinizi rica ederim.

								         Ad Soyad
								           Dekan





Ek: …. tarihli … sayılı Disiplin Kurulu Kararı

















Örn-29 (İtirazın Kabul Edilmesi Örneği)

T.C.
PAMUKKALE ÜNİVERSİTESİ REKTÖRLÜĞÜ
…………….. Fakültesi Dekanlığı

Sayı   :	            	         							 
Konu : İtiraz sonucu bildirimi.

Sayın unvan- Ad Soyad
(Adres)

İlgi: Disiplin cezasına itiraz dilekçeniz.  

        
         İlgide kayıtlı dilekçeniz ile …. Fakültesi Dekanlığınca/ … Disiplin Kurulunca tarafınıza verilen ……………. cezasına itiraz etmiş bulunmaktasınız. İtirazınız üzerine yapılan değerlendirme sonucunda Disiplin Kurulunun … tarih … sayılı kararıyla itirazınızın kabulüne ve verilen cezanın reddine karar verilmiş olup, soruşturma dosyası tekrar değerlendirilmek üzere ilgili disiplin amirine/kuruluna gönderilmiştir.

	Verilen karara karşı tebliğ tarihinden itibaren 60 gün içinde Denizli İdare Mahkemeleri nezdinde iptal davası açma hakkınız bulunmaktadır.  

	Bilgilerinizi rica ederim.
								         Ad Soyad
								            Dekan
									             



Ek: …. Tarihli … sayılı Disiplin Kurulu Kararı.




















Örn-30 (Disiplin Cezasının Üst Amire Bildirilmesi.)


T.C.
PAMUKKALE ÜNİVERSİTESİ REKTÖRLÜĞÜ
………… Fakültesi Dekanlığı          
										
Sayı   :	            	         							 
Konu : Disiplin cezası bildirimi (Unvan-Ad SOYAD)


REKTÖRLÜK MAKAMINA
(Personel Daire Başkanlığı)

İlgi: Dekanlığımızın  …. tarihli ve ….. sayılı soruşturma emri yazısı. 
     
Dekanlığımızın ilgide kayıtlı soruşturma emri ile …… hakkında başlatılan disiplin soruşturması sonucunda; “… eylemini gerçekleştirdiği” gerekçesiyle, … Fakültesi Disiplin Kurulunun … tarihli ve … sayılı kararı ile,  adı geçenin 2547 Sayılı Kanunun …. maddesi gereği “…………..” cezasıyla cezalandırılmasına karar verilmiştir.

         Bilgilerini ve gereğini arz ederim.

							                      Ad Soyad
								             Dekan


Ek: … Fakültesi Disiplin Kurulunun … tarihli ve … sayılı kararı
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