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SUNUŞ
Birimin harcama yetkilisi tarafından yazılır. Metnin altında yöneticinin ad soyad ünvanı yer almalıdır.
I- GENEL BİLGİLER

I- GENEL BİLGİLER


A- Misyon ve Vizyon 

Misyon

İletişim sektörünün beklentilerini ve ihtiyacını karşılar nitelikte, araştırmacı kimliğiyle edindiği bilgilere ve çok yönlü düşünce becerisine göre stratejik planlama yapabilen, yaratıcı ve farklı iletişim çalışmaları üretebilen, mesleki ve toplumsal ahlaki değerlere sahip profesyonel iletişimciler yetiştirmek; 

Ulusal ve uluslararası platformlarda araştırma ve uygulamalar aracılığıyla bilim ve sanatın iç içe olduğu, iletişim alanına yeni boyutlar kazandırabilecek bilimsel çalışmalar gerçekleştirmek;

Bir taraftan iletişimci kimliklerini korurken bir taraftan da gelişmelere bağlı olarak mesleki ve ilmi niteliklerini geliştirmeye yönelik çalışmalar yapan yükseköğretim elemanlarını bünyesinde bulundurmak ve çalışmalarına destek olmak;

İletişim sektöründe etkin konumda olabilecek ve farklılığını ortaya koyabilecek, nitelikli özelliklere sahip geleceğin iletişimcilerinin yetişmesi için akademik ve uygulamaya dayalı bir ortam sunmak;

Aynı zamanda geleceğin iletişimcileri olmaya aday öğrencilerin beklentilerini ve isteklerini karşılayabilecek, öğrenci odaklı bir anlayış çerçevesinde sürekli iyileşme çalışmaları yaparak aranan nitelikte fakülte ortamını sunmak.

Vizyon

Bir iletişimci kimliğinde olması gereken karakteristik, mesleki ve bireysel iletişim becerilerine sahip, ülkesinde ve dünyada gelişen olaylara karşı duyarlı, dünyaya ve kendisine eleştirel düzlemde bakarken sorgulayıcı yaklaşabilen, bilimsel teorik alt yapısını farklı, çok yönlü ve yaratıcı düşünme yetisini kullanarak uygulamaya dönüştürebilen, özgüveni yüksek ve girişken, kendisinin farkında olan, toplumun ve mesleğin sahip olduğu etik değerlere saygılı, geleceğin iletişimcilerini yetiştiren;

Ayrıca ulusal ve uluslararası akademik ortamlarda yer alan ve yapılan bilimsel çalışmalar temelinde iletişimin bilim dünyasına yeni bilgiler ve boyutlar katarak farklılığını ortaya koyan;

Bu bağlamda iletişimin multidisipliner özelliğini teori, araştırma ve uygulamada uluslararası standartların üzerinde eğitim vererek öncü adımlar atan; demokratik ortamların gerektirdiği biçimde özgür düşünce platformu sunan; eğitimde ve akademik çalışmalarda hem ulusal hem de uluslararası alanda yüksek itibara sahip, lider bir kurum olmak.

B- Yetki, Görev ve Sorumluluklar 

Yetki

İletişim Fakültesi Pamukkale Üniversitesi Rektörlüğüne bağlı olarak lisans düzeyinde eğitim ve öğretim faaliyetleri gösteren bir kuruluştur. 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununa ve buna bağlı olarak çıkarılan yönetmeliklere tabidir.

Görev

Kanunların ve Pamukkale Üniversitesi Rektörlüğünün vermiş olduğu yetkileri doğru şekilde kullanarak eğitim-öğretim yapmak. Ayrı tevdi edilen tüm görevleri ve tahsis edilen ödenekleri büyük bir özveri ve sorumluluk anlayışı çerçevesinde yerine getirmeye çalışmaktır.

Sorumluluklar

Fakültenin ve bağlı
birimlerinin öğretim
kapasitesinin
rasyonel bir şekilde kullanılmasında ve geliştirilmesinde gerektiği zaman güvenlik önlemlerinin alınmasında öğrencilerin gerekli sosyal hizmetlerinin sağlanmasında eğitim ve öğretim bilimsel araştırma ve yayım faaliyetlerinin gözetim ve denetiminin alınmasında Rektöre karşı birinci derecede sorumludur.
C- İdareye İlişkin Bilgiler

1- Fiziksel Yapı 

Birimin çalışma alanı fiziki yapısı ile ilgili bilgi verilecektir. Taşınır tablosu doldurulacak listede birimin sahip olduğu farklı malzeme varsa eklenecek, birimli ilgili olamayanlar çıkartılacaktır.

Konu ile ilgili birim Taşınır Kayıt Yetkilisinden bilgi alınacaktır.


1.1- Alt Yapı ve Tesisler

Tablo 1: İletişim Fakültesi Yerleşke Alanları 

	Yerleşke Adı
	Alan (m2)

	Kınıklı Yerleşkesi
	

	
	

	
	

	
	

	TOPLAM
	


Tablo 2: İletişim Fakültesi  Kapalı Alanların Dağılımı

	 
	 ………Fakültesi Tesisleri ve Yapım  Yılları
	 

	 
	 
	 
	 
	2022
	 

	Sıra No
	Başlama Tarihi
	Bitiş tarihi
	Yapı Adı
	Kapalı Alan
	Sektörü

	1
	2017
	31.12.2020
	İletişim Fakültesi, Turizm
5770
Eğitim

Fakültesi, Denizli Sosyal Bilimler Meslek
 Yüksekokulu
	5770
	Eğitim

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	T O P L A M     A L A N  (m2)
	
	


Tablo 3: İletişim Fakültesi  Fonksiyonlara Göre Alanlar
	FONKSİYONLAR
	TOPLAM KULLANIM ALANI (m2)

	Araştırma
	

	Eğitim
	5770 m2

	Barınma
	

	Diğer
	

	Kütüphane
	

	Sağlık Hizmeti
	

	Sosyal Alanlar
	

	Spor Alanları
	

	Toplantı ve Konferans
	

	Yönetim
	

	İletişim.
	

	Toplam
	


Tablo 4: İletişim Fakültesi Bina Mekân Sayıları 
	Eğitim Alanları
	

	Yerleşke
	Bina
	Ana Fonksiyon
	Alt Fonksiyon
	Mekan Sayisi
	Alan

	Kınıklı
	TSBİ
	Eğitim
	Sınıf
	2
	100 m2

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


1.2- Taşıtlar 

   Tablo 5: Taşıtlar
	TAŞITLAR

	Taşıtın Cinsi
	Adet

	Binek Otomobil
	

	Minibüs (sürücü dahil en fazla 15 kişilik)
	

	…..
	

	…..
	

	…..
	

	…..
	

	…..
	

	Toplam
	


C. Birime İlişkin Bilgiler
1. Fiziksel Yapı

Tablo 1: Taşınır Malzeme Listesi

	DÜZEY KODU
	DAYANIKLI TAŞINIRLAR
	MİKTAR

	253
	Tesis, Makine ve Cihazlar 

	253.2.2.2.7.2
	Merdiven
	

	253.2.9.1.1-2
	Para Sayma Makinesi
	

	253.3.1.3.1-15
	Bulaşık Yıkama Makinesi
	

	253.3.2.1.1.1
	Buzdolabı
	

	253.3.2.1.99.1
	Su Sebili
	

	253.3.2.7.2.1-11
	Çay Makinesi
	

	253.3.2.99.15.3
	Su Arıtma Cihazı
	

	255
	

	255.1.2.4.1
	Atatürk Resimleri
	5

	255.1.4.2.1.1
	Evrak Çantası
	

	255.2.1.1.1.1
	Bilgisayar Kasaları
	27

	255.2.1.1.1.3.1
	Lcd Ekranlar
	16

	255.2.1.1.1.3.3
	Led Ekranlar
	13

	255.2.1.1.2.1
	Dizüstü Bilgisayar
	10

	255.2.2.1.1.1
	Satır Yazıcılar
	

	255.2.2.1.2.1
	Mürekkep Püskürtmeli Yazıcı
	

	255.2.2.1.3.1
	Lazer Yazıcı
	12

	255.2.3.1.1.1
	Fotokopi Makineleri
	1

	255.2.4.1.1.1
	Sabit Telefon
	12

	255.2.4.2.1
	Termal Fakslar
	

	255.2.4.3.6.1
	Access Point
	

	255.2.5.1.1.1
	Projektör-Projeksiyon Cihazı
	3

	255.2.5.4.1.1
	Sabit Kameralar
	1

	255.2.99.1.1.1
	Hesap Makinesi
	

	255.2.99.2.6.1
	Ayaklı Vantilatör
	

	255.2.99.3.2.1
	Evrak İmha Makinesi
	

	255.2.99.7.1
	Mühürler
	2

	255.3.1.1.1
	Dosya Dolapları
	31

	255.3.1.1.13.1
	İstif Rafları
	

	255.3.1.1.13.3
	Çelik Raf
	

	255.3.1.1.4
	Soyunma Dolapları
	

	255.3.1.1.99.3
	Diğer Dolaplar
	1

	255.3.1.10.1.1
	Para Kasası
	

	255.3.1.2.2
	Toplantı Masaları
	2

	255.3.1.2.3.9
	Diğer Çalışma Masaları
	26

	255.3.1.3.1
	Çalışma Koltukları
	43

	255.3.1.3.2
	Misafir Koltukları
	40

	255.3.1.6.2.1
	Madeni Portmanto
	13

	255.3.1.7.2
	Orta Sehpa
	6

	255.3.1.8.1
	Etajer
	

	255.3.1.9.1
	Pano
	4

	255.3.2.4.4.1
	Komidin
	


2- Örgüt Yapısı 
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2. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar 
İletişim Fakültesi  Diğer Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
	Cinsi
	İdari Amaçlı

(Adet)
	Eğitim Amaçlı

(Adet)
	Araştırma Amaçlı

(Adet)

	Projeksiyon
	   
	                     1
	

	Slayt makinesi
	
	
	

	Tepegöz
	
	
	

	Episkop
	
	
	

	Barkot Okuyucu
	
	
	

	Baskı makinesi
	
	
	

	Fotokopi makinesi
	                          1 
	 
	

	Faks
	
	
	

	Fotoğraf makinesi
	
	                       2
	

	Kameralar
	
	                       1
	

	Televizyonlar
	
	
	

	Tarayıcılar
	
	
	

	Müzik Setleri
	
	
	

	Mikroskoplar
	
	
	

	DVD ler
	
	
	


3.1. Yazılımlar ve Bilgisayarlar
Tablo 2: Yazılımlar ve Bilgisayarlar

	Yazılım ve Bilgisayarlar
	

	Cinsi
	İdari Amaçlı (Adet)
	Ortak Kullanım (Adet)
	Ambar
	Toplam

	Bilgisayar
	22
	3
	1
	26


3. İnsan Kaynakları
1.1. Personel Sayıları 
Tablo 3: Personel Sayısı Tablosu
	KADRO ÜNVANI
	FİİLEN GÖREVLİ SAYISI
	DOLU

KADRO

	Daire Başkanı
	
	

	Dr. Öğr. Üyesi
	6
	

	Şube Müdürü
	
	

	Mali Hizmetler Uzmanı
	
	

	Şef
	
	

	Veznedar
	
	

	Bilgisayar İşletmeni
	5
	

	Veri Hazırlama Kontrol İşletmeni
	
	

	Ayniyat Saymanı
	
	

	Tekniker
	1
	

	……..
	
	

	 Toplam
	12
	


1.1. Personelin Eğitim Durumu

Tablo 4: Fiilen Görevli Personelin Eğitim Durumu

	İDARI PERSONELIN EĞITIM DURUMU

	
	Ön Lisans
	Lisans
	Yüksek Lisans
	Doktora

	Kişi Sayısı
	
	4
	1
	

	Yüzde
	
	
	
	


1.2. Personelin Hizmet Süreleri

Tablo 5: Personelin Hizmet Süreleri

	İDARI PERSONELIN HIZMET SÜRESINE GÖRE DAĞILIMI

	
	1-5 yıl
	6-10 yıl
	11-15 yıl
	16-20 yıl
	21-25 yıl
	26 yıl üzeri

	Kişi Sayısı
	1
	
	1
	3
	
	4

	Yüzde
	
	
	
	
	
	


1.3. Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı

Tablo 6: Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı

	İDARI PERSONELIN YAŞ İTIBARIYLE DAĞILIMI

	
	26-30 Yaş
	31-35 Yaş
	36-40 Yaş
	41-45 Yaş
	46-50 Yaş
	51- ve üzeri

	Kişi Sayısı
	1
	
	1
	1
	2
	4

	Yüzde
	
	
	
	
	
	


4. Yönetim ve İç Kontrol Sistemi
Kontrol faaliyetleri başlangıçta tahakkuk birimi tarafından gerçekleştirilir. Satın alma işlemleri taşınır kayıt kontrol yetkilisi tarafından, gerçekleştirme görevlisi ve harcama yetkilisi onayı ile tamamlanır. Daha sonra bu işlemler strateji daire başkanlığının son kontrolü ve onayı ile ödeme işlemleri tamamlanır.
5. Sunulan Hizmetler 
II-AMAÇ ve HEDEFLER 
A- İdarenin Amaç ve Hedefleri 
	Stratejik Amaçlar
	Stratejik Hedefler

	Stratejik Amaç 1: Eğitim ve Öğretim Faaliyetlerinin Yenilikçi Yaklaşımlarla Sürekli Gelişimini Sağlamak


	H 1.1 Öğretim elemanı nitelik ve niceliğinde iyileşme sağlamak

H 1.2 Ulusal ve uluslararası standartlara uyumlu

Eğitim ve öğretim alanlarını ve araçlarını

oluşturmak

	Stratejik Amaç 2: Bilimsel

Faaliyetlerin Niteliğini Artırarak

Araştırma Odaklı Üniversite Olma

Kimliğini Geliştirmek
	H 2.1 Ulusal ve uluslararası bilimsel ortamlardaki yayın sayısını arttırmak ve iletişim

alanında bir hakemli dergi çıkarmak

H 2.2 Ulusal ve uluslararası çok ortaklı ve disiplinler arası proje sayılarını arttırmak

	Stratejik Amaç 3: Üniversitenin Sürdürülebilirliğe Yönelik Faaliyet Alanlarını Artırarak Paydaşlarıyla Olan İlişkilerini Geliştirilmek
	H 3.1 Fakültenin fiziksel olanaklarının iyileştirilmesi

H 3.2 İç ve dış paydaşların motivasyon ve

verimliliğinin artırılması

	Stratejik Amaç 4: Kaliteyi Güvence Altına Alarak Kurumsal Yönetim Süreçlerini Yapılandırmak ve Kurumsallaşmayı Sürekli Geliştirmek
	H 4.1 İş süreçlerini oluşturmak

	Stratejik Amaç 5: Üniversite Bünyesinde Girişimcilik Kültürünü Yaygınlaştırmak, Farklılaşmayı Sağlayarak Rekabet Gücünü Artırmak
	H 5.1 Girişimcilik ve yenilikçilik eğitimlerini

nitelik ve nicelik olarak geliştirmek


II- FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER

A- Mali Bilgiler
1. Bütçe Uygulama Sonuçları 
Bütçe uygulamalarına ilişkin tablo doldurulmalı başlangış ödenekleri 2022 yılı içindeki eklemeler, harcamalar, kalan ödenek belirtilmelidir. Varsa bütçe gelirleri tablosu oluşturur.
Tablo 7: Birim Bütçe Giderleri Tablosu
	BÜTÇE GİDERLERİ / 2025

	
	KBÖ
	Toplam Ödenek Gönderme (y)
	Kesin Harcama(x)
	Kalan Ödenek
	Gerçekleşme Durumu

% (x*100)/y

	01- Personel Giderleri
	20.883.000,00
	20.883.000,00
	20.633.777,54
	249.222,46
	%98,80

	02- Sos. Güv. Kur. D. Prim. Giderleri
	14.000,00
	14.000,00
	4.559,63
	9.440,37
	%32,56

	03- Mal ve Hizmet Alım Giderleri
	83.910,00
	83.910,00
	14.026,60
	69.883,40
	%16,71

	05- Cari Transferler
	
	
	
	
	

	06- Sermaye Giderleri
	
	
	
	
	

	Toplam
	
	
	
	
	


2. Temel Mali Tablolara İlişkin Açıklamalar

Yukarıda verilen tabloya ilişkin açıklamalar yer almalıdır.
3. Mali Denetim Sonuçları 
B- Performans Bilgileri
Stratejik Amaçlar ve Hedeflere İlişkin Politikalar ve Faaliyetler


H11 - Eğitim ve öğretimin niteliğini artırarak, eğitim programlarının %60’ının 2025 yılına kadar ulusal ve uluslararası ilgili standartlara uyumluluğunu sağlamak

F01 - İLAD İletişim Araştırmaları Derneği İletişim Eğitimi Değerlendirme Akreditasyon Kurulu’na başvuru yaparak akredite süreçlerini başlatmak

F02 – Üniversite bünyesinde yürütülen kalite yönetim süreçlerini fakültede işler hale getirmek

H12 - Eğitim ve öğretim altyapısını geliştirmek

F01 – Fakülte binasının genişletilmesi için Rektörlük ile iletişim halinde olmak 

F02 - İletişim Fakültesinin kullanımına ayrılmış bir bilgisayar laboratuvarı kurmak 

F03 - Grafik tasarım, araştırma için gerekli yazılımları satın almak

F04 - İletişim Fakültesi binasında yer alacak stüdyolar için ön araştırma yapmak

H21 - İndekslenen bilimsel dergilerde yapılan yayınları her yıl %20 oranında artırmak

F01 - SSCI tarafından taranan iletişim alanındaki dergi listesinin hazırlanması

F02 - İletişim alanında yayınlanan uluslararası hakemli dergilerin listesinin hazırlanması

F03 - İletişim alanında yayınlanan ulusal hakemli dergilerin listesinin hazırlanması

H22 - Kurum dışı destekli ulusal ve uluslararası araştırma projeleri sayısını her yıl %10 oranında artırmak

F01 - Proje teklif çağrısı dönemlerinin takip edilmesi ve bilgilendirme yapılması

F02- Akademik personele proje döngüsü eğitimlerinin verilmesi

H23 - Kurum içi BAP Koordinatörlüğü destekli araştırma projelerinin sayısını 2025 yılına kadar %80 oranında artırmak

F01 – Akademik personeline araştırma projeleri konusunda destek olmak

H24 - Araştırma altyapısı ve çok disiplinli alanların çalışma ortamlarını oluşturmak ve etkinliğini artırmak

F01- Disiplinler Arası “Stratejik İletişim” Yüksek Lisans Programı açılması için başvuru yapmak

F02- İletişim Araştırmaları Uygulama ve Araştırma Merkezi bünyesinde yapılan araştırmaları arttırmak


H31 - Bölgenin temel sağlık sorunlarına yönelik araştırmalar yapmak, mevcut tanı ve tedavi hizmetlerindeki memnuniyetini 2025 yılına kadar %90’ın üzerinde sürdürebilirliğini sağlamak

F01 – Birim çalışanlarına İş sağlığı ve güvenliği konusunda bilinçlendirme etkinlikleri gerçekleştirmek

H32 - Dış paydaşların üniversiteden aldıkları hizmetler ile ilgili memnuniyet düzeyinin her yıl % 3 artırılması

F01 - Sürekli Eğitim Merkezinde eğitim programları düzenlemek

F02 – Dış paydaşlara yönelik panel, konferans ve seminerler düzenlemek 
F03 – Dış paydaşlarla birlikte ortak etkinler gerçekleştirmek

H33 - Üniversite sanayi işbirliğini geliştirmek

F01- Öğrencilerin isteğe bağlı staj uygulaması konusunda teşvik edilmesi

F02- Sanayi temsilcilerinin katılımı ile danışma kurulu toplantıları düzenlemek

H34 - Üniversite ile spor kulüpleri ve federasyonlar arasındaki işbirliğini artırmak

F01- Sportif aktivitelere katılan öğrenci sayısını arttırmak

 SHAPE  \* MERGEFORMAT 



H41 - Süreçlerin etkinliğini artırarak kalitenin geliştirilmesi

F01 - Birimlerde iş süreçlerinin tanımlanması

H42 - Akademik ve idari birimlerde kalite güvence sistemlerinin yapılanmasını 2025 yılına kadar tamamlamak

F01 - İLAD İletişim Araştırmaları Derneği İletişim Eğitimi Değerlendirme Akreditasyon Kurulu’na başvuru yaparak akredite süreçlerini başlatmak

H43- Kurumsal kimliğin güçlendirilmesi ve paydaşlarla etkileşimin geliştirilmesi

F01 - Üniversitelerle gerçekleştirilen karşılıklı değişim programları anlaşma sayısının arttırılması

H51 - Üniversitenin Girişimci ve Yenilikçi Üniversite sıralamaları içerisindeki konumunun 2024 yılına kadar ilk 20 üniversite içerisinde olmasının sağlanması

F01 – Girişimcilik ve yenilikçilik alanındaki seçmeli derslerin tercihi için öğrencilere bilgilendirme ve teşvikte bulunulması
i. Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

ii. Performans Sonuçlarının Değerlendirilmesi

a. Alt program hedef ve göstergeleriyle ilgili gerçekleşme sonuçları ve değerlendirmeler

b. Performans denetim sonuçları

iii. Stratejik Plan Değerlendirme Tabloları
iv. Performans Bilgi Sisteminin Değerlendirilmesi
v. Diğer Hususlar

IV- KURUMSAL KABİLİYET VE KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ 

A- Üstünlükler 

· Öğretim müfredatımızın güncel ve uygulama odaklı olması

· Var olan öğretim elemanlarımızın alanlarında uzman akademisyenlerden oluşması

· İdari personelimizin deneyimli ve görev yaptıkları alanda bilgili olması

· Genç dinamik bir akademik ve idari kadroya sahip olmamız

· Bölümlerimizin yerel ve ulusal düzeyde sektörel bir ihtiyacı karşılıyor olması

· Öğrencilerimizin yerleştirme puanlarının Türkiye’de yer alan iletişim fakültelerinin puan ortalamasından yüksek olması

· Öğretim sürecimizin ve müfredatımızın öğrencinin istediği uzmanlık alanına göre şekillendirebileceği biçimde olması

· ……………….
B- Zayıflıklar

· Fakültenin fiziksel alanının yetersiz olması

· Teknik olanakların yetersiz olması

· İletişim alanında uzmanlaşmış öğretim elemanı sayısının yetersiz olması

· Fiziksel ve teknik olanaksızlıklar nedeniyle belirli uygulama derslerinin gerektiği gibi gerçekleştirilemeyecek olması

· Fakültenin fiziksel ve teknik alt yapı sorunları nedeniyle kurumsal itibarının zedelenmesi

· Fakültenin Halkla İlişkiler ve Tanıtım Bölümü ve Yeni Medya ve İletişim Bölümleri dışındaki diğer bölümlerinde yeterli öğretim elemanı bulunmaması ve öğrenci alınmaması sebebiyle bir iletişim fakültesi kültürünün oluşturulamayışı 

· Akademik personel, idari personel ve öğrencilerdeki motivasyon eksikliği

· ………
V- ÖNERİ VE TEDBİRLER
İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI

 

Harcama yetkilisi olarak görev ve yetkilerim çerçevesinde;

Harcama birimimizce gerçekleştirilen iş ve işlemlerin idarenin amaç ve hedeflerine, iyi malî yönetim ilkelerine, kontrol düzenlemelerine ve mevzuata uygun bir şekilde gerçekleştirildiğini, birimimize bütçe ile tahsis edilmiş kaynakların planlanmış amaçlar doğrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde kullanıldığını, birimimizde iç kontrol sisteminin yeterli ve makul güvenceyi sağladığını bildiririm.

Bu güvence, harcama yetkilisi olarak sahip olduğum bilgi ve değerlendirmeler, yönetim bilgi sistemleri, iç kontrol sistemi değerlendirme raporları, izleme ve değerlendirme raporları ile denetim raporlarına dayanmaktadır.

Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim. 31.01.2023/Denizli








……………………..
İmza

Ad,soyad

Ünvan
SA1 - Eğitim ve Öğretim Faaliyetlerinin Yenilikçi Yaklaşımlarla Sürekli Gelişimini Sağlamak





SA2 - Bilimsel Faaliyetlerin Niteliğini Artırarak Araştırma Odaklı Üniversite Olma Kimliğini Geliştirmek





SA3 - Üniversitenin Sürdürülebilirliğe Yönelik Faaliyet Alanlarını Artırarak Paydaşlarıyla Olan İlişkilerini Geliştirilmek





SA4 - Kaliteyi Güvence Altına Alarak Kurumsal Yönetim Süreçlerini Yapılandırmak ve Kurumsallaşmayı Sürekli


Geliştirmek





SA5 - Üniversite Bünyesinde Girişimcilik Kültürünü Yaygınlaştırmak, Farklılaşmayı Sağlayarak Rekabet Gücünü


Artırmak














� Harcama Yetkilisinin Islak İmzası ile verilmelidir.
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