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KiMER Merkez Miidiirii Gérev Tanim
Referans Alinan Yasal Mevzuat
1. 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu
2. 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu

3. Pamukkale Universitesi Kurumsal Iletisim Uygulama ve Arastirma Merkezi
Y 6netmeligi

Gorevin/isin Kisa Tanitimi

Pamukkale Universitesi iist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak;
birimin tiim faaliyetlerinin, etkinlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak yiiriitiilmesi amaciyla
caligmalar yapar. Merkezin yonetim kuruluna baskanlik ederek, kurulun aldigi kararlari

uygular. Merkezin idari islerini yiiriitiir.

Yetki ve Sorumluluklar
e Merkez calismalarinin yiiriitiilmesini ve gelistirilmesini saglamak.
e Yonetim Kurulunu toplantiya ¢agirmak ve toplantilara baskanlik yapmak.
e Yonetim Kurulunun aldigi kararlar1 uygulamak.
e Caligma birimlerinin ve ¢aligma gruplarinin faaliyetlerini izlemek ve denetlemek.
e Universite birimlerinden gelen talepleri degerlendirmek.
e Merkezin kisa ve orta vadeli hedefleri ile ¢aligma planlarini Rektorliige sunmak.
e Merkezin yillik faaliyet raporunu Rektorliige sunmak.
e Merkezin arag, gereg, yazilim, donanim ve personel ihtiyacini belirlemek ve Rektorliige
sunmak.
Diger Bilgiler
e Miidiir, Rektor tarafindan Merkezin faaliyet alanlartyla ilgili ¢aligmalar1 olan
Universite dgretim iiyeleri arasindan ii¢ yil siire ile gdrevlendirilir.
e Miidiir, Merkezin ¢alismalarinin yiiriitilmesinden ve gelistirilmesinden Rektore karsi
sorumludur.
e Miidiir gérevi basinda olmadigi zamanlarda yardimcilarindan birini veya Yonetim

Kurulu iiyelerinden birini vekil birakir.
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