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Yukarıda belirtilen tarih ve saatte yapılacak olan Birim Kalite Komitesi toplantısına 

teşriflerinizi rica ederim. 

 

 

 

Prof. Dr. Özlem KÖRÜKÇÜ 

     Komite Koordinatörü 

 

 

GÜNDEM : 

 

1. 2021 yılı Pamukkale Üniversitesi İzleme Raporunun komisyon üyelerine sunulması ve 

değerlendirilmesi, 

2. 2021 Yılı Kurum İç Değerlendirme Raporunda olgunluk düzeyi 4’ün altında olan alt ölçütlerin 

görüşülmesi ve 4’ün üzerindeki ölçütlerin sürdürülebilmesi için önerilerin alınması, 

3. Ek gündem maddesi önerilerinin değerlendirilmesi, 

4. Dilek ve Temenniler. 
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GÜNDEM : 

 

1. 2021 Yılı Pamukkale Üniversitesi İzleme Raporunun komisyon üyelerine sunulması ve 

değerlendirilmesi, 

2. 2021 Yılı Kurum İç Değerlendirme Raporunda olgunluk düzeyi 4’ün altında olan alt ölçütlerin 

görüşülmesi ve 4’ün üzerindeki ölçütlerin sürdürülebilmesi için önerilerin alınması, 

3. Ek gündem maddesi önerilerinin değerlendirilmesi, 

4. Dilek ve Temenniler. 

 

Birim Kalite Komitesi, Komite Koordinatörü Prof. Dr. Özlem KÖRÜKÇÜ’nün başkanlığında 

diğer üyelerin katılımı ile toplanmış, gündemi yukarıdaki gibi kabul ederek karara bağlamıştır. 

 

KARARLAR : 

 

Karar 1- 2021 Yılı Pamukkale Üniversitesi İzleme Raporunun sunumu komite üyelerimize yapılmış 

olup, rapor komite üyelerince değerlendirilmiştir. Geliştirilmeye açık yönler üzerinde gerek birimler 

gerekse üniversite özelinde uygun çalışmalar yapılmasının ve bundan sonra yapılacak olan 

çalışmalarda kurumsal izleme raporunun dikkate alınmasının uygunluğuna oy birliği ile karar 

verilmiştir. 

 

Karar 2- Pamukkale Üniversitesi 2021 Yılı Kurum İç Değerlendirme Raporunda olgunluk düzeyi 4’ün 

altında olan alt ölçütlerin iyileştirilmesine yönelik önerilerimizin aşağıda belirtilen şekliyle 

uygunluğuna oy birliği ile karar verilmiştir. 

A. LİDERLİK, YÖNETİM ve KALİTE 

1- Kurumda akredite olan birimlerin sayılarının artırılması yönünde çalışmalar yapılmalıdır. 

2- Web sayfası daha etkin bir şekilde kullanılmalıdır. 

3- Sosyal medya etkin bir şekilde kullanılmalıdır. 

4- Tüm süreçler birimler bazında standartlaştırılmalıdır. 

5- Özlük hakları konusunda daha şeffaf ve hassas davranılmalıdır. 

6- İç ve dış paydaşlarla daha etkin iletişimler sağlanmalı ve ihtiyaç duyulduğunda ya da gelen talepler 

doğrultusunda görüşleri alınmalıdır. 

7- PAÜ mezun platformunun iç ve dış paydaşlar tarafından aktif bir şekilde kullanılması sağlanmalıdır. 

8- Kurum genelinde kalite kültürünü yayabilmek için daha fazla sayıda toplantı, etkinlik, eğitim vb. 

farkındalık çalışmaları yapılmalı ve belgelendirilmelidir. 
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B. EĞİTİM VE ÖĞRETİM 

1- Eğitim ile ilgili tüm süreçlerde öğrenci katılımı sağlanmalı ve belgelendirilmelidir. 

2- Danışmalık faaliyetlerinin daha etkin yapılması sağlanmalıdır. 

3- Yönetici öğrenci buluşmaları yapılmalı ve belgelendirilmelidir. 

4- Kariyer günleri düzenlenerek öğrenci katılımı sağlanmalı ve belgelendirilmelidir. 

5- AKTS iş yükü belirlenirken öğrenci katılımı sağlanmalı ve belgelendirilmelidir. 

6- Üniversite genelinde ve birim bazında kalite ile ilgili kulüpler kurulmalı ve öğrenciler yönlendirilmelidir. 

7- Program ve öğrenim çıktıları uyumlu olmalıdır. 

8- Eğiticinin eğitimi programı kurum genelinde ivedilikle tamamlanmalıdır. 

9- Teşvik uygulamaları kurum genelinde farklılaştırılmalı ve yaygınlaştırılmalıdır. Bilimsel aktivitelere 

katılımlar maddi olarak desteklenmelidir. 

C.ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME 

1- Kurumun genelinde öğretim elemanlarının araştırma yetkinliğinin geliştirilmesine yönelik uygulamalar 

çeşitlendirilmelidir. 

2- Farklı alanlarda sertifikasyon programları düzenlenmelidir. 

3- Üniversite tarafından araştırma ve geliştirme faaliyetleri için sağlanan destekler iyileştirilmeli, desteklerin 

kullanımı tüm akademik personele ve öğrencilere açık olmalıdır. 

4- Ulusal ve uluslararası ortak programlar ve ortak araştırmalar ile ilgili daha etkin çalışmalar yapılmalı ve 

teşvik edilmelidir. 

D. TOPLUMSAL KATKI 

1- Öğrencilerin öğrenim süreleri boyunca üniversite içi veya dışında katıldıkları sosyal ve kültürel faaliyetler 

kayıt altına alınmalı, puanlanmalı ve başvuru yapan öğrencilere mezuniyetleri esnasında diploma ile birlikte 

bir belge verilerek toplumsal katkının artırılması sağlanmalıdır. Örnek; İYTE Toplumsal Farkındalık ve 

Liderlik Belgesi Sistemi (TFLB) 
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Müdür Yardımcısı 

İmza Zeliha KILBIYIK  

İdari Temsilci 

İmza 

Dr. Öğr. Üyesi Hande GÜNGÖR 
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İmza Cennet Büşra VURAL 

Öğrenci Temsilci 
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Öğr. Gör. Ömer FARUK KARACA 
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