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Yukarida belirtilen tarih ve saatte yapilacak olan Birim Kalite Komitesi toplantisina
tesriflerinizi rica ederim.

Prof. Dr. Ozlem KORUKCU
Komite Koordinatori

GUNDEM

2021 yili Pamukkale Universitesi izleme Raporunun komisyon iiyelerine sunulmasi ve
degerlendirilmesi,

2021 Yili Kurum I¢ Degerlendirme Raporunda olgunluk diizeyi 4’iin altinda olan alt Slgiitlerin
goriisiilmesi ve 4’iin tizerindeki 6l¢iitlerin siirdiiriilebilmesi i¢in dnerilerin alinmast,

3. Ek giindem maddesi onerilerinin degerlendirilmesi,

4. Dilek ve Temenniler.

DAGITIM

Katimc1 Adi-Soyadi / Gorevi
Prof. Dr. Ozlem KORUKCU
Komite Koordinatori
Ogr. Gor. Deniz KOCYIGIT
Midiir Yardimcisi
Dr. Ogr. Uyesi Hande GUNGOR
Yonetim Kurulu Uyesi
Ogr. Gér. Omer FARUK KARACA
Akademik Temsilci
Serkan SERT
Yiiksekokul Sekreter V.
Zeliha KILBIYIK
Idari Temsilci
Cennet Biisra VURAL
Ogrenci Temsilci

imza
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GUNDEM

1. 2021 Yili Pamukkale Universitesi Izleme Raporunun komisyon iiyelerine sunulmasi ve
degerlendirilmesi,

2. 2021 Yili Kurum I¢ Degerlendirme Raporunda olgunluk diizeyi 4’iin altinda olan alt &lgiitlerin
goriisiilmesi ve 4’1in tizerindeki Ol¢iitlerin siirdiiriilebilmesi i¢in 6nerilerin alinmast,

3. Ek giindem maddesi onerilerinin degerlendirilmesi,

4. Dilek ve Temenniler.

Birim Kalite Komitesi, Komite Koordinatdrii Prof. Dr. Ozlem KORUKCU niin baskanliginda
diger iiyelerin katilimi ile toplanmis, glindemi yukaridaki gibi kabul ederek karara baglamistir.

KARARLAR

Karar 1- 2021 Yili Pamukkale Universitesi Izleme Raporunun sunumu komite {iyelerimize yapilmis
olup, rapor komite tiyelerince degerlendirilmistir. Gelistirilmeye agik yonler lizerinde gerek birimler
gerekse tniversite Ozelinde uygun calismalar yapilmasinin ve bundan sonra yapilacak olan

caligmalarda kurumsal izleme raporunun dikkate alinmasinin uygunluguna oy birligi ile karar
verilmistir.

Karar 2- Pamukkale Universitesi 2021 Y1li Kurum I¢ Degerlendirme Raporunda olgunluk diizeyi 4’{in
altinda olan alt olgitlerin iyilestirilmesine Yyonelik Onerilerimizin asagida belirtilen sekliyle
uygunluguna oy birligi ile karar verilmistir.

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALIiTE

1- Kurumda akredite olan birimlerin sayilarimin artirilmasi yoniinde ¢alismalar yapilmalidir.
2- Web sayfasi daha etkin bir sekilde kullanilmalidir.

3- Sosyal medya etkin bir sekilde kullanilmalidir.

4- Tiim siirecler birimler bazinda standartlastirilmalidir.

5- Ozliik haklar1 konusunda daha seffaf ve hassas davraniimalidir.

6- I¢c ve dis paydaslarla daha etkin iletisimler saglanmali ve ihtiyag duyuldugunda ya da gelen talepler
dogrultusunda goriisleri alinmalidir.

7- PAU mezun platformunun i¢ ve dis paydaslar tarafindan aktif bir sekilde kullanilmas1 saglanmalidir.

8- Kurum genelinde kalite kiltiiriinii yayabilmek icin daha fazla sayida toplanti, etkinlik, egitim vb.
farkindalik caligmalar1 yapilmali ve belgelendirilmelidir.
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B. EGITIM VE OGRETIM

1- Egitim ile ilgili tiim siireglerde dgrenci katilimi saglanmali ve belgelendirilmelidir.

2- Danigmalik faaliyetlerinin daha etkin yapilmasi saglanmalidir.

3- Yonetici 6grenci bulugsmalar1 yapilmali ve belgelendirilmelidir.

4- Kariyer giinleri diizenlenerek 6grenci katilimi saglanmali ve belgelendirilmelidir.

5- AKTS is yiikii belirlenirken 6grenci katilimi saglanmali ve belgelendirilmelidir.

6- Universite genelinde ve birim bazinda kalite ile ilgili kuliipler kurulmali ve dgrenciler yonlendirilmelidir.
7- Program ve 6grenim ¢iktilart uyumlu olmalidir.

8- Egiticinin egitimi programi kurum genelinde ivedilikle tamamlanmalidir.

9- Tesvik uygulamalar1 kurum genelinde farklilagtirilmali ve yayginlagtirilmalidir. Bilimsel aktivitelere
katilimlar maddi olarak desteklenmelidir.

C.ARASTIRMA VE GELIiSTIRME

1- Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalar
¢esitlendirilmelidir.

2- Farkli alanlarda sertifikasyon programlar diizenlenmelidir.

3- Universite tarafindan arastirma ve gelistirme faaliyetleri igin saglanan destekler iyilestirilmeli, desteklerin
kullanimi tiim akademik personele ve 6grencilere agik olmalidir.

4- Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirmalar ile ilgili daha etkin ¢alismalar yapilmali ve
tesvik edilmelidir.

D. TOPLUMSAL KATKI

1- Ogrencilerin 6grenim siireleri boyunca iiniversite ici veya disinda katildiklar sosyal ve kiiltiirel faaliyetler
kayit altina alinmali, puanlanmali ve bagvuru yapan 6grencilere mezuniyetleri esnasinda diploma ile birlikte
bir belge verilerek toplumsal katkinin artirilmasi saglanmalidir. Ornek; IYTE Toplumsal Farkindalik ve
Liderlik Belgesi Sistemi (TFLB)

Katime1 Adi-Soyadi / Gorevi imza Katimer Adi-Soyadi / Gorevi imza
Prof. Dr. Ozlem KORUKCU imza Serkan SERT Imza
Komite Koordinatorii Yiiksekokul Sekreter V.

Ogr. Gér. Deniz KOCYIGIT Imza Zeliha KILBIYIK Imza
Miidiir Yardimcisi Idari Temsilci

Dr. Ogr. Uyesi Hande GUNGOR Imza Cennet Biisra VURAL Imza
Yonetim Kurulu Uyesi Ogrenci Temsilci

Ogr. Gér. Omer FARUK KARACA Imza

Akademik Temsilci




