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İdari/Akademik 

Personel 

MYO Müdürü 

MYO Müdürü 

Rektör 

MYO Personel 

işleri birimi 

Başvuru, dilekçe ile MYO 

müdürlüğüne yapılır. 

MYO müdürü başvuruyu 

inceleyerek, görev uzatım 

süresini belirler. 

Başvuru Yönetim Kurulu kararı 

ile rektörlüğe sunulur. 

MYO müdürünce görev uzatımı 
uygun görülürse, görev uzatımı 

için Yönetim Kurulu kararı alınır.  

Personel başvurusu 

Yönetim 

Değerlendirmesi 

Rektör onayı 

Başvurunun Rektörlüğe 

gönderilmesi 

MYO Müdürü onayı 

Rektör uygun görürse personelin 

görev süresi MYO müdürünün 

belirlediği süre kadar uzatılır. 

Başla 

Bitir 
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SÜREÇ TANIMLAMA KARTI 
 

SÜREÇ KODU:  KMYO-18 

SÜREÇ ADI: PERSONEL SÖZLEŞME YENİLEME SÜRECİ 

SÜREÇ SAHİBİ: (Bölüm/Pozisyon/Kişi):  Akademik/İdari Personel, Kale MYO Müdürü, Rektör 

SÜRECİN AMACI: Personel Sözleşme Yenileme sürecinin Açıklanması 

SÜREÇLE İLGİLİ YASAL 

MEVZUAT/STANDART 

ADI/MADDESİ: 

 

SÜREÇLE İLGİLİ STRATEJİK PLAN 

HEDEFİ/GÖSTERGESİ: 

Personel Sözleşme Yenileme sürecinin yürütülmesi. 

SÜRECİN HEDEFİ/HEDEFLERİ: 

 

 

1. Akademik/İdari personelin 

sözleşmelerinin yenilenmesi 

Yılda 1 defa kontrol edilir. 

2.   

3.  

SÜRECİN PERFORMANS 

GÖSTERGELERİ: 

 

 İlgili 

Hedef 

No.su 

Başlangıç 

Değeri 

2019 

– 1 

2019 

– 2 

2020 

– 1 

2020 

– 2 

2021 

– 1 

2021 

– 2 

İzleme 

Sıklığı 

1.          

2.          

3.          

SÜRECİN TEDARİKÇİLERİ: Akademik/İdari Personel, Kale MYO Müdürü, Rektör 

SÜRECİN 

MÜŞTERİLERİ/KULLANICILARI: 

Akademik/İdari Personel, Kale MYO Müdürü, Rektör 

SÜRECİN diğer PAYDAŞLARI:  

SÜRECİN TEMEL GİRDİLERİ:  

SÜRECİN ÇIKTILARI: Sözleşme süresinin uzatılması 

SÜREÇ İLE ETKİLEŞİMLİ DİĞER 

SÜREÇLER: 
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