PAMUKKALE UNIVERSITESI PSIKOLOJIK DANISMA VE REHBERLIK EGITIM, UYGULAMA VE ARASTIRMA
MERKEZi YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amacg, Kapsam, Dayanak ve Tammlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Y6netmeligin amact, Pamukkale Universitesi Psikolojik Damsma ve Rehberlik Egitim, Uygulama ve Arastrma Merkezinin
amagclarma, faaliyet alanlarma, yénetim organlarina, yonetim organlarmm gorevlerine ve ¢alisma esaslarma ilisgkin usul ve esaslar diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 —(1) Bu Yénetmelik; Pamukkale Universitesi Psikolojik Damsma ve Rehberlik Egitim, Uygulama ve Arastrma Merkezinin
amaclarma, faaliyet alanlarma, yonetim organlarma, yonetim organlarmm gorevlerine ve ¢alisma sekline iliskin hitkkiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 (1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayih Y iiksekdgretim Kanununun 7 nci maddesinin birinci fikrasmmn (d) bendinin (2)
numaral alt bendi ile 14 tincii maddesine dayanilarak hazirlanmusgtir.

Tammlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Danisma Kurulu: Merkezin Damsma Kurulunu,

b) Merkez (PAUPDREM): Pamukkale Universitesi Psikolojik Danigma ve Rehberlik Egitim, Uygulama ve Arastrma Merkezini,

¢) Miidiir: Merkezin Miidiiriint,

¢) Rektor: Pamukkale Universitesi Rektoriinii,

d) Senato: Pamukkale Universitesi Senatosunu,

¢) Universite: Pamukkale Universitesini,

f) Yonetim Kurulu: Merkezin Y 6netim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaclan ve Faaliyet Alanlan

Merkezin amaclan

MADDE 5 — (1) Merkezin amaglari sunlardir:

a) Universite 6grencilerinin psiko-sosyal ve akademik uyumlarmm saglanmasmda yardimer olmak.

b) Ogrencilerin 6grenim siireleri iginde ortaya ¢ikabilecek kisisel, egitsel ve mesleki problemlerine yonelik gelisimsel, 6nleyici ve miidahale edici
calisma ve uygulamalar yapmak.

¢) Merkezin faaliyet alanma giren konularda egitim, aragtrma ve uygulamalar yapmak ve alan akademisyenlerince yapilacak ¢ahgmalart
desteklemek.

¢) Rehberlik ve psikolojik danigma anabilim dah lisansiistii grencilerinin ve merkez ¢alisanlarmm mesleki gelisimlerine katkida bulunmak.

d) Merkezin amaglar1 dogrultusunda kitap, brosiir, biilten ve benzeri tanitict yaymlar hazirlamak.

Merkezin faaliyet alanlan

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardur:

a) Rehberlik; }

1) Bilgilendirme: Ogrencileri Universite ile yurt i¢i ve yurt disindaki tiniversitelerde kendilerine agik firsatlar hakkinda bilgilendirmek.

2) Oryantasyon hizmetleri: Universiteye yeni baslayan ve farkli programlarla Universiteye yeni gelen Ggrencilere yonelik olarak genel
oryantasyon ¢erceve programi hazirlamak ve tiim akademik birimlere géndermek.

3) Psiko-egitim: O grencilerin kisisel, sosyal ve egitsel yeterliliklerini arttrmak amaciyla gruplarla belli konularda giivengenlik, etkili ¢alisma, karar
verme, kaygi ve stresle basa ¢ikma, kisiler arast iletigim becerilerini gelistirme ve benzeri konularda grup ¢aligmalar yiiriitmek.

4) Konsiiltasyon izleme ve degerlendirme: Merkezde sunulan hizmetlerin etkililigini degerlendirmek amaciyla izleme ve degerlendirme
hizmetlerini yiiriitmek ve gerektiginde konstiltasyon ¢alismalart yapmak.

b) Psikolojik damgma: Merkezde ¢alisan psikolojik danigmanlar tarafindan 6grencilere yonelik bireysel ve grupla psikolojik damgma hizmetlerini
vermek.

c) Egitim;

1) Akran damgmanhg egitim progranu hazirlamak ve uygulamak.

2) Merkezde galisan personele yonelik, mesleki gelisimleri igin kongre, kurs, seminer ve benzeri faaliyetlere katiimlarm desteklemek.

3) Merkez elemanlarmm gozetimi: Merkezde tam zamanl olarak gorev alan uzmanlarm, alan uzmani akademisyenlerin gézetiminde ¢aligmalarmmn
yiiriitiilmesini saglamak.

4) Staj ¢alismalart: Psikolojik danigmanlik ve rehberlik anabilim dali lisansiistii 6grencilerine, alan akademisyenleri gézetiminde birey ve grupla
uygulama yapmalarim saglamak.

¢) Aragtirma/degerlendirme/yaym;

1) PAUPDREM’de bireyi tanima amaciyla 6grencilerin gelisim ozelliklerine ve ihtiyaglarma yonelik test ve test disi teknikleri uygulamak ve
degerlendirmek.

2) PAUPDREM’de yapilan ¢alismalar1 yilsonunda degerlendirmek ve raporlastirmak.

3) PAUPDREM’de yapilan ¢alismalar1 hazirlanacak web sayfasi ve biilten aracihigiyla tanitmak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Organlan ve Gorevleri

Merkezin organlan

MADDE 7 — (1) Merkezin organlari sunlardir:

a) Midiir.

b) Yonetim Kurulu.

¢) Danisma Kurulu.

Miidiir

MADDE 8 (1) Midiir; Merkezin kurulus amaglari kapsaminda arastrmalari bulunan, rehberlik ve psikolojik danmsmanlk anabilim dah 6gretim
tiyeleri arasmdan Rektor tarafindan ti¢ yil siire ile gérevlendirili. Siiresi biten Miidiir yeniden goérevlendirilebilir. Miidiiriin, Universite digmdaki
gorevlendirme siiresinin alt1 ay1 gegmesi halinde yerine yeni Miidiir gorevlendirilir.

(2) Midiiriin teklifi tizerine Y 6netim Kurulu tiyeleri arasmdan bir veya en ¢ok iki kisi miidiir yardimcisi olarak Rektor tarafindan géreviendirilir.
Miidiiriin gorevi sona erdiginde miidiir yardicilarmin da gorevi sona erer. Midiir yardimcilari, Miidiire ¢aligmalarnda yardimci olur. Miidiir gorevi
baginda bulunmadigl zaman miidiir yardimcilarmdan birini vekil birakir.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 — (1) Miidiiriin gorevleri sunlardur:

a) Merkezi temsil etmek.



b) Yonetim ve Damsma Kurullarmi toplanttya ¢agmrmak, toplanti giindemini hazirlamak, toplantilara baskanlk etmek ve alman kararlart
uygulamak.

¢) Merkezin idari islerini yiirtitmek.

¢) Merkezin amaclar1 dogrultusundaki ¢alismalarm diizenli bir sekilde ytiriitiilmesi ve denetimi i¢in gerekli dnlemleri almak.

d) Yurt i¢i ve yurt disindaki ilgili merkez ve kuruluslarla igbirligi yaparak amaca uygun projeler yapimasm ve karsilikh isbirligini ger¢eklestirmek.

e) Merkez ¢alismalarmm gerektirdigi gérevlendirmeleri yapmak.

f) Merkezin ¢calisma planlarm hazirlamak ve Y onetim Kurulunun goriisiinii aldiktan sonra Rektorliige sunmak.

g) Merkezin hazirlanan yillik faaliyet raporunu her yiln aralk aymda Rektorlige sunmak.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 1) Yénetim Kurulu: Miidiir dahil bes kigiden olusur. Y 6netim Kurulu iiyeleri, Miidiiriin 6nerecegi Merkezin faaliyet alanlarmda
deneyimli kisiler arasmdan Rektor tarafindan ti¢ yillik siire i¢in gérevlendirilir. Siiresi biten tiyeler yeniden segilebilir. Siiresi bitmeden ayrilanlarm veya
alt1 aydan fazla Universite dismda gérevlendirilenlerin yerine aymi usulle yenileri gorevlendirilir. Y onetim Kurulu salt ¢ogunlukla toplanir ve kararlar oy
¢oklugu ile alnr.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 11 - (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardur:

a) Bu Yonetmelik hiikiimlerine uygun olarak Merkezin caligmalarmi diizenlemek.

b) Amaglar1 dogrultusunda Merkezin yonetimi ve ¢alismalar ile ilgili kararlar almak, Merkezin biinyesinde kurulacak ¢alisma gruplart ve bu
gruplarda gérevlendirilecek kisilerle ilgili 6nerileri karara baglamak.

¢) Merkezde calisacak uzman ve teknik personele iliskin ihtiyag ve goriis bildirmek.

¢) Merkezde yiiriitiilecek tiim faaliyetlerle ilgili esaslari kararlastrmak.

(2) Yonetim Kurulu yilda en az iki kez olagan ve gerektiginde olaganiistii olarak Miidiiriin ¢agrisi {izerine toplanir.

Damsma Kurulu B

MADDE 12 —(1) Damgma Kurulu; Merkezin faaliyet alanlarimda deneyimli, Universitenin veya diger iiniversitelerin 6gretim elemanlari ile
istekleri halinde ilgili kurum ve kuruluslardaki uzman kisiler arasmdan Y 6netim Kurulunun &nerisi tizerine Rektér tarafindan {i¢ yiligma secgilen bes
iyeden olusur. Bosalan tiyeliklerin yerine kalan siireyi tamamlamak i¢in ayni usulle yeni iiyeler seg¢ilir. Siiresi biten {iyeler yeniden segilebilir.

(2) Danigma Kurulu Miidiiriin ¢agrist iizerine yilda en az bir kez salt ¢ogunlukla olagan olarak toplani. Miidiir gerekli gordiigii takdirde Danigma
Kurulunu olaganiistii olarak da toplantiya ¢agrabilir. Danigma Kuruluna Miidiir bagkanlk eder.

Damsma Kurulunun gorevleri

MADDE 13 1) Danisma Kurulu; Merkezin faaliyetleri ile ilgili olarak Y 6netim Kurulunun ihtiyag duydugu konularda degerlendirmeler yapar
ve konstiltasyon niteliginde goriis ve 6nerilerde bulunur.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 14 —(1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayih Kanunun 13 {incii maddesine gore Rektér tarafindan
gorevlendirilecek personel tarafindan kargilanir.

Birimlerin calisma usul ve esaslan

MADDE 15 —(1) Merkez biinyesinde faaliyet gosterecek birimlerin ¢alisma usul ve esaslari ile isleyisi Y 6netim Kurulu tarafindan hazirlanan
ve Rektorlilk tarafindan onaylanan esaslara gore belirlenir.

Demirbas, alet, ekipman

MADDE 16 1) Merkez tarafindan desteklenen arastrmalar kapsammda alman her tiirlii alet, ekipman ve demirbaslar Merkezin kullanimma
tahsis edilir.

Harcama ye tkilisi

MADDE 17 - (1) Merkezin harcama yetkilisi Rektordiir. Rektér bu yetkisini Rektér yardimeilarindan birine ya da Miidiire devredebilir.

Yonetmelikte hiikiim bulunmayan haller

MADDE 18 — (1) Bu Yoénetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde; 2547 sayili Kanun, ilgili mevzuat hiikiimleri ile Senato kararlar1 uygulanir.

Yiiriirlik

MADDE 19 - (1) Bu Yoénetmelik yaymu tarihinde yiiriirlige girer.

Yiiriitme B

MADDE 20 - (1) Bu Yoénetmelik hitkiimlerini Pamukkale Universitesi Rektorii yirtitiir.



