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Birim/Ust Yonetici Sunusu

2007 yilinda “Serinhisar Titiin Eksperligi Yiiksekokulu” ibaresi 5662 sayili kanun ve
29.05.2007 tarih ve 26536 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak “Turizm Isletmeciligi ve
Otelcilik Yiiksekokulu” olarak degistirilmistir. Pamukkale Universitesi Turizm Isletmeciligi
ve Otelcilik Yiksekokulu, 29.05.2007 tarihinde 2809 sayili kanunla kurulmus ve
Yiiksekokulun Fakiilteye déniistiiriilmesiyle ilgili olarak Pamukkale Universite Senatosunun
16.11.2012 tarihinde almis oldugu 9/6 sayili karar1 Yiiksekdgretim Kurulu Baskanligina
gonderilmistir.

Milli Egitim Bakanliginin 28/3/2013tarihli ve 374207 sayili yazisi lizerine; 28/3/1983 tarihli
ve 2809 sayili Kanunun ek 30 uncu maddesine gore, Bakanlar Kurulu’nca 22/4/2013 tarihinde
alman karar neticesinde 16 Mayis 2013 tarihli ve 28649 Sayili Resmi Gazete’ de
yayimlanarak Turizm Fakiiltesi kurulmustur. Turizm Fakiiltesinde Turizm Isletmeciligi,
Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 boliimii, Turizm Rehberligi boliimii ile Rekreasyon Y 6netimi
boliimleri olmak tizere dort bolim bulunmaktadir. Rekreasyon Yonetimi bolimiimii 6grenci
almamaktadir.

2009-2010 Egitim -Ogretim yilinda Yiiksekokul olarak ilk dgrencilerini almaya baslayan
Turizm Fakiiltesi 2013-2014 Egitim-Ogretim yilinda fakiilte olarak 6grencilerini almaya
baglamistir. Fakiilte programlarinda normal 6gretim uygulanmaktadir. Fakiiltenin ders
miifredatinda %30 Ingilizce olarak egitime baglanmis, ancak 28.04.2011 tarihli Senato Karar1
ile hazirlik smifinin zorunlu olup egitimin Tiirk¢e olarak devam ettirilmesi kararlastirilmigtir.
Universitemizin 21.01.2015 tarihli Senato toplantisinda aldig: karar ile “ 2014-2015 Egitim-
Ogretim Déneminde 6gretim dili Tiirkge olan programlarda (Tip Fakiiltesi, Fizik Tedavi ve
Rehabilitasyon Y.O. ile Bilgisayar Miihendisligi, Endiistri Miihendisligi, Gastronomi ve
Mutfak Sanatlari, Turizm Isletmeciligi programlari) zorunlu hazirlik sinifinda egitime devam
eden dgrencilerin, 2014-2015 Egitim-Ogretim Yili Bahar Déneminde ilgili programlarinda
(1.Smifa) egitime devam etmemelerinin uygunluguna, oy birligi ile karar verildi. Bu karara
gore 2015-2016 egitim &gretim yilindan itibaren hazirli sinifi egitim veren programlarimizda
tamamen kaldirilacaktir.

Kamu yo6netimindeki bu yeni anlayis ve yaklasimlar, kamu idarelerinin yapmakta olduklar1 ve
yapacaklar1 her tiirli faaliyetin bir plan dahilinde gerceklestirilmesini 6ngoérmektedir. 5018
sayil1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun yiiriirliige girmesi ile kamu idarelerine
“Faaliyet Raporlar’” hazirlanma mecburiyeti getirilmistir. Ilgili kanunun 41. maddesinde;
biitceyle ddenek tahsis edilen harcama birimlerinin {ist yoneticileri tarafindan her y1l faaliyet
raporlar1 hazirlanmas1 éngériilmekte olup Universitemizin stratejik planlama ¢alismalarina &n
hazirlik mahiyetinde olmak {izere bu siiregle baglantili olarak 2020 mali yilina ait Fakiiltemiz
faaliyet sonuglarini gosteren “Birim Faaliyet Raporu™ hazirlanmistir.




|- GENEL BILGILER

A- Misyon ve Vizyon
Misyon

Bir Egitim Kurumu Olarak... Ulkemiz turizm sektdriiniin ihtiya¢ duydugu temel
isletmecilik bilgileriyle donanmig, yonetim anlayis ve becerisine sahip, bilgi teknolojilerini
kullanabilen, iletisim, yaraticilik ve sentezleme yetenekleri gelismis, teorik ve pratik mesleki
bilgiye sahip, toplumsal degerlere saygili orta ve st diizey yoOnetici adaylar1 yetistirmektir.
Bir Arastirma Kurumu Olarak. Denizli ili ve tiim Tiirkiye’nin sahip oldugu dogal ve kiiltiirel
degerlerin siirdiiriilebilir turizm amaglh kullanim sekillerinin  arastirilmasina  katkida
bulunarak, bolgenin tilke turizm performansina olan mevcut katkilarinin arttirilmasina yonelik
caligsmalara destek olmaktir

Vizyon

Egitim, 6gretim ve arastirma Kkalitesi ile tercih edilen, Takim ¢alismasini tesvik eden,
katilimer ve paylasimci bir yonetime sahip, Denizli ve Tiirkiye’nin sahip oldugu dogal ve
kiiltiirel zenginlikleri ile bu degerlerin siirdiiriilebilir turizm amaglh kullanim sekillerinin
arastirtlmasina katkida bulunan, Egitim-6gretimi etkin bir sekilde yiiriiten, Evrensel degerlere
saygili, kalite yonetimi ilkelerini benimsemis, siirekli geligsen bir egitim kurumu olmaktir.

DEKAN

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
e 2547 Sayili Kanun 16/b. Maddesi Gorev, yetki ve sorumluluklari:

e 1- Fakilte kurullarina bagkanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarini uygulamak ve
fakiilte birimleri arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamak,

e 2- Her 6gretim y1l1 sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektore rapor vermek,

o 3- Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
fakiilte biitgesi ile ilgili Oneriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra
rektorliige sunmak,

e  4- Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli lizerinde genel gézetim ve denetim
gorevini yapmak,

S5-Fakiiltenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerektigi zaman gilivenlik Onlemlerinin alinmasinda,
ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve
yaymm faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gozetim ve
denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektore
karsi birinci derecede sorumludur.

6- Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.



Fakiilte Sekreteri

1.

wn

10.

Fakiilte kurulu ile Fakiilte yonetim kurulunda oya katilmaksizin raportorliik yapmak;
bu konularda alinan kararlarin yazilmasi, korunmasi ve saklanmasini saglamak.
Fakiilte kurulu ve Fakiilte yonetim kurulu kararlarin1 gerekli birimlere iletmek.
Kendine bagli birimler araciligiyla tiim biirokratik ve idari hizmetlerini yiiriitmek.
Fakiilte idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu ¢alismasini
saglamak.

Fakiilte idari teskilatinda gorevlendirilecek personel hakkinda dekana Oneride
bulunmak.

Fakiiltenin belirlenen ama¢ ve hedeflere ulasabilmesi igin idari gorevleri yerine
getirecek yeterli bir kadroyu kurmak.

Fakiilte Sekreterligine bagli birimlerin faaliyetlerini diizenlemek, faaliyetlerin
yiirlitiilmesini saglamak.

Fakiilte kurulu ve yonetim kurulu glindemlerinin belirlenmesi i¢in gerekli ¢alismalar
yapmak.

Fakiiltenin yillik biitge ¢aligmalarini yiiriitmek ve bununla ilgili birimleri koordine
etmek.

Kanun, tiiziikk, yonetmelik ve yonergeler ¢ergevesinde Fakiilte kurulu, yonetim kurulu
ve Dekanin verecegi diger gorevleri yerine getirmek.

C. Idareye Iliskin Bilgiler
YONETIM

IDARI YETKILI VE SORUMLULAR

DEKAN Prof.Dr.Nuray Selma OZDIPCINER

DEKAN YARDIMCISI | Do¢.Dr.Murat BAYRAM

FAKULTE SEKRETERI | Dilara OZGUR

MALI YETKILILER

Harcama Yetkilisi Gerceklestirme Gorevlisi

Prof.Dr Nuray Selma OZDIPCINER | Dilara OZGUR




C- idareye Iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yapi

1.1- Alt Yapi ve Tesisler

Tablo 1: Turizm Fakiiltesi Yerleske Alanlar:
Yerleske Adi Alan (m?)

Kimikhi Yerleskesi 870,011.55

TOPLAM 870,011.55

31.12.2020itibart ile
Tablo 2: Turizm Fakiiltesi Kapal Alanlarin Dagilhim

Turizm Fakiiltesi Tesisleri ve Yapim Yillari

2020
Sira Baglama Bitis tarihi Yap1 Adi Kapali  Sektorii
No Tarihi Alan

30.01.2019 6000 m2

TOPLAM ALAN (m? 6000

31.12.2020 itibari ile

Tablo 3: Turizm Fakiiltesi Fonksiyonlara Gore Alanlar

FONKSIYONLAR TOPLAM KULLANIM ALANI (m?)

Arastirma

Egitim

Barinma

Diger

Kiitliphane

Saglik Hizmeti

Sosyal Alanlar

Spor Alanlari
Toplant1 ve Konferans
Yonetim

Toplam
31.12.2020 itibar: ile




blo 4: Turizm Fakiiltesi Bina Mekén Sayilari

EGITIM ALANLARI
- Ana . .
Yerleske Bina . Alt Fonksiyon | Mekan Sayisi Alan
Fonksiyon
Kinikli TSBI EGITIM | SINIF 5 293m2

31.12.2020 itibar ile

1.2- Tasitlar

Tablo 5: Tasitlar

TASITLAR

Tasitin Cinsi Adet
Binek Otomobil
Minibiis (siirlicii dahil en fazla 15 kisilik)

Toplam 0
31.12.2020 itibart ile
1.3- Tasimir Malzeme Listesi

Tablo 6: Turizm Fakiiltesi Tasinir Malzeme Listesi

253 Tesis, Makine ve Cihazlar Adet

253 | 01 Tesisler Grubu Adet
Tasinmaz olarak degerlendirildiginden Tagimir Kod Listesine

253 | 01 almmamustir. Sadece muhasebe detay hesap planlarinda yer Adet -
alacaktir.

253 | 02 Makineler ve Aletler Grubu Adet

253 | 02 | 01 | Tarim ve Ormancilik Makineleri ve Aletleri Adet -

253 | 02 | 02 | insaat Makineleri ve Aletleri Adet 1

253 | 02 | 03 | Atdlye Makineleri ve Aletleri Adet -

253 | 02 | 04 | Is Makineleri ve Aletleri Adet -

253 | 02 | 05 | Giig Elektronigi ve Basingli Makineler ile Aletleri Adet -

253 | 02 | 06 | Posta Makineleri Adet -




253 | 02 | 07 | Paketleme Makineleri Adet -
253 | 02 08 | Etiketleme ve Numaralandirma Makineleri Adet -
253 | 02 09 | Ayirma, Simiflandirma Makineleri Adet -
253 | 02 10 | Matbaacilikta Kullanilan Makina ve Aletler Adet -
253 | 03 Cihazlar ve Aletler Grubu Adet

253 | 03 01 | Yikama, Temizleme ve Utiileme Cihaz ve Araglari Adet 4
253 | 03 02 | Beslenme/Gida ve Mutfak Cihaz ve Aletleri Adet 57
253 | 03 | 03 | Kurtarma Amagli Cihaz ve Aletler Adet -
253 | 03 04 | Olgiim, Tart1, Cizim Cihazlar1 ve Aletleri Adet -
253 | 03 | 05 | Tibbi ve Biyolojik Amagli Kullanilan Cihazlar ve Aletler Adet -
253 | 03 06 | Arastirma ve Uretim Amagh Cihazlar1 ve Aletleri Adet -
253 | 03 | 07 | Miizik Aletleri ve Aksesuarlari Adet -
253 | 03 | 08 | Spor Amacli Kullanilan Cihaz ve Aletler Adet -
254 Tasitlar Grubu Adet

254 01 Karayolu Tasitlar1 Grubu Adet -
254 01 | 01 | Otomobiller Adet -
254 01 02 | Yolcu Tagima Araglari Adet -
254 01 03 | Yiik Tasima Araglart Adet -
254 01 04 | Arazi Tasitlari Adet -
254 01 05 | Ozel Amagh Tasitlar Adet -
254 01 06 | Mopet ve Motosikletler Adet -
254 01 07 | Motorsuz Kara Araglart Adet 1
254 02 Su ve Deniz Tasitlar1 Grubu Adet -
254 02 | 01| Gemiler Adet -
254 02 | 02 | Tankerler Adet -
254 02 03 | Deniz Altilar Adet -
254 02 04 | Rémorkorler ve itici Gemiler Adet -
254 02 | 05 | Yiizer Yapilar Adet -
254 02 | 06 | Tekneler Adet -
254 02 | 07 | Botlar Adet -
254 02 | 08 | Yelkenliler Adet -
254 02 | 09 | Kanolar ve Kayiklar Adet -
254 02 | 10 | Yatlar ve Kotralar Adet -
254 02 11 | Sandallar ve Sallar Adet -
254 03 Hava Tasitlar1 Grubu Adet -
254 03 01 | Motorlu Hava Tasitlar Adet -
254 03 02 | Motorsuz Hava Tasitlar1 Adet -
254 03 | 03 | Uzay Araglar1 Adet -
254 04 Demiryolu ve Tramvay Tasitlar1 Grubu Adet -
254 04 01 | Lokomotifler ve Elektrikli Troleybiisler Adet -
254 04 | 02 | Demiryolu Araglari Adet -
255 Demirbaglar Grubu Adet

255 01 Do6seme ve Mefrusat Grubu Adet

255 01 01 | Doseme Demirbaslari Adet -
255 01 | 02 | Temsil ve Téren Demirbaslar Adet 55
255 01 | 03| Koruyucu Giysi ve Malzemeler Adet

255 01 04 | Seyahat, Muhafaza ve Tasima Amagli Demirbag Niteligindeki Adet 1

Tasinirlar

255 01 05 | Hastanede Kullanilan Demirbas Niteligindeki Taginirlar Adet 1
255 02 Biiro Makineleri Grubu Adet




255 02 01 | Bilgisayarlar ve Sunucular Adet 92
255 02 02 | Bilgisayar Cevre Birimleri Adet 13
255 02 03 | Teksir ve Cogaltma Makineleri Adet 2
255 02 04 | Haberlesme Cihazlar: Adet 1
255 02 05 | Ses, Goriintii ve Sunum Cihazlar Adet 9
255 02 | 06 | Aydinlatma Cihazlar Adet

255 02 99 | Diger Biiro Makineleri ve Aletleri Grubu Adet 15
255 03 Mobilyalar Grubu Adet

255 03 | 01 | Biiro Mobilyalari Adet 489
255 03 | 02 | Misafirhane, Konaklama ve Barinma Amagli Mobilyalar Adet

255 03 03 | Kafeterya ve Yemekhane Mobilyalari Adet 45
255 03 04 | Bebek ve Cocuk Mobilyasi ve Aksesuarlari Adet

255 03 05 | Seminer ve Sunum Amacl Uriinler Adet 15
152 04 Beslenme/Gida ve Mutfak Demirbaslart Grubu

55 Adet

255 04 | 01 | Yemek Hazirlama Ekipmanlari Adet

255 05 Canli Demirbaglar Grubu Adet

255 05 01 | Ciftlik Hayvanlar Adet

255 05 02 | Hizmet Amacgh Hayvanlar Adet

255 05 03 | Gosteri Amagli Hayvanlar Adet

255 05 | 04 | Koruma Altina Alinan Hayvanlar Adet

255 06 Tarihi veya Sanat Degeri Olan Demirbaslar Grubu Adet

255 06 | 01 | Etnografik Eserler Adet

255 06 | 02 | Arkeolojik Eserler Adet

255 06 03 | Geleneksel Tiirk Siislemeleri Adet

255 06 | 04 | Giizel Sanat Eserleri Adet

255 06 | 05 | Kitap, Belge, El Yazmalar1 ve Nadir Eserler Adet

255 06 06 | Para, Pul, Sikke ve Madalyonlar Adet

255 | 06 | 07 | Tabletler Adet

255 06 08 | Miihiir ve Miihiir Baskilar Adet

255 06 09 | Arsiv Vesikalari Adet

255 06 | 10 | Fosiller Adet

255 07 Kiitliphane Demirbaslar1 Grubu Adet

255 07 | 01 | Kiitiiphane Mobilyalar1 Adet

255 07 | 02 | Basil Yayinlar Adet

255 | 07 | 03| Gorsel ve Isitsel Kaynaklar Adet

255 07 04 | Bilgi Saklama Uniteleri Adet

255 08 Egitim Demirbaslar1 Grubu Adet

255 08 01 | Egitim Mobilyalar1 ve Donanimlari Adet 282
255 08 02 | Ogrenmeyi Kolaylastirici Ekipmanlar Adet

255 08 03 | Derslik Siislemeleri Adet

255 08 04 | Okul Bahgesi ve Oyun Demirbaglari Adet

255 09 Spor Amagli Kullanilan Demirbaslar Grubu Adet

255 09 01 | Doga Sporlarinda Kullanilan Demirbaglar Adet

255 09 02 | Salon Sporlarinda Kullanilan Demirbaglar Adet

255 09 03 | Saha Sporlarinda Kullanilan Demirbaglar Adet

255 09 99 | Diger Spor Amacli Kullanilan Demirbaglar Adet

255 10 Giivenlik, Kontrol ve Tedbir Amac¢li Demirbaslar Grubu Adet

255 10 01 | Giivenlik ve Korunma Amagli Araglar Adet

255 10 | 02 | Kontrol ve Giivenlik Sistemleri Adet

255 10 [ 03 | Yangin Sondiirme ve Tedbir Cihaz ve Araclari Adet 1
255 11 Demirbas Niteligindeki Siis Esyalart Adet




255 11| 01 | Vitrinde Sergilenen Esyalar1 Adet
255 11| 02 | Duvarda Sergilenen Siis Esyalari Adet
255 11 03 | Masa, Sehpa ve Zeminde Sergilenen Siis Esyalart Adet
255 12 Kullanimda Olan Demirbag Niteligindeki Degerli Egyalar Adet
255 12 | 01 | Yemek, Servis ve Catal-Bigak Takimlar1 Adet
255 12 | 02 | Biiro Malzemeleri Adet
255 99 Diger Demirbaslar Grubu Adet
255 99 01 | Seyyar Kulube, Kabin, Biife, Sandik ve Kafesler Adet
255 99 | 02 | Seyyar Tanklar ve Tiipler Adet
255 99 03 | Sergileme ve Tanitim Amacl Tagimirlar Adet

31.12.2020 itibar ile
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2- TESKILAT SEMASI

RiZIM FAKOLTESI

ARDIMCILARI

FAKOLTE KURULU

KURULLAR

FAKOLTE YONETIM
KURULU

o PERSONEL ISLERI

ol OZEL KALEMI

o OGRENC] ISLERI

IDARI VE MALI
SLER

o BOLOM SEKRETERI

=1 AYNIAT

YAZI ISLERI VE

EVRAK KAYIT

GASTRONOMI VE

BOLOM BASKANI

~ TURZM
ISLETMECILIGI
BOLOM BASKANI

TURIZM REHBERLIGI
BOLUM BASKANI

REKREASYON

] YONETIMIBOLOM
BASKANI
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazihmlar
3.2- Bilgisayarlar

Tablo 7: Turizm Fakiiltesi Bilgisayar Sayilari

BILGISAYAR SAYILARI
Tiirii Adet
Masa iistii bilgisayar Sayisi 31
Tasinabilir bilgisayar Sayis1 21
Toplam 52

31.12.2020 itibari ile

3.3. Ogrenci ve Personel Basina Diisen Bilgisayar Sayilar

Tablo 8: Turizm Fakiiltesi Ogrenci ve Personel Basina Diisen Bilgisayar Sayilari

31.12.2020 itibar ile

3.4- Kiitiiphane Kaynaklar:

Tablo 9: Turizm Fakiiltesi Kiitiiphane Kaynaklarmin Dagilim

Basili Basili Elektronik Elektronik Elektronik

Yillar " " Tez A - Veri
Kitap Dergi Kitap Dergi Tez Tabam

2020

31.12.2020 itibar: ile

3.5 -- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo 10: Turizm Fakiiltesi Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
Adet Adet Adet
Projeksiyon - 5 -
Slayt makinesi
Tepegoz

12



Episkop
Barkot Okuyucu

Baski makinesi

Fotokopi makinesi 1 1
Faks 1

Fotograf makinesi

Kameralar 1
Televizyonlar
Tarayicilar 1
Miizik Setleri

Mikroskoplar

DVD ler

-

31.12.2020 itibari ile

3.6 - Arastirma ve Yayin Faaliyetleri
3.6.1.Bilimsel Projeler

2020 Yillarinda Gergeklestirilen Projeler (devam eden/yeni baslayan vb.)

Tablo 11: Turizm Fakiiltesi Pro'ieler

BAP

AB (ERASMUS)

TUBITAK

o |l w|o | o

COST

31.12.2020 itibart ile

3.6.2. Bilimsel Yayinlar

Tablo 12: Turizm Fakiiltesi Bilimsel Yayin Sayilar

Toplam Yayin Sayisi Web of Science'ta Yayinlanan

Yallar (Ulusal/uluslararasi kitap, bildiri, makale) Bilimsel Yayn Sayisi

2020 0
© 31.12.2020 itibari ile

Tablo 13: Turizm Fakiiltesi Kiitiiphane Kaynaklar1 Kullanim Verileri

GENEL BIiLGILER SAYI (2020)

Hizmet verilen (Haftalik) Saat 0

13



Oturma Kapasitesi Kisi
Ziyaret Sayis1 (Yillik Kullanici Sayist Kisi
Odiing verilen kitap sayisi Adet
Odiing verilen ...... sayis1 Adet
Kiitiiphane iiye sayis1 (6grenci) Kisi
Kiitiiphane iiye sayis1 (akademik personel) Kisi
Kiitiiphane iiye sayisi (idari personel) Kisi

31.12.2020 itibar ile

3.7- Uluslararasi Degisim Programlari
Erasmus+Programindan 2020 yil1 igerisnde Faydalanan 6grenci sayilari
Turizm Rehberligi Boliimii-5

Turizm Isletmeciligi Boliimii-0
Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliimii-2

1. Uluslararasi Protokoller (Erasmus+ ikili Anlasmalari, Mevlana Anlasmasi, Genel
Anlagma) sayist ...vb
Boliimler bazinda 7 adet Erasmus+ 5 farkh iilke ile gerceklestirilmistir.

4- insan Kaynaklan

(Biriminin faaliyet donemi sonunda mevcut insan kaynaklari, istihdam sekli, hizmet
siniflart, kadro unvanlari, bilgilerine yer verilir.)

4.1- Akademik Personel

Tablo 14: Turizm Fakiiltesi 2020 Yili Ogretim Elemam Sayilari

2020 2 5 5 0 9 21

31.12.2020 itibari ile

14



Tablo 15: Turizm Fakiiltesi Kadro Doluluk Oranlarina Gore Akademik Personel Sayilar:
AKADEMIK PERSONEL

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Kadrolarin Istihdam Sekline

Gore
Dolu Bos Toplam Tam Yar1 Zamanh
Zamanh

Profesor 2
Docent 5
Dr. Ogretim Uyesi 5
Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi 9
Toplam 21

31.12.2020 itibari ile

4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Tablo 16: Turizm Fakiiltesi Yabanci1 Uyruklu Ogretim Elemam Sayilar
Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlar
Unvan Geldigi Ulke Calistig1 Boliim

Profesor

Docent

Dr. Ogretim Uyesi
Ogretim Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi

Toplam
31.12.2020 itibart ile

Oofo|o|o|o|Oo|Oo

4.3- Sozlesmeli Akademik Personel

Tablo 17: Turizm Fakiiltesi Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Profesor O

Dogent 0
Dr. Ogretim Uyesi 0

Ogretim Gorevlisi 0

Arastirma Gorevlisi 0

15



ToplamO

31.12.2020 itibar ile

4.4- Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim

Tablo 18: Turizm Fakiiltesi Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim

18-24 Yas 25-29 Yas 30-34 Yas 35-39 Yas 40-44 Yas 45-49 Yas 50- Uzeri

Kisi

0 0 9 6 1 2 3
Sayisi

Yiizde 0 0 45 25 5 10 15

31.12.2020 itibar ile

4.5- Yonetici Personel Dagilimi

Tablo 19: Turizm Fakiiltesi Yonetici Personel Dagilimi Tablosu

YONETICI PERSONEL DAGILIMI

Doluluk

Kadin Erkek Bos Toplam Orant

Rektor

Rektor Yrd.

Genel Sekreter

Dekan 1 1

Dekan Yrd. 1 1

Enstiti Mid.

Enstitia Mud. Yrd.

Yiksekokul Miidiiri

Yiksekokul Mid.Yrd.

Hastane Baghekimi

Hastane Bashekim Yrd.

Déner Sermaye Isletme Miid.

Genel Sekreter Yrd.

Daire Baskani

Hukuk Miisaviri

Fakulte Sekreteri 1 1

Hastane Mudiiri

Sube Miidiiri

Hastane Miudiir Yrd.

TOPLAM 3

16




31.12.2020 itibari ile

.6- Akademik Personelin Birim Dagilimi
Tablo 20: Turizm Fakiiltesi Akademik Personelin Birim Dagilimi

. <, . 17
~ — o = = 2'_
o) = E'E EE = e EE S
2 — — ) — § ) = = >
= o = =2 < vr @ [~ =7 ~
5 2 Zz 2z f:- ko
X0 = DO © = TOPLAM

& 535 SO 20 s

SAYI 2 5 5 0 8

GENEL 20

TOPLAM

31.12.2020 itibari ile

4.7- idari Personel
Tablo 21: Turizm Fakiiltesi Kadro Doluluk Oranina Gore idari Personel Dagilim

Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)

Dolu Bos

Toplam

Genel idari Hizmetler 5

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetleri Sinifi

Egitim ve Ogretim Hizmetleri sinifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimc1 Hizmetler Sinifi

Toplam

31.12.2020 itibari ile

4.8- idari Personelin Egitim Durumu

Tablo 22: Turizm Fakiiltesi idari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu

[k gretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayis1 1 1 4
Yiizde 16 16 68

31.12.2020 itibar ile
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4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri

Tablo 23 Turizm Fakiiltesi idari Personelin Hizmet Siiresi

Idari Personelin Hizmet Siiresi

1-3Y1l 4-6Y1l 7-10Yil 11Y_1115 16 —20 Y1l 21 - Uzeri
Kisi 1 5
Sayisi
Yiizde 17 83

31.12.2020 itibari ile

4.10- idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim

Tablo 24: Turizm Fakiiltesi idari Personelin Yas itibariyle Dagilim
Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilhim

18-24 2529 3034 3539 45 44vay 4549 Yas  50- Uszeri

Yas Yas Yas Yas
Kist 1 0 4 1
Sayisi
Yiizde 17 66 17

31.12.2020 itibar ile

4.11- Isciler

Tablo 25: Turizm Fakiiltesi isciler

Isciler (Calistiklar Pozisyonlara Gore)

Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler 3 3
Vizeli Gegici Isciler (adam/ay)
Vizesiz isciler (3 Aylik)
Toplam 3

31.12.2020 itibari ile




4.12- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri

Tablo 26: Turizm Fakiiltesi Siirekli iscilerin Hizmet Siiresi

Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi

1-3Y1l 4-6Yil 7-10Y1 11{1115 16 — 20 Y1l 21 - Uzeri
Kisi 1 1 1
Sayisi
Yiizde 33,3 33,3 33,3
31.12.2020 itibart ile
4.13- Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilim
Tablo 27 Turizm Fakiiltesi Siirekli iscilerin Yas itibariyle Dagilhim
Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilim

23 yagalti 23-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas  41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi 1 1 1
Sayisi
Yiizde 33,3 33,3 33,3

31.12.2020 itibar ile

4.14- Engelli Personel

Tablo 28: Turizm Fakiiltesi Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Engelli Personel
(Kadrolarm Doluluk Oranina Gore)

Dolu Bos

Toplam

Akademik Personel

Idari Personel




Toplam 0 0 0
31.12.2020 itibari ile

5- Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim Hizmetleri

Tablo 29: Turizm Fakiiltesi Ogrenci Sayilar1 Tablosu

Ogrenci Sayilar

Birimin Ad I. Ogretim II. Ogretim Toplam Genel
E K Top. E K Top. Kiz Erkek  Toplam
Turizm Fak. 509 389 898 898
Turizm Isl. Ve
otl. YO 31 23 54 54
Toplam 952

31.12.2020 itibari ile

Tablo 30: Turizm Fakiiltesi Yabanci Dil Hazirlik Simifi Ogrenci Sayilar:

Yabanci Dil Egitimi Goren Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilar1 ve Toplam Ogrenci Sayisina Oram

l. ve
Birimin Ad1 I. Ogretim II. Ogretim I1.Ogretim Yiizde*
Toplami(a) uzde
E K | Top. E K | Top. Say1
0

31.12.2020 itibari ile
*Yabanci dil egitimi goren 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani (Yabanci dil
egitimi goren 6grenci sayisi/Toplam grenci sayist)

Tablo 31: Turizm Fakiiltesi Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram Tablosu

Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram

Birimin Ad1 Kontenjan  Yerlesen Bos Kalan ~ Doluluk Orani

Turizm Fak. 175 164 97
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Toplam 164 0 97
175

31.12.2020 itibari ile

Tablo 32: Sosyal Bilimler Enstitiisii Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina

Dagilim
Yiiksek Lisans
Birimin Adi Programi Yapan Sayisi Doktora Yapan Toplam
- - Sayist
Tezli Tezsiz
26
Toplam 26

31.12.2020 itibart ile

5.1.1- Yabanc1 Uyruklu Ogrenciler

Tablo 33: Turizm Fakiiltesi Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi
Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayis1 ve Boliimleri

35

Toplam 35

31.12.2020 itibari ile

5.1.2 — Engelli Ogrenciler

Tablo 34: TurizmFakiiltesi Engelli Ogrenci Sayisi
Birim Ad1
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Toplam 0

31.12.2020 itibar ile

5.1.3 — Mezun Ogrenciler (2020)

Tablo 35: TurizmFakiiltesi Mezun Ogrenci Sayisi

Turizm Fak. 160
Turizm Isl. Ve Otl. YO 2
Toplam 162

31.12.2020 itibart ile
5.3- idari Hizmetler

Bu kisimda harcama biriminin gorev, yetki ve sorumluluklar c¢ergevesinde faaliyet
donemi igerisinde yerine getirdigi hizmetlere 6zet olarak yer verilecektir.

Faaliyet donemi gerceklesmelerine iliskin bilgiler ise raporun III. B—1 boliimiindeki
“Faaliyet ve Proje Bilgileri” baslig altinda yer alacaktir.

5.4-Diger Hizmetler

Birim tarafindan 2020 yilinda gorev alanina giren faaliyetler diginda yapmis oldugu
calismalar ve yukarda tanimlanamayan faaliyetler bu boliimde yer alacaktir.

5.5-Hizmet, Bilim-Sanat, Tesvik ve Basar1 Odiilleri Alan Kisi Sayisi

Tablo 36: Hizmet, Bilim-Sanat, Tesvik ve Basar1 Odiilleri Alan Kisi Sayisi
Odiil tiirii

Bilim Tesvik Odiilii

Egitime Katki Odiilii

Topluma Hizmet Odiilii

Hizmet, Bilim-Sanat, Tesvik ve Basari

Toplam Odiil 0

31.12.2020 itibart ile
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5.7-Uluslararasi Kuruluslara Uyelikler

Tablo 37: Uluslararasi1 Kuruluslara Uyelikler
CSiraNo - KurwwsAd
1
2

3

31.12.2020 itibari ile

6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi
(Birimin atama, satin alma, ihale gibi karar alma siiregleri, yetki ve sorumluluk yapzsi,
mali yonetim, harcama dncesi kontrol sistemine iligkin yer alan tespit ve degerlendirmeler yer

alir.)

6.1. On Mali Kontrol Faaliyetleri

6.2. I¢ Denetim Faaliyetleri

D- Diger Hususlar

(Bu baglik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin agiklanmasini
gerekli gordiigli diger konular 6zet olarak belirtilir.)

I1- AMAC ve HEDEFLER

Bu boliimde, birimin stratejik ama¢ ve hedeflerine, faaliyet yili 6nceliklerine ve
izlenen temel ilke ve politikalarina yer verilir.)

A- Birimin Amac¢ ve Hedefleri

(2014-2020 yillan itibariyle Stratejik plan yapan tiim fakiilte, yiiksekokul, enstitii ve
diger birimler, faaliyet raporunun iligkin oldugu yili kapsayan stratejik planlarinda yer alan
amag ve hedefleri ile faaliyet yil1 6nceliklerini bu boliimde belirteceklerdir.)
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Tablo 38: Stratejik Amaclar ve Hedefler
Stratejik Amaclar

Stratejik Amag-1Egitim kalitesinin ulusal
ve uluslararasi standartlarda gelismesi,
egitim 6gretime temel olusturan teknik
ve insan kaynaklar alt yapisi ile
teknolojiye yatiriom yapmay1
gerektirmektedir. Bu amag
dogrultusunda, 6gretim elemanlarinin
bilgi ve yetkinlikleri, bilimsel gelismeleri
yakindan takip etmeleri ve iiniversitenin
arastirmaci kimligine destek saglamalar:
olduk¢a 6nemlidir. Ogrenciler ise
ogretim elemanlarimin aktardig bilgiler
151g1inda yetkin, yenilik¢i ve girisimci
bireyler olarak yetiserek iiniversiteyi
temsil edecekler ve iilkelerinin gelisimine
katki saglayacaklardir.Bu acidan egitim-
ogretim kalitesinde uluslararasi
standartlara ulasmak icin 6gretim
eleman nitelik ve niceliginde iyilesme
saglamak, ulusal ve uluslararasi
standartlarla uyumlu egitim-6gretim
alanlarim ve araglarini olusturmak,
ogrenciye yonelik hizmetin nicelik ve
niteligini arttirmak ve akredite olan
boliim/program sayisini arttirmak
hedeflenmektedir

Stratejik Hedefler

Hedef-1 Fakiiltemizin en temel
islevlerinden biri verdigi egitim-6gretim
ile nitelikli insan giicii yetistirmektir.
Bu islevi istenilen diizeyde
gerceklestirebilmek icin yeterli sayida
nitelikli 6gretim elemanina

sahip olmasi gerekmektedir. Ogretim
elemanlarina yonelik arastirma yontem
ve teknikleri, ulusal ve uluslararasi
makale yazimi, kendi uzmanhk
alanlarina iliskin kurs-kongre-
sempozyum-seminer sertifika vb.
diizenlenmesi, ulusal ve uluslararasi yeni
ogretim ve 6grenme teknolojilerine
onemli ol¢iide katki saglamaktadir. Bilgi
ve becerilerini arttirmak iizere,
yurtdisina gonderilen 6gretim
elemanlarimin sayisinin arttirilmasi igin
yurtdisindaki iiniversitelerle ikili
anlasmalar yapilmasi hedeflenmektedir.
Ayrica akademik personelin ise
alimlarinda, atanma ve
yiikseltilmelerinde kullamlacak
kriterlerin uluslararasi standartlarda
egitim kalitesini giivence altina alacak
sekilde olusturulmasi ve siirekliliginin
saglanmasi gereklidir. Ogretim
elemaninin yeterli sayida olmasi egitim-
ogretimin kalitesini etkiledigi icin
6gretim eleman ihtiyaci olan béliimlere
kadro tahsis edilmesi ve sayisinin
arttirillmasi, hedefi gerceklestirmek
acisindan onemlidir.

Hedef-2 Ogretim elemani nitelik ve
niceliginde iyilesme saglamak Ogretim
elemanlarina yonelik arastirma yontem
ve teknikleri, ulusal ve uluslararasi
makale yazimi, kendi uzmanhk
alanlarina iliskin kurs-kongre-
sempozyum-seminer sertifika vb.
diizenlenmesi, ulusal ve uluslararasi yeni
ogretim ve 6grenme teknolojileri,
pedagojik formasyon egitimlerine
katilimlarimin desteklenmesi 6nemli
olciide katki saglamaktadir. Bilgi ve
becerilerini arttirmak iizere, yurtdisina
gonderilen 6gretim elemanlarinin
sayisinin arttirilmasi i¢in yurtdisindaki
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iiniversitelerle ikili anlasmalar yapilmasi
hedeflenmektedir. Ayrica akademik
personelin ise alimlarinda, atanma ve
yiikseltilmelerinde kullanilacak
kriterlerin uluslararasi standartlarda
egitim Kkalitesini giivence altina alacak
sekilde olusturulmasi ve siirekliliginin
saglanmasi gereklidir.

Stratejik Amag-2 Hedef-1 Ulusal ve uluslararasi
dergilerdeki yayin sayisini artirmak

Bilimsel Calismalarin Nicelik ve Hedef-2 Ulusal-Uluslararasi ¢alismalari

Niteliginin Arttirllmasi tesvik edici altyap1 ve donanim

desteklerinin saglanmasi

31.12.2020 itibar ile

B- Temel Politikalar ve Oncelikler

Esas alinacak politika belgeleri birimin faaliyet alan1 ve i¢inde bulundugu sektore gore
degismektedir. Ancak 6rnek olmasi agisindan asagidaki politika belgeleri sayilabilir.

—Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi Tarafindan belirlenen politika ve dncelikler,

—XKalkinma Planlar1 ve Y1l Programa,

—Orta Vadeli Program,

—Orta Vadeli Mali Plan,

o Fakiiltemiz 6grencilerinin, Kendilerini ve mesleklerini gercek¢i bir anlayisla kavrayan,
hem kendilerinin hem de mesleklerinin gelisimine katkida bulunacak faaliyetleri
gergeklestiren bireyler olmasini saglamak.

e 2. Egitimin etkin sekilde yiiriitiilebilmesi i¢cin 6gretim elemanlarmin say1r ve nitelik
acisindan yeterli diizeyde olmasini saglamak.

e 3. Egitim-6gretim faaliyetlerinde, 6grencinin katilimini arttirmak amaciyla etkilesimli
Ogretim yontemlerini gelistirerek “Ogreten merkezli” klasik yontemleri terk ederek,
“O0grenen merkezli” etkin yontemleri gelistirerek uygulamaya sokmak ve siireklilik
kazandirmak.

e 4. Kendine giivenen, problem c¢ozebilen, etkin iletisim kurabilen, liderlik 6zellikleri
gelismis bireyler yetistirmek.

e 5. Ogrencilerimizle mezuniyet sonrasinda da isbirligini siirdiirme ¢alismalarimiza islerlik
kazandirarak, kurumsal aidiyeti ve toplumsal yararlilig: siirekli hale getirmek.

e 6. Opgretim elemanlarmi  akademik  gelismelerini  arttiracak  ¢alismalari
gerceklestirmek. Ogretim elemanlarimiza ve dgrencilere Pamukkale Universitesi Turizm
Fakiiltesi akademik ve etik Ilkeleri gergevesinde bilgilendirme c¢alismalar1 yaparak,

kurumsal ve toplumsal yararlilig1 artirmak.

o 7. Ogretim elemanlarini, arastirma faaliyetlerini gelistirmek icin desteklemek.
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8. Ogretim elemanlarmi ve ogrencileri bilimsel faaliyetlere katilmalar1 igin
desteklemek. Cagdas bilimsel diisiince ve yontemlerden yararlanip, “ortak akil
kullanimin1” 6ne ¢ikararak, adil, katilime1 bir yonetim anlayisini stirdiirmek

e 9. Topluma hizmet sunumunu saglayacak aktiviteleri gerceklestirmek Universitemizin
diger birimleri ile ig birligini siirdiirmek.

e 10. Sirdiiriilebilir yonetim igin biit¢ede istikrarin ve disiplininin saglanmasi. Stratejik
yonetim ve performans yonetimi anlayisinin olusturulmasi.

e 11. Personelin etkili ve verimli sekilde kullanilmasi. Bilisim teknolojisinden en iist
diizeyde faydalanilmasi

I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

( Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Y&netmeligin 18 inci
maddesi “.................

Faaliyetlere iligkin bilgi ve degerlendirmeler: Bu bdliimde, mali bilgiler ile performans
bilgilerine detayli olarak yer verilir. )

A- Mali Bilgiler

( Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Y®&netmeligin 18/c
maddesi geregince Mali bilgiler baslig1 altinda,

— Kaullanilan kaynaklara,

— Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,

—Varlik ve yiikiimliilikler ile yardim yapilan birlik, kurum ve kuruluglarin
faaliyetlerine iligkin bilgilere,

— Temel mali tablolara ve bu tablolara iliskin a¢iklamalara yer verilir.

Ayrica, i¢ ve dis mali denetim sonuglar1 hakkindaki 6zet bilgiler de bu baglik altinda yer
alir.

1- Biit¢e Uygulama Sonuclar:

1.1-Biitce Giderleri

Tablo 39: Biitce Giderleri Tablosu

TL TL
2.965.844,00 2.965.630,70 99,99

BUTCE GIDERLERI TOPLAMI

01 - Personel Giderleri 2.568.444,00 2.568.443,70 99,99
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02 - Sosyal Giivenlik Kurumlarina 382.400,00 382.394,00 99,99
Devlet Primi Giderleri
03 - Mal ve Hizmet Alim Giderleri 15.000,00 14.793,00 98,62

05 - Cari Transferler

31.12.2020 itibari ile

— Biitge hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri;

1.2-Biit¢e Gelirleri
Tablo 40: Biitce Gelirleri Tablosu

BUTCE GELIRLERI TOPLAMI

2020
BUTCE
TAHMINI

2020
GERCEKLESME
TOPLAMI

GERCEK.
ORANI

02 — Vergi Dis1 Gelirler

03 — Sermaye Gelirleri

04 — Alinan Bagis ve Yardimlar

31.12.2020 itibar ile

— Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenlert;

2- Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

(Birim bilango, faaliyet sonuglar1 tablosu, biitge uygulama sonuglar1 tablosu, nakit
akim tablosu ve gerekli goriilen diger tablolara bu baslik altinda yer verir ve tablolarin 6nemli
kalemlerine iliskin degisimler ile bunlara iliskin analiz, agiklama ve yorumlara yer verilir.)
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3- Mali Denetim Sonuglari

(Birim i¢ ve dis mali denetim raporlarinda yapilan tespit ve degerlendirmeler ile
bunlara kars1 alinan veya alinacak onlemler ve yapilacak islemlere bu baslik altinda yer
verilir.)

4- Diger Hususlar

(Bu baslik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin mali durumu
hakkinda gerekli goriilen diger konulara yer verilir.)

B- Performans Bilgileri

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Y®&netmeligin 18/c
maddesi geregince Performans bilgileri basligi altinda,

—Dbirimin stratejik plan ve performans programi uyarinca yiiriitilen faaliyet ve
projelerine,

—performans programinda yer alan performans hedef ve gostergelerinin gerceklesme
durumu ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,

—diger performans bilgilerine ve bunlara iliskin degerlendirmelere yer verilir.

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

Bu baglik altinda, faaliyet raporunun iliskin oldugu yil icerisinde yiiriitiilen faaliyet ve
projeler ile bunlarin sonuglarina iliskin detayli agiklamalara yer verilecektir.

1.1. Faaliyet Bilgileri

Tablo 41: Faaliyet Bilgileri Tablosu

Sempozyum ve Kongre 1
Konferans 1
Panel

Seminer 4
Acik Oturum

Soylesi 1
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Tiyatro
Konser
Sergi
Turnuva
Teknik Gezi
Egitim Semineri 1
Kariyer Giinii 1

31.12.2020 itibari ile

1.2.  Yaynlarla llgili Faaliyet Bilgileri

Tablo 42: indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yaynlar

Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar SAYISI
Uluslararasi Makale 6
Ulusal Makale 30
Uluslararasi Bildiri 5
Ulusal Bildiri 7
Kitap 3
Kitap boliimii 7

31.12.2020 itibar: ile
1.3.  Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

Tablo 43: Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

UNIVERSITE ADI ANLASMANIN iCERIiGi

31.12.2020 itibari ile

1.4.  Proje Bilgileri

Tablo 44: 1.1. Proje Bilgileri

PROJELER 2020
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Onceki

Yildan Yil Iginde Y1l I¢inde Toplam Odenek
Eklenen Toplam | Tamamlanan
Devreden . . YTL
. Proje Proje
Proje
TUBITAK 3 3 51.250
A.B.
BILIMSEL
ARASTIRMA
PROJELERI
DIGER(COST)
TOPLAM 3 3 51.250

31.12.2020 itibar ile

2- Performans Sonuclar1 Tablosu

Stratejik Yonetim Bilgi Sistemi altinda bulunan PERFORMANS GOSTERGE

LISTESI bu boliime eklenecektir.

Bu listeyi birimler Pusula sisteminden asagidaki islem sirasina gore ilerleyerek elde
edebilirler. Birimler bu bolimdeki bilgilerini 2020 yihi degerleri girismis sekilde birim
faaliyet raporlarina eklemeleri gerekmektedir.
(PUSULA>Stratejik Yonetim Bilgi Sistemi>Raporlar-Stratejik Plan>Performans Gosterge
Listesi>2019-2023>Biriminizi

seciniz>Goster)
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PERFORMANS GOSTERGESIi DURUM LIiSTESI

BIRIM ADI: TURIZM FAKULTESI 2020 28.01.2021
DONEM ADI: 2019-2023
GOSTERGELER
2019 2020 2021 2022 2023
iLISKILENDIRILMIg | BIRIM HEDEFLERINE | 5, )
BiRiM HEDEFLERI . BAGLI TURU PLANLANAN | GERGEKLESEN |PLANLANAN|GERCEKLESEN | PLANLANAN | GERCEKLESEN [PLANLANAN | GERGEKLESEN |PLANLANAN | GERCEKLESEN
GOSTERGELER
Egitim ve
6gretimin niteligini
artirarak, egitim
programlarinin -
%60'nin 2023 Slfréggg;mon artlarina
SA1H1 |yilina kadar AR A adet 13.00 0.00 15.00 0.00 17.00 18.00 20.00
ulusal ve gore ||11u redatlari
uluslararasi ilgili uyumiu program sayst
standartlara
uyumlulugunu
saglamak
G1. Teknoloji tabanh
sistemle desteklenen adet 450.00 4.00 465.00 5.00 475.00 485.00 495.00
derslik sayisi
G2. Birimlerde
olusturulan ogrenci m2 6800.00 222.00 10700.00 222.00 11000.00 11300.00 11700.00
serbest galisma ortami
alanlari (m2)
Egitim ve 6gretim —
SA1H2 |altyapisini G3. Egitim amagli
gelistirmek mekanlarin toplam m2 | 30500.00 263.46 50700.00 281.13 51000.00 51400.00 51700.00
buyuklagl (Toplam
derslik alani/m2)
G4. Egitim ve
arastirma amach
mekanlarin toplam adet 190.00 2.00 243.00 2.00 245.00 247.00 250.00
biiyikligt (Toplam
laboratuvar sayisi)
indekslenen G2. Indekslerde
bilimsel dergilerde |taranan dergilerde
SA2H1 |yapilan yayinlari  |yapilan (diger alan adet 420.00 17.00 500.00 47.00 600.00 720.00 860.00
her yil %20 indekslerinde) yayin
oraninda artirmak |sayisi
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Kurum disi
destekli ulusal ve
uluslararasi

G3. Arastirma projeleri
gerceklestirme
suregleri ile ilgili egitim

SA2H2 |arastirma projeleri ve adet 20.00 0.00 22.00 0.00 25.00 27.00 30.00
sayisini her yil bilgilendi |
%10 oraninda ilgilendirmetoplantisi
artirmak sayist
Arastirma
altyapisi ve gok
disiplinli alanlarin
SA2Ha4 |alisma G4. Aragtirma adet 100.00 0.00 102.00 0.00 105.00 107.00 110.00
ortamlarini laboratuvarlari sayisi
olusturmak ve
etkinligini
artirmak
Arastirma
sonuglarinin
uygulamaya
gegiriimesiiGin | 5o\ rum disi isbirlig
gerekli ortamlari L .
SA2H5 olusturmak ve ile yuritllen proje adet 60.00 1.00 70.00 0.00 80.00 90.00 100.00
patent sayisi
sayisini 2023 yili
sonuna kadar g
kat artirmak
Bolgenin temel G3. Toplum sagligi ile
saglik sorunlarina |ilgili bilgilendirici adet 90.00 0.00 100.00 0.00 110.00 120.00 130.00
yonelik faaliyet sayisi
arastirmalar
yapmak, mevcut
SA3HL L"’}”' Velte,dzv' G4. Is Saglig ve
izmetlerinde Glivenligi alaninda
memnuniyeti 2023 | giizenlenen adet | 300.00 8.00 320.00 0.00 340.00 360.00 380.00
})’/"g(‘)? kadar 4o |pilinclendime etiiniigi
690'in lizerinde  |sayis:
surdurdlebilirligini Y
saglamak
Dis paydaslarin G4. Dis paydaslarla
Giniversiteden birlikte yurutilen ortak | adet 60.00 0.00 70.00 3.00 80.00 90.00 100.00
aldiklari hizmetler |faaliyet sayisi
SA3H2|ile ilgili vet G5. Topluma agik
memnuniye olarak gergeklestirilen
Suzeym,n her yil | egitim, konferans vd. adet 270.00 3.00 280.00 2.00 290.00 300.00 310.00
% 3 artirimasi etkinliklerin sayisi
G1. Sanayi
temsilcilerinin katihmi
Universite sanayi | ile gerceklestirilen adet 12.00 0.00 13.00 0.00 14.00 15.00 16.00
SA3H3 |igbirligini danisma kurulu
gelistirmek toplanti sayisi
G4. Laboratuvarlardan | 460 | 500,00 0.00 210.00 0.00 215.00 220.00 225.00

Universite disina

32



verilen hizmet sayisi

G2. Paydaslarla ortak

dlzenlenen sportif adet 30.00 0.00 35.00 0.00 40.00 45.00 50.00
etkinlik sayisi
Universite ile spor —
kuliipleri ve k63'|5p9rf'f aktivitelere | o [ 1400.00 4.00 1450.00 0.00 1500.00 1550.00 1600.00
SA3H4 | federasyonlar atilan ogrenci sayis
arasindaki G4. Sportif faaliyetlerin
igbirligini artirmak  |tanitimi ve toplumsal
bilinglenmeye yonelik adet 15.00 0.00 20.00 0.00 25.00 30.00 35.00
dizenlenen etkinlik
sayisi
G1. Sanatsal ve
Sanatsal ve kditlrel alanlarda adet 40.00 0.00 50.00 0.00 55.00 60.00 65.00
Kiiltdirel dlzenlenen proje
SA3H5 | faaliyetlerin sayisi
sayisini her yil G2. Sanatsal ve
%20 artirmak iiltiirel etkinliklerin adet 150.00 1.00 300.00 5.00 330.00 350.00 375.00
sayisl
G1. Enerji ve kaynak
kullaniminda
o - |verimliigin adet 25.00 0.00 30.00 0.00 35.00 40.00 45.00
Tiketilen enerji artirlmasina yénelik
verimliligini gerceklestirilen proje
artirmak, gevre sayisl
SA3H6 | dostu > Enerii verimlilidi
uygulamalari ve G - =nerji verimiligine
i iliskin gergeklestirilen adet 30.00 0.00 45.00 0.00 60.00 75.00 100.00
teknolojileri
desteklemek etkinlik sayisi
G5. Cevre duyarliligina
iliskin gergeklestirilen adet 35.00 0.00 45.00 0.00 55.00 65.00 75.00
etkinliklerin sayisi
G2. Idari personele
mevzuat kapsamh adet 120.00 140.00 0.00 160.00 180.00 200.00
Siireglerin verilen hizmet ici
inligini egitim saatleri toplami
SA4H1 Etkl_lnllg_ml artirarak |9
al'_“i,”!ln , G3. Kisisel gelisim ve
geligtiriimesi ilatigi ileri
lletisim becerilerine | 4qe¢ [ 200.00 0.00 250.00 0.00 300.00 350.00 400.00
yonelik verilen egitim
saati toplami
Akademik ve idari
birimlerde kalite G1. Kalite Yonetim
glivence Sistemi ve/veya Egitim
SA4H2 | sistemlerinin Akreditasyon Belgeleri | adet 14.00 0.00 18.00 0.00 22.00 30.00 40.00
yapilanmasini bulunan birimlerin
2023 yilina kadar |sayisi
tamamlamak
A4z |Kurumsal kimiigin 11 G3. Universite ve adet 15.00 0.00 17.00 0.00 20.00 23.00 25.00

guclendiriimesi ve

birimlerin Danisma
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paydaslarla

Kurullari tarafindan

etkilesimin yapilan toplanti sayisi
gelistirilmesi
Universitenin
Girisimci ve
Yenilikgi
Universite G5. Potansiyel
siralamalari s L
icerisindeki ogrenciler icin

SA5H1 dizenlenen adet 110.00 4.00 115.00 2.00 120.00 125.00 130.00
konumunun 2023 | . “ "

: bilgilendirme
yilina kadar ilk 20 . .
2 : faaliyetleri sayisi
Universite
icerisinde
olmasinin
saglanmasi
G1. Yenilikgilik ve

Girigimcilik temali | girisimcilik temali ders | adet 35.00 1.00 67.00 1.00 70.00 72.00 75.00
faaliyetler ve sayisi

SAS5H2 [ projelerin sayisinl | G4, Girigimcilik ve
her yil %10 yenilikgilik temali
oraninda artirmak adet 62.00 2.00 70.00 0.00 77.00 85.00 95.00

diizenlenen kurs,
egitim ve gezi sayisi
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V- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler
1. Geng ve dinamik akademik ve idari kadronun mevcut olmasi

2. Bilimsel aragtirma ve yayinlarin arttirilmasi yoniinde kararliligin olmast

3. Fakiiltemiz akademik personelin akademik gelisimlerinin desteklenmesi (lisansiistii

egitimler, konferans, panel, diger akademik ve mesleki faaliyetler)

4. Fakiilteye donligmenin verdigi heyecan ve basarili olma gayreti, personelin egitim, kurs,

kongre vb. etkinliklere katiliminin tegvik edilmesi

5. Fakiiltemizde akademik ve idari personelin kurumsal aidiyet duygusu icinde ekip

caligmasi yapiyor olmasi

6. Ogretim elemanlarinin ulusal ve uluslararasi degisim ve gelismelere acik olmasi ve

yenilikleri izleme potansiyeline sahip olmalari

7. Bolgedeki turizm alaninda etkinlik gosteren kamu, o©zel sektor ve sivil toplum

kuruluslarinin isbirligi ve desteklemeye agik olmast
8. Fakiiltemizin (yayinlar, il potansiyeli) turizmle ilgili 6nemli yaymlariin bulunmasi

9. Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 ile Turizm Isletmeciligi alanlarinda Yiiksek Lisans

Programinlarinin acilmasi

10. Fakiiltemiz Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliimiiniin farkli meslek dallarindan 6grenci
cekmesinin boliimiin popileritesi ve puanini ylikseltmesi

11-Uluslararasi egitim-6gretim standartlariyla uyumlu olmast,

12. Arastirma potansiyeli yiiksek akademik kadronun bulunmasi,

13. Ulusal ve uluslararasi iiniversiteler ile etkin isbirliklerinin bulunmas1 (ADIM, FARABI,
ERASMUS,MEVLANA),

14. Universitemizin arkeolojik kazilarda oncii ve aktif rol almasi nedeniyle Fakiiltemiz
Ogretim elemanlarinin bu alanlarda ¢aligmalar yapiyor olmalari
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15. Ulusal ve uluslararasi aragtirma kurum ve kuruluslariyla iliskilerin siirekliliginin
bulunmasi,

16-Nitelikli ve deneyimli idari kadronun bulunmasi,

B- Zayifhiklar

Akademik ve idari personelin motivasyonunu arttirmaya yonelik yontem ve tekniklerin
yeterince uygulanmamasi,

e Ders ve 06grenci yogunlugu nedeniyle Ogretim {iiyelerinin arastirma ve egitim
faaliyetlerinde es zamanli etkin olamamasi,

e  Akademik ve idari faaliyetlerinde 6gretim iiyesine yardimci olacak personel sayisinin
(arastirma gorevlisi, teknik ve idari personel) yetersizligi,

C- Degerlendirme

e Denizli’nin zengin jeotermal kaynaklarinin, saglik turizmi ve enerji alanindaki
potansiyelinin Bilimsel arastirma ve uygulama alanlar1 saglamasi,

e Denizli’nin arkeolojik zenginligi ve bu alandaki bilimsel ¢aligmalara elverisli olmast,
e Biiytik 6lcekli zincir otel isletmelerinin Pamukkale’de yatirim kararlar1 almis olmalari.
e AB programlar gergevesinde yeni iilkelerle isbirligi anlagsmalarinin yapilmasi.

e Uluslararas1 igbirliklerimizin  gelismesi ve buna bagli olarak yabanci
meslektaglarimizin okulumuza ilgi gostermesi.
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