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Öğretim Elemanı          İlgili Yazılar  

 
                 

Bölüm Başkanı             Üst Yazı    

 

    

 
Müdürlük          Uygunluk Yazısı 

 

 

 
Yüksekokul Yönetim          Yönetim Kurulu Kararı        

Kurulu             

            

          

 
          

 

 

 

            

 

 

                

           
           

 

 

 

 

 

          
           

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Başlangıç 

Dilekçe ekinde Görevlendirme Talep Formu, Davet/Kabul Yazısı, bildiri 

özeti ve program akışı ile Bölüm Başkanlığına başvurulur. 
 

Bölüm Başkanlığı, görevlendirme talebini MYO Müdürlüğüne üst yazı ile 

bildirir. 

Harcırah talebi olan ve/veya görevlendirme süresi 7 günü geçen yurtiçi ve 
yurtdışı görevlendirme talepleri için Yüksekokul Yönetim Kurulu kararı 

alınır. 

Yüksekokul 
kurulu kararı 

olumlu mu?  
Evet Hayır 

İlgili bölüme ve 
personele uygun 
olmadığı bildirilir. 

Bitiş 

Bitiş 

Görev süresi 
bitiminde çalışma 

raporu istenir ve 
Rektörlüğe 
gönderilir. 

Yolluksuz ve yevmiyesiz olan ve 7 günü aşmayan görevlendirme talepleri 

Müdürlük oluru ile gerçekleştirilir.  
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SÜREÇ TANIMLAMA KARTI 
 

SÜREÇ KODU:  SD.AMYO.022 

SÜREÇ ADI: Yurtiçi ve Yurtdışı Görevlendirmeler 

SÜREÇ SAHİBİ: (Bölüm/Pozisyon/Kişi):  MYO Müdürlüğü 

SÜRECİN AMACI: Öğretim Elemanlarının Konferans, Sunum ve Eğitim Amaçlı Toplantılara 

Katılma işlemlerini gerçekleştirmek 

SÜREÇLE İLGİLİ YASAL 

MEVZUAT/STANDART 

ADI/MADDESİ: 

2547 Sayılı Kanun, 2914 Sayılı Kanun ve 657 Sayılı Kanun 

SÜREÇLE İLGİLİ STRATEJİK PLAN 

HEDEFİ/GÖSTERGESİ: 

 

SÜRECİN HEDEFİ/HEDEFLERİ: 

 

 

1. Öğretim Elemanlarının mesleki kariyerlerinde gelişimlerini sağlamak için 

daha çok araştırma, inceleme gezisi vb. etkinliklerde gerekli yerlerde 

bulunmalarını sağlamak 

2.  

3.  

SÜRECİN PERFORMANS 

GÖSTERGELERİ: 

 

 İlgili 

Hedef 

No.su 

Başlangıç 

Değeri 

2019 

– 1 

2019 

– 2 

2020 

– 1 

2020 

– 2 

2021 

– 1 

2021 

– 2 

İzleme 

Sıklığı 

1.          

2.          

3.          

SÜRECİN TEDARİKÇİLERİ: Görevlendirme talebinde bulunan öğretim elemanı, Müdürlük, Personel 

birimi 

SÜRECİN 

MÜŞTERİLERİ/KULLANICILARI: 

Müdürlük, Personel Birimi, Öğretim Elemanı, Yüksekokul Yönetim 

Kurulu, Rektörlük 

SÜRECİN diğer PAYDAŞLARI:   

SÜRECİN temel GİRDİLERİ: Dilekçe, Görev İzin Formu, Yönetim Kurulu Kararı, Rektörlük Makamı 

Onayı 

SÜRECİN ÇIKTILARI: Yüksekokul Yönetim Kurulu Kararı, Rektörlük Oluru 

SÜREÇ İLE ETKİLEŞİMLİ DİĞER 

SÜREÇLER: 
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