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1. PROGRAMA ILISKIN GENEL BiLGILER

1.1. Iletisim Bilgileri
Adi-Soyadi  : Bengii CETINKAYA

Gorevi : Boliim Bagkani

Is Tel : 0258 296 43 75
Cep Tel : 0542 625 11 40
E-posta : beetinkaya@pau.edu.tr

1. 2. Programn Tiirii
Normal 6gretim

1. 3. Programin Egitim Dili
Turkce

1. 4. Programda Yiiriitiilen Lisansiistii Egitim Programlari

Yiiksek Lisans Programlari I¢ Hastaliklar1 Hemsireligi Y.L. Progranu

Cerrahi Hastaliklar1 Hemsireligi Y.L. Programi

Cocuk Sagligi ve Hastaliklar1 Hemsireligi Y.L. Programi

Dogum-Kadin Hastaliklar1t Hemsireligi Y.L. Programm

Psikiyatri Hemsireligi Y.L. Programi

Halk Sagligi Hemsireligi Y.L. Programi

Doktora Programlari Hemsirelik Doktora Programi

Cocuk Sagligi ve Hastaliklar1 Hemsireligi Doktora

Programi

Dogum ve Kadin Hastaliklar1 Hemsireligi Doktora

Programi

Halk Sagligi Hemsireligi Doktora Programi

1. 5. Yonetim Yapis1
Saglik Bilimleri Fakiilte yonetimi, fakiilte 6gretim iiyesi olan dekan ve iki dekan yardimcisindan

olusmaktadir. Dekan yardimcilar1 egitim-6gretim ve idari-personel-sosyal olmak U(zere gorev
dagilimlarina gore gorevlerini yiiriitmektedir. Anabilim dallar1 Hemsirelik Boliim Baskanligi’na, Bolim
Bagkanlig1 Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekanligi’na, idari birimler Fakiilte Sekreterine, Fakiilte Sekreteri
ise Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekanligi’na Dekanlik ise Pamukkale Universitesi Rektdrliigii'ne
baghdir. Fakiiltede egitim-6gretim siireglerinin planlanmasi, yiiriitiilmesi ve degerlendirilmesinde 6zel
gorevler icin olusturulmus kurul, komite/komisyonlar bulunmaktadir. Komisyonlar dekan
yardimcilarma bagl olarak siireclerini devam ettirmekte ve her komisyonun bagli oldugu dekan

yardimcilar fakiilte organizasyon semasinda yer almaktadir.
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Sekil 1. Saglik Bilimleri Fakiiltesi Organizasyon Semasi

1. 6. Programin Kisa Tarihgesi ve Degisiklikler
Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Pamukkale Universitesi’ne bagl olarak 2 Kasim 1996 tarih ve 22805

sayili Resmi Gazetede yayimlanan ve Bakanlar Kurulu Karari ile kurulan 79 Saglik Yiiksekokulundan
biridir. Yiksekokulumuz 1997-1998 6gretim yilinda hemsirelik boliimiine 27 6grenci alarak Saglik
Bakanligi’'na bagli Denizli Saglik Meslek Lisesi binasinda egitime baslamistir. Denizli Saglik
Yiiksekokulu 23.01.2007 tarihinde Pamukkale Universitesi Kongre Kiiltiir Merkezine taginarak egitim
faaliyetlerini burada siirdiirmiistiir. 29.01.2015 tarihinden itibaren Kinikl1 Yerleskesi girisinde yapilan
yeni binasina tagimmustir. 27.08.2015 tarih ve 29458 sayili Resmi Gazete ve 2015/8052 sayili Bakanlar
Kurulu karari ile Denizli Saglik Yiiksekokulu kapatilmig ve Saglik Bilimleri Fakiiltesi kurulmustur.
Fakiiltenin agilmasi ile birlikte egitim-6gretim miifredat: degistirilmis, intérnliik programina gegilmistir.
Hemsirelik bolimii Fakulte blinyesinde, Saglik Bilimleri Fakiiltesi binasinda egitim 6gretime devam
etmektedir. Hemsirelik béliimiinde, Hemsirelik Esaslari, I¢ Hastaliklar1 Hemsireligi, Cerrahi Hastaliklar
Hemsireligi, Dogum-Kadin Hastaliklar1 Hemsireligi, Cocuk Saglig1 ve Hastaliklar1 Hemsireligi, Halk
Saglig1 Hemsireligi, Psikiyatri Hemsireligi Anabilim Dali olmak {izere toplam 7 Anabilim Dal1 vardir.



2. DEGERLENDIRME ANA PLANI
Pamukkale Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii program degerlendirme

surecleri Program Oz Degerlendirme Komisyonu Usul ve Esaslari ile Program Degerlendirme Talimati

dogrultusunda yiiriitilmektedir. Hemsirelik programinin degerlendirilmesi siirekli ve sistematik bir
yaklagimla CIPP (Baglam, Girdi, Siireg ve Uriin) Program Degerlendirme Modeli temel almarak
yapilmaktadir. Programin giiclii ve zayif yonlerini ortaya ¢ikarmak, program amag ve ¢iktilarina ulagma
diizeyini belirlemek amaciyla lisans programina iligkin tiim bilesenleri ele alan kapsamli bir
degerlendirme yapmak i¢in CIPP Program Degerlendirme Modeli kullanilmaktadir. CIPP Program

Degerlendirme Modelinin her boyutuna gore alinan kararlar ve sorular Tablo 1°de gosterilmistir.

Tablo 1. CIPP (Baglam, Girdi, Siire¢ ve Uriin) Program Degerlendirme Modeli

CIPP Modeli Ahnan Kararlar Sorular

Context - Baglam Planlama Kararlar Ne yapilmasi gerekiyor?
Input -Girdi Yapilandirma Kararlar Nasil yapilmali?
Process - Sureg Uygulama Kararlari Yapildi mi?

Product - Uriin Yeniden Diizenleme Kararlari Basarili oldu mu?




3. PROGRAM DEGERLENDIRME RAPORU

Pamukkale Saglik Bilimleri

Universitesi

Fakiiltesi Hemsirelik Bolimii program

degerlendirmesi CIPP Modeline Dayali yapilmustir (Sekill) (Conoglu, G., Orgun, F., Ozkiitiik, N.

(2022). Hemsirelik Egitiminde Program Degerlendirmeye Yonelik Bir Yol Haritasi. J Nursology,

25(3):177-183).

CIFF MODELINE DAYALI
PROGRAM DEGCRLENDIRME
SOREC]

Bz LA
Program amaglarn
Program gikctilan

GIRDI
Egitim Programunmn igenigi, Ders plan
wet igerildher,

Ogretim slemanlannin says: ve
itedigi,

Teorik, Laboratuvar we Uygulama

Ogrenme Ortamlannn nitefii,

Programn yiritilmesinde kullanidan
arag we geregherin niteligi,

SOREC
Ogrenci merkezli uygulamalar,
Ogrend Ogretim eleman iletigim ve
etkibeimi, Klinik/saha ve laboratuwvar
uygulamalarinan niteligi, Formatif we
karar wenici degedendinme  teknilderi,
Uygun we nitelikh sinav yapma

CIKTI
Programen Etkililigi, Programan Hedef
Kithe kin Etcisi, Programun Siireddiligi,
Programn Aktanlabilicigi

HUCEP Ulusal Yetardikleri, TYYC Alan Ciktilan, Pragram
Amag ve Cictilan, Paydag Goriigheri

Drers. Bilgi Paketi, Program Ciktilan -Ders Orenme Catalan
Matrisheri,

Figiksed Mekanlar, Baesceri Laboratuwvarlan, Klhinik/Saha
Uygulama Mlanlan , Ofretim Yonetim Sistemberi,
Ogretim Blemanr-Ogrend Orami |, Egitici Geligim

Programlan, Bilimssl Faalipetler,
Kullanilan Kaynak, Maket, Malieme, Srac-Gerer Saplan ve
Mitedilkheri

Aktif Ogretim Yontem ve Teknikberi, Ogrenme &nalitikberi,
Akadumik ve Karyer Dangmankg Pragramlan, Akran
Mentdrigi Degedendirmesi, Bilimssl, Kiltinel v Sosyal
Fagliyetlers Kathm, Ders/Laboratuvar/Uygulama  Alan
Degerdendinme  Formilan, Olome Degedendinme
Yonetmefidleri, Yonergsler we lkeled, EZitim Programinda
Uygulanan Formatil we Summatif Degerdendinmsber

Dwers Bagan Ovanlan, Becari Kamesi, Program Amaglanna
we Ciktilanna ligkin Baganm Gastengelen Digiitheri,
Payday Goriigleri -Nitel we Nical Yantemler {Odak Grup
Gdrigmeden, Meun Snketen, Calgtay gibi),
Program Degerandirme Plan,

Hemgiredik Lians Egitim Programn Degerdendinme  Foomu,
Planla, Uygula, Kantrod Et, Gnlarm Al {PUKD) Déngiisd
Egitim programun farkh bir yerde bagan ile uygulanabilic
almas

Sekil 1. Pamukkale Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii CIPP Modeline Dayali

Program Degerlendirme Siireci

3. 1. Baglam Degerlendir mesi
CIPP modelinin baglam degerlendirmesinde planlamaya iliskin kararlara yer verilmistir. Sekil

I’de baglam degerlendirmesinde kullanilan 6lgiitler belirtilmisgtir. Bu kapsamda programin
planlamasimda 6nemli Slgiitler olan program amaci ve program ¢iktilar1 ve Hemsirelik Lisans Egitim

Programi Degerlendirme Formu Baglam Boyutu puan ortalamasi yer almaktadir.



3.1.1. Program Amag ve Ciktilarimin Degerlendirilmesi
Program ama¢ ve ¢iktilari1 degerlendirmede HEPDAK program ciktilari, HUCEP ulusal

yeterlikleri, TYCC alan ciktilari ile program amag¢ ve ¢iktilarinin uyumu ve paydas goriisleri esas

almmugtir.

2024 yilinda program amag¢ ve ¢iktilart giincellenmis ve bu dogrultuda egitim programinin
icerigi degerlendirilmistir. HUCEP kapsaminda tiim derslerin program ¢iktilarina gore katki diizeyleri
ve iligkileri belirlenmis ve ders igerikleri glincellenmistir.

Program amag¢ ve ¢iktilarina yonelik i¢ paydas, dis paydaslarin yiz yiize ve gevrim ici
yontemlerle goriis ve Onerileri alinmaktadir. Program amag ve ¢iktilar 6grencilerle 6grenci toplantilari,

birinci siniflarla oryantasyon egitimleri ile, akademik ve idari personelle ic paydas toplantisi, dis

paydasla dis paydas toplantis1 ile ve tiim paydaslar ile bolimiin web sayfasi tizerinden paylasiimaktadir.

Program amaglarina ulasma durumu Mezun &grencilerin verileri SBF-OI1.51. Pamukkale

Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik B6liimii Mezun Bilgi Ve Degerlendirme Formu,

SBF-01.52. Pamukkale Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii Mezunlari Icin Dis

Paydas Memnunivet Anketi, SBF-O1.53. Mezun- Ogrenci Bulusmasi Etkinligi Memnuniyet Anketi ve
SBF-01.54.Pamukkale Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii Mezunlarindan

Bakim Alan Bireyler Icin Memnuniyet Anketi ile degerlendirilmistir. Yillik degerlendirme sonuglari

web_sitemizde vyer almaktadir. Fakiiltemizde her variyilda vapilan ic ve dis paydas gorusleri

raporlanmaktadir.

Boliimiimiiz 6grencilerinin program ¢iktilarina ulasma durumu, belirlenen basarim gostergeleri
kapsaminda degerlendirilmistir. Bu gostergelerden biri, 6grencilerin en az %70’inin program ¢iktilarina
ulagsma puanmin 30 ve iizerinde olmasidir. Verilere gore; 1. smuf 6grencilerinin %83.81°1, 2. smuf
ogrencilerinin %92.94°1, 3. smif 6grencilerinin %84.64°1 ve 4. smif 6grencilerinin %94.49°u program
ciktilarmin gerektirdigi diizeye ulagmustir. Toplamda ise 620 Ogrencinin %89.67’sinin program
ciktilarinda basarili oldugunu gostermektedir. 2024-2025 Egitim Ogretim yilinda almnan paydas

goriisleri program amag ve ¢iktilarina yeterli diizeyde ulasildigim gostermektedir.

3.1.2. Hemsirelik Lisans Egitim Programm Degerlendirme Formu Baglam Boyutu Degerlendirmesi

Hemgirelik boliminde 2024-2025 egitimin 6gretim yili bahar donemi itibariyle program
degerlendirme amactyla “SBF-OI.-75. Hemsirelik Lisans Egitim Programu Degerlendirme Formu
(HLEPDF) (Ogrenci Formu)” kullanilmaya baslanmistir. Hem dis paydasa hem de I¢ paydas olarak
dgrenci, dgretim elemani ve idari personele HLEPDF uygulanmaktadir. 2024-2025 Egitim Ogretim Y1l
HLEPDF baglam boyutu puan ortalamalar1 Tablo 2’de verilmistir.


https://www.hepdak.org.tr/
https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim_ogretim_dairesi/Ulusal-cekirdek-egitimi-programlari/hemsirelik_cekirdek_egitim_programi.pdf
https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim_ogretim_dairesi/Ulusal-cekirdek-egitimi-programlari/hemsirelik_cekirdek_egitim_programi.pdf
https://uluslararasi.yok.gov.tr/uluslararasilasma/tyyc/tyyc-temel-alan-ve-uygulamalari
https://www.pau.edu.tr/sagbil/tr/sayfa/2024-2025-oryantasyon-1-temmuz
https://www.pau.edu.tr/sagbil/tr/sayfa/kalite-toplantilari-2
https://www.pau.edu.tr/sagbil/tr/sayfa/kalite-toplantilari-2
https://d.pau.edu.tr/9af78168
https://d.pau.edu.tr/9af78168
https://d.pau.edu.tr/cbc6c4c5
https://d.pau.edu.tr/cbc6c4c5
https://d.pau.edu.tr/04791cec
https://d.pau.edu.tr/8006a03a
https://d.pau.edu.tr/8006a03a
https://www.pau.edu.tr/sagbil/tr/sayfa/2023-2024-yili-mezun-bilgileri-analizi
https://www.pau.edu.tr/sagbil/tr/sayfa/kalite-toplantilari-2
https://www.pau.edu.tr/sagbil/tr/sayfa/kalite-toplantilari-2

Tablo 2. 2024-2025 Paydaslarin HLEPDF Baglam Alt Boyutu Puan Ortalamalarimn Dagilim

HLEPDF Baglam Alt Boyutu

X SS
I¢ Paydas
Ogrenci 25.2 7.43
Ogretim eleman1 32.3 3.05
Idari personel 33.0 2.70
Dis paydas 30.0 1.83

HLEPDF baglam boyutunun 6grenci toplam puaninin 25.2+7.43, idari personel toplam puan
ortalamasinin 32.3+3.05, akademik personel 6gretim elemani toplam puan ortalamasmin 33.0+ 2.70
oldugu ve program ¢iktilarina yonelik baglam boyutu igin belirlenen basarim gostergesi olan ortalama

21 puanin iizerindedir (Tablo 2).

3. 2. Girdi Degerlendirmesi
CIPP modelinin girdi boyutu degerlendirmesinde yapilandirmaya iliskin kararlar alinmistir.

Sekil 1’de Girdi degerlendirmesinde kullanilan 6lgiitler belirtilmistir. Girdi boyutunun degerlendirilmesi
kapsaminda kullanilan Olgiitler Egitim programi, programun yiriitilmesi i¢in kullamilan gereken
donanim, arag ve gerecler, teorik, laboratuvar ve uygulama 6grenme ortamlari, 6gretim elemanlarmin

say1 ve niteligi ve HLEPDF Girdi Alt Boyutu puan ortalamasidir.

3.2.1. Egitim Program Degerlendirilmesi

Hemsirelik Boliimiiniin ders icerikler/HUCEP uyumu, ders programi, teorik /uygulama
/laboratuvar saatleri, teorik ve uygulama saat dagilimi, program ¢iktilari, ders icerikleri, ders 6grenme
hedefleri, program ¢iktilari-ders 6grenim kazanimlari matrisleri ve aktif 6gretim yontemleri Egitim

Ogretim El Kitabinda yer almaktadir. Akreditasyon Komisyonu c¢alismalar1 kapsamindaki iyilestirme

cahigmalar1 geregi 2025-2026 Egitim Ogretim Y1l Giiz déneminden itibaren lisans egitimi miifredatinda
degisiklige gidilmistir. Egitim programm modeli olarak klasik model olarak paydas goriisii alinarak

kullanilmaya devam edilmistir.

3.2.2. Donamimlar, Arag¢ ve Gerecler Degerlendirilmesi

Boliimiimiiziin, fiziksel olanaklarin kullanimu ile ilgili ilke ve kurallar Universite ve fakilte web
sitesi araciligiyla 6grenci, akademik ve idari personele duyurulmaktadir. Laboratuvar (6rn. mesleki

beceri laboratuvar1 uygulama talimati) ve kiitiiphane gibi alanlarin kullanimina iliskin prosediirler,

fakiilte ve iiniversite web sitesinde yer almaktadir. Ogrenciler Pusula Bilgi Sisteminde yer alan Canli


https://www.pau.edu.tr/sagbil/tr/sayfa/egitim-ogretim-el-kitabi
https://www.pau.edu.tr/sagbil/tr/sayfa/egitim-ogretim-el-kitabi
https://www.pau.edu.tr/sagbil/tr/sayfa/mesleki-uygulama-yonergeleri
https://kutuphane.pau.edu.tr/kutuphane-yonerge

Ders Sistemi, Egitim Destek Sistemi, Ogrenci Bilgi Sistemi gibi modiillerden yararlanarak ders
programlar1, ders materyalleri gibi bilgilere erisim saglayabilmektedir.

Ogretim eleman: ofislerinde, derslik ve amfilerde internet erigimli bilgisayar bulunmaktadir.
Tiim smif ve amfilerde bilgisayar, projeksiyon, tahta, 6gretim eleman1 masasi, sandalyesi, 6grencilerin
oturabilecegi sira ve masalar bulunmaktadir. Amfilerin biiyiik olmasi sebebiyle siniflarda ses sistemi ve
mikrofon yer almaktadir. Dersliklerin mimari yapisi egitim i¢in uygun niteliktedir.

Ogretim elemani ofislerinde smif ve amfilerde elektronik cihazlarla ilgili arizalar PAU
PUSULA F1 Bildirim sistemi (izerinden bildirilmektedir. Laboratuvar malzemelerine iligskin bakim ve
onarim gereksinimleri anabilim dali bagkanliklari tarafindan yonetime bildirilir. Ayrica béliimiimiizde
kullamlan elektronik cihazlarmn periyodik bakimlarmin yapilmasi ve takip edilmesi i¢in Cihaz Bakim
Plan ve Takip Formu gelistirilmistir.

Ogrenci memnuniyet anketlerinin sonuglar1 6gretim programinda kullanilan donanim, arag ve

gereclerinin beklenen diizeyde oldugunu gostermektedir. Ancak SBF-O1.56. Pamukkale Universitesi

Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii Teorik Ders Ogrenci Memnuniyet Anketi Formunda

smiflarda bulunan donanim, ara¢ ve gereclerin degerlendirilmesine yonelik soru eklenmesi

onerilmektedir.

3.2.3. Ogrenme Ortamlar1 Degerlendirilmesi

Bolimiimiiz, 10888 m? kapali alanina sahip kendi binasinda egitim Ogretim faaliyetlerini
siirdiirmektedir. Boliimiimiiziin binasinda 3 adet amfi, 8 adet derslik, 10 adet laboratuvar, 1 adet toplant1
salonu, 7 adet yonetim ofisi, 41 adet akademisyen ofisi, 10 adet idari personel ofisi mevcuttur. Binada
ayrica, 2 adet 6grenci giyinme odasi, fotokopi odasi, ¢cay odasi, personel ve 6grenciler igin tuvaletler yer
almaktadir.

PAU SBF’nin 10 adet beceri laboratuvari bulunmaktadir. Her bir beceri laboratuvarinda bir adet
hasta yatagi, bir adet manken, bir adet tedavi arabasi, bir adet yemek masasi, bir adet lavabo
bulunmaktadir. Malzemelerin bulundugu bir adet depo ve mesleki laboratuvar yonetimi ve diizeninden
sorumlu bir personelin bulundugu bir oda bulunmaktadir. Beceri laboratuvarlari, o donem goriilen teorik
Uygulamali dersler arasinda doniistimlii olarak kullanilmaktadir. Beceri laboratuvari uygulamalar1 kiiciik
gruplarda (15-20 Ogrenci) dersin Ogretim elemanlar1 tarafindan gergeklestirilmektedir. Tim
laboratuvarlarin malzeme ihtiyaci ve depo durumu laboratuvardan sorumlu personel tarafindan kontrol
edilmektedir. Her donem tiim Anabilim Dali Baskanliklarindan laboratuvar malzeme talebi olup
olmadigina iliskin gereksinim tespiti yapilmakta ve bu dogrultuda eksik malzemeler idareye yazili
olarak bildirilerek satin alma islemleri gergeklestirilmektedir. Laboratuvarlar 6grenci-materyal
etkilesimini ve 6grenci-ogretim elemam etkilesimini artiracak sekilde yapilandirilmustir. Dersliklerin
planlamasi; ders igerigi, saati ve dgrenci sayisina gore bolimiimiiziin ders programina uygun olarak

yapilmaktadir.


https://d.pau.edu.tr/f7134fa5
https://d.pau.edu.tr/f7134fa5

Boliimiimiiz 6grencilerin mesleki beceri ve yeterlilik kazanmalarini saglamak iizere klinik
uygulamalarmi, Pamukkale Universitesi Saglik Arastrma ve Uygulama Merkezi, Denizli Devlet
Hastanesi, Denizli Devlet Hastanesi Toplum Ruh Sagligi Merkezi, ASM, TRSM, KETEM, Saglikli
Hayat Merkezi ve Milli Egitime bagli okullarda gergeklestirmektedirler.

SBF ile Pamukkale Universitesi Saglik Arastirma ve Uygulama Merkezi arasinda Internlik
Uygulama Protokolii bulunmaktadir. Klinik ve saha uygulamalar1 Hemsirelik Bolimii Mesleki
Uygulama Yénergesi, Saglhik Bilimleri Fakiiltesi Internlik Uygulama Yénergesi, PAU On Lisans ve

Lisans Egitim-ogretim Yonetmeligi ve PAU On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi

Uygulama Esaslar1 Yonergesine gore gerceklestirilmektedir.

Bolumimuzde klinik uygulama ikinci, tgiincii ve dordiincii sinif giiz ve bahar déneminde
yapilmaktadir. Her egitim-0gretim donemi Oncesinde, fakiiltenin anabilim dali baskanlari ile
goriislilerek, dersin hedefleri dogrultusunda klinik uygulama alanlar1 belirlemektedir. Klinikler
belirlendikten sonra anabilimdallarin1 temsilen bir 6gretim elemani, hemsirelik hizmetleri yonetimi,
hastane egitim hemsiresi ve klinik sorumlu hemsgireleri ile goriiserek, kliniklerin uygunluk durumu
degerlendirilerek, uygulamalar igin yazili kurum izinleri alinmaktadir.

Pamukkale Universitesi Saglik Arastirma ve Uygulama Merkezi ve Denizli Devlet Hastanesi
klinik ve hasta ¢esitliligi acisindan Ogrencilerin program amaglart dogrultusunda bilgi, beceri ve
tutumlarin1 gelistirebilecek niteliktedir. Uygulama alanlarinda 6grenci ve Ogretim elemanlari igin
giyinme, beslenme, toplant1 ve dinlenme etkinlikleri i¢in _olanaklar saglanmaktadir.

ASM, TRSM, KETEM, Saglikli Hayat Merkezi ve Milli Egitime bagl okullarda 6grenci ve

Ogretim elemanlar1 icin giyinme, beslenme, toplant1 ve dinlenme ihtiyac¢lar1 kurum olanaklar1 dahilinde
kurum calisanlartyla birlikte ortak kullanilmaktadir. Ogrenciler kendi olanaklar1 dahilinde kuruma yakin
lokanta, kafe vb. gibi yerlerde beslenme ihtiyaglarini karsilamaktadir.

Ogrenci memnuniyet anketlerinin sonuglar1 6grenme ortamlarimin beklenen diizeyde oldugunu

gOstermektedir. Herhangi bir iyilestirme faaliyeti planlanmamustir.

3.2.4. Ogretim Elemanlar1 Degerlendirilmesi

Boliimiimiiz Hemsirelik Esaslar1, I¢ Hastaliklar1 Hemsireligi, Cerrahi Hastaliklar Hemsireligi,
Dogum Kadin Sagligi ve Hastaliklar1 Hemsireligi, Cocuk Saglig1 ve Hastaliklar1 Hemsireligi, Psikiyatri
Hemsireligi, Halk Sagligt Hemsireligi Anabilim Dallar1 olmak iizere yedi anabilim dalindan
olugmaktadir. Program c¢iktilarina ulasmak amaciyla egitim siirecinin yonetilmesi i¢in yedi anabilim
dalina atama ve gorevlendirmeler yapilmaktadir. Ana bilim dallarinda 6 profesor, 13 dogent, 6 doktor
Ogretim liyesi, 4 0gretim gorevlisi doktor, 2 6gretim gorevlisi ve 5 arastirma gorevlisi olmak {izere
toplam 36 0gretim eleman gorev yapmaktadir.

Ders gorevlendirmeleri Hemsirelik Boliim Kurulu kararlart dogrultusunda her bir &gretim

elemanimin uzmanhk alanina goére yapilmaktadir. Dersler boliimiimiiz 6gretim elemanlar1 ve
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tiniversitenin diger akademik birimlerde gorev alan 6gretim elemenlar: tarafindan yurutilmektedir.
Hemsirelik Lisans Programi’nda 2024-2025 Egitim-Ogretim Y1li Giiz Yariyilinda toplam 780 dgrenci
kayith bulunmaktadir. Teorik dersler iki sube seklinde yiiriitimektedir. 2024-2025 Egitim Ogretim
Yilinda teorik derslerde subelerde Ogrenci sayisi 80-100 arasinda degismektedir. Laboratuvar
uygulamalarin da 6gretim elemani basma diisen 6grenci sayis1 15-47, klinik uygulamalarda &gretim
elemani bagma diisen 6grenci sayilar1 14-26 arasinda degismektedir.

Fakiltemizdeki 6gretim elemanlari, hemsirelik boliimii ve kendi uzmanlik alam ile ilgili
derslerin etkili bir sekilde planlanmasi, uygulanmasi ve degerlendirilmesini saglayabilecek
yeterliliklere sahiptir. Fakultemizdeki gorev 0Ogretim elemanlarmim tiimii alanlarinda uzmanlik
egitimlerini  ve 32 Ogretim elemami alanlarinda  doktora  egitimlerini  tamamlamstir

(https://www.pau.edu.tr/sagbil/tr/sayfa/diger-ogretim-elemanlarimiz).

Bolumimizde tum Ogretim elemanlarinin  egitimei  yetkinligini  gelistirmek egitim
programlarina (kurum igi /dis1) katilimlari idari olarak desteklenmektedir. Ayni zamanda boliimiimiiz
biinyesinde yer alan hizmet i¢i egitim komisyonu tarafindan egitici yetkinligini gelistirmek iizere
akademisyenlere yonelik egitimler diizenlenmektedir. Bunlar i¢erisinde; Mesleksel Etik Degerler, Aktif
Ogrenme Yontemleri ve Ornek Uygulama Egitimi, Olgme ve Degerlendirme Teknikleri, Olgme
Degerlendirme Sistemi Egitimi, Probleme Dayali Ogrenme, Bloom Taksonomisi, Hemsirelik
Egitiminde Program Degerlendirme yer almaktadir.

Pamukkale Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii’'nde gorevli 6gretim
elemanlarmin  performansim 360 derece degerlendirme sistemi 2024’te tammlanmustir. Bu
degerlendirme sistemi ile Ogretim elemanlarinin objektif bir sekilde gelisimlerini izlemek ve
iyilestirilmesini saglamak amaglanmistir. 1 Ocak-31 Aralik tarihleri arasindaki bir yillik siireyi
kapsayacak sekilde yilda bir kez uygulanmaktadir. Ogretim Eleman1 performans degerlendirmesinde,
Ogrenci degerlendirmesi, Anabilim dal1 6gretim elemani degerlendirmeleri ve yonetici degerlendirmesi

yer almaktadir. Bunun yaninda akademik faaliyetler puanlanarak toplam performansa katki vermektedir.

3.2.5. Yonetsel surecler

Programm etkili ve verimli yiiriitilmesi i¢in fakiilte yonetim kurulu ve fakiilte kurulu
bulunmaktadir. Ayrica 6zel gorevler icin olusturulmus 33 adet komisyon ve 3 koordinatdrliik
bulunmaktadir. Ozel gorevler i¢in olusturulmus komisyonlarin ve koordinatorliiklerin gérev dagilimlar

fakiilte web sayfasinda yayinlanarak tiim paydaslarla paylasilmistir. Kurul, komisyon, koordinatorlitk

ve calisma gruplarinin yapisi organizasyon semasi ile gosterilmis, her komisyonun goérev tanimi ve

calisma usul ve esaslar1 olusturulmus ve fakiilte web sayfasinda yayinlanarak tiim paydaslarla

paylasilmustir.
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3.2.6. Hemsirelik Lisans Egitim Program Degerlendirme Formu Girdi Boyutu Degerlendirmesi
2024-2025 Egitim Ogretim Yili Paydaslar tarafindan doldurulan HLEPDF Girdi Alt Boyutu
Puan Ortalamalarmin Dagilimi Tablo 3’te gosterilmistir. HLEPDF Girdi boyutu 6grenci toplam puani
50,7+14,79, idari personel toplam puan ortalamasi 64,0+7,21, akademik personelin 64,9 +6,08, dis
paydas 59,3+6,85’tir. Program ¢iktilarina yonelik girdi boyutu i¢in belirlenen basarim goéstergesi olan

ortalama 42 puanin iizerindedir.

Tablo 3. 2024-2025 Paydaslarin HLEPDF Girdi Alt Boyutu Puan Ortalamalarimn Dagilim

HLEPDF Girdi Alt Boyutu

X SS
I¢ Paydas
Ogrenci 50.7 14.79
Ogretim eleman1 64.9 6.08
Idari personel 64.0 7.21
Dis paydas 59.3 6.85

3.3. Siire¢ Degerlendirmesi
CIPP modelinin siire¢ boyutu degerlendirmesinde uygulamaya iliskin kararlar alinmistir. Sekil

1’de Siire¢ degerlendirmesinde kullanilan 6lgiitler belirtilmistir. Stire¢ boyutunun degerlendirilmesi
kapsaminda kullanilan 6lgiitler Ogretim Y&ntem ve Teknikleri Degerlendirilmesi, Ders ici Etkinliklerin
Degerlendirilmesi, Klinik, Saha ve Laboratuvar Uygulamalarinin Degerlendirilmesi, Ogrenci-Ogretim
Eleman: Iletisim ve Etkilesiminin Degerlendirilmesi, Ol¢me ve Degerlendirme Sisteminin
Degerlendirilmesi, Akran  Yonderlik  Sisteminin  Degerlendirilmesi, Yonetsel  Sureclerin
Degerlendirilmesi ve Hemsirelik Lisans Egitim Programi Degerlendirme Formu Siirec Boyutu

Degerlendirmesidir.

3.3.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri Degerlendirilmesi

Egitim kalitesini yiikseltmek amaciyla uygulanan aktif 6grenme etkinlikleri ve programda

kullanilan diger dgretim ydntem, teknik ve materyaller Egitim Ogretim El Kitabinda gosterilmistir.

Egitim 6gretim el kitab1 kurul komisyonlar sekmesinde web sayfasinda yaymlanmaktadir.

3.3.2. Ders ici Etkinliklerin Degerlendirilmesi

Olgme ve Degerlendirme Merkezi tarafindan Teorik Ders memnuniyet/degerlendirmeleri her
ders icin yapilmaktadir. Dersin ilgili 6gretim elemanlar1 tarafindan sonuglar degerlendirilerek

iyilestirme galismalar1 yapilmaktadir. Ayrica dgrencilerin AKTS is yiikii degerlendirmesi i¢in AKTS Is
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Yikii Degerlendirme Formu bulunmaktadir. Bu form her ddnemin sonunda tim derslerde
uygulanmaktadir.
2024-2025 Egitim Ogretim yilinda ders igi etkinliklerin degerlendirilmesinde kullanilan anket
formlarmin sonuglari (puan araligt: 1-3) asagida verilmistir.
- Teorik Ders Ogrenci Memnuniyet Puan Ortalamasi: 2.73
- Smav Siirecine Iliskin Ogrenci Memnuniyet Puan Ortalamasi: 2.71
- Odev/Seminer Siirecine iliskin Ogrenci Memnuniyet Puan Ortalamast: 2.77
- AKTS s Yiikii Degerlendirme Puan Ortalamasi: 1.47
- Genel memnuniyet anketi puan ortalamasi: 3.53
2024-2025 egitim-0gretim yil1 gliz ve bahar donemlerinde memnuniyet anket sonuglarmin puan

ortalamalar istenen diizeydedir. Herhangi bir iyilestirme faaliyeti planlanmamustir.

3.3.3. Klinik, Saha ve Laboratuvar Uygulamalarinin Degerlendirilmesi

Boliimiimiizde, 6grencilerin laboratuvar ve uygulama alanlardaki memnuniyet durumunu
degerlendirmek i¢in her donem sonunda memnuniyet anketleri uygulanmakta ve raporlanmaktadir.
2024-2025 egitim-6gretim yilinda giiz ve bahar yartyillarinda, 6grencilere uygulanan memnuniyet

anketleri (puan araligi: 1-3) ve toplam puan ortalamalar1 séyledir:

-Klinik Uygulama Alan1 Ogrenci Memnuniyet Puan Ortalamasi: 2.70
-Laboratuvar Uygulamas1 Ogrenci Memnuniyet Puan Ortalamasi: 2.75

-Intern Klinik Uygulama Ogrenci Memnuniyet Puan Ortalamasi: 2.80

2024-2025 egitim-6gretim yili gliz ve bahar donemlerinde memnuniyet anket sonuglarinin puan

ortalamalar1 istenen diizeydedir. Herhangi bir iyilestirme faaliyeti planlanmamustir.

3.3.4. Ogrenci-Ogretim Elemam fletisim ve Etkilesiminin Degerlendirilmesi

Boliimiizde akademik, sosyal ve mesleki gelisimi destekleyen yapilandirilmig bir akademik
danigsmanlik sistemi yliriitiilmektedir. Bu sistem, Akademik Danigsmanlik Y6nergesi’ne dayali olarak
olusturulmus, 6grencilere OBS, 6gretim elemanlarina DY iizerinden duyurulmaktadir. Her 6grenciye
kayit dncesinde bir danisman atanmakta ve danigmanlik mezuniyete kadar siirmektedir. Danigsmanlar,
ogrencilerin ders kayit siireclerini takip etmekte ve ihtiyag duyulan alanlarda yonlendirmeleri
yapmaktadir. Danismanlik hizmetlerinin isleyisi donem sonu raporlar1 ve memnuniyet anketleriyle
izlenmektedir. 2024-2025 egitim 6gretim yilinda Akademik Danigmanlik memnuniyet puan ortalamasi
1.56°dur.

“Ol. SF. 66 Ogrenci Destek Birimi Komisyonu Ogrenci Tamma Formu” kullamilarak

ogrencilerin psikolojik, sosyal, akademik ve alanlarina yoénelik durumlari danisman tarafindan
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degerlendirilerek sistematik bigimde belgelendirilmektedir. 2024-2025 Egitim Ogretim yili Ogrenci
Destek Birimi Memnuniyet Puan Ortalamasi 2.38dir.

2024-2025 Egitim Ogretim Y1li Giiz Déneminde, Hemsirelik BOlimii 6grenci destek birimine
psikolojik destek icin 52 dgrenci ydnlendirilmistir. ODB’in yaptig1 goriismeler sonunda acil destege
ihtiyact olan 6 ogrenci psikiyatri klinigine, 17 6grenci PDREM’e yonlendirilmistir. Geri kalan
ogrenciler hemsirelik boliimii psikiyatri hemsireligi anabilim dalinda bulunan hocalardan danigmanlik
hizmeti alinmistir ve danigmanlik hizmeti siire¢ i¢inde devam etmektedir. Kariyer ile ilgili sorun i¢in
ise, kariyer merkezine 24 6grenci yonlendirilmistir. Kalan 7 6grenci ile akademik danigmanlar1 gériisme
yapmistir. Sosyal yardim i¢in 18 6grenci burs komisyonuna yonlendirilmistir ve 1 6grencinin 6grenci
yurdu yoOnetimiyle goriismesi Onerilmistir. Akademik sorun igin 31 Ogrenci kendi akademik
damigmanlari ile gériismeler yapmustir. 2024-2025 Egitim Ogretim Yili Bahar Déneminde Hemsirelik
boliimii 6grenci destek birimine psikolojik destek i¢in 63 6grenci yonlendirilmistir. Gériismeler sonunda
acil destege ihtiyaci olan 1 6grenci psikiyatri klinigine, 2 6grenci PDREM’e yonlendirilmistir. Geri
kalan Ogrencilerle hemgirelik boliimii psikiyatri hemsireligi anabilim dalinda bulunan hocalardan
danismanlik hizmeti alimmustir ve danigsmanlik hizmeti siireg icinde devam etmektedir. Kariyer ile ilgili
sorun i¢in ise, kariyer merkezine 15 6grenci yonlendirilmistir. Sosyal yardim i¢in 27 &grenci burs
komisyonuna yonlendirilmistir ve 1 dgrenci goriismeye gelmemistir. Akademik sorun igin 13 6grenci
kendi akademik danigmanlari ile gorismeler yapmustir. Akademik sorunlarla ilgili akademik
danigsmanlar aktif rol almaktadir.

Pamukkale Universitesi Hemsirelik Boliimii, 6grencilerin kariyer planlamalarini desteklemek
amactyla yapilandirilmis bir kariyer danismanlik sistemi olusturmustur. Sistem, boliim diizeyinde
akademik danigsmanlar, diizeyinde KARMER araciligiyla yiriitilmektedir. Kariyer merkezi ile iletisim
saglamak iizere fakiilteden bir 6gretim elemani gorevlendirilmistir. KARMER; CV hazirlama, staj
basvurusu, miilakat teknikleri gibi cesitli alanlarda Ogrencilere destek saglamaktadir. Kariyer
danismanlik sistemi, web sayfalari, oryantasyon programlar1 ve bilgilendirme toplantilar1 araciligiyla
ogrencilere duyurulmaktadir. Ayrica mezun-6grenci bulusmalari, kariyer planlama dersi gibi
etkinliklerle sistemin goriiniirliigli artirllmakta ve 6grencilerin kariyer farkindalig: gelistirilmektedir.
Ulusal Staj Programi kapsaminda 6grenciler sektorel deneyim kazanmakta ve staj imkanlarina erigimleri
desteklenmektedir. Kariyer danigmanlik hizmetleri, akademik danisman raporlar1 ve yonlendirme
listeleriyle sistematik olarak izlenmektedir. Ogrenci geri bildirimleri ise Akademik Danismanlik
Degerlendirme Formlar1 araciligiyla toplanmakta ve sistemin gelistirilmesine katki saglamaktadir.

PAU SBF Hemgsirelik Boliimii’'nde 6grencilerin egitim, sosyal ve kiiltiirel siireclere iligkin
gorilis, oneri ve sikayetlerini iletebilecekleri ¢esitli mekanizmalar etkin bigimde uygulanmaktadir.
Sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklere ydnelik memnuniyetleri degerlendirmek amaciyla “SBF-O1.76
Bilimsel, Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Faaliyetler Degerlendirme Formu” kullaniimaktadir. Ogrenciler
ayrica damigman goriismeleri, temsilcilikler, ¢evrimi¢i formlar ve e-posta yoluyla da geri bildirimde

bulunabilmektedir. Bu geri bildirimler, egitim-6gretim siireclerinin gelistirilmesine katki saglamaktadir.
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Bilimsel, Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Faaliyetlere Iliskin Degerlendirmeler;
o Bilimsel Faaliyetler Puan Ortalamasi: 2.46
e Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetler Puan Ortalamasi: 2.44
o  Sportif Faaliyetler Puan Ortalamasi: 2.39
Yapilan degerlendirmeler sonucunda Ogrenci-Ogretim Elemant {letisim ve Etkilesiminin yeterli

diizeyde oldugunu gostermektedir.

3.3.5. Olgme ve Degerlendirme Sisteminin Degerlendirilmesi

Boliimiimiizde 06lgme degerlendirme faaliyetlerinin  ve memnuniyet anketlerinin
degerlendirilmesi Olgme Degerlendirme Merkezi ile yiritiilmektedir.

Hemgirelik Bolimiinde egitim-6gretim faaliyetleri kapsaminda hem formatif hem de summatif
degerlendirme yontemleri etkin bi¢imde kullanilmaktadir. Derslerde 6grenme siirecini desteklemek,
Ogrencilerin eksiklerini zamaninda fark edebilmesini saglamak ve Ogretim siireclerini iyilestirmek
amaciyla gesitli formatif degerlendirme yontemleri (6devler, grup ¢alismalari, sunumlar ve uygulamaya
yonelik geri bildirimler) uygulanmaktadir. Summatif degerlendirmeler ise ara sinav, final sinavi,
uygulama notu gibi yontemlerle gergeklestirilmektedir. Smav sorulari, 6grenim kazanimlarin1 6lgmeye
yonelik hazirlanmakta ve 6l¢gme degerlendirme siireclerinde elde edilen veriler analiz edilerek program
ciktilarinin gerceklesme diizeyi degerlendirilmektedir. 2024-2025 Egitim-Ogretim yih giiz ve bahar
dénemlerinde Hemsirelik Boliimiinde giiz (35 ders) ve bahar (36 ders) doneminde OZD ve se¢cmeli
dersler dahil toplam 71 ders yiiriitiilmiis ve bu derslere iliskin sinav analizleri ger¢eklestirilmistir.

Fakiiltemizde o6lcme degerlendirme siireclerinin kalitesini artirmak, egitimde siirekli
iyilestirmeyi saglamak amaciyla Olgme Degerlendirme Komisyonu aktif olarak calismaktadir.
Komisyon, her sinav donemi sonunda sinav analiz raporlar1 hazirlamakta, analiz sonuglarint 6gretim
elemanlariyla paylasmakta ve dgrenim kazanimlarina ulagmada eksik kalan alanlar igin iyilestirme
Onerileri sunmaktadir. Sinav soru analizleri her sinav sonrasi yapilmaktadir. Giiz Dénemi ara smavda
898 soru analiz edilmis; 24 soru diizeltilmis, 16 soru sinavdan ¢ikarimistir. %60’n altinda basari
gosteren 8 ders ve 10 6grenim kazanimi i¢in iyilestirme yapilmistir. Giiz dénemi final sinavlarinda 868
soru analiz edilmis; 1 soru diizeltilmis, 6 soru ¢ikarimistir. %60’ m altinda kalan 4 ders ve 10 6grenim
kazanimi i¢in iyilestirme yapilmistir. Bahar Donemi ara smavda 898 soru analiz edilmis; 20 soru
diizeltilmis, 16 soru ¢ikarilmistir. 60’ altinda kalan 5 ders ve 41 68renim kazanimu i¢in iyilestirme
yapilmigtir. Bahar donemi final sinavlarinda 868 soru analiz edilmis; 8 soru diizeltilmis, 18 soru
cikarilmistir. %60°n altinda kalan 15 ders ve 10 6grenim kazanimu igin iyilestirme yapilmistir. Final
smav1 analizleri sonucunda program ¢iktilari1 %50°nin altinda kalan ders bulunmamaktadir.

Ogrencilerin laboratuvar ve klinik uygulama siiregleri, SBF-OI1.61. Laboratuvar Uygulama
Degerlendirme Formu, SBF-O1.29. Alan Uygulamasindan Sorumlu Hemsire Ebe Intern ve Mesleki

15



Uygulama Degerlendirme Formu, SBF-Oi.37. Uygulama Yiiriitiiciisii Intern ve Mesleki Uygulama
Degerlendirme Formu araciligi ile degerlendirilmektedir.

Yapilan degerlendirme sonucunda 6lgme degerlendirme yontemleri ile ilgili 6grenciden geri
bildirim alinmasina ragmen 6gretim elemanlar1 ve dig paydaslardan goriis alinmadig1 belirlenmis buna

yonelik iyilestirme faaliyetlerin planlanmasi 6nerilmektedir.

3.3.6. Akran Yonderlik Sisteminin Degerlendirilmesi

Hemgirelik Boliimii’'nde, 6grenciler arasi akademik ve sosyal uyumu desteklemek amaciyla
2024-2025 Bahar Doneminde Akran Yonderligi Sistemi uygulanmaya baglanmigtir. Bu sistemde,
tiglincli sinif Ogrenciler birinci simif Ggrencilere mentor olarak rehberlik etmektedir. Sistemin
planlanmasi, yiriitiilmesi ve degerlendirilmesi Akran Yonderligi Komisyonu tarafindan saglanmakta
olup siirecler belirlenen usul ve esaslara gore yiritilmektedir. Akran Yonderligi, web sitesi,
oryantasyon programi ve e-posta bildirimleriyle 6grencilere duyurulmaktadir. Mentor adaylar1 her yil
bahar doneminde yapilan bilgilendirme egitimleriyle belirlenmekte, giiz doneminde ise sistemin
isleyisine dair egitim almaktadir. Her mentor 6grenciye en fazla 10 menti atanmakta ve eslesmeler web
sitesi {lizerinden paylasilmaktadir. Sistem, yalmizca merkezi yerlestirme ile gelen 6grencilerle sinirli
kalmayip, yatay/dikey gecis yapan ve uluslararasi 6grencileri de kapsamaktadir. Mentorlar, her donem
en az iki gorlisme yaparak siireci takip etmekte, bu goériismeler degerlendirme formlariyla
belgelenmektedir. Program sonunda mentor ve menti 6grenciler degerlendirme formlar1 doldurarak geri
bildirimde bulunmaktadir. Tiim bu veriler, komisyon tarafindan analiz edilerek sistemin etkililigi
izlenmekte ve raporlanmaktadir. 2025-2026 Egitim Ogretim Yili Bahar donemi sonunda 6grencilerin

geri bildirimleri alinacaktir.

3.3.7. Yonetsel Siireclerin Degerlendirilmesi

Her donem icerisinde arastirma gorevlileri, 6gretim gorevlileri ve 6gretim iiyeleri ile ayr1 ayri
toplantilar diizenlenerek egitim-6gretim programinin isleyisi, laboratuvar ve klinik 6gretim alanlari,
bilimsel, teknik, sosyal ve sportif olanaklar gibi konulara yonelikte goriisler alinmaktadir. Ayrica her yil
sonunda “Akademik Personel Memnuniyet Anketi” ile yonetim, hedef belirleme, performans, egitim,
iletisim, aragtirma, alt yap1 ve genel memnuniyet alt boyutlarinda memnuniyetleri degerlendirilmektedir.
Ankette yer alan goriis ve Onerilere yonelik agik uglu bir soru ile karar alma siireglerine yonelik oneri
ve sikayetlerini iletmeleri saglanmaktadir. Anket sonuglar1 akreditasyon komisyonu alt standart grubu
tarafindan incelenmekte ve sonuglar, goriis ve oneriler raporlanarak i¢ paydaslar ile paylasilmaktadir.

Programda idari personelin karar alma sureclerine katilimlarina yonelik her donem igerisinde
idari personel ile toplant1 yapiimaktadir. Ayrica her yil sonunda “idari Personel Memnuniyet Anketi”
ile yonetim, hedef belirleme, performans, egitim, iletigim, alt yap1 ve genel memnuniyet alt boyutlarinda

memnuniyetleri degerlendirilmektedir. Ankette yer alan goriis ve onerilere yonelik agik uclu bir soru ile
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de oneri ve sikayetlerini iletmeleri saglanmaktadir. Anket sonuglar1 akreditasyon komisyonu alt standart
grubu tarafindan incelenmekte ve sonuglar, goriis ve Oneriler raporlanarak i¢ paydaslar ile
paylasilmaktadir.

Akademik ve idari personelin karar alma siireglerine yonelik oneri ve sikayetleri her donem
yapilan akademik kurul, akademik ve idari personel toplantilar1 ve yillik uygulanan “Pamukkale
Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii Akademik Personel Memnuniyet Anketi”
ve “Pamukkale Universitesi Saglhk Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii Idari Personel Memnuniyet
Anketi” ile alinmaktadir. Bu toplantilardan rapor edilen 6neri ya da sikayetler ilgili birim (y0netim,
komisyon ya da idari personel) tarafindan incelenmekte ve ¢oziimlenmektedir. Anketlerde bulunan agik
uclu soruda herhangi bir 6neri ya da sikayet oldugunda anketleri degerlendiren Standart 5 ve 6-7 6gretim
elemanlar1 tarafindan yonetime dilekce ile bildirilerek 6neri ya da sikayetler ilgili birim (yonetim,

komisyon ya da idari personel) tarafindan incelenmekte ve ¢oziimlenmektedir.

3.3.8. Hemsirelik Lisans Egitim Programm Degerlendirme Formu Siire¢ Boyutu Degerlendirmesi

2024-2025 Egitim 6gretim Y1li HLEPDF siireg alt boyutuna iliskin yapilan degerlendirmede ig
ve dis paydaslarm goriisleri analiz edilmistir. I¢ paydaslardan 6grencilerin siire¢ alt boyutu ortalamasi
58.0 = 16.95, 6gretim elemanlarinin 76.0 £ 6.11, idari personelin ortalamasi 73.7 + 8.38 olarak
belirlenmistir. Dis paydaslarin siire¢ alt boyutu ortalamasi ise 69.3 = 6.85 olarak Ol¢iilmiistiir. Bu
sonuglar, siireglerin yonetimi ve isleyisine yonelik hem i¢ paydas hem de dis paydastan aliman geri
bildirimlerin basarim gostergesi olarak belirlenen ortalama 48 puanm {izerinde oldugunu

gostermektedir.

Tablo 4. 2024-2025 Egitim Ogretim Yih I¢ ve Dis Paydaslarin HLPDF Siirec Alt Boyutu Puan

Ortalamalarimin Dagilhimm

HLEPDF Sure¢ Alt Boyutu

X SS
ic Paydas
Ogrenci 58,0 16,95
Ogretim eleman1 76,0 6,11
Idari personel 73,7 8,38
Dis paydas 69,3 6,85

3.3.9. Cahstay Sonuclarimn Degerlendirilmesi
Hemsirelik Bolimii tarafindan 28 Nisan 2025 tarihinde “Hemsirelik Egitiminde Siirekli

Ogrenme Yolculugu” temasiyla Ogrenci Calistayr diizenlenmistir. Cahstaya toplam 516 &grenci

katilmistir. Calistay kapsaminda hemsirelik lisans egitiminin giiclii yonleri, lisans egitiminde yasanan
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giclikler ve bu giigliiklere yonelik ¢oziim onerileri ele alinmustir. Her simif diizeyinde 6grencilerin
goriislerini bildirmesi icin Google formlar olusturulmus ve dgrenciler ile paylasilmistir. Ogrencilerin
Google Formlar araciligiyla vermis olduklari geri bildirimler kendi akranlari tarafindan ¢alistayda
sunulmustur. Ayrica hemsirelik boliimiinden 2209-A Universite Ogrencileri Destekleme Projesinden
destek alan 6grenciler ve boliimiimiizde aktif olan 6grenci topluluklar: sunumlarini gergeklestirmistir.
Calistay sonucunda bir¢ok alanda degerlendirme yapilmis ve ¢esitli ¢ikarimlara varilmustir.

e Ogretim eleman1 sayismnin arttirilmast,

e Simiilasyon laboratuvarmin olusturulmasi,

e Bilgisayar donanimlarinin yenilenmesi,

e Uygulama alanlarinin ve bu alanlarda gegirilen siirenin arttirilmasi,

o Kurum i¢i ve kurum dist iletisim becerileri, stres yonetimi gibi egitimlerin diizenlenmesi,

e Ogrenci topluluklarmin faaliyetlerinin arttirilmasi icin daha fazla desteklenmesi,

e Uygulama alanlarindan iicret alinabilmesi i¢in gerekli goriismelerin planlanmasi,

e Ogrencilerin sinavlara hazirlanmasinda yardimei olacak 6rnek makalelerin canli ders sistemine

yiikklenmesi ve ilgili kaynaklarin 6nerilmesi konusunda ¢iktilara ulagilmigtir

3.4. Cikt1 Degerlendirmesi
CIPP modelinin iiriin boyutu degerlendirmesinde yeniden diizenlemeye iliskin kararlar almmustir. Sekil

1’de Uriin degerlendirmesinde kullanilan &lgiitler belirtilmistir. Uriin boyutunun degerlendirilmesi
kapsaminda kullamilan 6lgiitler Program Etkililiginin Degerlendirilmesi, Programin Hedef Kitleye
Etkisinin Degerlendirilmesi, Programin Siirekliliginin Degerlendirilmesi, Programin Aktarilabilirliginin
Degerlendirilmesi, Hemsirelik Lisans Egitim Programi Degerlendirme Formu Cikt1i Boyutu

Degerlendirmesi seklindedir.

3.4.1. Program Etkililiginin Degerlendirilmesi

Programin etkililigini degerlendirmede ders basar1 oranlari, dersin program ¢iktilarina katkisi,
ders basar1 oranlarimin altinda kalan 6grenci sayisi, programin amaglarina iligkin basarim gostergeleri,
program ¢iktilarma iliskin basarim gostergeleri, Elestirel Diisinme Egilimi Olcegi, Yasam Boyu
Ogrenme Olgegi ve Uygulama Beceri Karneleri esas almmustir.

Dersten geger not alan 6grenci sayisinin dersi alan toplan 6grenci sayisina orani ile hesaplanan
ders basar1 oranlar1 2024-2025 yil1 i¢in %86 ile %100 arasinda degismektedir.

Her dersin program ¢iktilarina katkisi sinav analizleri ile elde edilmektedir. Program ¢iktilarina
%50’nin altinda katkis1 olan dersler i¢in iyilestirme yapilmast Onerilmektedir. 2024-2025 yili i¢in
program ¢iktilarma ulagma yiizdeleri %50 nin altinda kalan ders bulunmamaktadir.

Dersten basarisiz kalan 6grenci sayisi ders basmna ortalama 1,5 ‘tiir. Ders basar1 oranlarmin

altinda kalan Ogrenci sayisi 1 ve 10 arasmda degismektedir. Dersten basarisiz olan 6grencilere ara
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smavlardan sonra ders basarisiz nedenleri anketi dersin sorumlu Ogretim elemam tarafindan
doldurulmaktadir. Nedenin ortadan kaldirilmasina yonelik danismanlik verilmektedir.

2024-2025 Egitim Ogretim Yili boliimiin her bir program amaci i¢in hedeflenen basarim
gostergelerine ulasilmistir. 2024-2025 Egitim Ogretim Yili Mezun Izlem Komisyonu tarafindan
gerceklestirilen anket caligmasinda, mezun memnuniyeti, dis paydas goriisleri ve 6grenci bulusma
etkinliklerine iligkin veriler toplanmigtir. Fakiiltemizden toplam 878 6grenci mezun olmustur. Mezun
Bilgi ve Degerlendirme Formu 2023-2024 Egitim Ogretim Dénemi Bahar yartyilinda tiim
mezunlarimiza gonderilmistir, mezunlarimizdan 26 kisi doldurmustur. Mezunlarimizin %76.9’u
lisansiistli egitime devam etmemisken %7.7’si hemsirelikte tezli yliksek lisans, %7.7’si hemsirelikte
tezsiz yiiksek lisans, %7.7°si ise hemsirelik disinda bir alanda yiliksek lisans mezunu oldugunu
belirtmistir. Ayrica mezunlarimizin %92.3’{i hemsirelik alaminda c¢alismaktadir ve %76.9’u mezun
olduktan sonraki ilk 12 ay igerisinde, %15.4’ 13-24 ay igerisinde, %3.8’1 ise 25-36 ay icerisinde ige
baslamistir. Formu dolduran mezunlarimizin %38.5’1 klinik hemsiresi, %15.4°1 y0netici hemsire
oldugunu, %30.8’1 mezuniyet sonrasi ilk 5 yi1l igerisinde dortten fazla bilimsel toplantiya katildigini,
%53.8’1 hemsirelik alaninda yayinlanan ¢evrimigi ya da basili bilimsel yayin/dergiyi takip ettigini,
%15.4’1 mezuniyet sonrasi ilk 5 yil iginde hemsirelik alanindaki ¢alismalarda arastirma ekibinde yer
aldigini, %7.7’si mesleki bir dernege iiye oldugunu bildirmistir. Formu dolduran mezunlarm tamanu
“mezuniyet sonrasi hemsirelik yaklasimlarinda mesleki degerleri ve etik ilkeleri dikkate aldigini”,
“mezuniyet sonrasi hemsirelik yaklagimlarinda hemsirelik bakimi verirken kanita ve teknolojiye dayali
uygulama kullandigim”, “hemsirelik yaklasimlarinda kisileraras: iletisim ve liderlik becerilerini
kullandigint”, “calistigr kurumda saglik ekibi ile is birligi i¢inde bulundugunu belirtmis” ve % 73.1°1
“kariyer gelisimini degerlendirmek amaciyla kendisiyle iletisim kurulmasini” kabul etmistir.

Bolimiin 11 program ¢iktisinin her biri ulasim durumunu degerlendirmek icim basarim
gostergeleri bulunmaktadir. Program degerlendirmesi i¢in 2024-2025 yilinda HLEPDF kullanilmaya
baslanmistir. HLEPDF o6l¢limlerinde baglam, girdi, siire¢ ve iiriin boyutlar1 belirlenen hedeflerin
iizerinde gerceklesmistir (baglam: 25.2; girdi: 50.7; stire¢: 58.0; trin: 47.1). Ogrencilerin en az
%70’inin program ¢iktilarindan 30 puan ve tizeri almasi hedeflenirken, toplamda bu oran %89.67 olarak
saglanmustir.

Belirlenen diger gostergelerde de dgrenciler biiyiik 6l¢iide hedefleri yakalamistir. Bazi 6nemli
oranlar:

e Genel not ortalamas1 hedefinin iizerinde olan 6grenci orani: %95.3

e “Ingilizce” dersinden 60 ve iizeri not alan 8grenci orant: %96.1

e Yasam Boyu Ogrenme Olgegi ortalamasi: 54.71 + 15.21

e Elestirel diisiinme egilimi puam ortalamasi: 40.65 + 11.53

e “Teknoloji Iletisimi” dersinden 60 ve iizeri not alan dgrenci orani: %100

Sonug olarak, Hemsirelik Lisans Programi, belirlenen basar1 kriterlerine biiyiik 6l¢lide ulagmustir.
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Elestirel diistinme egilimi dlgeginde basarim gostergesi olarak hedeflenen 33 puanin iizerinde
bir sonu¢ elde edilmis, dgrencilerin puan ortalamasi 40.65 + 11.53 olarak belirlenmistir. Yasam boyu
O0grenme Olceginde ise basarim gostergesi olarak belirlenen 45 puanlik hedef asilmis, 6grencilerin
ortalama puani 54.71 + 15.21 olarak Sl¢tilmistiir.

Ogrenci uygulama beceri karnesi 2024-2025 egitim dgretim yil1 itibariyle Hemsirelik Esaslari,
Cerrahi Hastaliklar1 Hemsireligi ve I¢ Hastaliklar1 Hemsireligi derslerini alan &grenciler tarafindan
kullanilmaya baglanmstir. Y1l sonunda teorik uygulamali dersler i¢in 6grencilerin beceri karnesini

tamamlama orani %100 olup belirlenen hedefe ulagilmisgtir.

3.4.2. Programin Hedef Kitleye Etkisinin Degerlendirilmesi
2024-2025 Egitim Ogretim Yilinda giiz ve bahar donemlerinde i¢ ve dis paydas toplantilarinda

program amaglari, program ¢iktilar1, uygulamalarin planlanmasi, uygulama sonrasi geri bildirimler vb

konularda paydaslarla toplant1 yapilarak goriisleri alinmaktadir.

Mezun dgrencilerin verileri SBF-O1.51. Pamukkale Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Hemsirelik Boliimii Mezun Bilgi Ve Degerlendirme Formu, SBF-O1.52. Pamukkale Universitesi Saglik

Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii Mezunlari Icin Dis Paydas Memnuniyet Anketi, SBF-OI.53.

Mezun- Ogrenci Bulusmasi Etkinligi Memnuniyet Anketi ve SBF-OI.54.Pamukkale Universitesi Saglik

Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik B6liimii Mezunlarindan Bakim Alan Bireyler I¢in Memnuniyet Anketi

kullanilarak toplanmaktadir. Uygulanan anketlerin uygulunma siireci siirekli olarak devam etmek ve
her yil bir kez raporlanmaktadir. 2023-2024 Egitim Ogretim Yih igerisinde BF-OI.51. Pamukkale
Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii Mezun Bilgi Ve Degerlendirme Formu’nu
26, SBF-01.52. Pamukkale Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii Mezunlari icin
Dis Paydas Memnuniyet Anketi’ni 17, SBF-01.53. Mezun- Ogrenci Bulusmasi Etkinligi Memnuniyet
Anketi’ni 84, BF-OI.54.Pamukkale Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii

Mezunlarindan Bakim Alan Bireyler I¢in Memnuniyet Anketi’ni ise 12 kisi doldurmustur. Dis paydas
memnuniyet anketi toplam puan ortalamasi 2,88+0,288, Mezun-6grenci bulusmasi etkinligi
memnuniyet anketi toplam puan ortalamasi 2,82+0,294, Mezunlardan bakim alan bireyler icin
memnuniyet anketi 2.72+.0.616 seklindedir. Anket sonuglari istenen hedeflere ulasildigini géstermesine

ragmen dis paydas sayisinin arttirilmasi 6nerilmektedir.

3.4.3. Programun Siirekliliginin Degerlendirilmesi

2024-2025 egitim Ogretim yilindan itibaren program degerlendirme modeli olarak CIPP
modelinin kullanilmasia karar verilmistir. 21.02.2025 tarihinde Hemsirelik Egitiminde Program
Degerlendirme CIPP Modelinin Kullanimi Egitimi alindi, 09.05.2025 tarihinde Program degerlendirme
komisyonu talimat1 olusturuldu ve Degerlendirmenin sistematik yapilmasi i¢in 21.05.2025 tarihinde

“CIPP Modeline Gore Program degerlendirme Siireci Raporlama Formu” olusturuldu. Modelin baglam,
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girdi, siireg ve ¢ikt1 bilesenlerine gore yapilan degerlendirmenin HEPDAK alt standartlariyla tutarh

oldugu goriilmektedir.

3.4.4. Programin Aktarilabilirliginin Degerlendirilmesi

Programim degerlendirildiginde, elde edilen sonuglarin boliimiimiizde ve diger hemsirelik
bolimlerinde kullanilabilir ve uyarlanabilir nitelikte oldugu goriilmektedir. Klinik uygulama siirecine
iliskin 6grenci geri bildirimleri, egitim kalitesinin artirilmasi, uygulama ortamlarinin iyilestirilmesi ve
Ogretim elemanlariin rehberlik becerilerinin gelistirilmesi agisindan somut veriler sunmaktadir.

Bu baglamda, programin firiinleri yalnizca 6grenci memnuniyet diizeylerini ortaya koymakla
kalmamakta; ayn1 zamanda egitim-0gretim siireglerinin siirekli iyilestirilmesine yonelik kanit temelli

kararlar alinmasina da katki saglamaktadir. Dolayisiyla, programin aktarilabilirligi yiliksektir.

3.4.5. Hemsirelik Lisans Egitim Programm Degerlendirme Formu Cikti Boyutu Degerlendirmesi
2024-2025 Egitim Ogretim Yili HLEPDF iiriin alt boyutuna iliskin yapilan degerlendirmede i¢
ve dis paydaslarin gériisleri analiz edilmistir. i¢ paydaslardan 6grencilerin iiriin alt boyutu ortalamasi
47.1 £ 13.82, 6gretim elemanlarinin 61.6 = 5.01, idari personelin iiriin alt boyutu ortalamasi ise 60.0
6.92 olarak belirlenmistir. Dis paydaslarm {iriin alt boyutu ortalamasi ise 56.1 & 623 olarak 6l¢iilmiistiir.
Bu sonuglar, tiriin alt boyutuna yonelik hem i¢ paydas hem de dis paydastan alinan geri bildirimlerin,

basarim gostergesi olarak belirlenen ortalama 39 puanin iizerinde oldugunu géstermektedir (Tablo 4).

Tablo 4. 2024-2025 Paydaslarin HLEPDF Uriin Alt Boyutu Puan Ortalamalarinin Dagihm

HLEPDF Uriin Alt Boyutu

X SS
ic Paydas
Ogrenci 47.1 13.82
Ogretim elemani 61.6 5.01
Idari personel 60.0 6.92
Dis paydas 56.1 6.23
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