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1. GIRIS

Yunanca “Physis” doga ve “logos” bilim kelimelerinin birlesiminden olusan “Fizyoloji”, “Doga
Bilimi” veya kisaca “Islevbilim” olarak ifade edilebilir. Genis tanimiyla fizyoloji, organizmalarin
yasam slreglerini, organlarin ve sistemlerin islevlerini molekiler, hiicresel ve sistem
diizeyinde inceleyen bir bilimdir. Normal biyolojik isleyisin anlasilmasi hem saglikli yasam hem
de hastaliklarin nedenlerini ve etkilerini kavramak agisindan kritiktir. Bu cercevede tip
egitiminin temel taslarindan biri konumundadir. Uzmanlik diizeyindeki fizyoloji egitiminin
amaci, temel fizyolojik mekanizmalari ileri diizeyde teorik olarak aktarmak ve yasamsal
parametrelerin dlcimune iliskin uygulamali egitimle gerekli mesleki becerileri kazandirmaktir.

1.1 ANABILIM DALI TANITIMI

Pamukkale Universitesi Tip Fakiltesi (PAUTF) Fizyoloji Anabilim Dali 1993 yilinda egitim-
O0gretim, arastirma ve laboratuvar hizmetlerinde goérev lGistlenmek lizere kurulmus, Denizli'de
Glnes Binasinda calismalarina baslamistir. Morfoloji Binasi ve Deney hayvanlari Arastirma
Biriminde faaliyetlerine devam ederken, 2011 yilinda Tip Fakiltesi yeni egitim bloklarina
tasinmis olup, o gilinden beri de bu binada egitim-6gretim, arastirma faaliyetlerini
sirdirmektedir. 2014 yilinda Anabilim Dalimiza bagl Spor Fizyolojisi Bilim Dali kurulmustur.
Anabilim Dalimiz tarafindan Tip Fakdltesi, Dis Hekimligi ve Saglk Bilimleri Fakilteleri, insan ve
Toplum Bilimleri Fakultesi Psikoloji bolimu, Saglik Bilimleri Enstitlisi, Fizik Tedavi ve
Rehabilitasyon Yiksekokulu, Saglik Hizmetleri Meslek Yiksekokulu 6grencilerine Fizyoloji
konularinda lisans, ylksek lisans ve doktora diizeyinde teorik ve pratik egitim verilmektedir.
Ek olarak, sinirbilim doktora ve kék hiicre ile el rehabilitasyonu yiksek lisans programlari
egitimlerine katki saglanmaktadir. PAUTF Fizyoloji Anabilim Dalinda Tipta Uzmanlk egitimi
2003 yilinda baslamis olup, bu tarihten gliniimize kadar 8 Tipta Uzmanlik 6grencisi mezun
olmustur. Egitim faaliyetlerine ek olarak Anabilim Dalimizda yogun arastirma faaliyetleri
sirduridlmekte, cok sayida proje vyiritilmektedir. Ek olarak, egzersiz fizyolojisi
laboratuvarinda 6gretim dyesi danismanligi kapsaminda kisiye Ozel egzersiz receteleri
hazirlanmasi, egzersiz danismanligi hizmetleri verilmektedir. Uzmanlik egitiminde egitim dili
Turkce olup, tam zamanli 6gretim uygulanmaktadir.
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Tel: +90 258 296 17 00

Web Adresi: https://www.pau.edu.tr/tip/tr/sayfa/genel-bilgiler-176

Anabilim Dalimiz Akademik kadrosu asagidaki sekildedir;
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1.2 PAUTF FiZYOLOJi ANABILIM DALI BASKANI, EGITiCILERi VE TIPTA UZMANLIK
OGRENCILERINiIN GOREV, YETKi VE SORUMLULUKLARI

PAUTF fizyoloji Anabilim Dali baskani, egiticileri ve tipta uzmanlk dgrencilerinin gorev, yetki
ve sorumluluklari 2547 Sayili Yiksekogretim Kanunu, 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu,
Tipta ve Dis Hekimliginde Uzmanlik Egitimi Yonetmeligi, Universitelerde Akademik Teskilat
Yonetmeligi, Yiksekogretim Kurumlarinda Akademik Kurullarin Olusturulmasi Ve Bilimsel
Denetim Yénetmeligi, Pamukkale Universitesi Tip Fakiiltesi Tipta Uzmanlik Ogrencileri Egitim-
Ogretim Ve Sinav Yonergesi, PAU Tip Fakiiltesi Tipta Uzmanlik Tezleri Yazim Ve Basim
Yénergesi ve ilgili mevzuat ile Pamukkale Universitesi Tip Fakiiltesi misyon, vizyon ve ilkeleri
dogrultusunda diizenlenir.

1.2.1. Anabilim Dali Bagkani (Birim Egitim Sorumlusu) Temel Gorev, Yetki ve
Sorumluluklar
Egitimin koordinasyonunda yetkili ve sorumlu olan egiticidir. Birim egitim sorumlusu;
Universitelere bagli uzmanlik ana dallarindaki programlarda Anabilim Dali Baskanidir. Birim
egitim sorumlusu ilgili dalda egitici olmak zorundadir; ilgili dalda uzmanlk egiticisi niteligini
haiz degilse, o dalda baska bir egitici birim egitim sorumlusu olarak belirlenir.

1. Anabilim Dalinin her diizeydeki egitim-6gretimin, arastirmalarinin ve ilgili her tirlu
faaliyetin dlzenli ve verimli olarak yurGtilmesini, kaynaklarin etkili bir bigimde
kullanilmasini saglar,

2. Anabilim Dali 6gretim Uyeleri/gorevlileri ve lisansusti 6grencilerinin gbrev ve
sorumluluklarini yerine getirmelerini, tutum ve davranislarinin ilgili mevzuata uygun
olmasini gozetir,

3. Universite stratejik plani cercevesinde fakiiltenin gelisim planina uygun olarak insan
kaynaklari, teknolojik ve fizik alt yapi, donanim vb. ihtiyaclar konularinda hazirladigl
raporlartilgili kurullarin goértisiint de alarak dekanhiga sunar,

4. Anabilim Dali personelini kapsayan motivasyon, is birligi, dayanisma ve aidiyet
duygularini gelistirecek yonde calismalar yapar; goézetim, denetim ve degerlendirme
gorevlerini yerine getirir,

5. Bolimde calisma dizenini olusturur ve gozetir, esgiidiim, takip ve disiplini saglar,

6. Egitim-68retim sistemi, mevzuat, yontem ve tekniklerin gelistirilmesi ve iyilestirilmesi
yoninde dekanlik ile is birligi icinde ¢alisir,

7. Bolim tanitimlarinin yapilmasini, 6gretim elemani ve 6grencilerin saghk sektoéru ile
iletisim ve is birliklerinin kurulmasini ve mezunlar ile iliskilerin gelistirilmesini saglar,

8. Kurullara baskanlik eder, kurul kararlarinin uygulanmasini ve bagh birimler arasinda
esglidim, iletisim ve is birligi saglar,

9. Egitim-6gretim ile ilgili dekanhk tarafindan yapilan gorevlendirmelerde 06gretim
elemanlarinin gorev ve sorumluluklarini yerine getirmesini gozetir,

10. Kalite glivencesi, mezuniyet Oncesi, mezuniyet sonrasi ve sirekli tip egitimi
programlarinin akreditasyonu igin yuratilecek calismalara 6nciiliik eder,
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11. Mezuniyet 6ncesi ve sonrasi egitim, arastirma ve saglik hizmetlerinin stratejik plan ve
ilgili mevzuatlara uygun olarak yiritilmesini saglar,

12. Egitim-0gretim ile ilgili dekanlik tarafindan yapilan goéreviendirmelerde 6gretim
elemanlarinin gérev ve sorumluluklarini yerine getirmesini gozetir,

13. Uzmanhk 6grencilerinin TUKMOS uzmanlik egitimi cekirdek mifredatinda taniml
yetkinlikleri belirlenen diizeylerde kazanmalarini saglar ve bu siireci diizenli olarak izler,

14. Egitim-0gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin ve sunulan saglik hizmetinin
dizenli bir sekilde yuritilmesini saglar,

15. Uluslararasi iliskilerin ve is birliklerinin gelistiriimesini saglar,

16. PAUTF Fizyoloji Anabilim Dal egitim programlarinin akreditasyonu icin yiritilecek
calismalara oncilik eder,

17. Egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin ve sunulan ilgili hizmetlerin
dizenli bir sekilde yaratilmesini saglar. Bilimsel faaliyetler ve diger hizmetlerin
kalitesini artirmak yoniinde akademik personel, 6grenci ve idari personelin ve halkin
goris ve katkilarini da alarak dekanlik ile koordineli galismalar yapar,

18. Ogretim elemanlarinin ve égrencilerin performanslarini ve basari durumlarini diizenli
olarak degerlendirir ve izler,

19. Her akademik yilin sonunda ve istendiginde Anabilim Dal’'nin egitim, bilimsel
arastirma, hizmet ve diger faaliyetleri hakkinda dekanhga rapor sunar,

20. Dekanlik tarafindan verilen diger gorevleri ylritr.

1.2.2. Egiticilerin Gorev, Yetki Tanimlari Sorumluluk Alanlari

Uzmanlik egitimi, ilgili dalda uzman olup profesér, dogent, doktor 6gretim Uyesi unvanina
sahip olanlar tarafindan verilir. Doktor 6gretim Uyelerinin uzmanlik egitimi verebilmeleri
icin uzmani olduklari alanda fiilen en az bir yil calismis olmalari sarttir. ilgili dalda uzman
olmadigi halde 18/7/2009 tarihinden 6nce 2547 sayili Kanuna gore en az dogent unvanini
almis olup ilgili dalda egitim vermeye baslamis olanlarin egitici haklari saklidir. Egitici
olanlar asgari egitici standartlari icerisinde sayilmaktadirlar. TUKMOS fizyoloji Uzmanlik
Egitimi Cekirdek Mifredatina gére uzmanlik egitimi verebilmek icin en az biri en az dogent
unvanina sahip en az iki egitici bulunmalidir. Anabilim Dalimizda mevcut durumda egitici
niteliklerini tasiyan iki profesor, bir docent 6gretim Uyesi gérev yapmaktadir.

Egiticiler nezaretinde egitimde goérev alanlar: Egitici olmayan uzmanlar ile ilgili alanda
uzman olmayan 6gretim lyeleri ve 6gretim gorevlileri, asgari egitici standartlari icerisinde
sayllmamakla birlikte yetkilendirilmis programlarda Birim Egitim Sorumlusunun onayiyla
egiticiler nezaretinde egitimde gorev alabilir. Anabilim Dalimizda biri dogent, biri Dr.
Ogretim (yesi unvanina sahip iki 6gretim Uyesi tipta uzmanlik egitiminde egiticiler
nezaretinde gorev almaktadir.

Tez danismani, Uzmanlk egitimi stresinin ilk yarisi icinde birim egitim sorumlusu
tarafindan uzmanlik 6grencisine egitim alinan dalin mifredati cercevesinde 6zglin bir tez
konusu ile kurum blinyesinde gorev yapan ve ilgili uzmanlik dalinda egitici niteligini haiz
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olan tez danismani belirlenir. Tez konusunun niteligine bagh olarak gerekli gorillrse birim
egitim sorumlusunun ve egitici niteligini haiz tez danismaninin onayiyla birden fazla tez
danismani belirlenebilir. Bu durumda diger tez danismanlarinin egitici olmasi sarti
aranmaz. Bir tez danismani, birden fazla tez i¢in danismanlik yapabilir.

Ogretim lyeleri/goérevlilerinin temel gérevleri asagida 6zetlenmistir;

1.

vk wnN

10.

2547 Sayili Yiksekogretim Kanunu’nda belirtilen amacg, ilkeler ve gérev tanimina uygun
hareket etmek,

Dekanlik ve Anabilim Dali tarafindan verilen gérev ve sorumluluklari yerine getirmek,
Tutum ve davranislarini topluma, 6grencilere iyi 6rnek olacak sekilde diizenlemek,
Egitim-Ogretim, arastirma ve hizmet faaliyetlerini eksiksiz yerine getirmek,

Mezuniyet Oncesi ve sonrasl tip egitimi programlarinda 06grenim hedeflerinin,
yeterliklerin, egitim programlarinin akademik kurulda belirlenmesini ve
glincellenmesini saglamak,

PAUTF ilgili sinav ve 6lgme-degerlendirme mevzuatlarina uygun hareket etmek ve bu
ilkelerin uygulanmasina katki saglamak,

Lisans ve lisansustl 6grencilere danismanlik yapmak, gelisimlerini takip ederek diizenli
geribildirim vermek,

Ogrenciler ve arastirma gorevlilerinin gérev ve sorumluluklarini belirlenen kurallar
cercevesinde yerine getirmelerini gozetmek,

Talep edilen faaliyet raporlarini siiresi icinde Anabilim Dali Baskanligina iletmek,
Sorumlusu oldugu derslerle ilgili 6grenciler ve meslektaslari tarafindan yapilan geri
bildirimler dogrultusunda gerekli glincellemeleri yapmak.

1.2.3. Tipta Uzmanlk Ogrencilerinin Hak, Gérev, Yetki ve Sorumluluklari

Tipta Uzmanlik Ogrencilerinin temel hak, gorev, yetki ve sorumluluklari asagida 6zetlenmistir;

1.

Birim egitim sorumlusunun gbzetim ve denetiminde arastirma ve egitim
¢alismalarinda, saglik hizmeti sunumunda goérev alirlar,

Etik ve deontolojik kurallara uygun hareket eder; mensubu olduklari kurum ve
meslegin sayginligini  zedeleyecek davranislardan kacginir;  6gretim  (yeleri,
meslektaslari, 6grenciler ve idari personel ile iliskilerinde saygi ve sevgi cercevesinde is
birligini kolaylastiracak tutum sahibi olur, genel ahlaka, tibbi etige ve hukuki mevzuata
uygun olarak davranirlar,

Egitimin cagdas standartlarda ve ilgili mevzuata uygun verilmesini akademik kuruldan
isteme haklari vardir. Akademik kurulca talebin karsilanamamasi ya da akademik
kurulun verdigi karara uzmanlik 6grencisinin itiraz etmesi halinde bu durum egitim
kurumunca Bakanliga bildirilir,

Yeterli egitim altyapisina erisim, danisman destegi, bilimsel toplantilara katilim ve
dizenli geri bildirim alma hakkina sahiptirler. Calisma, egitim ve ndbet odalari gibi
egitsel ve sosyal gereksinimleri karsilayan altyapi ve diger standartlar kurumca saglanir,
Gorev yerlerine zamaninda gelir ve ayrilirlar,

Gorev yaptiklari anabilim dalinda uzman olarak tek baslarina bir laboratuvari ve / veya
klinigi sevk ve idare edebilme yetkinligine sahip olmak amaciyla sirdirilen tipta
uzmanlik egitiminin geregi olarak her tirli egitim, arastirma, tani, tedavi ve tibbi bakim
islemini yapar ve ilgili buttn egitimlere katilirlar,

Anabilim Dalinda planlanan, ylrutilen bilimsel proje, calismalara aktif olarak katilir,
kendilerine uzmanlik egitimi ile ilgili konularda verilen tim sorumluluklarin geregini
yerine getirirler,

Anabilim dali baskanhginca belirlenen calisma yeri, saatleri ve cizelgelere uyarlar,



10.

11.

12.

13.
14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Egitim-Ogretim ve sinavlar ile ilgili dekanhk tarafindan yapilan gorevlendirmelerde
kendilerinden beklenen gorev ve sorumluluklari yerine getirirler,

Egitim sorumlusu veya goreviendirdigi 6gretim elemani gézetiminde hasta muayene,
degerlendirme, tani koyma ¢alismalarina katilir; uygun goérilen tedavileri diizenler; tani
ve tedavi slirecini izler; kaydeder ve acil tedavi ve miidahale gerektiren durumlarda
derhal midahale yaparak ilgili uzmanlari bilgilendirirler,

Uzmanlik 6grencisinin meslegin gerektirdigi glincel bilgi ve becerilere ulasimi, bilgilerini
meslektaslari ile paylasmasi ve tartisma kiltlrint 6zimsenmesi tesvik edilir. Alanlari
ile ilgili temel ve giincel bilgiye sahip olmak icin bilimsel yayin ve literatlri izlerler,
ulusal / uluslararasi kongre, kurs, sempozyum vb etkinliklere katilim gosterirler,
Laboratuvar giivenligi, biyoglivenlik konularinda ve diger gorevlendirildikleri hizmet ici
egitimlere katilir, kurumun hizmet kalitesinin artirilmasi yoniinde ¢caba gosterir, isbirligi
yaparlar; yaptiklari isin kalitesinden sorumlu olur ve kendi sorumluluk alanlari
icerisinde gerceklestirilen isin kalitesini kontrol ederler,

Kendilerine yapilan ¢agrilara zamaninda ve hizla yanit verirler,

Mezun olduktan sonra; 6n lisans/lisans ve lisanslstl diizeyde kuramsal ve uygulamali
fizyoloji egitim miufredatlari hazirlama ve yiritmelerine katki saglamak amaciyla,
uzmanlik egitimi sirasinda ilgili faaliyetlerde 6gretim Uyeleri ile beraber gérev alirlar.
Egitim alaninda mesleki bilgi, beceri ve profesyonellik kazanmalari igin egitim
faaliyetlerinde g6zetmenlik yapar ve egitime yardimci olurlar,

Uzmanlik egitimi uygulamasindan sayilmayan islerde gorevlendirilemezler, ancak
deprem, sel baskini, salgin hastalik gibi olagandisi ve hizmetin normal olarak
surdlrilemedigi hallerde yabanci uyruklu uzmanlik 6grencileri hari¢ olmak Uzere,
hekimlik gorevlerini ylritmek lzere egitim gordigi kurumda veya ayni il icerisindeki
saglik tesislerinde gorevlendirilebilir. Bu gorevlendirme tek seferde en fazla (i¢ aylik
sureler halinde olabilir ve egitim siresi boyunca toplamda alti ayl gecemez. Ancak
yukarida sayilan haller nedeni ile tezini yetistiremeyen ve gekirdek mifredattaki
yetkinliklerini kazanamayan uzmanlik 6grencilerine egitim sorumlusunun Onerisi
Uzerine egitim kurumunun akademik kurulu karari ile alti aya kadar siire uzatimi
verilebilir,

Ogrenimleri esnasinda iiniversite disinda 6zel veya resmi hicbir is gdremezler, ek gérev
alamazlar, serbest meslek icra edemezler, 6zlik isleri ve disiplin uygulamalari
yonunden kamu gorevlisi sayilirlar ve bu konudaki Yiiksekogretim Kanunu ve 657 sayili
Devlet Memurlari Kanunu ile ilgili yonetmeliklere tabidirler,

Uzmanlik egitiminin kesintisiz olmasi sarttir. Senelik izin ve bilimsel igerikli toplantilar
icin verilen izin slireleri haric olmak lizere, uzmanlik egitiminde fiilen gecmeyen siireler
uzmanlik egitimi ve rotasyon sirelerinden sayilmaz,

Askerlik hizmeti, dogum sonrasi Ucretsiz izin ve diger kanuni veya micbir sebepler
haricinde herhangi bir sebeple uzmanlik egitimine egitime ara verenler, kendi istekleri
veya fiillerine bagli olarak uzmanlik egitimi sona erenler bu uzmanlk egitimine tekrar
baslayamazlar,

TUKMOS cekirdek miufredatta tanimh bilgi, beceri ve tutumlari kademeli olarak
edinmekle yukumludurler. Egitimleri suresince karne/portfolyo/seminer/sinav vb
etkinliklerle performanslari sistematik olarak degerlendirilir,

Pamukkale Universitesi Dokiiman Yénetim Sisteminden kendilerine sevk edilen
yazilarin geregini yerine getirirler.



1.3 PAUTF FiZYOLOJi ANABILIM DALl UZMANLIK OGRENCILERININ UYMASI GEREKEN
KURALLAR

PAUTF Fizyoloji Anabilim Dali Uzmanlik Ogrencileri asagidaki sartlari yerine getirmekle

yukUmliddr;

1.

10.

11.

12.

13.

14.

Tum egitimleri stresince, Fakilte icinde ve disinda, Tip Mesleki Ahlak ilkelerine, tim
Ogretim elemanlarina ve gelecek meslektaslarina karsi olan davraniglarinda Tibbi
Deontoloji ilke ve kurallarina gére davraniimalidirlar,

Anabilim Dali ¢erisinde temiz ve bakimli olmali ve uygulamali egitimleri sirasinda, beyaz
hekim 6nlGgi veya kabul edilen 6rnek bir forma giymelidirler,

Goreve yeni baslayan uzmanhk 6grencileri dekanlik ve Anabilim Dali tarafindan
diizenlenen Oryantasyon Programlarina katilmakla yakidmlilerdir,

ilgili mevzuat kapsaminda PAUTF Fizyoloji Anabilim Dali Uzmanlik Egitim Programinda
belirtilen ve Pamukkale Universitesi Kalite Politikasi cercevesinde egitim-6gretim ve
uygulama ile ilgili gérev ve sorumluluklarina uymalidirlar,

PAUTF Fizyoloji Anabilim Dali Uzmanhk Egitim Programinda belirtilen kuramsal ve
uygulamali egitimleri tamamlamalari gereklidir,

PAUTF Fizyoloji Anabilim Dali Uzmanlik Egitim Programinda yer alan teorik ve
uygulamali ders egitimini tamamlamali, uzmanlik 6grencisi karnelerini uygun sekilde
diizenli araliklarla doldurmali ve imzalarini tamamlamalidirlar,

Hasta ve hasta yakinlarina saygili davranmakla ve hasta bilgileri gizliligi ilkesine, hasta
haklari yonetmeligine uygun davranmakla ylikimluddrler,

Egitim-6gretim, arastirma faaliyetlerini ilgili 6gretim Gyesi (Anabilim Dali Baskani, birim
egitim sorumlusu, danisman o6gretim Uyesi, hedef sorumlusu o6gretim Uyesi)
denetiminde gerceklestirirler ve bu 6gretim lGyesine karsi sorumludurlar,

Uzmanlik 6grencilerinin bitin ¢alismalari, sadece egitim amacina yonelik olup higbir
sekilde hastalarin tani/tedavi, takip, tibbi bakim ve uygulamalarina ve kayitlara yonelik
tek baslarina karar alamazlar. Ancak 6grenme amaciyla 6gretim Uyesini gozetiminde
uygulama yapabilirler,

Egitim ve uygulama calismalari sirasinda hastalarla ilgili elde ettikleri bilgi, belge ve
ornekleri hicbir sekilde hasta yakinlari dahil baskalariyla paylasamaz, baska amaclarla
kullanamaz ve bu bilgi ve belgeleri saklayamazlar,

PAUTF Fizyoloji Anabilim Dali Uzmanlik Egitim Programinda yer alan 2 ay biyokimya, 1
ay Kardiyoloji, 1 ay g6gus hastaliklari rotasyonlari ile segmeli rotasyonlardan en az
birini tamamlamakla yikamladdrler,

Meslegin gerektirdigi glincel bilgi ve becerilere ulasimin, elde edilen bilgilerin
meslektaslari ile paylasiimasinin ve tartisma kiltliriniin 6zimsenmesinin tesvik
edilmesi amaciyla egitimleri siiresince en az bir bilimsel kongrede bildiri sunmak/yayin
yapmak zorundadirlar,

PAUTF Fizyoloji Anabilim Dali makale / seminer etkinliklerine aktif olarak katilmalari
gereklidir,

Yasal siiresi icinde, ilgili mevzuatla belirlenen ve PAUTF Fizyoloji Anabilim Dali Uzmanlik
Egitim Programinda belirtilen kurallara uygun olarak danismanlari esliginde bir
uzmanlik tez 6nerisi hazirlamak, projelendirmek, tezi bilimsel kurallara uygun sekilde
yapmak ve tez calismasini raporlayip savunmakla yikimltddarler.



1.4 PAUTF FiZYOLOJi ANABILIM DALl ARASTIRMA VE EGiTiM LABORATUVARLARINDA
UYULMASI GEREKEN KURALLAR

PAUTF Fizyoloji Anabilim Dali arastirma ve egitim laboratuvarlarinda tiim ¢alismalar 6331 sayili

is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu, Tibbi Atiklarin Kontrolii Yonetmeligi ve ilgili mevzuata uygun

olarak yuratulmelidir.

Yapilan islemlerin dogasi geregi tibbi laboratuvarlarda, ofis alanlari olarak tanimlanan derslik
ve amfilerden farkli olarak; biyolojik, kimyasal ve fiziksel tehlikeler s6z konusudur. Bu nedenle
laboratuvarlarda givenli ¢alisma ilkelerine uyum son derece 6nemlidir. Glivenli ¢calismanin
saglanabilmesi icin uyulmasi gereken genel kurallar asagida siralanmustir;

1.

10.
11.

12

14.
15.

16.

17.

Yetkisiz ve isi olmayan kisiler laboratuvara girmemelidir. Anabilim Dalimiz disindan
gorevli personel Anabilim Dali baskani ve ilgili laboratuvarin sorumlusunun bilgisi
dahilinde, Fizyoloji Anabilim Dalindan goérevlendirilecek bir personel esliginde
laboratuvarlarimizi kullanabilir,
Genel olarak tiim laboratuvar alanlarinda ve calisma alanlarinda gereksiz malzemeler
bulundurulmamalidir,
Laboratuvarda 6grenciler beyaz onlik veya esdeger forma giymeli ve 6nliiklerinin
onleri kapali olmahdir,
Yapilan ise uygun eldiven ya da diger koruyucu ekipmanlar (gozlik, yiz siperi v.b)
giyilmelidir,
Her ¢alisma sonrasinda ve laboratuvardan ayrilmadan 6nce eldivenler ¢ikartilip, eller
su ve sabunla yikanmalidir. El hijyeni saglanmadan kontamine ellerile ylize, goze, agza
vb. temas edilmemelidir,
Laboratuvarlarda yiyecek ve icecek tiiketilmemelidir. Calisma esnasinda saglar uzun ise
toplanmalidir,
Laboratuvarda bulunan higbir kimyasal madde koklanmamali, tadilmamali ve agizla
pipetleme yapilmamalidir,
Laboratuvar malzemeleri laboratuvarin disina ¢ikarilmamalidir,
Kesici-delici alet yaralanmasindan korunmak icin;
-Enjektor kapaklari geri takilmaya calisiimamali,
-Kirik camlar elle tutulmamali,
-Her tir kesici-delici alet mevzuata uygun olarak kesici delici alet kutusuna
atilmahdir,
Aerosol olusumu ve sacilimlara engel olacak sekilde 6nlem alinmalidir,
Ortaya cikan atiklarin tibbi atik yonetmeligine uygun sekilde bertaraf edilmesi
saglanmalidir,

. Calisilan tiim ylizeyler her calismadan sonra dezenfekte edilmelidir,
13.

Elektrikli ekipman kullanmadan once ellerin ve ilgili alanin kuru oldugundan emin
olunmalidir,

Laboratuvar ¢alismasi sonunda elektrikli ekipmanlar prizden ¢ekilmelidir,

Herhangi bir biyolojik, kimyasal veya fiziksel tehlikeye maruziyet meydana gelirse,
alinmasi gereken oOnlemler konusunda sorumlu 6gretim Uyesi ve/veya arastirma
gorevlisine ivedilikle haber verilmelidir,

Laboratuvarlarda bulunan cihazlar kullanildiktan sonra 6nce digmesinden kapatilmali
sonra fisi cekilmelidir,

Laboratuvardan ayrilirken mutlaka kullanilan ara¢ ve geregler temiz, dizenli
birakilmali, ilgili personele bilgi verilmelidir.



2. FiZYOLOJi UZMANLIK EGITiMININ AMAG ve HEDEFLERI

Anabilim Dalimiz fizyoloji uzmanlik egitiminin amaci, insan viicudunu olugturan yapilarin
islevleri, fonksiyonel iliskileri ve bunlarin ortaya c¢ikis mekanizmalari hakkinda akademik
diizeyde bilgi sahibi, temel fizyolojik uygulamalar ve deneysel arastirma yontemleri
konularinda deneyimli, bilgiye ulagsma, bilimsel bir problemi ¢ozebilmek i¢in uygun arastirma
yontemlerini kullanma, verilerini yorumlama, bilgilerini uygun sekilde aktarma becerileriyle
donatilmis, bilimsel gelismeleri takip eden ve toplum yararina kullanan, etik degerlere bagli,
bilimsel diuslince kiiltliriine sahip uzmanlar yetistirmektir.

Anabilim Dalimiz dort yillik fizyoloji uzmanlik egitiminin hedefleri asagidaki sekildedir;
1. insan fizyolojisi konularini uzmanlk diizeyinde bilir bu bilgilerin sinirlarini kavrar,

kuramsal bilgilerini alaniile ilgili arastirmalarda kullanir.

2. Fizyoloji alaninda kullanilan laboratuvar teknik ve yodntemlerini iyi diizeyde bilir,
sinirlarini anlar ve glivenilir sekilde uygular.

3. Sahip oldugu uygulama bilgi ve becerilerini alani ile ilgili bilimsel sorunlara ¢6ziim
olusturmak amaciyla kullanir.

4. Bilimsel arastirma yontemleri, etik kurallar, arastirma projeleri icin fon saglama, proje
ve yayin yazim sireglerinde yetkinlik kazanir.

5. Alanina yenilik getiren, yeni bir dislince, yéntem, tasarim ve uygulama gelistirir ya da
bilinen bir dislince, yéntem, tasarim veya uygulamayi farkli bir alana uygular.

6. Ozgiin bir arastirma siirecini bagimsiz olarak, tasarlar, yénetir, yiiriitiir ve sonuglandir.
Verilerini saygin akademik ortamlarda sunarak ve/veya yayinlayarak bilimsel literatire
katkida bulunur.

7. Multidisipliner calisma kiiltilirti ve laboratuvar glivenligi konularinda bilgi sahibidir. Ekip
calismalarina etkin bir Uye olarak katki saglar.

8. Calisma alani ile ilgili kongre, panel, sempozyum, calistay, literatlr saati, problem
¢6zme oturumlari gibi bilimsel etkinliklere katilarak, veri ve bilgilerini agik ve anlasilir
sekilde paylasir ve farkl disiplinlerden bilim insanlari ile iliski kurarak bilimsel
problemlerin ¢coziimiine katkida bulunur.

9. Bilgi, beceri ve tecriibelerini lisans ve lisansistli 6grencilere etkin sekilde aktarir.

10. Saghk koruyucusu olarak Ustlendigi gérevin bilincinde olarak fizyolojik sinirlar iginde ve
saglikl yasam, egzersiz fizyolojisi konularinda rehberlik ederek toplumsal saghgi
destekler.

11. Alaniileilgili toplumsal, bilimsel, kiiltiirel ve etik sorunlarin ¢éziimiine katkida bulunur
ve bu degerlerin gelisimini destekler.

12. Mesleki etik kurallara bagh kalarak bilimsel ve akademik calismalarda dirist ve
glvenilir bir yaklagim sergiler.
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13. Etkili iletisim becerilerine sahip, mesleki deger ve sorumluluklarinin bilincinde olarak
gerektiginde saglik hizmeti sunar.

14.Yasam boyu Ogrenme ve mesleki gelismeyi ilke edinerek, bilimsel gelismeler
dogrultusunda kendini strekli yeniler.

15. Egitim bilimleri alanindaki yenilikleri takip ederek kendi alanina uygun giincel bilgileri
hayata gecirecek farkindalik ve beceriye sahiptir.

16. Alani ileilgili yoneticilik yapabilme becerisine sahiptir.
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3. FiZYOLOJi TIPTA UZMANLIK EGITiMi CERCEVE PROGRAMI

Fizyoloji uzmanlik egitimi sekiz yariyildan olusmaktadir.

Anabilim Dalimiz uzmanlik programinin ilk dort vyariyihinda kuramsal ve
uygulamali egitimler tamamlanir.

Her vyariyil en az (¢ kuramsal ve/veya uygulamahl fizyoloji dersi basari ile
tamamlanmalidir.

Anabilim Dalimiz akademik kurulu gorusleri dogrultusunda teorik ve uygulamali
dersler ile kuramsal ve girisimsel yetkinliklerin yerlerinde degisiklikler yapilabilir.
Uzmanlik 6grencisinin danismani en gec 3. yariyilin sonunda ve tez konusu 4. Yariyilin
sonuna kadar belirlenir.

Anabilim Dalimiz uzmanlik egitiminde, egitim ve arastirma dengesi gozetilir.
Anabilim Dalimiz uzmanlhk egitim sirecinde 6grencilere multidisipliner yaklasim
kazandirilmasi amaglanir. Uzmanlik 06grencilerinin ¢ok disiplinli arastirma ve
projelerde danismanlari gbzetiminde calismalari tesvik edilir.

Anabilim Dalimiz uzmanlk egitim amag¢ ve hedefleri ulusal ve uluslararasi
gincellemelere paralel olarak dizenli araliklarla degerlendirilir ve gerekli
glincellemeler yaplilir.

Tablo 4.1 Uzmanlik Egitimi Cergeve Program Kapsami

YARIYIL ADI TEORIK (T) / UYGULAMA (U)

Kuramsal ve Uygulamali Fizyoloji dersi-I*
Kuramsal ve Uygulamali Fizyoloji dersi-II*
Kuramsal ve Uygulamali Fizyoloji dersi-IlI*
1. YARIVIL Bi!ivrpsel Arastirma Yontemleri ve Arastirma-Yayin T
Etigi
is Sagligi ve Laboratuvar Giivenligi T+U
Deney Hayvanlari Kullanimi T+U
Literatlir Sunumu (1 sunum) T+U
Kuramsal ve Uygulamali Fizyoloji dersi-IV*
Kuramsal ve Uygulamal Fizyoloji dersi-V*
Kuramsal ve Uygulamali Fizyoloji dersi-VI*
Uygulamali Biyoistatistik T+U
2. YARIYIL Literatlir Sunumu ( 1 sunum) T+U
Seminer (1 adet) T+U
Zorunlu Rotasyon/Secmeli Egitim** T+U

Uzmanlik 6grencisi Tablo 2’de listelenen arastirma/y6ntem uygulamalarindan en
az bir tanesine g6zlemci/uygulayici olarak katilmahdir

Kuramsal ve Uygulamali Fizyoloji dersi-VII*
Kuramsal ve Uygulamali Fizyoloji dersi-VIII*
Kuramsal ve Uygulamali Fizyoloji dersi-IX*

Literatiir Sunumu (1 adet) T+U
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3. YARIYIL

Seminer T+U
Arastirma Fonlari ve Proje Yazimi T+U
Zorunlu Rotasyon/Se¢meli Egitim** T+U

Uzmanlik 6grencisi Tablo 2’de listelenen arastirma/yéntem uygulamalarindan en
az bir tanesine gozlemci/uygulayici olarak katilmahdir

4. YARIYIL

Kuramsal ve Uygulamali Fizyoloji dersi-X*

Kuramsal ve Uygulamali Fizyoloji dersi-XI*

Kuramsal ve Uygulamali Fizyoloji dersi-XII*

Literatlir Sunumu (1 adet) T+U
Seminer (1 adet) T+U
Zorunlu Rotasyon/Secmeli Egitim** T+U

Uzmanlhk 6grencisi Tablo 2’'de listelenen arastirma

/yontem uygulamalarindan en

az bir tanesine gbzlemci/uygulayici olarak katilmahdir

Tez Calismasi T+U
5-6. YARIYILLAR S.emlner L
Literatlr Sunumu T+U
Secmeli Egitim** T+U
Tez Calismasi T+U
Seminer T+U
7-8. YARIYILLAR | Literatlir Sunumu T+U
Kongre bildirisi/Yayin (1 adet) T+U
Arastirma verilerinin raporlastiriimasi T+U

* Kuramsal ders konulari Tablo 4.2°de listelenmistir.
** Bolum 4.1.'de belirtilmistir.
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Tablo 4.2 Fizyoloji Uzmanlik Egitimi Kuramsal ve Uygulamali Ders Konulari

Hiicre Fizyolojisi (Z) 2T, 1U
Uyarilabilir Dokularin Fizyolojik Temeli (Z) ) 2T, 1U
Norofizyoloji () ) 2T, 2U
Kalp ve Dolasim Sistemi Fizyolojisi (Z) 2T, 2U
Solunum Sistemi Fizyolojisi (Z) ) 2T, 1U
Bosaltim Sistemi Fizyolojisi (Z) ) 2T, 1U
Sindirim Sistemi Fizyolojisi (Z) ) 2T, 1U
Endokrin Sistemi Fizyolojisi ve Metabolizma (2) ) 2T, 1U
Ureme Sistemi Fizyolojisi () ) 2T, 1U
Kan Fizyolojisi (Z) ) 2T, 2U
Yasam ve Cevre Kosullarinda Fizyoloji () ) 2T, 1U
Egzersiz Fizyolojisi (Z) ) 2T, 2U
Duyu Fizyolojisi (S) ) 2T, 1U
Kognitif Norofizyoloji (S) ) 2T, 1U
ileri Kas Fizyolojisi (S) ) 2T, 1U
Saglikh Yasamin Fizyolojik Temelleri (S) ) 2T, 2U
Fizyolojide Temel Molekiiler Laboratuvar Yontemleri (S) 1T, 3U
Deney Hayvanlarinda Hastalik Modelleri (S) 2T, 2U
Klinik Fizyoloji (S) 2T, 1U

Z: Zorunlu, S: Se¢cmeli, T: Teorik, U: Uygulama

Tablo 4.3 Fizyoloji Uzmanlik Egitimi Arastirma/ Yontem Uygulama Alanlari

Elektrofizyoloji (EEG, EMG, UP, EDA, EKG, vb.)
Norofizyoloji

Ogrenme ve Davranis Laboratuvarlari Uygulamalari
Hayvan Deneyleri, In Vivo ve In Situ Uygulamalar
izole Organ Laboratuvarlar Uygulamalari
Molekiler Fizyoloji (ELISA, Western-Blot, PCR vb.)
Hiicre Kiiltliri Calismalari

Egzersiz Fizyolojisi Laboratuvar Uygulamalari
Hemodinami Laboratuvar Uygulamalari
Hematoloji Laboratuvar Uygulamalari

Diger
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3.1 ZORUNLU ROTASYONLAR VE SECMELi EGITIMLER

Tablo 4.4 Zorunlu Rotasyonlar ve Onerilen Se¢gmeli Egitimler

ZORUNLU ROTASYONLAR

Biyokimya Rotasyonu 2 ay
GOgus Hastaliklari Rotasyonu 1ay
Kardiyoloji Rotasyonu lay

ONERILEN SECMELI EGITIMLER*

Endokrin/Metabolizma
Kan Bankasi

Merkez Laboratuvari
Noroloji

Spor Hekimligi

Uyku Laboratuvari
Diger

#Her uzmanhk 6grencisi egitim slireci boyunca en az bir segmeli egitime katilir. Segmeli
egitim kurum icinde veya disinda alinabilir.
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4. KURAMSAL VE GIRiSIMSEL YETKINLIKLER

4.1. KURAMSAL YETKINLIKLER

Uzman hekim asagida listelenmis kuramsal yetkinlikleri ve egitimi boyunca edindigi
diger butlinleyici “temel yetkinlikleri” es zamanli ve uygun sekilde kullanarak uygular.

KAPSAM KURAMSAL YETKINLiK?

v

EGITiM YILI

S
w
=
2
0
>

5.2.1.1
insan Fizyolojisine Giris, Homeostaz ve Diizenleyici 5.2.1.2
Sistemler 5.2.1.3
5.23.3
5.2.1.1
5.2.1.2
5.2.1.3
5.2.3.3
5.2.1.1
5.2.1.2
5.2.1.3
5.2.3.3
5.2.1.1
5.2.1.2
Hicre Zari ve Zardan Madde Tasinmasi 1 | 5213
5.2.2.2
5.2.3.3
5.2.1.1
5.2.1.2
5.2.1.3
5.2.3.3
5.2.1.1
5.2.1.2
1 |5.213
5.2.2.2
5.2.3.3
5.2.1.1
5.2.1.2
5.2.1.3
5.2.3.3
5.2.1.1
5.2.1.2
5.2.1.3
5.2.3.3
5.2.1.1
5.2.1.2
5.2.1.3
5.2.3.3

Hicre ve Fonksiyonel Organizasyonu 1

Hicrelerarasi Baglanti Bolgeleri 1

Fizyolojiye Giris ve Homeostazis | Hiicreler Arasi Haberlesme ve ikinci Haberci Sistemi 1

Uyarilabilir Hiicre; Dinlenim Zar Potansiyeli, Dereceli
Potansiyeller, Aksiyon Potansiyeli ve iletimi

Cekirdek, Hicre Dongis, Hiicre Bélinmesi 1

Protein Sentezi 1

Vicut Sivilar 1
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Kas Fizyolojisi

Sinir Kas Kavsagi

5.2.1.1
5.2.1.2
5.2.1.3
5.2.2.2
5.2.3.3

iskelet Kas Modelinde Kaslarin Genel Yapisi ve
Mekanik Ozellikleri

5.2.11
5.2.1.2
5.2.13
5.2.2.2
5.23.3

Duz Kas

5.2.1.1
5.2.1.2
5.2.1.3
5.2.2.2
5.2.3.3

Kalp Kasi

5.2.1.1
5.2.1.2
5.2.1.3
5.2.2.2
5.2.3.3
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Kardiyovaskiiler Sistem

Kalp: Fonksiyonel Yapisi

5.2.1.1
5.2.1.2
5.2.13
5.2.3.3

Kalbin Uyari ve ileti Sistemi

5.2.1.1
5.2.1.2
5.2.13
5.2.3.3

Elektrokardiyogram

5.2.1.1
5.2.1.2
5.2.1.3
5.2.2.2
5.23.1
5.2.3.3
5.2.3.5

Kalp Dongusi

5.2.1.1
5.2.2.2
5.2.3.3

Dolasim Sisteminin Genel Ozellikleri

5.2.1.1
5.2.1.2
5.2.13
5.23.3

Mikrodolasim ve Lenfatik Sistem

5.2.1.1
5.2.1.2
5.2.2.2
5.2.1.3
5.2.3.3

Kalp Debisi ve Venoz Donlis

5.2.1.1
5.2.1.2
5.2.13
5.2.3.3

Dolasim Sisteminde Akim, Basing ve Direng
Prensipleri

5.2.1.1
5.2.1.2
5.2.13
5.23.3

Kan Basinci ve Diizenlenmesi

5.2.1.1
5.2.1.2
5.2.1.3
5.2.2.2
5.23.1
5.2.3.2
5.23.3
5.2.3.5
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5.2.1.1
5.2.1.2
5.213
Kanin Bilesimi, Fiziksel Ozellikleri ve islevi 1 | 5222
5.2.3.2
5.2.3.3
5.23.5

5.2.11
5.2.1.2
5.2.1.3
Eritrositler, Kan Gruplari ve Transflizyon 1| 5.2.22
5.2.3.2
5.2.3.3
5.2.3.5

5.2.1.1
5.2.1.2
5.2.1.3
5.2.1.4
Lokositler ve Bagisiklik Sistemi 1 | 5.2.22
5.2.3.2
5.2.3.3
5.2.3.4
5.2.3.5

Kan Fizyolojisi

5.2.1.1
5.2.1.2
5.2.1.3
5.2.1.4
Trombositler, Hemostaz ve Pihtilasma Mekanizmalari 1| 5.2.22
5.2.3.2
5.2.3.3
5.2.3.4
5.2.3.5
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Solunum Sistemi

Solunum Sisteminin Fonksiyonel Yapisi

5.2.1.1
5.2.1.2
5.23.3
5.2.3.5

Solunum Mekanigi ve Ventilasyon

5.2.1.1
5.2.1.2
5.2.2.2
5.23.3
5.2.3.5

Pulmoner Dolasim ve Ventilasyon/Perflizyon

5.2.1.1
5.2.1.2
5.2.2.2
5.23.3
5.2.3.5

Gazlarin Diflizyonu, Kanda Oksijen ve Karbondioksit
Taginmasi

5.2.1.1
5.2.1.2
5.23.3
5.2.3.5

Solunumun Dizenlenmesi

5.2.1.1
5.2.1.2
5.23.3
5.23.5

Akcigerlerin Solunum Disi Fonksiyonlari

5.2.1.1
5.2.1.2
5.2.3.3

Bosaltim Sistemi

Bosaltim Sisteminin Fonksiyonel Yapisi ve Temel
islevleri

5.2.1.1
5.2.1.2
5.23.3
5.2.3.5

Glomeriiler islevler ve Diizenlenmesi

5.2.1.1
5.2.1.2
5.23.3
5.2.3.5

Tubiiler islevler ve Diizenlenmesi

5.2.1.1
5.2.1.2
5.23.3
5.2.3.5

Mesane islevleri ve Miksiyon

5.2.1.1
5.2.1.2
5.23.3
5.2.3.5

Sivi Elektrolit Dengesi ve Diizenlenmesi

5.2.1.1
5.2.1.2
5.23.3
5.2.3.5

Asit Baz Dengesi ve Diizenlenmesi

5.2.1.1
5.2.1.2
5.23.3
5.2.3.5
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Sindirim Sistemi

Sindirim Sisteminin Fonksiyonel Yapisi

5.2.1.1
5.2.1.2
5.23.3
5.2.3.5

Sindirim Sisteminde Motilite

5.2.1.1.
5.2.1.2
5.2.2.2
5.23.3
5.234
5.2.3.5

Sindirim Kanalinin Salgi Fonksiyonu

5.2.1.1
5.2.1.2
5.2.2.2
5.23.3
5234
5.2.3.5

Karaciger, Safra ve Ekzokrin Pankreasin Fonksiyonlari

5.2.1.1
5.2.1.2
5.23.3
5.2.3.5

ince Bagirsakta Sindirim ve Emilim

5.2.1.1
5.2.1.2
5.2.2.2
5.23.3
5.234
5.23.5

Kalin Bagirsak Fonksiyonlari ve Defekasyon

5.2.1.1
5.2.1.2
5.2.2.2
5.23.3
5.234
5.2.3.5

Karbonhidrat, Yag ve Protein Metabolizmasi

5.2.1.1
5.2.1.2
5.23.3
5.2.3.5
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Sinir Sistemi

Sinir Sisteminin Genel Organizasyonu

5.2.1.1
5.2.1.2
5.23.3
5.2.3.5

Noronlar ve Noroglialarin Fonksiyonlari

5.2.1.1
5.2.1.2
5.23.3
5.2.3.5

Sinaptik ileti ve Norotransmitterler

5.2.1.1
5.2.1.2
5.2.13
5.2.2.2
5.23.3
5.2.3.4.

Motor islevin Omurilik ve Beyin Sapi Diizeyinde
Diuzenlenmesi

5.2.1.1
5.2.1.2
5.2.1.3
5.2.2.2
5.2.3.3
5.2.3.4.

Motor Islevin Bazal Cekirdekler, Serebellum ve
Serebral Korteks Dlzeyinde Diizenlenmesi

5.2.1.1
5.2.1.2
5.2.13
5.2.2.2
5.23.3
5.234

Otonom Sinir Sistemi

5.2.1.1
5.2.1.2
5.2.13
5.2.2.2
5.23.3
5.23.4
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Sinir Sistemi Ust Diizey islevleri

Ogrenme, Bellek ve Dikkat

5.2.1.1
5.2.1.2
5.2.13
5.2.2.2
5.23.3
5.23.4

Beynin Etkinlik Duzeyleri, Elektroensefalografive
Uyku Fizyolojisi

5.2.1.1
5.2.1.2
5.2.13
5.2.14
5.2.2.2
5.2.3.3
5.234

Serebral Hemisferler ve Fonksiyonel Asimetri

5.2.1.1
5.2.1.2
5.2.3.3

Dil Ve iletisim

5.2.1.1
5.2.1.2
5.23.3

Limbik Sistem, Diistince, Duygu ve Davranis

5.2.1.1
5.2.1.2
5.2.3.3

Noroplastisite ve Onarim

5.2.1.1
5.2.1.2
5.2.2.2
5.23.3
5.234

Beyin Zarlari, Beyin Kan Akimi, Kan Beyin Bariyerive
Beyin Omurilik Sivisi

5.2.1.1
5.2.1.2
5.2.2.2
5.23.3
5.234

23




5.21.1
Duyunun Genel ilkeleri 2 | 5.21.2
5.2.3.3

5.2.1.1
5.2.1.2
5.2.2.2
5.2.3.3

Somatik Duyular 2

5.2.1.1
5.2.1.2
5.2.2.2
5.2.3.3

Gorme 2

Duyusal Sistemler 5.2.1.1

5.2.1.2
5.2.2.2
5.2.3.3

isitme ve Vestibiiler Sistem 2

5.2.1.1
5.2.1.2
5.2.2.2
5.2.3.3

Koku ve Tat 2

5.2.1.1
Biyolojik Ritimler 2 | 5.21.2
5.2.3.3

5.2.1.1
5.2.1.2
5.2.2.2
Enerji Kullanimi ve Gida Aliminin Diizenlenmesi 2 | 5.23.1
5.2.3.3
5.2.3.4
5.2.3.5

5.2.1.1

Metabolizma ve Viicut 5.2.1.2
Sicakliginin Diizenlenmesi 5.2.2.2
Enerji Kaynaklari ve Metabolizma 2 | 5.231
5.2.3.3
5.234
5.2.3.5

5.2.1.1
5.2.1.2
5.2.2.2
5.2.3.3

Viicut Sicakliginin Diizenlenmesi 2
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Egzersiz Fizyolojisi

Egzersiz Tipleri ve Enerji Transferi

5.2.1.1
5.2.1.2
5.2.1.3
5.2.14
5.2.2.2
5.23.1
5.23.3
5234
5.2.3.5

Egzersiz ve Iskelet Kaslar

5.2.1.1
5.2.1.2
5.2.1.3
5.2.14
5.2.2.2
5.23.1
5.23.3
5234
5.2.3.5

Egzersiz ve Solunum Sistemi

5.2.1.1
5.2.1.2
5.2.13
5.2.14
5.2.2.2
5.23.1
5.23.3
5.234
5.2.3.5

Kardiyovaskiiler Sistem ve Egzersiz

5.2.1.1
5.2.1.2
5.2.1.3
5.2.14
5.2.2.2
5.23.1
5.23.3
5234
5.2.3.5

Klinik Egzersiz Fizyolojisi

5.2.1.1
5.2.1.2
5.2.1.3
5.2.1.4
5.2.2.2
5.23.1
5.23.3
5234
5.2.3.5
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Endokrin Sistem

Endokrin Sistemin Fonksiyonel Yapisi

5.2.1.1
5.2.1.2
5.2.3.3

Hormonlarin Genel Ozellikleri

5.2.1.1
5.2.1.2
5.2.3.3

Hipotalamo-Hipofizer Sistem ve Hipofiz Hormonlari

5.2.1.1
5.2.1.2
5.23.3
5.23.4

Pineal Bez

5.2.1.1
5.2.1.2
5.23.3
5.2.3.4

Tiroid Hormonlari

5.2.1.1
5.2.1.2
5.23.3
5.23.4

Bobrekisti Bezi Hormonlari

5.2.1.1
5.2.1.2
5.23.3
5.23.4

Pankreasin Endokrin islevi

5.2.1.1
5.2.1.2
5.23.3
5.23.4

Paratiroid Hormonlari ve Kalsiyum-Fosfat
Metabolizmasi

5.2.1.1
5.2.1.2
5.23.3
5.23.4

Endokrin islevi Olan Diger Organlar

5.2.1.1
5.2.1.2
5.23.3
5.23.4
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Ureme Fizyolojisi

intrauterin Cinsiyet Farklilasmasi

5.2.1.1
5.2.1.2
5.2.3.3

Erkek Ureme Sistemi Fizyolojisi

5.2.1.1
5.2.1.2
5.23.3
5.234

Kadin Ureme Sistemi Fizyolojisi

5.2.1.1
5.2.1.2
5.23.3
5.2.3.4

Gebelik, Dogum ve Laktasyon

5.2.1.1
5.2.1.2
5.23.3
5.2.3.4

Kadinlar ve Erkeklerde Cinsel islevler

5.2.1.1
5.2.1.2
5.23.3
5.2.3.4

Cesitli Yagsam ve Cevre
Kosullarinda Fizyoloji

Fotal ve Neonatal Fizyoloji

5.2.1.1
5.2.1.2
5.2.13
4.1.
5.23.3
5.234

Yaglanma Fizyolojisi

5.2.1.1.
5.2.1.2
5.2.1.3
5.2.14
5.2.3.3
5.23.4

Sualti Dalis ve Hiperbarik Kosullarda Fizyolojik
Degisimler

5.2.1.1
5.2.1.2
5.2.1.3
4.1.
5.23.3
5.2.3.4

Yiiksek irtifa, Havacilik ve Uzay Faaliyetlerinde
Gorilen Fizyolojik Degisimler

5.2.1.1
5.2.1.2
5.2.13
5.2.1.4
5.23.3
5234
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5.2.1.1
5.2.1.2
5.2.13
5.2.14
5.2.3.3
5.234
5.2.1.1
5.2.1.2
5.2.1.3
Arastirma, Yayin Etigi ve Etik Kurullar 1| 5.214
5.2.3.2
5.2.3.3
5.2.3.4
Bilimsel Aragtirma 5.2.1.1
5.2.1.2
5.2.1.3
Proje Onerisi Hazirlama 2 | 5.2.14
5.2.3.2
5.2.3.3
5.234
5.2.1.1
5.2.1.2
5.2.1.3
istatistiksel Analiz ve Sonug Raporu Yazma 2 | 5.2.14
5.2.3.2
5.23.3
5.234

Bilimsel Arastirmalarin Genel Ozellikleri 1

aUzmanlik 6grencisi belirtilen kuramsal konulari ayrintili ve sistematik olarak agiklayabilmeli, anlasilir sekilde
anlatabilmeli, konuyu analiz edip degerlendirebilmeli ve klinik durumlar ile baglantilarini ortaya koyabilmelidir.
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4.2. GIRiSIMSEL YETKINLIKLER

Uzman hekim asagida listelenmis girisimsel yetkinlikleri ve egitimi boyunca edindigi diger

bitlnleyici “temel yetkinlikleri” es zamanli ve uygun sekilde kullanarak uygular.

KAPSAM

Klinige Yardimci
Teknikler

(¥
= % E §
- - - -
GIRISIMSEL YETKINLIK E = 2 <Zt :s
= S = P e
2 B 8|8
w a.
(a]
5.2.1.2
Gorme Yollarinin Degerlendirilmesi :g;g 5.3.13
(GUP; Gorsel Uyarilma Potansiyelleri, 2 5'2'3'1 6.1.2 | 5.3.16
VEP; Visual Evoked Potentials) o 5.3.17
5.2.3.2
5.2.3.3
5.2.1.2
5.2.14
Retinanin Degerlendirilmesi (ERG; 2 5.2.2.2 6.1.2 5.3.13
elektroretinografi) 5.2.3.1 5.3.14
5.2.3.2
5.2.3.3
5.2.1.2
isitme Yollarinin Degerlendirilmesi 5;;‘2‘
(IUP; isitsel Uyariima Potansiyelleri, 2 2'2'3'1 6.1.2 | 5.3.15
AEP; Auditory Evoked Potentials) 5232
5.2.3.3
5.2.1.2
Bilissel Fonksiyonlarin 5.2.14
Deéerlgndirilmesi (OiP; Olayla iliskili ) 5222 | ¢15 | 539
Potansiyeller, ERP; Event Related 5.2.3.1
Potentials) 5.2.3.2
5.2.3.3
5.2.1.2
5.2.14
Beyin Elektriksel Aktivitesinin 5.2.2.1
Degerlendirilmesi (EEG; 2 5.2.2.2 | 6.1.2 | 5.3.9
Elektroensefalografi) 5.2.3.1
5.2.3.2
5.2.3.3
5.2.1.2
Uyku Esnasinda Beyin Elektriksel 5.2.14
Aktivitesinin Degerlendirilmesi (Uyku 2 3.2.2.2 6.1.2 | 5.3.9
EEG'si) 5.2.3.1
5.2.3.2
5.2.3.3
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Kas Aktivitesinin Degerlendirilmesi
(EMG; igne Elektromiyografi)

5.2.1.2
5.2.1.4
5.2.2.1
5.2.2.2
5.23.1
5.2.3.2
5.233

6.1.2

5.3.9

Kas Aktivitesinin Degerlendirilmesi
(EMG; Yiizeyel Elektromiyografi)

5.2.1.2
5.2.14
5.2.2.2
5.23.1
5.2.3.2
5.2.3.5

6.1.3

5.3.9

Kalbin Elektriksel Aktivitesinin
Degerlendirilmesi (EKG;
Elektrokardiyografi)

5.2.1.2
5.2.2.2
5.23.1
5.2.3.2
5.2.3.5

6.1.3

5.3.9
5.3.11

10

Sinir ileti Hizi Olglimii

5.2.1.2
5.2.2.2
5.23.1
5.23.2
5.2.3.5

6.1.2

5.3.9

Elektrodermal Aktivite (EDA) Olgiimii

5.2.1.2
5.2.2.2
5.23.1
5.2.3.2
5.2.3.5

6.1.2

5.3.9
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Kardiyovaskiiler
Sistem

Kan basinci 6lgiimu (indirekt)

5.2.1.2
5.2.2.2
5.2.3.2
5.23.5

6.1.4

5.3.11

50

Kan basinci 6l¢imi (direkt)

5.2.1.2
5.2.2.1
5.2.2.2
5.2.3.2
5.23.3
5.2.3.5

6.1.2

5.3.9

Kalp Hizi Degiskenliginin (HRV)
degerlendirilmesi

5.2.1.2
5.2.2.2
5.23.3

6.1.2

5.3.9

Kalp sesleri

5.2.1.2
5.2.2.2
5.2.3.2
5.234
5.2.3.5

6.1.3

5.3.11

10

Nabiz muayenesi

5.2.1.2
5.2.2.2
5.23.2
5.234
5.23.5

6.1.3

10
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Solunum Fonksiyon
Testleri

Solunum Seslerinin Dinlenmesi

5.2.1.2
5.2.2.2
5.23.1
5.2.3.2
5.23.5

6.1.3

5.3.8
5.3.11

10

Dinamik ve Statik Testlerin Yapilmasi

5.2.1.2
5.2.2.2
5.23.1
5.2.3.2
5.2.3.5

6.1.3

5.3.8

10

Akciger Hacimleri ve Ventilasyon
Kapasitesi Olclimii

5.2.1.2
5.2.2.2
5.23.1
5.2.3.2
5.23.5

6.1.3

5.3.8

10

Diflizyon Kapasitesinin Olglilmesi

5.2.1.2
5.2.14
5.2.2.2
5.23.1
5.23.3
5.234

6.1.3

5.3.8

Kan Gazlarinin Olg¢iimii

5.2.1.2
5.2.2.2
5.23.1
5.2.3.2
5.2.3.5

6.1.3

Tim Vicut Pletismografisi Kullanimi

5.2.1.2
5.2.14
5.2.2.2
5.23.1
5.23.3
5.234

6.1.2

Ventilasyon-Perflizyon Oraninin
Hesaplanmasi

5.2.1.2
5.2.2.2
5.23.3

6.1.3

Metabolik Olgiimler

Bazal ve istirahat Metabolizma
Hizinin Olglimii

5.2.1.2
5.2.2.2
5.23.3

6.1.3

Solunum Gazlarinin Analizi

5.2.1.2
5.2.2.2
5.23.1
5.2.3.2
5.23.5

6.1.3

5.3.7
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Saghikl Yasam

Metabolik islevler ve Giinliik Kalori
Gereksiniminin Belirlenmesi

5.2.1.1
5.2.1.2
5.2.1.4
5.2.2.2
5.23.1
5.2.3.2
5.2.3.5

6.1.3

Beslenme Aliskanhginin
Dizenlenmesi

5.2.1.1
5.2.1.2
5.2.14
5.2.2.2
5.23.1
5.2.3.2
5.2.3.5

6.1.3

Beden Agirliginin Degerlendirilmesi
(Obezite, Kaseksi)

5.2.1.1
5.2.1.2
5.2.14
5.2.2.2
5.23.1
5.2.3.2
5.2.3.5

6.1.3

5.3.6

10

Fiziksel Aktivite Aliskanhgi ve Glinlik
Fiziksel Aktivite Olgiimii

5.2.1.1
5.2.1.2
5.2.14
5.2.2.2
5.23.1
5.23.2
5.2.3.5

6.1.3

Klinik Egzersiz
Fizyolojisi

Egzersiz Regetesinin Diizenlenmesi

5.2.1.1
5.2.1.2
5.2.1.4
5.2.2.2
5.23.1
5.2.3.2
5.2.3.5

6.1.2
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Kardiyopulmoner
Egzersiz Testleri

is Yiikii Kapasitesinin Belirlenmesi

5.2.1.1
5.2.1.2
5.2.1.4
5.2.2.2
5.23.1
5.2.3.2
5.2.3.5

6.1.3

Metabolik Yanitin Saptanmasi

5.2.1.1
5.2.1.2
5.2.14
5.2.2.2
5.23.1
5.2.3.2
5.2.3.5

6.1.3

Kardiyovaskiiler Sistem Yanitin
Saptanmasi

5.2.1.1
5.2.1.2
5.2.14
5.2.2.2
5.23.1
5.2.3.2
5.2.3.5

6.1.3

5.3.9

Pulmoner Sistem Yanitin Saptanmasi

5.2.1.1
5.2.1.2
5.2.14
5.2.2.2
5.23.1
5.23.2
5.2.3.5

6.1.3

5.3.8
5.3.9

Aerobik Kapasitenin Belirlenmesi

5.2.1.1
5.2.1.2
5.2.1.4
5.2.2.2
5.23.1
5.2.3.2
5.2.3.5

6.1.3

5.3.8
5.3.9

Solunumsal-Anaerobik Esik
Belirlenmesi

5.2.1.1
5.2.1.2
5.2.1.4
5.2.2.2
5.23.1
5.2.3.2
5.2.3.5

6.1.3

5.3.8
5.3.9
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Kas Kuvvetinin
Belirlenmesi

Serbest Agirlikla Kuvvet Olgiimi

5.2.1.1
5.2.1.2
5.2.2.1
5.23.1
5.2.3.2
5.23.5

6.1.3

Dinamometre ile Kuvvet Olgiimii

5.2.1.1
5.2.1.2
5.2.2.1
5.23.1
5.2.3.2
5.2.3.5

6.1.3

Aerobik Egzersiz
Testleri

indirekt Testlerin Uygulanmasi

5.2.1.1
5.2.1.2
5.2.2.1
5.23.1
5.2.3.2
5.23.5

6.1.3

10

Anaerobik Egzersiz
Testleri

indirekt Testlerin Uygulanmasi

5.2.1.1
5.2.1.2
5.2.2.1
5.23.1
5.23.2
5.23.5

6.1.3

10

Laktik Asit Olctimii

5.2.1.1
5.2.1.2
5.2.2.1
5.23.1
5.2.3.2
5.23.5

6.1.3

Lokomotor Sistem

Eklem Hareketlerinin Olciilmesi

5.2.1.1
5.2.1.2
5.2.14
5.23.1
5.2.3.2
5.2.3.5

6.1.3

5.3.12

Denge Testlerinin Uygulanmasi

5.2.1.1
5.2.1.2
5.2.1.4
5.23.1
5.2.3.2
5.23.5

6.1.3
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Sporcu Performansi

Form Durumunun Degerlendirilmesi

5.2.1.2
5.2.14
5.23.1
5.2.3.2
5.23.3
5.23.5

6.1.3

Antrenman Programi Gelistirme,
Sportif Gelisme ve Uyum Takibi

5.2.1.2
5.2.14
5.23.1
5.2.3.2
5.23.3
5.2.3.5

6.1.3

Antropometrik
Olgiimler

Uzunluk, Cap ve Cevre Olgiilmesi

5.2.1.2
5.2.14
5.23.1
5.2.3.2
5.23.3
5.23.5

6.1.4

5.3.19

Deri Kivrim Kalinliginin Olgiilmesi

5.2.1.2
5.2.14
5.23.1
5.23.2
5.23.3
5.23.5

6.1.4

5.3.19

Vicut Yag Yuzdesi (VYY)
Yagsiz Viicut Kiitlesinin Olclilmesi

5.2.1.2
5.2.14
5.2.2.2
5.23.1
5.2.3.2
5.23.3
5.23.5

6.1.4

5.3.6

Agirlik Olciimi, Viicut Kiitle
indeksinin (VKi) Hesaplanmasi

5.2.1.2
5.2.2.2
5.23.3

6.1.4

Viicut Tipinin Belirlenmesi

5.2.1.2
5.2.2.2
5.23.1
5.2.3.2
5.23.3
5.23.4
5.2.3.5

6.1.4

36




Hematolojik
Tetkikler

5.2.2.1

5.3.1
5.2.2.2 53.2
Hemoglobin Tayini 5.2.3.1 | 6.14 10
5.3.3
5.23.2 5.3.10
5.2.3.5
5.2.2.1
5.2.2.2 5.3.1
Hematokrit Tayini 5.23.1 | 6.1.4 | 53.2 | 10
5.2.3.2 5.3.10
5.2.35
5.2.2.1
5.2.2.2 53.1
Eritrosit Sayimi 523.1|6.14 | 532 |10
5.2.3.2 5.3.10
5.2.35
5.2.2.1
. . 5.2.2.2 5.3.1
HMei\;'p 'I\:rf:'a';/l'CHc Degerlerinin 523.1 | 6.1.4 | 532 |10
5.23.2 5.3.10
5.2.3.5
5.2.2.1
5.2.2.2 5.3.1
Lokosit Sayimi 5.23.1|6.14 | 53.2 |10
5.2.3.2 5.3.10
5.235
5.2.2.1
5.2.2.2 5.3.1
Trombosit Sayimi 523.1|6.14 |53.2 |10
5.2.3.2 5.3.10
5.2.3.5
5.2.2.1
5.2.2.2 5.3.1
Kanama Zamani Olgiimii 5.2.3.1| 6.1.4 | 532 |10
5.2.3.2 5.3.10
5.2.3.5
5.2.2.1
5.2.2.2 53.1
Pihtilasma Zamani Olgtimii 5.2.3.1 | 6.1.4 | 532 |10
5.23.2 5.3.10
5.2.35
5.2.2.1
5.2.2.2 53.1
Sedimentasyon Hizi Olctimi 5.23.1 | 6.1.4 | 532 |10
5.2.3.2 5.3.10
5.235
5.2.2.1
Periferik Yayma Yapma ve >.2.2.2 3.3.1
begerlen dir‘i’lmesi P 523.1 | 6.1.4 | 532 |10
5.23.2 5.3.10
5.2.3.5
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Kan Grubu Tayini

5.2.2.1
5.2.2.2
5.23.1
5.2.3.2
5.23.5

6.1.4

53.1
5.3.2
5.3.10

10

Ozmotik Frajilite Tayini

5.2.2.1
5.2.2.2
5.23.1
5.2.3.2
5.2.3.5

6.1.4

533
5.3.10

Deformabilite-Agregasyon Olglimii

5.2.2.1
5.2.2.2
5.23.1
5.2.3.2
5.23.5

6.1.2

Bogaltim Sistemi

idrar mikroskopisi

5.2.2.1
5.2.2.2
5.23.1
5.2.3.2
5.23.5

6.1.3

5.3.1
5.3.2

idrar ozmolarite 6lglimii

5.2.2.1
5.2.2.2
5.23.1
5.2.3.2
5.2.3.5

6.1.3

Klirens tayini

5.2.2.1
5.2.2.2
5.23.1
5.2.3.2
5.23.5

6.1.2

Endokrin Sistem

Kan sekeritayinive
degerlendirilmesi

5.2.2.1
5.2.2.2
5.23.1
5.2.3.2
5.23.3
5.2.3.5

6.1.3
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Sinir Sistemi

Ogrenme ve Bellek Testlerinin
Uygulanmasi

5.2.1.1
5.2.1.2
5.2.14
5.2.2.2
5.23.1
5.2.3.2
5.23.3
5.234
5.23.5

6.1.2

isitme testlerinin uygulanmasi (Rinne
ve Weber)

5.2.2.2
5.2.3.2
5.2.3.5

6.1.3

5.3.15

10

Denge testleri

5.2.2.2
5.2.3.2
5.23.5

6.1.3

Refleks muayenesi
(Ylzeyel, Derin Tendon, Mukozal,
Isik, Akomodasyon vd. )

5.2.2.2
5.2.3.2
5.2.3.5

6.1.4

5.3.12
5.3.13

30

Gorme keskinligi 6lgimi

5.2.2.2

5.23.2
5.23.5

6.1.3

5.3.17

GOrme alani tayini

5.2.1.2
5.2.2.2
5.23.3

6.1.3

5.3.14

Renk korligi testi

5.2.2.2
5.2.3.2
5.2.3.5

6.1.3

5.3.16

10

Bilimsel Arastirma
Yapilmasi

Bilimsel Arastirma Planlama

5.2.1.1
5.2.1.2
5.2.1.3
5.23.3
5.23.4

6.1.4

Bilimsel Arastirma Projesi Yazma

5.2.1.1
5.2.1.2
5.2.1.3
5.2.14
5.23.3
5.23.4

6.1.4

istatiksel Analizlerin Yapilmasi

5.2.1.4
5.23.3
5.234

6.1.4

5.3.19

Bilimsel Arastirma Yazimive
Yayinlanmasi

5.2.1.2
5.2.1.3
5.2.3.2
5.23.3
5.234

6.1.4

Bilimsel Arastirmada Yapay Zeka
Uygulamalari

5.2.1.1
5.2.1.2
5.2.13
5.2.14
5.23.3
5.234

6.1.2
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Genel Arastirma
Laboratuvari
Uygulamalan

Laboratuvarda Galisma Kurallarini
Bilme ve Uygulama

5.2.1.1
5.2.14
5.2.2.2
5.2.3.2
5.234
5.23.5

6.1.4

10

Laboratuvar Giivenligi icin Gereken
Kurallari ve Yasal Mevzuati Bilme ve
Uygulama

5.2.1.1
5.2.14
5.2.2.2
5.2.3.2
5.234
5.2.3.5

6.1.4

10

Laboratuvar Cihazlarinin
Kalibrasyonu Yapma ve Calistirma

5.2.1.1
5.2.14
5.2.2.2
5.2.3.2
5.234
5.23.5

6.1.4

20

Hassas Terazi ile Madde Tartimi

5.2.2.2

5.2.3.2
5.23.5

6.1.4

5.3.6

50

Cozelti Hazirlama

5.2.2.2
5.23.2
5.2.3.5

6.1.4

5.3.6
5.3.7

20

pH Olcimii

5.2.2.2
5.2.3.2
5.23.5

6.1.4

5.3.7

20

Santriflij Cihazi Kullanimi

5.2.2.2
5.2.3.2
5.2.3.5

6.1.4

53.1

20

Pipet Kullanimi

5.2.2.2
5.2.3.2
5.23.5

6.1.4

5.3.10

50

Laboratuvar Hijyenini Saglama

5.2.1.1
5.2.14
5.2.2.2
5.2.3.2
5.2.3.5

6.1.3

50

PCR Analizi Yapma

5.2.1.1
5.2.1.4
5.2.2.2
5.2.3.2
5.23.3
5.234
5.23.5

6.1.2

Western Blot Analizi Yapma

5.2.1.1
5.2.14
5.2.2.2
5.2.3.2
5.23.3
5.234
5.23.5

6.1.2
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ELISA Prensiplerini Bilmek ve
Yontemi Uygulama

5.2.1.1
5.2.1.4
5.2.2.2
5.2.3.2
5.23.3
5.23.4
5.2.3.5

6.1.2

Homojenizasyon Yapma

5.2.1.1
5.2.14
5.2.2.2
5.2.3.2
5.233
5.234
5.2.3.5

6.1.4

Hicre Kiltiirt Prensiplerini Bilme

5.2.1.1
5.2.14
5.2.3.2
5.23.3
5.234
5.2.3.5

6.1.2

Hiicre Kiiltiirt Hicre Kiltlirt Pasajlama Yapabilme
Calismalari

5.2.1.1
5.2.14
5.2.2.2
5.23.2
5.233
5.234
5.2.3.5

6.1.2

Hiicre Kiltlri Laboratuvarinin
Hijyenini Saglayabilmek

5.2.1.1
5.2.1.4
5.2.2.2
5.2.3.2
5.23.3
5.23.4
5.2.3.5

6.1.2

* Ozel donanim gereksinimi olmayip mekanin olmasi yeterlidir.
b Tablo 5.1’de agiklanmistir
c Tablo 5.2’de agiklanmigtir.

d Tablo 5.3’de listelenmistir
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Tablo 5.1 Yetkinlikler i¢in Kullanilan Diizeylerin Tanimlari

Girisimin nasil yapildigi konusunda bilgi sahibi olma ve bu konuda gerektiginde
actklama yapabilme diizeyini ifade eder.

Acil bir durumda, kilavuz veya yonerge esliginde veya gézetim ve denetim altinda
bu girisimi yapabilme dizeyini ifade eder.

3 Karmasik olmayan, sik gortilen tipik olgularda girisimi uygulayabilme dizeyini
ifade eder.

Karmasik olsun veya olmasin her tiir olguda girisimi uygulayabilme diizeyini ifade
Eder.

Tablo 5.2 Fizyoloji Uzmanlik Egitiminde Uygulanabilecek Ogrenme ve Ogretme
Yontemleri
Anabilim Dalimiz Uzmanlik egitiminde usta-girak iliskisi ve akran egitiminden
faydalanilir.
TUKMOS tarafindan 6nerilen 6grenme ve 6gretme yontemleri lice ayrilmaktadir:

1- Yapilandirilmis Egitim Etkinlikleri (YE)
2- Uygulamali Egitim Etkinlikleri (UE)
3- Bagimsiz ve Kesfederek Ogrenme Etkinlikleri (BE)

5.2.1. Yapilandiriimis Egitim Etkinlikleri (YE)

521.1 Sunum
5.21.2 Seminer
5213 Makale tartismasi

5214 Kurs
5.2.2. Uygulamali Egitim Etkinlikleri (UE)

5221 Girisim

5.2.2.2 Laboratuvar uygulamalari

5.2.3 Bagimsiz ve Kesfederek Ogrenme Etkinlikleri (BE)

5.2.3.1 | Ayaktan hasta/materyal takibi

5.2.3.2 | Akran 6grenmesi
5233 Literatir okuma
5234 Arastirma
5.2.3.5 | Ogretme
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Tablo 5.3 Fizyoloji Uzmanlik Egitimi icin Gerekli Donanim Standartlari

5.3.1 Santrifij

5.3.2 Mikroskop

5.3.3 Spektrofotometre

534 Etlv

535 Su Banyosu

5.3.6 Tarti Cihazi veya Hassas Terazi

5.3.7 pH Metre

5.3.8 Spirometre

539 EKG cihazi, EKG, EEG ve EMG o6lgiimiini de iceren Bilgisayar
Donanimli Fizyoloji Egitim Seti

5.3.10 Hematolojik Calisma Seti

53.11 Stetoskop ve Tansiyon Aleti

5.3.12 Refleks Cekici

5.3.13 Oftalmoskop

53.14 Perimetre

5.3.15 Diapozon

5.3.16 ishihara Renk Korliigii Levhalari, Snellen levhasi

5.3.17 Bilgisayar

5.3.18 istatistik Yazilimi

5.3.19 Kaliper ve mezura
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5. UZMANLIK OGRENCILERININ DEGERLENDIRILMESi

Ana bilim dalimizda ‘TUKMOS Fizyoloji Uzmanlik Egitimi Cekirdek Mifredati ve “TFBDAK-PGK
Uzmanlik Egitim Programina’ uygun olarak hazirlanmis glincel mifredatin gerekliliklerine
uygun olarak egitim yilina gore kazanilmasi gereken bilgi, akademik/laboratuvar becerileri ve
yetkinlikler tanimlanir ve uzmanlik 6grencisine bildirilir. Uzmanlk 6grencileri siire¢ boyunca
ve slirecin sonunda degerlendirilir.

5.1. SUREC iGi DEGERLENDIRMELER

Sirec¢ ici degerlendirmenin amaci, uzmanhk Ogrencilerinin egitim slrecindeki
kazanimlarinin beklenen diizeyde olup olmadigini saptamak, 6grenci ve 0Ogretim
Uyelerine 6grencilerin gelisimleri hakkinda geri bildirim saglamak ve ayni zamanda
program hedeflerine ne kadar ulasilabildigini ortaya koymaktir.

5.1.1. Genel Degerlendirme

“Egiticilerin Uzmanlik Ogrencisini Degerlendirme Formu” her uzmanlik égrencisi
icin slire¢ boyunca 6 ay ara ile tiim o6gretim Uyeleri tarafindan doldurulur. Birim
egitim sorumlusu ve atandiktan sonra tez danismani 6grenciyi yakindan takip eder
ve bolim igi ve bolim disi tim egitim siiregleri icin egiticiler tarafindan yapilan
detayl degerlendirme 6grenciyle paylasilir, egitim siireci ve yapilmasi gerekenler
hakkinda bilgi verilir. Bu geri bildirim belgelenebilir seklinde olur.

Uzmanlik egitim karnesi uzmanlik 6grencisi tarafindan diizenli olarak doldurulur en
gec 6 aylik araliklar ile birim egitim sorumlusu/danisman 6gretim Uyesi ve ana
bilim dali bagkaninca onaylanir. Uzmanlik Egitim Karnesi, TFBDAK tarafindan 6rnek
olarak sunulan karne igerigini kapsar.

5.1.2. Olgme Degerlendirme Sistemi
i. Uygulama Esasi:

1. Uzmanlik 6grencileri Karnede belirtilen her ders igin %80 oraninda devamlilik
gostermeli ve ders bitiminde dersin 6grenme hedefleri dogrultusunda
yapilacak olan yazili ve/veya sozlu sinav ile degerlendirilerek geger not
almalidir.

2. Sinavlarda her ders icin belirlenen 6grenme hedefleri sorgulanir.

3. Dersten basarili sayilabilmek icin 100 lizerinden en az 70 puan alinmalidir.
Ogrencinin yeterli basariyi saglayamadigi durumlarda 1 ila 3 ay icerisinde
butlinleme sinavi yapilir. Biitinleme sinavinda da basarisiz olan 6grencinin
dersi tekrar almasi gerekir.



4. Anabilim dalimizda tiim uzmanlik 6grencilerinin katilimi ile sorulari uzmanlik
alani ile iliskili, egitim programi konularini kapsayan ara veya ek sinavlar
yapilabilir, sonuglar uzmanlik egitim karnesine islenir. Jiri Gyelerini ana bilim
dah akademik kurulu belirler.

5. Sinav sonuglari 6grencinin kendisine 6zel olarak bildirilir.
ii. Uygulama esas kapsam:

Uzmanlk 6grencisi, egitimi sliresince anabilim dali tarafindan hazirlanmis olan
egitim dosyasini rehber olarak kullanmalidir. Bu dogrultuda birim egitim
sorumlusu/tez danismani tarafindan yonlendirilir, gerekli becerileri kazandigi
kontrol edilir. Her yariyilda en az bir kez olmak tizere yilda en az iki kez birim egitim
sorumlusu/tez danismani ile kuramsal ve pratik egitimlerde ne kadar gelisme
kaydedildigi gérusilir. Degerlendirme sonuglari akademik kurulda degerlendirilir,
yeni dizenlemeler yapilmasi gerekiyorsa tzerinde calisilir.

iii. Olgme degerlendirmede kullanilan yontemler:

Kuramsal egitim etkinliklerinin; uygulamali egitimler ve becerilerin ve arastirma
etkinliklerinin ve rotasyonlarin degerlendirilmesinde TUKMOS tarafindan dnerilen
olgme ve degerlendirme yontemlerinden Miller Piramidine gore yapilandiriimis ve
Tablo 6’da ayrintili olarak agiklanan yontemler kullanilabilir.

Uzmanlik 6grencisi ana bilim dalinin uzmanlik egitim karnesinin kapsamina uygun
olarak degerlendirilirken asagidaki hususlar da g6z 6niinde tutulur.

e Zorunlu rotasyonlar ve se¢meli egitimler sirasinda ve tamamlanirken,
rotasyonun/egitimin yapildigi ana bilim dali/bolim ve fizyoloji ana bilim
dali tarafindan yeterliginin ol¢tilmesi ve degerlendirilmesi.

e Egiticilerin, uzmanlk 6grencisinin performansina iliskin geri bildirimleri

e Asistanlar tarafindan yapilan sunumlar (seminer, makale, proje, 6dev vb.)
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Tablo 6.1 Fizyoloji Uzmanlik Egitiminin Olgme Degerlendirmesinde
Kullanilabilecek Yontemler*

‘ Diizey 1: Bilir ‘

6.1.1.1 Coktan Secmeli Test

6.1.1.2 Kisa/Uzun Yanith Yazil Sinav

6.1.1.3 So6zld Sinav

6.1.1.4 Uzatilmis Eslestirme Sorular

6.1.1.5 Anahtar Ozellikli Sorular

Diizey 2: Nasil Yapildigini Bilir

6.1.2.1 Standart Hasta Gorlsmesi

6.1.2.2 Similasyon Degerlendirmeleri

6.1.2.3 S6zli Sinav

6.1.2.4 Yapilandiriimis Objektif Klinik Sinavlar (OSCE)

6.1.2.5 Anahtar Ozellikli Sorular

‘ Diizey 3: Gosterir

6.1.3.1 Mini Klinik Degerlendirme Testi (Mini-CEx)

6.1.3.2 Becerilerin Dogrudan Gozlemi (DOPS)

6.1.3.3 Karne (Logbook)

6.1.34 Gelisim Dosyasi (Portfolyo)

6.1.3.5 360 Derece Degerlendirme

‘ Diizey 4: Yapar

6.14.1 Mini Klinik Degerlendirme Testi (Mini-CEx)

6.1.4.2 Becerilerin Dogrudan Gozlemi (DOPS)

6.1.4.3 360 Derece Degerlendirme:

6.1.4.4 Mezun izleme

*Duzeye uygun olarak belirtilmis olan 6lgme degerlendirme yontemlerinden en az birisi kullanilir.



Coktan Se¢meli Test: Verilen bir sorunun cevabinin, yine verilen olasi cevaplar
arasindan segip isaretlenmesini gerektiren 6lcme degerlendirme yéntemidir.

Kisa Yanith Yazili Test: Cevabi; bir kelime, bir rakam, en ¢ok bir ciimleyle verebilen
6l¢cme degerlendirme yéntemidir.

SozIi Sinav: Sorularin bir ya da daha fazla dederlendirici tarafindan sézlii verildigi
ve cevaplarin da sézlii olarak istendigi 6l¢me degerlendirme yontemidir.

Uzun Yanith Yazih Test: Odrencinin bir siireci anlatmasi, &zetlemesi,
degerlendirmesi; belli bir bilgiyi yorumlamasi, / yeni durumlara uygulamasi
gereken durumlarda, akil yiiriitme becerilerinin degerlendirilmesinde kullanilan
sorularin yazili verilip, cevaplarin yazili olarak istendigi élgme degerlendirme
yoéntemidir.

UzaFlmis Eslestirme Sorular: Coktan secmeli testlerin bir cesidi olan eslestirmeli
testler, iki grup halinde verilen ve birbiriyle ilgili olan kelime, sembol, numara veya
ciimlelerin eslestirilmesi esasina dayanan 6lgme degerlendirme yéntemidir.
Anahtar Ozellikli Sorular: Kisa klinik / laboratuvar senaryolarini takiben olguyla
ilgili 6nemli kararlari vermede anahtar 6nem sahip noktalara yénelik hazirlanmis
6grenenin hata yapma olasilhigi en fazla olan adimlari degerlendiren, iki — (i¢ kisa
menli lizerinden yapilan 6l¢me degerlendirme yéntemidir.

Standart Hasta Gériismesi: Standart hastalarin kaPldidi senaryo ve olgu temelli
6l¢cme degerlendirme yéntemidir.

Simiilasyon Degerlendirmeleri: Senaryo temelli simiilasyon tekniklerinin
kullanildigi 6l¢cme degerlendirme yéntemidir.

Yapilandirilmis Objektif Klinik Sinavlar (OSCE): Tipta uzmanlik égrencilerinin
tanimli (5-10 dakika) siirede ve dénlisiimlii olan istasyonlarda, verilen klinik bir
olguyla ilgili klinik bir beceriyi uygulamalarinin beklendigi beceri &élgme
degerlendirme yéntemidir.

Mini  Klinik Dederlendirme Testi (Mini-CEx): Mesleksel yetkinlikleri
degerlendirmeye yénelik gelistirilmis gézleme dayali bir performans 6&lgme
degerlendirme yéntemidir. Becerilerin

Dogrudan Gé6zlemi (DOPS): Uygulamali becerinin dogrudan gézlendigi, biitiinciil
bir 6lcme degerlendirme yéntemidir

Karne (Logbook): Tipta uzmanlk d&drencisinin uzmanlik edgitimi boyunca
alanlarinda ve rotasyonlarda gerceklestirdikleri teorik ve pratik egitsel tim
aktivitelerin kayit altina alindigi, yonetildigi ve izlendigi 6l¢me degerlendirme
yéntemidir.

Gelisim Dosyasi (Portfolyo): Tipta uzmanlik &dgrencisinin egitiminde, zaman
icindeki ilerlemeyi, yeterlikleri ve basarilari belgeleyen kanitlarin bir arada
bulundugu élgme degerlendirme yéntemidir.

360 Derece Degerlendirme: Gergek davranisin degerlendirildigi, ¢oklu gézlemcinin
yer aldigi, kisi hakkinda kanit toplanan él¢cme degerlendirme yéntemidir.

Mezun izleme: Tipta uzmanlhk editimi siirecinde kazanilan yeterliklerin mezun
olduktan sonra da gercek meslek yasaminda etkililigi ve gegerliliginin 6l¢iiliip
degerlendirilmesi icin kullanilan 6l¢me dederlendirme yéntemidir.
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5.1.3. Olgme Degerlendirme ve Egitim iliskisi:

Olcme degerlendirme yapilan konular uzmanhk 6grencisinin meslek hayati
boyunca uygulayacagi ve aktaracagi konular olmakla birlikte 6grenciyi gelecege
hazirlayan formatta diizenlenmistir. Bu slirecte 6grencinin bunun farkinda olmasi
amaciyla 6gretim Gyeleri tarafindan 6grenmeye 6zendirici ve destekleyici tutum
gosterilir.

5.1.4. Uzmanhk 6grencilerine yonelik geri bildirim:

Yilda iki kez uzmanlk egitim karnesi birim egitim sorumlusu/tez danismani
tarafindan incelenir, 6grencinin basari durumunun karneye aktarimi kontrol edilir
ve 0grencinin bireysel gelisimi ile ilgili yapici ve uyum saglayici geri bildirimlerde
bulunulur.

Uzmanhk 6grencilerinin basarilari goz ardi edilmez ve olumlu geri bildirimlerle
odullendirilir.

5.1.5. Uzmanlik 6grencilerinden geri bildirim alinmasi:

Uzmanlik 6grencisinden yillik olarak egiticileri ve rotasyon ve se¢cmeli egitim
sureglerini nitelik ve nicelik agisindan degerlendirdikleri geri bildirimler alinir. Geri
bildirimin alinmasi ve egiticiler ile paylasilarak, degerlendirilmesi ana bilim dali
baskaninin sorumlulugundadir.

Uzmanlik 6grencisinden egitim stirecinde asagidaki basliklarda geri bildirim alinir:

1. Ogretim Uyesi degerlendirme
2. Rotasyon degerlendirme

5.2. SUREC SONU DEGERLENDIRMELER

Uzmanlik egitiminin tamamlanmasi icin 6grencinin karnede belirtilen tim kuramsal ve
uygulamali dersleri, rotasyonlari ve segmeli egitimleri basari ile tamamlamis olmasi, tez
calismasini tamamlamis ve sunmus olmasi ve uzmanlik sinavini basari ile gecmis olmasi
gerekir.

Egitimi tamamlayan o6grencilere tim egitim sirecini degerlendiren bir geri bildirim
danisman 6gretim Uyesi tarafindan verilir. Kendisinden de egitim programinin timini
“Uzmanlik egitim programi degerlendirme” formu kullanilarak degerlendirmesi istenir.
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6. KAYNAKLAR

1.
2.
3.

2547 Sayih Yiksekogretim Kanunu

657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu

Tipta ve Dis Hekimliginde Uzmanlik Egitimi Yonetmeligi, Universitelerde Akademik
Teskilat Yonetmeligi

Yiksekogretim Kurumlarinda Akademik Kurullarin Olusturulmasi ve Bilimsel Denetim
Yonetmeligi

TUKMOS Tipta Uzmanhk Kurulu Mufredat Olusturma ve Standart Belirleme Sistemi
Fizyoloji Uzmanlk Egitimi Cekirdek Mifredati 2017

PAU Tip Fakiiltesi Tipta Uzmanlik Ogrencileri Egitim Ogretim ve Sinav Yénergesi
PAU Tip Fakiltesi Tipta Uzmanlik Tezleri Yazim ve Basim Yonergesi

TFBDAK Program Gelistirme Kurulu tarafindan hazirlanan Fizyoloji Uzmanlik Egitimi

Programi https://tfbd.org.tr/yuklemeler/akreditasyon/1.5_Program2_PGK.pdf
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