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PAMUKKALE ÜNİVERSİTESİ 
SAĞLIK BİLİMLERİ FAKÜLTESİ 
HEMŞİRELİK BÖLÜMÜ
AKRAN YÖNDERLİĞİ KOMİSYONU USUL VE ESASLARI

BİRİNCİ BÖLÜM
(Amaç, Kapsam ve Tanımlar)
AMAÇ
Madde 1- Bu çalışma esaslarının amacı; Pamukkale Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi Hemşirelik Bölümü Akran Yönderliği Komisyonu çalışma esaslarını belirlemektir.

KAPSAM
Madde 2- Pamukkale Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi Hemşirelik Bölümü Akran Yönderliği Komisyonu oluşumunu, işleyişini, görev sorumluluklarının ne olduğunu, yetkilerini, kararlarının uygulanmasını ve takibini kapsar.

TANIMLAR
Madde 3- Bu çalışma esaslarının uygulanmasında yer alan tanımlar aşağıdaki gibidir.
a) PAU: Pamukkale Üniversitesi,
b) SBF: Pamukkale Sağlık Bilimleri Fakültesi,
c) Bölüm Başkanı: Hemşirelik Bölüm Başkanı,
ç) Mentor: Birinci sınıf hemşirelik öğrencisinin üniversite hayatına ve mesleğe uyum sürecini desteklemek amacıyla rehberlik eden, gönüllü olarak seçilmiş üçüncü sınıf hemşirelik öğrencisini,
d) Menti: Üçüncü sınıf hemşirelik öğrencisinden üniversite hayatına ve mesleğe uyum konusunda destek alan birinci sınıf hemşirelik öğrencisini,
e) Akran Yönderlik Programı: Hemşirelik bölümünde üçüncü sınıfta öğrenim gören öğrenciler arasından gönüllü olarak seçilen mentorların, birinci sınıf öğrencilerine komisyon üyelerinin (menti danışmanı) gözetiminde rehberlik yapmalarını ifade eder.


İKİNCİ BÖLÜM
(Komisyonun Oluşturulması ve İşleyişi, Görevler ve Sorumluluklar, Komisyon Kararlarının Uygulanması ve Takibi)

KOMİSYONUN OLUŞTURULMASI VE İŞLEYİŞİ
Madde 4- (1) Komisyonun başkanlığı Akran Yönderliği Komisyon üyeleri arasından yapılacak seçimle belirlenen başkan tarafından yürütülür.
(2) Komisyon üyeleri, Hemşirelik Bölümünden, Dekanlık tarafından belirlenen ve görevlendirilen üyelerden oluşur.
(3) Komisyon üyelerinin görev süresi iki yıldır. Üyeler görev süreleri bitiminde Dekanlık tarafından yeniden görevlendirilebilir.
(4) Komisyondan üye çıkması/çıkarılması, komisyona yeni üye eklenmesi komisyon başkanının önerisi ile dekanlık tarafından karar verilir. 
(5) Komisyon her dönem en az 2 kez olmak üzere her eğitim öğretim yılında en az 4 kez düzenli olarak toplanır. Gerekli durumlarda başkanın çağrısı üzerine toplantı sıklığı değişebilir. Toplantıların gündem maddeleri, yeri, zamanı ve süresi başkan tarafından belirlenir. Toplantı gündemi ve takvimi komisyon üyelerine toplantı öncesinde raportör aracılığıyla toplantı bilgi sistemi üzerinden bildirilir. Toplantı gündemine, toplantı öncesinde ve sırasında üyelerin teklifi üzerine komisyon kararıyla ek gündem eklenebilir.
(6) Komisyon salt çoğunlukla toplanır ve kararlar toplantıya katılan üyelerin oy çokluğuyla alınır. Çekimser oy kullanılamaz. Alınan kararlar toplantı tutanağına kaydedilir, komisyon başkanı ve üyeler tarafından imzalanır.
(7) Mazeret bildirmeksizin bir dönemde en az üç komisyon toplantısına katılmayan üyeler Dekanlığa bildirilir

GÖREVLER VE SORUMLULUKLAR
Madde 5- (1) Komisyonun genel görev ve sorumlulukları aşağıdaki gibidir. 
a) Komisyonun amaç ve görevleri konusunda çalışmalara katılmak, çalışmaları değerlendirmek ve gerekli durumlarda rapor etmek.
b) Her eğitim-öğretim yılı bahar döneminin sonunda, tüm ikinci sınıf öğrencilerine Akran Yönderliği Programı tanıtmak ve Mentor olmak isteyen gönüllü öğrencilerin başvuruları toplamak.
c) Her eğitim-öğretim yılı güz dönemi başlangıcında, öğrenci kayıtları tamamlandıktan sonra mentor olma kriterlerini karşılayan öğrenciler ile menti öğrencilerin sayıları göz önünde bulundurularak (en fazla 10 mentiye 1 mentor), mentor-menti eşleşmesi yapmak.
d) Eşleşmenin web sitesinden duyurulmasını takip etmek. 
e) Akran Yönderliği Programı kapsamında eşleştirilen öğrencilerin, "Pamukkale Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi Mentor ve Menti Sözleşmesi"ni güz dönemi başlangıcında mentor, menti arasında imzalanmasını sağlamak.
f) Mentor ile menti arasında anlaşmazlık oluşması durumunda Mentor ve Menti Sözleşmesini iptal etmek. Bu durumda, mevcut mentorlar arasından yeni bir mentor atamak.
g) Mentor olarak seçilen öğrencilere, bahar dönemi tamamlanmadan önce Akran Yönderliği Programı hakkında eğitim vermek. 
ğ) Akran Yönderliği Uygulamasını değerlendirmek amacıyla, menti öğrencilere her yıl bahar dönemi sonunda Mentor Değerlendirme Formunu uygulamak. Mentor öğrencilere ise her yıl bahar döneminin sonunda Menti Değerlendirme Formunu uygulamak. 
h)  Formlardan elde edilen verileri analiz etmek. 
ı) Akran yönderlik programını bir eğitim öğretim yılında tamamlayan mentorlara katılım belgesi vermek. 
Madde 5- (2) Komisyon başkanının görev ve sorumlulukları aşağıdaki gibidir. 
a) Akran Yönderliği komisyonunun görevlerini yerine getirmesinde Bölüm Başkanlığına ve Dekanlığa karşı sorumludur.
b) Komisyonu Fakülte içinde ve dışında temsil eder. 
c) Toplantı gündemini ve toplantı takvimini belirleyerek komisyonu o takvim doğrultusunda toplantıya çağırır. 
d) Komisyon üyelerinin belirlenen takvim ve hedeflere yönelik çalışmalarını sağlar ve kendisi de bu hedeflere ulaşılması için diğer komisyon üyeleri ile iş birliği içinde çalışır.
e) Akran yönderliği ile ilgili yapılan çalışmalarda görev ve sorumluluk alır. 
f) Komisyon raporlarını dekanlığa, gerektiğinde eğitim komisyonuna sunar.
g) Komisyonun toplantı tutanaklarını dosyalayıp arşivlenmesinin kontrolünü sağlar.
ğ) Akran Yönderliği komisyonu kapsamında yapılan çalışmalar ve dış denetimler sırasında komisyon üyelerine liderlik eder.
Madde 5- (3) Komisyon üyelerinin görev ve sorumlulukları aşağıdaki gibidir. 
a) Akran yönderliği komisyonu toplantılarına aktif katılım sağlar.
b) [bookmark: _Hlk188880518]Akran yönderliği komisyonu ile ilgili görev ve sorumlulukları yerine getirir.
c) Komisyonun faaliyetleri hakkında Hemşirelik Bölümü Anabilim Dalı öğretim elemanlarına bilgi aktarır, sorun ve önerileri komisyona iletir.
Madde 5- (4) Komisyon raportörünün görev ve sorumlulukları aşağıdaki gibidir.
a) Komisyon raportörü komisyon tarafından seçilen öğretim görevlisi/görevlileri ya da araştırma görevlisinden/görevlilerinden oluşur. 
b) Komisyon başkanı tarafından belirlenen toplantı gündemini ve toplantı tarihini komisyon üyelerine toplantı bilgi sisteminden bildirir.
c) Toplantı tutanağını hazırlar ve komisyon üyelerinin imzalamasını sağlar. 
d) Toplantı sırasında alınan kararları raporlar, komisyon başkanına ve üyelerine sunar, raporun imzalanmasını sağlar.
e) Komisyonun toplantı tutanaklarını, raporlarını ve Akran Yönderliği Komisyonu faaliyetleri ile ilgili bütün dokümanları dosyalayıp arşivler. 

KOMİSYON KARARLARININ UYGULANMASI VE TAKİBİ
Madde 6- (1) Akran Yönderliği Komisyonu, komisyon başkanı tarafından temsil edilir. 
(2) İlgili komisyon üyeleri kendilerine verilen görevler dahilinde alınan kararları uygular ve takibini yapar.
(3) Akran Yönderliği Komisyonunun aldığı kararlar dekanlığa, farklı komisyonlara ve birimlere bildirilecekse, ilgili komisyon üyesinin yaptığı çalışma ilgili komisyon üyesinin sorumluluğunda komisyon başkanı tarafından ilgili kişi ve birimlere bildirilir. Komisyon adına yazışmalar komisyon başkanının imzasıyla yapılır.
(4) Akran Yönderliği Komisyonu ile ilgili çalışmaların ve komisyon kararlarının genel takibi komisyon başkanı, Bölüm Başkanı ve Dekanlık tarafından yapılır. 

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM
(Son Hükümler)

Yürürlük MADDE 7- (1) Bu çalışma esasları Fakülte Kurulu tarafından onaylandığı tarihten itibaren yürürlüğe girer.
Yürütme MADDE 8- (1) Bu çalışma esasları hükümlerini Akran Yönderliği Komisyonu Başkanı yürütür.



[bookmark: _GoBack]Sağlık Bil. Fak. Dekanlığı Fakülte Kurulunun 05.03.2025 tarih ve 03-05 sayılı Karar Eki,


