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Görev Amacı
Pamukkale Üniversitesi Diş Hekimliği Fakültesi Sağlıkta Kalite Standartları ADSH gereği fakültenin ilaç yönetimi ile ilgili tüm faaliyetlerinin etkinlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak yürütülmesi amacıyla, ilacın dahil olduğu tüm süreçlerde etkin yönetimi sağlamak, hasta ve çalışana yönelik riskleri en aza indirmektir.


Temel İş ve Sorumluluklar
1. İlacın dahil olduğu tüm süreçlerin düzenlenmesi ve denetimi (İlaçların temini, ilaçların muhafazası, ilaçların istemi, ilaçların hazırlanması, ilaçların transferi, ilaç uygulamaları, ilaç-ilaç/ ilaç-besin etkileşimlerinin kontrolü, advers etki bildirimleri, ilaç hata bildirimleri ve yüksek riskli ilaçların yönetimi).
2. Etkin ve doğru ilaç yönetimini sağlamak amacı ile ilaç yönetimi prosedürlerinin belirlenmesi
3. Akılcı ilaç kullanımı ile ilgili ilkelerin belirlenmesi ve uygulanması.
[bookmark: _GoBack]4. Hastaların sıklıkla kullandığı alanlarda akılcı ilaç kullanımına yönelik broşür, poster, video görüntüleri gibi düzenlemeler bulunmasının sağlanması.
5. Güvenli ilaç kullanımı ile ilgili sağlık personeli için SKS eğitim komitesi ile birlikte eğitim programlarının düzenlenmesi.
6. İlaç hatalarının izlenmesi ve gerekli düzenlemelerin yapılması.
7. Akılcı antibiyotik kullanım ilkelerinin belirlenmesi ve “Antibiyotik Kullanım Kontrolü ve Antibiyotik Profilaksi Prosedürü”nün hazırlanması.
8. Gerektiğinde düzeltici-önleyici faaliyet talebinde bulunulması.

Yetkileri
1. Yukarıda belirtilen “Görev Amacı” ve “Temel İş ve Sorumluluklar” ını gerçekleştirmek.
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