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0. GIRIS

0.1. ILETiSIM BILGILERI (Hazirlanmakta olan Oz Degerlendirme Raporu hakkinda iletisim
kurulacak sorumlu kisiyi (B6liim baskani ya da onun tayin edecegi birisi) belirtiniz; ad, adres, telefon ve
faks numaralar1 ve e-posta adresini veriniz.)

Dog. Dr. Erkan OZTURK
Boliim Baskan

Otomotiv Miihendisligi Bolimii
Teknoloji Fakiiltesi

Pamukkale Universitesi

Kinikli Kampusii

Pamukkale 20020 DENIZLI

web: www.pau.edu.tr/otomuh/
Tel: 0258 296 4140 (Ofis)

0258 296 4128 (Sekreterlik)
E-posta: erkanozturk@pau.edu.tr

0.2. PROGRAM BASLIKLARI (Opsiyonlar dahil olmak iizere, transkriptlerde (6grenci not durum
belgelerinde) ve diplomalarda yer aldig1 bigimde, program cergevesinde verilen tiim derecelerin adlarinm
yazimz ve gerekli agiklamalari veriniz.)

Otomotiv Mithendisligi Lisans Programi

Otomotiv Miihendisligi Bolimii, 6rgiin 6gretimde 4 yil siireli yiiriitiilen lisans programinda “Otomotiv
Miihendisligi Lisans Derecesi” vermektedir. Boliimiin lisans seviyesinde ikinci 6gretim programi da
bulunmaktadir. Bununla birlikte, uygulanan lisans programinda da herhangi bir opsiyon
bulunmamaktadir. Uygulanan lisans programinda egitim dili %100 Tiirkge ile yiiriitiilmektedir.

Otomotiv Miihendisligi Boliimiine kayit yaptiran &grenciler, Ol¢gme, Se¢cme ve Yerlestirme Merkezi
Bagkanlig1 tarafindan merkezi olarak yerlestirilirler. Ayrica, yatay ve dikey gecis ile 6grenci kabiilii
gerceklestirilmektedir. Ders igerigi ve kredisi uygun olan derslerde muafiyet ve intibak islemleri
uygulanmaktdir. Dort yillik Otomotiv Miihendisligi lisans egitimi, ilk iki y1l alinan temel bilimler ve
genel miihendislik derslerinin ardindan {i¢ ve dordiincti yillardaki mesleki ve alan dis1 derslerinden
olusmaktadir.

Lisans egitimin amaci, ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslarda, Otomotiv Miihendisligi
problemlerine sistematik anlayis ile yaklasabilen; takim olarak calisabilen; liderlik rolii tistlenebilen;
tasarim, planlama ve yonetim gorevlerini yiiriitebilen; Otomotiv Mithendisligi ile ilgili alanlarda ulusal
ve uluslararast bilimsel arastirmalarda yer alabilen; lisansiistii ¢alismalar yapabilen; yenilik¢i ve
girisimci  bireyler olarak, {iretim veya hizmet sirketi kurabilen, giincel bilisim teknolojilerini
mithendislik yaklasimlar1 kullanarak gelistirebilen; yasam boyu 6grenmeyi ilke edinerek mesleki ve
kisisel gelisimlerini devam ettirebilen mezunlar yetistirmektir.

Bu amaglar saglayabilmek i¢in Boliim, toplam 240 AKTS karsiligr zorunlu ve segmeli derslerden
olusan sekiz yartyillik bir program uygulamaktadir. Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) dikkate
aliarak belirlenen 6grenci is yikii dikkate alindiginda, programda her yariyil i¢in en az 20 AKTS ve
ortlalama 30 AKTS ders yiikii mevcuttur. Mezuniyet durumunda ve degisim programlarina katilan
ogrencilerde bu kosul aranmaz. Otomotiv Mithendisligi B6liimii’nde mezuniyet i¢in gerekli 240 AKTS
ve 48 giinliik stajin disinda, 4. sinifin giiz veya bahar yariyilinda gergeklestirilmek tizere Isyeri Egitimi
uygulamasi yapilmaktadir.

Ders alma islemi, 6grenci otomasyon sistemi kullanilarak, 6grencinin kendisi tarafindan yapilir. Ogrenci
oncelikle alt yariyillardan hi¢ almadigi veya basarisiz oldugu dersleri alir. Daha sonra kredi yiikii


https://www.pau.edu.tr/otomuh/

stnirlart igerisinde ve Genel Akademik Not Ortalamasi (GANO) degerine gore donem derslerini alir.
Genel kapsaminin Pamukkale Universitesi Onlisans ve Lisans Ogrenim Y6netmeligi ile diizenlendigi
Ogretim ve basar1 degerlendirmesi 6zetle asagida verilmistir (https://d.pau.edu.tr/89304b76).

Ogrencilerin basar1 degerlendirmesinde Bagil Degerlendirme Sistemi uygulanmaktadir. Her ders icin
donem igerisinde yapilacak olan sinavlarin sayisi ve tiirii, proje/ddev sayilar1 ve degerlendirmeye katki
oranlar1 dersin koordinatorii tarafindan 6grencilere pusula otomasyon sistemi {izerinden bildirilir. Bu
bilgiler ayrica ders dosyasinda da yer alir ve her donem giincellenir. Bir dersin yariyll sonu veya
biitlinleme sinavina girmeyen dgrenciler basarisiz kabul edilir ve basar1 notu olarak dogrudan (F1) notu

verilir (https://d.pau.edu.tr/89304b76).

Otomotiv Mithendisligi Yiiksek Lisans Programi

Otomotiv Miihendisligi Bolimii, lisansiistii egitim Ogretim yonetmeligi ¢ercevesinde Fen Bilimleri
Enstitiisti blinyesinde bir anabilim dali olarak normal 6gretimde Otomotiv Miithendisligi Tezli ve Tezsiz
Yiiksek Lisans programin yiiriitmektedir (https://www.pau.edu.tr/fenbilimleri/tr).

Kanitlar

not baremleri.png
0.3. PROGRAMIN TURU (Programin tiiriinii (normal 6gretim, ikinci gretim gibi) belirtiniz.)

Pamukkale Universitesi Teknoloji Fakiiltesi Otomotiv Miihendisligi Boliimii’nde Normal ve Ikinci
Ogretim lisans programu yiiriitiilmektedir. Programin siiresi 4 Yildur.

0.4. PROGRAMDAKI EGITIM DILI (Program yiiriitiirken kullanilan egitim dilini (Tiirkge, Ingilizce,
% 30 Ingilizce, vb.) veriniz.)

Otomotiv Mithendisligi Lisans Programinda egitim %100 Tiirkge olarak yiiriitiilmektedir.

0.5. PROGRAMIN KISA TARIHCESI VE DEGISIKLIKLER (Programin kisa bir tarihgesini veriniz
ve programda yapilan biiyilik ¢apli son degisiklikleri (varsa daha 6nceki Akreditasyon Kurulusu
degerlendirmesinden gegmis programlarda son degerlendirmeden itibaren olanlara agirlik vererek)
aciklayiniz.)

Otomotiv Miihendisligi Boliimii, Pamukkale Universitesi Teknoloji Fakiiltesi biinyesinde 2011 yilinda
kurulmustur ve 2013-2014 egitim-6gretim yilinda ilk 6grencileri ile egitim-6gretim faaliyetlerine
baslamistir. Pamukkale Universitesi Teknoloji Fakiiltesi biinyesinde yaklasik 700 m2 lik bir kapali alan
tizerinde kurulmustur. Béliimde 7 atelye ve laboratuvar (Bilgisayar ve CAD Laboratuari, Temel Motor
Teknolojisi, Temel Islemler Laboratuar1 ve CNC Lab, Oto Elektrik ve Elektronik Laboratuari, Yakit
Enjeksiyon Sistemleri, Tasit teknolojisi ve Gli¢ Aktarma Organlar1 Laboratuari, Motor test laboratuvari)
ve anfi-derslikler bulunmaktadir.

Otomotiv mithendisligi boliimiinde verilen miithendislik egitimi, 6grencilerin disiplinler arasi diizeyde
hem teorik hem de pratik olmak tizere iki yonlii yetistirilmesini hedeflemektedir. Bunun i¢in otomotiv
mithendisligi boliimii 6grencilerine teorik miihendislik bilgisi yaninda 6grencilerin miihendislik
pratiginin gelistirilmesi i¢in 48 giinliik staj ve 16 haftalik 1§ yeri egitimi sektérdeki firmalar ile yapilan
15 birligi ve protokoller ile saglanmaktadir. Ayrica, boliimiimiiziin miifredat ve ders iceriklerinin
thtiyaca gore gilincellemesinde, laboratuvar ve atdlye alt yapilarinin olusturulmasinda ve
gelistirilmesinde; 6grencilerimizin staj, kurs, burs, teknik gezi, sosyal etkinlikler ve mezuniyet sonrasi
istthdam gibi konularda danismanlik yapmak tizere 6zel sektor temsilcilerinden olusan Danisma Kurulu
kurulmustur.
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0.6. ONCEKI YETERSIZLIKLERIN VE GOZLEMLERIN GIDERILMESI AMACIYLA ALINAN
ONLEMLER (Bundan 6nceki en son genel degerlendirme veya ara degerlendirme sonucunda programda
bazi yetersizlikler ve/veya gozlemler tespit edildiyse, bunlari, en son 6z degerlendirme raporunda yer
aldig1 sirasimi degistirmeden, teker teker yaziniz ve her birinin giderilmesi i¢in alinan 6nlemleri ayr1 ayri
belirtiniz. Bir 6nceki degerlendirme sirasinda tiim programlar i¢in ortak olarak saptanmis yetersizlikler
ve/veya gozlemler varsa, bunlardan da her programa ait 6z degerlendirme raporunda ayr1 ayr1 s6z
edilmelidir. Programda ilk kez 6z degerlendirme yapilacak ise, bu alt boliimde sadece bu durumu
belirtmeniz yeterlidir.)

Otomotiv Mithendisligi Boliimii'nde ilk kez 6z degerlendirme raporu hazirlanmaktadir.

1. OGRENCILER

1.1. OGRENCI KABULLERI (1.1.1 Programa hangi siiregle 6grenci kabul edildigini aciklayiniz.
1.1.2 Tablo 1.1’e son bes yila iliskin kontenjanlari, programa yeni kayit yaptiran dgrencilerin sayilarini,
OSYS puanlarini ve basari sirasini yaziniz. (Son bes yila iliskin kontenjan ve programa yeni kayit
yaptiran 6 grencilerin sayilar1 bilgisine ulasmak icin; Pusula Bilgi Sistemi > Kurumsal Veri
Degerlendirme Sistemi > Ogrenci Verileri > Ogrenci Kontenjan Doluluk Oranlar1 adimlarint
izleyebilirsiniz. Son bes yila iliskin 6grencilerin OSYS puanlar1 ve basar1 sirast bilgilerine ulasmak igin;
Pusula Bilgi Sistemi > Kurumsal Veri Degerlendirme Sistemi > Ogrenci Verileri > Ogrenci Yerlesme
Puanlar1 adimlarini izleyebilirsiniz.) 1.1.3 Kontenjanlar ve programa kabul edilen 6grenci sayilariyla bu
ogrencilerle ilgili gostergelerin yillara gére degisiminin bir degerlendirmesini veriniz. Programa kabul
edilen 6grencilerin, programin kazandirmay: hedefledigi ¢iktilar: (bilgi, beceri ve davranislari)
Ongoriilen siirede edinebilecek altyapiya ne diizeyde sahip olduklarinin bir degerlendirmesini veriniz.
1.1.4 Programa kabul edilen 6grenciler i¢in hazirlik sinifi varsa, bu uygulamayla ilgili diizenlemeleri
aciklayimiz ve program 6grencilerinin hazirlik sinifindaki basar1 durumuna iligkin istatistiksel bilgi
veriniz. Bu amagla tablo kullanabilirsiniz.)

Ogrenci Kabulleri

Otomotiv Miihendisligi Boliimiine 6grenci kabulii OSYM tarafindan yapilan 6grenci segme ve
yerlestirme sinav (YKS) sonuglarina géore MF-4 (Matematik-Fen) puan tiirliyle olmaktadir. Pamukkale
Universitesi’nde kayit kabul islemleri Ogrenci Isleri Daire Bakanligi (OIDB) tarafindan yiiriitiilmekte
ve www.pamukkale.edu.tr adresinden duyurulmaktadir.

Tablo 1.1'de son bes yila iliskin kontenjanlar, programa yeni kayit yaptiran dgrencilerin sayilar;, OSYS
puanlar1 ve basari siralar1 verilmistir.

Kanitlar

Tablo 1.1 Lisans Ogrencilerinin YGS-OSYS Derecelerine Iliskin Bilgi.xlsx

1.2. YATAY VE DIKEY GECISLER, CIFT ANADAL VE DERS SAYMA (1.2.1 Tablo 1.2’yi son
bes yil i¢cin doldurunuz. (Son bes yila 1hsk1n dikey gecis b11g1s1ne ulasmak i¢in; Pusula Bilgi Sistemi >
Kurumsal Veri Degerlendirme Sistemi > Ogrenci Verileri > Ogrenci Kontenjan Doluluk Oranlar1
adimlarini izleyebilirsiniz. Son bes yila iligskin Cift Anadal bilgilerine ulasmak i¢in; Pusula Bilgi Sistemi
> Kurumsal Veri Degerlendirme Sistemi > Ogrenci Verileri > Cift Anadal / Yan Dal Ogrenci Sayilari
adimlarini izleyebilirsiniz.) 1.2.2 Yatay gecis, dikey gecis, cift anadal ve yan dal uygulamalari ile bagka
programlarda ve/veya kurumlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde
uygulanan politikalar1 6zetleyiniz ve bu politikalarin nasil uygulandigini agiklayimiz.)

Dikey Gegis Sinavi ile Otomotiv Miihendisligi lisans programlarina iki yillik belirli meslek
yiiksekokulu programlarindan dikey gecis yapilmasi icin Yiiksek Ogretim Kurulu tarafindan
tanimlamalar yapilmaktadir.


http://www.pamukkale.edu.tr
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Yatay gegislerde ise kabul ve kayit, 24 Nisan 2010 tarihli ve 27561 sayil1 Resmi Gazete’de yayimlanan
“Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift
Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina Iliskin Yonetmelik”

hiikiimlerine gore yapilir (https://d.pau.edu.tr/c3d27af6).

Son bes yilda bolumiimiize yatay ve dikey gecis yoluyla kabul edilen, boliimimiizde Cift Anadala
baslayan ve baska boliimlerde Cift Anadala baslamis olan boliimimiiz 6grencilerine ait sayisal degerler
Tablo 1.2°de verilmistir.

Bolimiimiiz yatay gecis komisyonu tarafindan alinan yatay gegis bagvurulari, boliimiimiiz komisyonu
tarafindan degerlendirilerek Teknoloji Fakiiltesi Yatay Gegis Ust Komisyonuna gonderilmekte ve ilgili
kriterler dogrultusunda incelenerek, basari gosteren 6grencilerin listesi ve evraklari resmi yaziyla
boliimlere gonderilmekte ve Teknoloji Fakiiltesi’nin web sayfasinda ilan edilmektedir.

Yatay gecisle Boliim’e gelen 6grencilerin daha once devam ettikleri programda aldiklari dersler,
icerikleri ve basart durumlari, Boliim’de olusturulan Intibak Komisyonu tarafindan incelenerek,
esdegerligi uygun bulunan dersler belirlendikten sonra Boliim’de uygulanan ders programindan almalari
gereken derslere kayitlar1 yapilmaktadir.

Herhangi bir yiiksekogretim kurumunda kayitli/mezun veya herhangi bir nedenle ayrilmis olan
ogrencinin; OSYM sinavina girerek Universitenin bir boliimiine/programina yerlestirilip ders muafiyet
talebinde bulunmasi halinde, eskiden okumus oldugu derslerin hangilerinden muaf sayilabilecegi
degerlendirilerek ilgili yonetim kurulunca karara baglanir ve 6grencinin intibaki yapilir.

Kanitlar

Tablo 1.2 Yatay Gegis, Dikey Gecis ve Cift Anadal Bilgileri.xlsx

1.3. OGRENCI DEGISIMI (1.3.1 Program tarafindan baska kurumlarla yapilan anlagmalar ve kurulan
ortakliklar1 belirtiniz. (Anlagsma sayilar1 bilgisine ulasmak i¢in; Pusula Bilgi Sistemi > Kurumsal Veri
Degerlendirme Sistemi > Degisim Programlar1 Verileri > Anlasma Sayilar1 adimlarini izleyebilirsiniz.)
1.3.2 Ogrenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak diizenlemeleri 6zetleyiniz. 1.3.3 Degisim
programlarindan yararlanan 6grenciler hakkinda sayisal ve niteliksel bilgi veriniz. (Degisim
programlarindan yararlanan 6grenci sayilar1 bilgisine ulasmak i¢in; Pusula Bilgi Sistemi > Kurumsal
Veri Degerlendirme Sistemi > Degisim Programlar1 Verileri > Hareketlilik Performans
Verileri/Ogrenci Sayilar1 adimlarini izleyebilirsiniz.))

Boliimimiizdeki 6grenciler, yabanci dil, miilakat, not ortalamas1 gibi istenen sartlar1 yerine getirdikleri
takdirde lisans egitimlerinin belirli bir déneminde bagka bir yiiksekdgretim kurumunda yurtdist
ERASMUS, MEVLANA ve FARABI 6grenci programlari ile egitim gorebilirler.

Erasmus ve Farabi degisim programlar ile yurti¢inde ve yurtdisinda farkli bir tiniversitenin Otomotiv
veya ilgili Mithendislik béliimiine giden dgrencilerin muafiyet islemleri boliimiimiiz Intibak Komisyonu
tarafindan gergeklestirmektedir.

Erasmus programindan yararlanmak isteyen bolimiimiiz Ogrencileri degisim programlarindan
yararlanmak i¢in tiniversite Erasmus koordinatorligiine bagvurmaktadirlar. Bagvuru yapabilmek i¢in
Boliim Bagkanliginin onayr alinmaktadir.

ERASMUS  degisim programinda iilkemizde basladigi  yildan itibaren  Ogrencilerimiz
faydalanmaktadirlar. Ogrenci degisim hem ders hem de staj galigmalari i¢in yillik ve donemlik olarak
yapilabilmektedir. ERASMUS programlar1 kapsaminda yiiksekogretim kurumlari ile olan iligkiler, hem
ogretim iiyelerinin kendi ¢abalar1 hem de Pamukkale Universitesi’nin sagladigi imkénlar dahilinde
gerceklesmistir. Ogrencilerimiz, degisim programlariyla ilgili olarak boéliimiimiizdeki ilgili
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koordinatorlerden danismanlik hizmeti alabilmektedir.

Bolimimiizin ERASMUS degisim programi kapsaminda anlagmali oldugu {ilkeler ve bu probramdan
faydalanan 6grenci sayilari Tablo 1.3'de verilmistir. Son 5 yilda Erasmus+ degisim programindan 17
Ogrencimiz faydalanmistir.

ERASMUS 6grenci programi sayesinde, 6grenciler yurt dist deneyimi edinmis, boylelikle boliimlerine,
mesleklerine ve genel anlamda hayata degisik bir ¢erceveden bakarak yasam boyu egitim bilincini
kendilerine kazandirmis olmaktadirlar. ikili anlasma sayisinin artirilmasinin yani sira, gidecek 6grenci
sayisinin da artirilmasina ¢alisilmakta, her donem 6grencilerle yapilan tanitim toplantilarina 6 grencilerin
etkin katilimlar1 saglanmaktadir. Boylelikle o6grencilerin bilgilendirilmeleri ve yurtdist deneyimi
kazanmalarinin gerekliligi anlatilmaya ¢alisilmaktadir.

Ogrencilerimize boliimiimiizde egitim ogretime basladiklar1 giinden itibaren ogrenci degisim
hareketlerinin kendileri i¢in ¢ok faydali olacagi ve onlara bir¢ok anlamda (yabanct dil, mesleki bilgi vb.)
art1 deger katacagi bolimiimiiz 6gretim elemanlar: tarafindan anlatilmaktadir. Her egitim-6gretim
yilinin  baglangicinda gerceklestirilen tanmisma toplantisinda dgrencilerimize degisim programlari
tanitilmakta, bu programlarla ilgili sorular1 detayli bir sekilde cevaplanmaktadir. Bunun yaninda,
degisim programlar1 ile gidecek 6grencilerin ders eslestirme ve ders saydirma konularinda sikinti
yasamamalar1 i¢in boliimiimiiz Erasmus, Farabi ve Intibak komisyonlar titizlikle calismaktadirlar.
Boylece, 6grencilerimizin donem kaybi yasama endiseleri giderilmekte ve degisim programlarini tercih
etmeleri saglanmaktadir. Bunun yaninda Ogrencilerimiz Erasmus programi i¢in hibe ile
desteklenmektedirler. Boylece, 6grencilerimizin bu degisim programindan kaynaklanan masraflarina
destek olunmasi hedeflenmektedir.

Kanitlar

Tablo 1.3 Son 5 vilda Erasmus ile giden 68renci sayilari.xlsx

1.4. DANISMANLIK VE IZLEME (1.4.1 Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda
yonlendiren ve 6 grencinin gelisiminin izlenmesini saglayan danigsmanlik hizmetlerini 6zetleyiniz. 1.4.2
Ogretim iiyelerinin danismanlik hizmetlerine katkilarini sayisal ve niteliksel olarak agiklayiniz.)

Akademik danismanlik sisteminin, boliim hedeflerinin gerceklesmesi ve Ogrenci basari diizeyinin
artirilmasit gergevesinde Oneminin biiylik oldugu distiniilmektedir. Akademik danisman, kendisine
verilmis olan 6grencilerin; ders basarilarini, egitimden yararlanma durumlarini, programa iliskin
dileklerini ve isteklerini, sosyal gelisim durumlarini, sikintilarini, burslarimi yakindan izlemek,
ogrencilerini olanaklar ve yonetmelikler ¢ercevesinde desteklemek konusunda kendisini sorumlu olarak
gormektedir.

Akademik danigmanlik hizmetleri; 6grencilerin ders programlarinin yapilmasina yardim etmek, sinavlar,
yonetmelikler ve etkili calisma yontemleri gibi ogretim faaliyetleri ile ilgili konularda bilgi vermek;
yonetim ve Ogrenci arasindaki iletisimi saglamak ve Ozel problemler gibi noktalar1 igermektedir.
Akademik danismanlar 6grencilerin basarilarini izler, sosyal gelisim ve tiniversite yasantisina kolay
uyum saglamalari i¢in rehberlik yapar. Akademik danismanlar, mesleki deneyimlerini ve birikimlerini
Ogrenciler ile paylasirlar.

Danisman 6gretim iiyesi her donem basinda otomasyon {izerinden Ogrencinin ders seg¢imlerini
degerlendirir. Gereken durumlarda dgrenciyi sistem iizerinden uyarabilir, ya da c¢agirip goriiserek onu
yonlendirebilir. Giiz ve bahar yariyillarinda bir 6grenci yonetmelikte belirlenmis sartlara sahip olmasi
durumuna gore daha fazla derse kayit yaptirabilir. Ders kayit haftasindan sonraki hafta ders ekleme silme
haftas1 olarak belirlenmistir. Bu hafta igerisinde 6grenci ders degistirebilir, birakabilir veya yeni derslere
kontenjan dahilinde kayit olabilir.


http://apiozdegerlendirme.pau.edu.tr/Storage/234779/200/GostergeCevapProofFiles/Tablo 1.3 Son 5 y%C4%B1lda Erasmus ile giden %C3%B6%C4%9Frenci say%C4%B1lar%C4%B1.xlsx

Akademik damisman listesi, Boliim Bagskanligi’nca belirlenmekte ve 6gretim elemanlar1 tarafindan
yapilmaktadir. Boliimiimiiz 6gretim elemanlarinin her biri (Dogent, Dr. Ogr. Uyesi ve Arastirma
Gorevlisi), 6grencilerin girisinden mezun oluncaya kadar gegen siire i¢inde ders ve kariyer planlamasi
konularinda danismanlik yapmak tizere gorevlendirilmektedir.

Boliimiimiiz Ogrenci/Damsman 6gretim elaman oram 44,6 dir.

Akademik damigsmanliklara ilave olarak Ogrencilerimize staj ve isyeri egitimi ig¢in isyeri se¢imi ,
degerlendirilmesi ve izlenmesi i¢in staj ve igyeri egitimi komisyonu bulunmaktadir.

Ogrencilere egitimin ilk haftalarinda “Tamsma Toplantis1” diizenlenerek boliimiin fiziksel olanaklar1 ve
boliimdeki ortami tanimalari, birbirleri ile ve dgretim elemanlar1 ile tanigsmalar1 saglanmaktadir. Tiim
Ogretim tiyelerinin davet edildigi bu toplantida, egitim 6gretim konularinda genel bilgi, akademik kadro
ve boliimiin yapisi, laboratuvar olanaklari, diger yurtdisi iiniversiteleri ile olan iliskiler, Ogrenci
degisim, staj ve igyeri egitimi programlari, Otomotiv Miithendisligi ve Bilisim Topluluklari, e-posta ile
haberlesme sistemi, sanayi-iiniversite isbirligi, projeler (Elektrikli ara¢ yarismalar1 ve tez ¢alismalari) ve
bolimiin 6zellikleri tamitilir. Gerekli goriillen durumlarda bilgilendirme toplantilar1 tekrarlanarak
ogrenciler ile siirekli iletisim halinde kalinir. Ogrencilerin izlenmesi, yukarida aciklanan danismanlik
hizmeti yardimiyla, ders kaydi, basar1 durumlar1 ve sosyal sorunlarin takibi seklinde olmaktadir.

1.5. BASARI DEGERLENDIRMESI (1.5.1 Ogrencilerin derslerdeki ve diger etkinliklerdeki
basarilarinin hangi yontemlerle 6l¢iildiiglinii ve degerlendirildigini 6zetleyiniz. 1.5.2 Bu yontemlerin
seffaf, adil ve tutarli nitelikte oldugunu gerekgeleriyle agiklayiniz.)

Lisans ve Onlisans diizeyinde yliriitiillen kayit, egitim ve ogretim ve sinavlarda uygulanacak usul ve

esaslar “Pamukkale Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim Yonetmeligi”nde belirlenmistir
(https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat? MevzuatNo=18757 &MevzuatTur=8 &MevzuatTertip=5).

Ogrencilerin basaris1 kredili sistem esas alinarak belirlenen kredilerinin o dersten alinan notlarla ¢arpimi

ile degerlendirilmektedir. Bu islemler BDS Bagil Degerlendirme Sistemi ile uygulanir. Bu sistemin
uygulamasi otomasyon sistemi tarafindan gerceklestirilir. Her ders i¢in donem igerisinde yapilacak olan

sinavlarin sayis1 ve tiirii, proje/ddev sayilart ve degerlendirmeye katki oranlari1 dersin koordinatorii

tarafindan 6grencilere pusula otomasyon sistemi tizerinden bildirilir. Bu bilgiler ayrica ders dosyasinda

da yer alir ve her donem giincellenir. Sinavlarin tarihleri B6liim Bagkanligi’nca belirlenerek o donemin
sinavlarindan en az 15 giin 6nce 6grencilere duyurulur.

Ogrencinin basarisi, donem i¢i notlar1 ile donem sonu sinav notunun birlikte degerlendirilmesi ile
belirlenir. D6nem i¢i notlari, en az biri ara sinav notu olmak {izere, 6devlere, uygulamalara, pratik
calismalara verilen notlardan olusur. Dénem sonunda 6grencilerin 100 {izerinden elde ettikleri notlar
genel basar1 diizeyi de g6z Oniine alinarak, 6grenci otomasyonu sisteminde harf notuna doniistiiriilmekte
ve dortliik sistemdeki karsiliklar1 hesaplanmaktadir. Her bir sinavin agirliginin belirlenmesinde ilgili
ogretim elemani yetkilidir. Ogretim elemani, yariyil basinda degerlendirme 6lgiitlerini 6grencilere
duyurur.

Sinavlar, her dersin 6grenim ¢iktilarim karsilayacak sorular icerecek sekilde hazirlanmakta ve 6gretim
elemanlar1 tarafindan Onceden agiklanan vize ve final smav agirhiklart goz Onitine alinarak
degerlendirilmektedir. Sinavlar i¢in puanlamalar1 igeren cevap anahtarlarinin bulunmasi, adil bir
notlandirmay1 saglamaktadir.

Ogrencinin bir dersten basaril1 sayilmas icin D2 veya iistiinde bir not almasi gerekir.

Her akademik yariyilin sonunda Ogrencilerin basart durumu, dénem not ortalamast ve genel not
ortalamasi ile belirlenir. Bir donem igerinde alinan derslerden elde edilen basar1 donem not ortalamasi, o
donem sonuna kadar elde edilen basar1 ise genel not ortalamasi olarak adlandirilmaktadir. Bu
ortalamalar derse ait harf notunun dortliik sisteme c¢evrilmis katsayisi ile dersin kredisinin ¢arpilarak


https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=18757&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

bulunan degerlerin toplaminin, alinan toplam krediye boliinmesiyle hesaplanir.

Ogrencilerimizin donem boyunca sorumlu olduklar1 smav, 6dev, proje ve sunum gibi araglar donem
basinda 6gretim tiyelerimiz tarafindan seffaf bir sekilde sistem tizerinden ve derslerde 6grencilerimize
duyurulmaktadir. Ayrica 6grencilerimizin biitiin sinav ve 6devlerden aldiklari notlar 6grenci bilgi
sistemi tizerinden Ogrencilerimize duyurulmaktadir. Biitiin 6grencilerimiz ayni sinav ve odevlerle
degerlendirilmektedir. Bunun yaninda, 6grencilerimiz basarisi sinavlarda biitiin donem boyunca elde
ettikleri kazanimlarin tiimiiyle tutarl bir sekilde degerlendirilmektedir.

1.6. MEZUNIYET KOSULLARI (1.6.1 Programdaki 6grenci ve mezun sayilarinin yillara gore
degisimini gosteren Tablo 1.3’ii doldurunuz. (Ogrenci sayilar1 bilgisine ulasmak i¢in; Pusula Bilgi
Sistemi > Kurumsal Veri Degerlendirme Sistemi > Ogrenci Verileri > Ogrenci Sayilar1 adimlari
1zleyebilirsiniz. Mezun sayilar1 bilgisine ulagsmak i¢in; Pusula Bilgi Sistemi > Kurumsal Veri
Degerlendirme Sistemi > Ogrenci Verileri > Mezuniyet Siireleri ve Not Ortalamalar1 adimlarin
izleyebilirsiniz.) 1.6.2 Ogrencilerin mezuniyetlerine karar vermek ve programin gerektirdigi tiim
kosullar1 yerine getirdiklerini belirlemek i¢in kullanilan yontem(ler)i 6zetleyiniz. 1.6.3 Bu
yontem(ler)in giivenilir oldugunu gerekgeleriyle agiklayiniz.)

Ogrencilerimizin mezuniyet islemlerinin gerceklestirilebilmesi i¢in 8 yariyillik ders planinda yer alan
zorunlu ve se¢meli derslerden olusan toplam 240 AKTS’lik ders yiikiinii, zorunlu stajlarim1 (Meslek
staji (24 is giinii) + Isletme Stajim (24 is giinii)) ve Is yeri egitimini (14 Hafta) basariyla tamamlamis
olmalar1 gerekmektedir. Ogrenciler zorunlu stajlarim akademik takvim disinda kalan zamanlarda
yapmak zorundadirlar.

Miifredatimizda yer alan zorunlu ve segmeli derslerini basariyla tamamlayan, zorunlu stajlarini ve isyeri
egitimlerini gergeklestiren ve Pamukkale Universitesi lisans egitim-6gretim yonetmeliginde belirtilen
sartlar1 saglayan dgrenciler lisans diplomasi almaya hak kazanirlar.

Bir 6grencinin programi basariyla bitirebilmesi i¢in genel not ortalamasinin en az 2,25 ve aldig1 her
dersin notunun da en az DD veya basarili olmasi gerekir. Bir 6grencinin genel not ortalamasinin
hesaplanmasinda yaz okulundan ders almis ise, yaz okulu sonuglar1 da g6z Oniine
almir(https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat? MevzuatNo=18757 &MevzuatTur=8 & MevzuatTertip=5).

Otomotiv Mithendisligi’nin 6grenci ve mezun sayilarinin yillara gore degisimi Tablo 1.3 de verilmistir.

Mezuniyet asamasina gelen 6grencilerin ders AKTS yiiklerini ve zorunlu stajlarini tamamlayip
tamamlamadiklarimin ~ kontroli  Ogrenci  Bilgi  Sistemi  {izerinden danisman tarafindan
gerceklestirilmektedir.

Mezuniyet asamasina gelen Ogrencilerin giincel transkriptleri 6grenci damigsmani tarafindan pusula
otomasyon sistemi {izerinden goriintiilenebilir. Danisman ders AKTS yiikii ve stajlarla ilgili kontrolleri
yaparak giincel transkripti onaylar ve Otomotiv Miihendisligi Mezuniyet Komisyonuna bildirir.
Mezuniyet komisyonun incelemesinin ardindan mezun durumdaki 6grenciler bolim sekreterligine
bildirilir. Boliim sekreterimiz tarafindan mezuniyeti uygun goriilen 6grencilere iliskin hazirlanan liste
Bolim Baskanligi’nca Fakiilte Dekanligina iletilir. Fakiilte Yonetim Kurulu’nda mezuniyetle ilgili
kararlar verilir ve mezun olan 6grencilerin listesi Ogrenci Isleribe iletilir ve diploma hazirlanmasi igin
islemleri baglatilir. Diplomalar1 hazirlanincaya kadar 6grencilerimiz gegici mezuniyet belgelerini
ogrenci islerinden elde edebilmektedirler.

BOLOGNA sistemine tabi 68rencilerimizin basarmalar1 gereken ders yiikleri zorunlu dersler, segcmeli
dersler, stajlar ve is yeri egitimi i¢cin ayr1 ayrt olarak AKTS cinsinden 6grenci bilgi sisteminde
goriilmektedir. Bu sayede, akademik danismanlar kontrollerini rahatlikla yapabilmektedirler. Akademik
danismanlarin kontroliinden sonra, Otomotiv Miihendisligi Mezuniyet Komisyonu tarafindan kontrol
edilen dgrenci transkriptleri sonuglar1 Fakiilte Yonetim Kurulu’na gonderilir ve onaylanan mezuniyet
islemleri icin bir kontrol de Ogrenci Isleri tarafindan gerceklestirilmektedir. Boylece mezuniyet


https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=18757&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

islemlerinde karsilagilabilecek hatalarin sifira indirilmesi amag¢lanmaktadir.

Kanitlar

Tablo 1.3 (")gz” enci ve Mezun Sayilari.xlsx

2. PROGRAM EGITIM AMACLARI
2.1. TANIMLANAN PROGRAM EGITIM AMACLARI (2.1.1 Tamimlanan Program egitim
amaglarini burada listeleyiniz.)

https://www.pau.edu.tr/otomuh/tr/sayfa/bolum-hakkinda-11

https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Program.aspx?
Ing=1&dzy=3 &br=7771&bl=7915 &pr=498 &dm=1&ps=0

Asagidaki bilgiler PAU Otomotiv Miihendisligi B6liim Websitesi Boliim Hakkinda linki ve EBS
sistemindeki Ders Katalogu linkinden alinmigtir.

Otomotiv miihendisligi boliimiiniin kurulus amaci, sektdrde ihtiyag duyulan teorik, uygulama ve
yaraticilik yonii yiiksek olan otomotiv miihendisleri yetistirmektir. Do6rt yillik miihendislik lisans
egitimini tamamlayan otomotiv miihendisligi 6grencileri, ileri diizeyde 6grenim faaliyetlerine devam
etmek istediklerinde Fen Bilimleri Enstitlisii yiiksek lisans ve doktora programlarina da
katilabilmektedirler.

Otomotiv Miihendisligi Boliimii, Pamukkale Universitesi Teknoloji Fakiiltesi biinyesinde 2011 yilinda
kurulmustur ve 2013-2014 egitim-6gretim yilinda ilk 6grencileri ile egitim-6gretim faaliyetlerine
baslamistir. Pamukkale Universitesi Teknoloji Fakiiltesi biinyesinde yaklasik 700 m2 lik bir kapali alan
tizerinde kurulmustur. Bolimde 7 atelye ve laboratuvar (Bilgisayar ve CAD Laboratuari, Temel Motor
Teknolojisi, Temel Islemler Laboratuar1 ve CNC Lab, Oto Elektrik ve Elektronik Laboratuari, Yakit
Enjeksiyon Sistemleri, Tasit teknolojisi ve Gili¢ Aktarma Organlar1 Laboratuari, Motor test laboratuvari)
ve anfi-derslikler bulunmaktadir.

Otomotiv miihendisligi boliimiinde verilen miithendislik egitimi, 6grencilerin disiplinler arasi diizeyde
hem teorik hem de pratik olmak tizere iki yonlii yetistirilmesini hedeflemektedir. Bunun i¢in otomotiv
mithendisligi boliimii 6grencilerine teorik miihendislik bilgisi yaninda 6grencilerin miihendislik
pratiginin gelistirilmesi i¢in 48 giinliik staj ve 16 haftalik is yeri egitimi sektordeki firmalar ile yapilan
is birligi ve protokoller ile saglanmaktadir. Bu amagla KATMERCILER, BASAK TRAKTOR TARIM
ZIRAAT ve IS MAKINALARI, HD KAUCUKANGST ve PFISTER A.S. DOGRAR KEPCE
MAKINA SAN UGURLU GLASS, MAYSAN MANDO ve VOLKAN CRAFTED TECHNOLO(
vb. firmalar ile protokoller yapilmistir. Ayrica, bolimiimiiziin miifredat ve ders igeriklerinin ihtiyaca
gore gilincellemesinde, laboratuvar ve atélye alt yapilarinin olusturulmasinda ve gelistirilmesinde;
Ogrencilerimizin staj, kurs, burs, teknik gezi, sosyal etkinlikler ve mezuniyet sonrasi istihdam gibi
konularda danismanlik yapmak tizere 6zel sektor temsilcilerinden olusan Danisma Kurulu kurulmustur.

Otomotiv Mithendisligi Lisans Programu ile giinbegiin gelismekte olan teknolojiyi takip ederek en iyi bir
sekilde kullanabilecek, sektoriin problemlerine yonelik uygun ¢oziimler bulabilecek ve teknolojinin
ilerlemesine yardimci olabilecek diizeyde miihendislik egitimi verilmesi amaglanmstir. Ulkemizde
Otomotiv sektoriiniin ihtiyact olan yetismis insan giicii profiline uygun bir sekilde; uygulamanin
agirliklt oldugu ve egitim-6gretimin disindaki zamanlarda da kendini siirekli gelistirebilmesine olanak
taniyan bir egitim sistemi ile yasam boyu 6grenme anlayisin1 kavramis mezunlar sayesinde, sektoriin
1sgiicii talebine cevap verebilecektir.

Ayrica her bir dersin 6grenciye katacagi bilgiler dersin amaci olarak EBS sisteminde Ders Katalogunda
verilmistir.
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2.2. A. BIRIMIN OZGOREVLERIYLE TUTARLILIK (2.2a.1 Kurumun, fakiiltenin ve bdliimiin
0zgorev(ler)i varsa, bunlar1 veriniz. 2.2a.2. Bu 6zgoérevlerin nerede yayimlanmis olduklarini belirtiniz.
2.2a.3 Program egitim amaglarinin kurumun, fakiiltenin ve bolimiin 6zgérevleriyle ne 6l¢tide uyumlu
oldugunu ayr1 ayr1 irdeleyiniz. Program egitim amaglarinin bilesenleriyle, kurumun, fakiiltenin ve
bolumiin 6zgorevlerinin bilesenleri aralarindaki ¢apraz iligkileri agiklayiniz. Bu amagla tablo(lar)
kullanmaniz énerilir.) B. PROGRAM EGITIM AMACLARINI BELIRLEME YONTEMI (2.2b.1
Programin i¢ ve dis paydaslarini siralayiniz. 2.2b.2 Program egitim amaglarinin i¢ ve dis paydaslarin
gereksinimleri dikkate alinarak, nasil belirlendigini kanitlariyla agiklayiniz. Bu amagla kullanilmis olan
yontem, sistematik olmali ve somut verilere dayanmalidir.) C. PROGRAM EGITIM AMACLARININ
YAYIMLANMASI (2.2c.1 Program egitim amaglarinin kolayca erisilebilecek sekilde nerede
yayimlanmis oldugunu belirtiniz.) D. PROGRAM EGITIM AMACLARININ GUNCELLENME
YONTEMI (2.2d.1 Program egitim amaglarinin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda
hangi araliklarla ve nasil giincellendigini/giincellenecegini kanitlariyla agiklayiniz. Bu amagla kullanilan
yontem, sistematik olmal1 ve somut verilere dayanmalidir.)

A. BIRIMIN OZGOREVLERIYLE TUTARLILIK
2.2a.1 Kurumun, fakiiltenin ve boliimiin 6zgorevleri
BIRIMIN OZGOREVLERI:

Otomotiv sektoriindeki ihtiyaglar dogrultusunda, otomotiv alanindaki giincel bilgi ve becerilerle
donatilmais, disiplinler arasi ¢alismaya yatkin, profesyonel ve etik sorumluluklarinin bilincinde, insani ve
profesyonel iletisimi gii¢lii, problem ¢6zmede miihendislik yaklagimi diisiincesine sahip, ulusal ve
uluslararasi teknoloji tiretimine katki saglayabilen otomotiv mithendisleri yetistirmektir.

FAKULTENIN OZGOREVLERI:

Sanayinin gereksinimini karsilayacak donanimda miihendisler hazirlamaktir.

Asagidaki bilgiler PAU Websitesi Kurumsal bilgiler Misyon ve Vizyon linkinden alinmustir.
KURUMUN OZGOREVLERI:

“Evrensel ve milli degerler 1s181nda, ¢agin gereksinimlerine uygun egitim-6gretim, arastirma-gelistirme
ve toplumsal gelisim faaliyetlerini yiiriiten, mesleki ve sosyal sorumluluklari basar1 ile yerine getiren
bireyler yetistiren, giiclii kurumsal kimlige sahip bir tiniversite olmak.”tir.

2.2a.2 Bu 6zgorevlerin nerede yayimlanmis olduklart:

BIRIMIN OZGOREVLERI PAU Otomotiv Miihendisligi Boliim  Websitesi ~ Vizyon-
Misyon linkinden alinmustir:

https://www.pau.edu.tr/otomuh/tr/sayfa/vizyon-misyon-5

FAKULTENIN OZGOREVLERI PAU Teknoloji Fakiiltesi Websitesi
Misyon/Vizyon linkinden alinmustir:

https://www.pau.edu.tr/teknoloji/tr/sayfa/vizyonmisyon
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KURUMUN OZGOREVLERI PAU Websitesi Kurumsal bilgiler =~ Misyon  v¢
Vizyon linkinden alinmustir.

B. PROGRAM EGITIM AMACLARINI BELIRLEME YONTEMI
2.2b.1 Programin i¢ ve dis paydaslari
Programin i¢ paydaslar1 6grenciler, akademik personel ve idari personeldir.

D1s paydaslar ise mezunlar, meslek odasi temsilcileri ve otomotiv sektoriine hizmet eden kamu ve 6zel
kurumlardir.

2.2b.2 Program egitim amaglarinin i¢ ve dis paydaslarin gereksinimleri dikkate alinarak, nasil
belirlendigi

Program egitim amaglar1 belirlenirken i¢ ve dis paydaslarin gereksinimlerini dikkate almak igin
OTOMOTIV MUHENDISLIGI DANISMA KURULU olusturulmustur. Bu kubglimiimiiziin
miifredat ve ders iceriklerinin ihtiyaca gore giincellemesinde, laboratuvar ve atdlye alt yapilarinin
olusturulmasinda ve gelistirilmesinde; dgrencilerimizin staj, kurs, burs, teknik gezi, sosyal etkinlikler ve
mezuniyet sonrasi istthdam gibi konularda danismanlik yapmak tizere 6zel sektor temsilcilerinden
olusmaktadir.

https://www.pau.edu.tr/otomuh/tr/sayfa/danisma-kurulu-22
https://www.pau.edu.tr/otomuh/tr/sayfa/bolum-hakkinda-11

Ayrica otomotiv mithendisligi boliimii 6grencilerine teorik miihendislik bilgisi yaninda 6grencilerin
mithendislik pratiginin gelistirilmesi i¢in 48 giinliik staj ve 16 haftalik is yeri egitimi sektérdeki firmalar
ile yapilan is birligi ve protokoller ile saglanmaktadir. Bu amagla KATMERCILER, BASAK
TRAKTOR TARIM ZIRAAT ve IS MAKINALARI, HD KAUCUK, ANGST ve PFISTI
A.S., DOGRAR KEPCE MAKINA SAN, UGURLU GLASS, MAYSAN MAND
AVENTEK ve VOLKAN CRAFTED TECHNOLOGY vb. firmalar ile protokoller yapilmistir. Isyer
egitiminden sonra firmalar Ek-2 degerlendirme formunu doldurarak geri bildirimde bulunmaktadirlar.

2021 yilinda 2 yeni firma (Aventek ve Celikler Lazer Pres) ile isyeri egitimi protokolii imzalanmak
tizeredir.

2020-2021 egitim yilinda DESIAD'a bagli firmalarda dgrencilerimize staj ve isyeri egitimi imkan
saglamak anlagma yapilmstir.

Ogrencilerin gereksinimlerini anlamak igin her dénem ogrencilere pusula bilgi sistemi {izerinden her
derse iliskin anket

yapilmaktadir: https://obis.pusula.pau.edu.tr/DegerlendirmeAnketi/OgretimElemaniGenelSonuc.aspx

Boliimdeki dgrenciler, mezunlar, akademik ve idari personel diizenli olarak goriismektedir.
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2018 yilinda Otomotiv Teknolojileri Toplulugu kurulmustur. Toplulugun misyon ve vizyonu asagida
belirtilmistir. https://tr.linkedin.com/in/otomotivteknolojileritoplulu%C4%9Fu

MISYON:

- Universite iginde ve disinda yapmis oldugumuz etkinliklerin iiyelerimize ve katilimcilarimiza faydali
olmasini saglamak.

-Topluma faydali miihendis ve Ogrencilerin egitimini gelistirmesi, topluma katkida bulunmasin
saglamak.

VIZYON
-Toplulugumuzun yapmis oldugu etkinlikleri daha genis kitlelere ulagsmasini hedeflemek.
-Ttim Otomotiv Miihendislerini ayni ¢at1 altina toplamak.

Ayrica 6grencilerin birbiriyle, sektorle ve mezunlarla iletisim kurmasi igin 2019'da PAU Otomotiv
Miihendisligi Boliimii linkedin grubu olusturulmustur. https://www.linkedin.com/groups/8871392

C. PROGRAM EGITIM AMACLARININ YAYIMLANMASI
2.2c.1 Program egitim amaglarinin kolayca erisilebilecek sekilde nerede yayimlandigi

PAU Otomotiv Miihendisligi Boliim Websitesi Boliim Hakkinda linki ve EBS sistemindeki Ders
Katalogu linkinden yayimlanmuistir.

https://www.pau.edu.tr/otomuh/tr/sayfa/bolum-hakkinda-11

https://ebs.pusula.pau.edu. tr/bllglgoster/Pro gram.aspx?

Ayrica her bir dersin 6grenciye katacagi bilgiler dersin amaci olarak EBS sistemindeki her derse
ait katalogda verilmistir. OTOM 141 Temel Imalat Islemleri dersi i¢in bu linkten bakilabilir:

https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Ders.aspx?
Ing=1&dzy=3 &br=7771&bl=7915&pr=498&dm=655&ps=3 &dk=72674&ds=0

D. PROGRAM EGITIM AMACLARININ GUNCELLENME YONTEMI

2.2d.1 Program egitim amaglarinin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda hangi
araliklarla ve nasil giincellendigini/giincellenecegini kanitlariyla agiklayiniz.

I¢ ve dis paydaslarin gereksinimlerini dogrultusunda akademik personel sayisi farkli uzmanlik alanlarina
sahip O0gretim tiyeleri ile artirilmistir. 2020-2021 egitim doneminde 3 6gretim {iyesi katilmustir.

Toplamda 12 akademik personel vardir. https://www.pau.edu.tr/otomuh/tr/sayfa/akademik-27

Danisma kurulu toplantilari, firma ziyaretleri ve isyeri egitimi sonrasi firmalardan gelen geri
bildirimler ile glincelleme yapilmaktadir.


https://tr.linkedin.com/in/otomotivteknolojileritoplulu%C4%9Fu
https://www.linkedin.com/groups/8871392
https://www.pau.edu.tr/otomuh/tr/sayfa/bolum-hakkinda-11
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Program.aspx?lng=1&dzy=3&br=7771&bl=7915&pr=498&dm=1&ps=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=3&br=7771&bl=7915&pr=498&dm=655&ps=3&dk=72674&ds=0
https://www.pau.edu.tr/otomuh/tr/sayfa/akademik-27

Kanitlar

DANISMA KURULU UYELERI.docx
ISYERI EGITIMI ICIN ANLASMA YAPILAN FIRMALAR.docx
Teknoloji Fakiiltesi Igyeri Egitimi Ek-2.doc

2.3. PROGRAM EGITIM AMACLARINA ULASMA (2.3.1 Program egitim amaglarina ulasildigini
belirlemek ve belgelemek i¢in kullanilan 6l¢me ve degerlendirme siirecini agiklayiniz. Bu amagla
kullanilan 6l¢me ve degerlendirme siireci, sistematik olmal1 ve somut verilere dayanmalidir. Normal
Ogretim yaninda, ikinci 6gretim programinin da bulunmasi durumunda, bu siire¢ normal 6gretim ve
ikinci 0gretim programlari i¢in ayristirilmis sonuglar verecek sekilde uygulanmalidir. 2.3.2 Bu siireg
yardimiyla program egitim amaglarina hangi diizeyde ulasildigini kanitlariyla anlatiniz. (Program egitim
amaglar1 bilgilerine ulasmak i¢in; Pamukkale Universitesi Egitim Bilgi Sistemini kullanabilirsiniz.))

PROGRAM EGITIM AMACLARINA ULASMA

2.3.1 Program egitim amagclara ulasildigini belirlemek ve belgelemek icin kullanilan 6lgme ve
degerlendirme siireci

Ogrencilerimizin staj veya isyeri egitimi yaptig1 firmalardan gelen geri bildirimler, mezunlarimz ile
yapilan goriismeler, mezunlarin calistig1 firmalar ile yapilan gériismeler ile belirlenir. Boliime ait olan
linkedin grubu ile mezunlarimizin kariyerleri takip edilmektedir. Gozlenen durumlar akademik personel
ile toplantilarda goriisiilmektedir.

2.3.2 Bu siire¢ yardimiyla program egitim amaclarina hangi diizeyde ulasildig

Ogrencilerimizin staj veya isyeri egitimi yaptig1 firmalarda mezuniyet sonrasi istihdam edilmeleri, aym
firmada c¢alisan bolimiimiiz mezunlarinin sayisinin gittikge artmasi program egitim amaglarina
ulasildigini gostermektedir.

3. PROGRAM CIKTILARI

3.1. TANIMLANAN PROGRAM CIKTILARI (3.1.1 Tanimlanan program ¢iktilarin1 burada
siralayiniz. Program ¢iktilar1 yukarida verilen tanima uymali ve 6grencilerin mezuniyetlerine kadar
edinmeleri beklenen bilgi, beceri ve davraniglardan olugmalidir. 3.1.2 Program ¢iktilarinin program
egitim amaglartyla uyumunu irdeleyiniz ve program egitim amaglarina erisilmesini nasil destekledigini
aralarindaki iliskileri kullanarak agiklayiniz. 3.1.3 Program ¢iktilarini belirleme yontemini anlatiniz.
3.1.4 Program ¢iktilarim1 donemsel olarak gozden gecirme ve giincelleme yontemini anlatiniz.)

3.1.1 Tanimlanan program ¢iktilari

PC1 Matematik, fen ve mithendislik bilgilerini kavrama becerisi.

PC2 Sozlii, yazili ve bedensel etkin iletisim kurma becerisi.

PC3 En az bir yabanci dilde sozlii ve yazili etkin iletisim kurma becerisi.
PC4 Miihendislik problemlerini tanimlama, formiile etme ve ¢c6zme becerisi.

PC5 Bilim ve teknolojideki gelismeleri izleme ve bilisim teknolojilerini etkin bir sekilde kullanma
becerisi.


http://apiozdegerlendirme.pau.edu.tr/Storage/234779/200/GostergeCevapProofFiles/DANI%C5%9EMA KURULU %C3%9CYELER%C4%B0.docx
http://apiozdegerlendirme.pau.edu.tr/Storage/234779/200/GostergeCevapProofFiles/%C4%B0%C5%9EYER%C4%B0 E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M%C4%B0 %C4%B0%C3%87%C4%B0N ANLA%C5%9EMA YAPILAN F%C4%B0RMALAR.docx
http://apiozdegerlendirme.pau.edu.tr/Storage/234779/200/GostergeCevapProofFiles/Teknoloji Fak%C3%BCltesi %C4%B0%C5%9Fyeri E%C4%9Fitimi Ek-2.doc

PC6 Otomotiv teknolojisi alanindaki uygulamalar i¢in gerekli olan teknikleri tanima, modern araclari
kullanma ve disiplinler arasi takimlarda ¢alisabilme becerisi.

PC7 Otomotiv endiistrisinin ihtiya¢ duydugu gereksinimleri karsilayacak yeterlikte teknik resim okuma,
¢izme ve bunlar1 imalat siirecine aktarma becerisi.

PC8 Proje, risk ve degisiklik yonetimi ile girisimcilik, yenilik¢ilik ve siirdiiriilebilir kalkinma
konularinin otomotiv endiistrisinin farkli alanlarina uygulanabilirligi hakkinda bilgi sahibi olma.

PC9 Otomotiv teknolojisi uygulamalari i¢in gerekli olan modern teknikleri bilme, ilgili cihazlar1 segme
ve kullanabilme becerisi.

PC10 Mesleki ve etik sorumluluk bilinci.

PC11 Yasam boyu 6grenmenin gerekliligi ve kendini siirekli yenileme bilinci kazanilmasi.

3.1.2 Program ciktilarinin program egitim amagclartyla uyumu

Tablo 3.1.2 olarak eklenmistir.

3.1.3 Program ¢iktilarini belirleme yontemi

Otomotiv yan ve ana sanayi fimalarinin ve meslek odalarinin talep ettigi bilgi, beceri ve yetkinlikler
temel alinarak belirlenir.

3.1.4 Program ¢iktilarin1 donemsel olarak gozden gecirme ve giincelleme yontemi

Boliimdeki akademik personel ve dangma kurulu ile yapilan toplantilar ile gézden geg¢irilip diizenlenir.

Kanitlar

Tablo 3.1.2 Program Ciktilari ile Egitim Amaglar1 Uyumu.docx

3.2. PROGRAM CIKTILARININ OLCME VE DEGERLENDIRME SURECI (3.2.1 Program
ciktilarinin her biri i¢in ayr1 ayr1 olmak {izere, saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve
belgelemek i¢in kullanilan 6l¢gme ve degerlendirme siirecini anlatiniz. Bu amagla kullanilan 6l¢me ve
degerlendirme siirect sistematik olmali, dogrudan 6l¢iim yontemlerinin kullanimina imkan verecek
sekilde, agirlikli olarak dgrenci ¢alismalarina ve somut verilere dayanmalidir. Yalnizca anketler ve/veya
Ogrenci ders basar1 notlar1 gibi, dolayl1 61¢iim yontemlerine dayal: siirecler yeterli sayilmayacaktir.
Normal 6gretim yaninda ikinci 6 gretim programinin da bulunmasi durumunda, bu siire¢ normal §gretim
ve ikinci 6gretim programlari icin ayristirilmis sonuglar verecek sekilde uygulanmalidir. 3.2.2 Bu
stirecin isletildigine dair kanitlarinizi sununuz.)

PROGRAM CIKTILARININ OLCME VE DEGERLENDIRME SURECI

3.2.1 Program ¢iktilarinin her biri i¢in ayr1 ayri1 olmak iizere, saglanma diizeyini donemsel olarak
belirlemek ve belgelemek i¢in kullanilan 6l¢gme ve degerlendirme siireci

Biitiin verilen dersler i¢in ders basari durum listesi ve dgretim eleman1 degerlendirme anket sonuglari


http://apiozdegerlendirme.pau.edu.tr/Storage/234779/200/GostergeCevapProofFiles/Tablo 3.1.2 Program %C3%87%C4%B1kt%C4%B1lar%C4%B1 ile E%C4%9Fitim Ama%C3%A7lar%C4%B1 Uyumu.docx

akademik personel tarafindan degerlendirilmektedir.
3.2.2 Bu siirecin isletildigine dair kanitlar

PAU Pusula sistemi - Ogrenci Bilgi Sistemi - Raporlar - Degerlendirme Anketi Sonuglar1 kismindan
ulasilabilir.

https://obis.pusula.pau.edu.tr/DegerlendirmeAnketi/OgretimElemaniGenelSonuc.aspx

PAU Pusula sistemi - Ogrenci Bilgi Sistemi - Raporlar - Ders Basar1 Durum Listesi kismindan
ulasilabilir.

https://obis.pusula.pau.edu.tr/Raporlar/RaporAlma.aspx?r=AKADEMIK DersBasariDurumListesi

3.3. PROGRAM CIKTILARINA ULASMA (3.3.1 Her bir program ¢iktis1 i¢in ayr1 ayr1 olmak {izere,
mezuniyet agamasina gelmis olan her bir 6grencinin o program ¢iktisina ne diizeyde ulastigini
aciklayiniz ve bu amagla kurulmus olan 6l¢gme ve degerlendirme sisteminden elde edilen somut kanitlari
ozetleyiniz. (Program ¢iktilar ile ilgili bilgilere ulasmak i¢in; Pamukkale Universitesi Egitim Bilgi
Sistemini kullanabilirsiniz.))

PROGRAM CIKTILARINA ULASMA

3.3.1 Her bir program ciktisi i¢in ayr1 ayr1 olmak {izere, mezuniyet asamasina gelmis olan her bir
Ogrencinin o program ¢iktisina ne diizeyde ulastigini agiklayiniz ve bu amagla kurulmus olan 6lgme ve
degerlendirme sisteminden elde edilen somut kanitlari

Ogrencilerimizin program ciktilarina iyi diizeyde ulastigi firmalardan ve mezunlarimizdan aldigimiz
geri bildirimler ile belirlenmektedir. Fakat program ¢iktilar1 bazinda tek tek degildir. Bu durumla ilgili
son siif Ogrencilerine ve mezunlara bir anket yapilabilir. Firmalar tarafindan yapilan igyeri egitimi
degerlendirmesine program ¢iktilar1 tek tek eklenebilir.

4. SUREKLI IYILESTIRME

4.1. Kurulan 6l¢me ve degerlendirme sistemleri araciligi ile bir 6nceki degerlendirmeden bu yana (ilk
kez degerlendirilen programlarda son bes yil i¢inde), somut verilere dayali olarak belirlenen sorunlar1 ve
bu sorunlar1 gidermek i¢in programla ilgili yaptigimz siirekli iyilestirme ¢alismalarini kanitlariyla
aciklayiniz. Bu kanitlar, stirekli iyilestirme i¢in olusturulan ¢6ziim 6nerilerinin, bu 6nerileri
uygulamaya alan sorumlularin, bu uygulamalarin gergeklestirilme zamanlarinin, gergeklestirilenlerin
izlenmesinin ve yapilan iyilestirmelerin yeterlilik degerlendirilmesinin kayitlaridir.

Otomotiv Miihendisligi Boliimiimiizde siirekli iyilestirme kararlar1 I¢ ve Dis paydaslarimizdan gelen
verilerin Boliim Toplantilarinda ve ilgili kurul toplantilarinda degerlendirilmesi ile verilir.

Stuirekli iyilestirme faaliyetlerinde ayrica i¢ ve dis paydaslarin beraber olusturdugu Damisma Kurulu
etkilidir. Boliimiimiiz mezunlari, sanayi temsilcileri, 6grenciler ve akademik personelin katilimiyla
Danisma Kurulu Toplantis1 gerceklestirilerek geri bildirimler ve oneriler alinmaktadir. Danisma Kurulu
Toplantilar1 ile program egitim amaglarimiz, egitim planimiz dahilinde yapilan faaliyetler gozden
gecirilir.

https://www.pau.edu.tr/otomuh/tr/sayfa/danisma-kurulu-22

Her yar1yil sonunda 6grenciler aldiklart derslerin genel degerlendirmesini yapmaktadirlar. Bu anketlerde,
Ogretim tyesinin yetkinligi, adaleti, etkin zaman kullanimi, sagladigi materyallerin yeterliligi,


https://obis.pusula.pau.edu.tr/DegerlendirmeAnketi/OgretimElemaniGenelSonuc.aspx
https://obis.pusula.pau.edu.tr/Raporlar/RaporAlma.aspx?r=AKADEMIK_DersBasariDurumListesi
https://www.pau.edu.tr/otomuh/tr/sayfa/danisma-kurulu-22

Ogrencilerle iletisimi ve dersin teknik yeterliligi degerlendirilmektedir. Ayrica, dersin 6grenim
ciktilarinin bagsarilma diizeyini, ilgili program ¢iktilarinin 6grenilme diizeyini, 6gretim {iyesine destek
olan asistanlarin performanslarin1 degerlendirirler. Bu sayede egitim-6gretim kadrosunun egitsel
performansi, dersin 6grenim amaglarinin ve program ¢iktilarinin izlenmesi ve ilgili iyilestirmeler igin
veri elde edilmesi saglanmaktadir.

Bolimimiiz biinyesinde 6lgme, degerlendirme ve siirekli iyilestirme sisteminin islerligini artirmak
icin Komisyon ve Koordinatorliikler belirli araliklar ile toplanir, ilgili alanlar1 hakkinda paydaslardan
ulasan veriler dogrultusunda programin yiiriitiilmesine ve iyilestirilmesine yonelik faaliyetleri organize
eder. Diizeltmeye yonelik kurul dnerileri ihtiyag olmast durumunda acilen toplanan bir B6liim Kurulu
toplantisinda degerlendirilir. Diger durumlarda donem igerisinde yapilan Boliim Kurullarinda veya
donem sonunda yapilan ana degerlendirme toplantisinda karara baglanir. Gelen Onerilere gore
tyilestirme yapilacak alanlar ve bu iyilestirmelerin hangi dncelikle ele alinacagi belirlenir.

Kanitlar

AKADEMIK AnketYanitlariDetay-OTOM]124.pdf
AKADEMIK BirimAnketY anitlari-Otomotiv Miih..pdf

4.2. Yapilan siirekli iyilestirme calismalarinin, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere,
programin gelismeye agik tiim alanlar ile ilgili, sistematik bir bigimde toplanmis, somut verilere dayali
oldugunu kanitlariyla aciklayiniz.

Bolumiimiiz egitim planinda yer alan zorunlu ve segmeli tiim dersler igin;

Ders Bilgileri | Ders Ogrenme Kazanimlar1 | Dersin Program Yeterlilikerine Katkis1 | AKTS / Is Yiikii
Tablosu | Ders Subeleri bilgileri asagidaki baglantidan erisilebilir durumdadir.

https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Program.aspx?
Ing=1&dzy=3 &br=7771&bl=7915&pr=498 &dm=655&ps=3

5. EGITIM PLANI

5.1. EGITIM PLANI (MUFREDAT) (5.1.1 Egitim planim Tablo 5.1 ve Tablo 5.2yi doldurarak
veriniz. Bu tablolar1 doldururken yeteri kadar satir ekleyebilirsiniz. Ornegin; "Mesleki Konular"
kategorisinin, genellikle 2. sinifta baslayan ve iist siniflarda yogunlasan derslerle karsilanmasi
beklenmektedir. Bu tabloda yer alan her dersin kredisinin miimkiinse bu tabloda yer alan kategorilerden
yalniz birinin altinda yer almas1 beklenmektedir. Ancak, 6zel nitelikli bir ka¢ dersin kredileri birden fazla
kategori altina bolustiiriilebilir. Bu durum ders dosyalarinda yer alacak kanitlarla desteklenmelidir.
5.1.2 Egitim planinin, 6grenciyi meslek kariyerine veya ayni disiplinde egitimini siirdiirmeye nasil
hazirladigini, program egitim amaclarina ve program ¢iktilarina erisimi nasil destekledigini aciklayiniz.
Burada, egitim planinda yer alan her dersin, program egitim amaglar1 ve program ¢iktilar1 bilesenlerine
katkilarini gosteren bir tablo kullanilmasi 6nerilir. Program ¢iktilarinin her biri i¢in, o ¢iktiyr tiim
ogrencilere edindirmek amaciyla programda kullanilan yaklagim ve uygulamalar1 ayrintili olarak
aciklaymiz. 5.1.3 Egitim planinda yer alan tiim derslerin (bdliim dis1 dersler dahil) izlencelerini,
belirtilen formata uygun olarak, Ek I.1’de veriniz.)

Baglantisinda boliimiimiiz miifredatina erisim saglanabilmektedir.

Kanitlar

Tablo 5.1 - 11, Ogretim.pdf


http://apiozdegerlendirme.pau.edu.tr/Storage/234779/200/GostergeCevapProofFiles/AKADEMIK_AnketYanitlariDetay-OTOM124.pdf
http://apiozdegerlendirme.pau.edu.tr/Storage/234779/200/GostergeCevapProofFiles/AKADEMIK_BirimAnketYanitlari-Otomotiv M%C3%BCh..pdf
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Program.aspx?lng=1&dzy=3&br=7771&bl=7915&pr=498&dm=655&ps=3
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Program.aspx?lng=1&dzy=3&br=7771&bl=7915&pr=498
http://apiozdegerlendirme.pau.edu.tr/Storage/234779/200/GostergeCevapProofFiles/Tablo 5.1 - II. %C3%96%C4%9Fretim.pdf

Tablo 5.1 - 1. Ogretim.pdf

5.2. EGITIM PLANINI UYGULAMA YONTEMI (5.2.1 Egitim planinin uygulanmasinda kullanilan
egitim yontemlerini (derse dayali, modiiler, probleme dayali, ko-op uygulamali, gibi) anlatiniz. Egitim
planindaki derslerin/modiillerin alinma sirasindaki ders iligkilerini gosteriniz.)

Baglantisinda boliimiimiiz miifredatina erisim saglanabilmektedir.

Boliimimiizde 6grencilerimizin almasi gereken se¢meli ve zorunlu dersler, stajlar ve is yeri egitimi
seklinde farkli tiirde derslerin yer eldigi egitim plam1 uygulanmaktadir. Zorunlu ders; 6grencilerin
mezun olabilmek i¢in almak zorunda oldugu dersi, Se¢meli ders; 6grencilerin segmeli dersler grubundan
secerek aldigi dersi ifade etmektedir. Egitim planimizda se¢meli dersler kapsaminda istege bagh
secmeli, boliim segmeli ders gruplari, bolim dis1 sosyal segmeli ve boliim dis1 teknik se¢gmeli seklinde
Ogrencilerimizin kisisel ve miihendislik gelisimlerini yonlendirebilecekleri dersler bulunmaktadir.
Ayrica en az iki yartyll egitim gordiikten sonra stajlarimi kendilerinin segecegi ve ilgili staj
komisyonunun onaylayacagi Universitenin ilgili birimleri ile kamu/6zel kurum ve kuruluslarinda staj
yapmalar1 gerekmektedir.

Ogrencilerimizin boliimiimiiz Isyeri Egitimi Komisyonu tarafindan uygun goriilen veya fiikiiltemiz
ile protokol imzalamis olan kamu/6zel kurum ve kuruluslarinda bir donem boyunca isyeri egitimlerini
yapmalar1 gerekmektedir.

Kanitlar

Tablo 5.2 - 11, Ogretim.pdf
Tablo 5.2 - I. Ogretim.pdf

5.3. EGITIM PLANI YONETIM SISTEMI (5.3.1 Egitim plaminin 6ngoriildiigii bigimde
uygulanmasini giivence altina almak ve siirekli gelisimini saglamak i¢in kullanilan yonetim sistemini
anlatimiz. Burada, programu yiiriiten boliimiin, boliim bagkanlig1 diizeyinde ve/veya 6gretim iiyelerinden
olusan komiteler araciligiyla, lisans programi egitim planinin siirekli gozetimini ve gelisimi saglayan bir
sistem kurmus olmas1 beklenmektedir.)

Boliimimiizde egitim planinin 6ngorildiigi bigimde yiiriitiilebilmesini saglamak amaciyla olusturulan
Komisyon ve Koordinatorlilk gorevleri bulunmaktadir. Ayrica bolimiimiiz miifredat1 ile ilgili
tyilestirme ve giincelleme calismalar1 yapilmaktadir. Asagidaki baglantidan boliimiimiiz "Sinav
Koordinatorliigi" ve " Lisans ve Lisansiistii Miifredat Komisyonu" gibi egitim planimizin isleyisini ve
stirekli gelisimini organize eden Komisyon ve koordinatorliik dagilimlarina erisilebilir.

https://www.pau.edu.tr/otomuh/tr/savfa/komisyon-ve-koordinatorlukler-10
Kanitlar

Miifredat Giincelleme Islemleri.pdf
Yeni Ders Acma Onerileri.pdf

5.4. EGITIM PLANININ BILESENLERI (5.3.1 Egitim planinin “ilgili program temel bilim alani1”,
“mesleki konular” ve "genel egitim" bilesenlerini nasil sagladigini1 Tablo 5.1'de verilen sayisal verileri
de kullanarak agiklayiniz. 5.3.2 Bazi bilesenler se¢meli derslerle karsilaniyorsa, bu bilesenlerin tiim
ogrenciler tarafindan saglandiginin nasil garanti edildigini agiklayiniz.)


http://apiozdegerlendirme.pau.edu.tr/Storage/234779/200/GostergeCevapProofFiles/Tablo 5.1 - I. %C3%96%C4%9Fretim.pdf
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http://apiozdegerlendirme.pau.edu.tr/Storage/234779/200/GostergeCevapProofFiles/Tablo 5.2 - I. %C3%96%C4%9Fretim.pdf
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http://apiozdegerlendirme.pau.edu.tr/Storage/234779/200/GostergeCevapProofFiles/Yeni Ders A%C3%A7ma %C3%96nerileri.pdf

Egitim planimizda bolimiimiiz miithendislik alaniyla 1lgili zorunlu ve se¢gmeli dersler oldugu gibi sosyal
secmeli dersler ve 6grencilerimizin farkli mithendislik alanlariyla etkilesimde bulabilecekleri boliim dist
teknik se¢meli dersler de bulunmaktadir. Asagidaki baglantidan bolimiimiiz 6grencilerinin almak
zorunda olduklar1 derslere, kisisel ve miithendislik gelisimleri igin alabilecekleri se¢meli derslere ve
igeriklerine ulasilabilir.

5.5. ANA TASARIM DENEYIMI (5.5.1 Ogrencilerin, énceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri
kullandigy, ilgili bilim alan1 standartlarin1 ve gergekei kosullari/kisitlari iceren bir ana tasarim
deneyimini nasil kazandigin1 kanitlariyla agiklayiniz. Tiimiiyle literatiir arastirmasi ve/veya sadece analiz
iceren ¢alismalar veya kuramsal/uygulamali bir derste yapilan kismi tasarim uygulamalar ve/veya
mithendislik standartlar1 ve gercekei kosullari/kisitlari yeterince igermeyen tasarim ¢aligsmalar1 ana
tasarim deneyimi olarak kabul edilmemektedir. 5.5.2 Ana tasarim deneyimi bazi segmeli derslerle
karsilantyorsa, bu deneyimin tiim dgrenciler tarafindan edinildiginin nasil garanti edildigini agiklayiniz.)

Ogrencilerimiz lisans egitimleri sirasinda almis olduklar1 uygulamali derslerin yam sira miihendislik
alaniyla ilgili firma ve kuruluslarda staj yapmaktadirlar. Bu stajin siiresi toplam 48 is giintidiir. Staj, her
biri 24 is giininden olusan iki gruptan olusmaktadir. Bunlardan birincisi Meslek Staji (OTOM 403),
ikincisi Isletme Staj1 (OTOM 405)’dir. Ayrica dgrenim siiresi icinde yapilan Isyeri Egitimi ile 6grenim
hayatlarinda edindikleri bilgi birikimi ve uygulamali derslerde kazandiklar1 uygulama becerilerini bir
yariyll boyunca fabrika ortaminda deneyimleme ve miihendislik is hayatina alisma imkanina sahip
olmaktadirlar.

https://www.pau.edu.tr/otomuh/tr/sayfa/stajlar-2
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6. OGRETIM KADROSU

6.1. OGRETIM KADROSUNUN SAYICA YETERLILIGI (6.1.1 Tablo 6.1 ve 6.2°yi doldurunuz. Bu
tablolarda, programu yiiriiten boliimde yer alan tam zamanli, yar1 zamanli ve ek gorevli tiim 6gretim
tiyeleri ve 6gretim gorevlileri yer almalidir. Bu tablolar1 doldururken yeteri kadar satir ekleyebilirsiniz.
6.1.2 Ogretim kadrosunun egitim-6gretim etkinliklerini yiiriitecek bicimde, sayica yeterliligini
irdeleyiniz. 6.1.3 Ogretim kadrosunun programin tiim alanlarini kapsayacak bicimde, sayica yeterliligini
irdeleyiniz.)

1) Dog. Dr. Erkan OZTURK

2) Dog. Dr. Ozer CAN

3) Dog. Dr. Emre ARABACI

4) Dr. Ogr. Uyesi Eylem YILMAZ ULU

5) Dr. Ogr. Uyesi Nimet KARDES SEVER
6) Dr. Ogr. Uyesi Ismail OZTURK

7) Dr. Ogr. Uyesi Oguzhan DOGAN

8) Dr. Ogr. Uyesi Mustafa AYDIN

9) Dr. Ogr. Uyesi Yalgin BULUT


https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Program.aspx?lng=1&dzy=3&br=7771&bl=7915&pr=498
https://www.pau.edu.tr/otomuh/tr/sayfa/stajlar-2
http://apiozdegerlendirme.pau.edu.tr/Storage/234779/200/GostergeCevapProofFiles/Teknoloji Fak%C3%BCltesi %C4%B0%C5%9Fyeri E%C4%9Fitimi Y%C3%B6nergesi _15.11.2019_ (1).pdf

10) Dr. Ogr. Uyesi Zafer ORTATEPE
11) Ars. Gor. Serdar HALIS (OYP - GAZI UNIVERSITESI)

12) Ars. Gor. Ibrahim TAS
Kanitlar
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6.2. OGRETIM KADROSUNUN NITELIKLER] (6.2.1 Ogretim kadrosunun sahip oldugu niteliklerin
yeterligini ve programin stirdiiriilmesi, degerlendirilmesi ve gelistirilmesi yoniindeki yaklasim ve
uygulamalarini irdeleyiniz. 6.2.1 Ders vermekle yiikiimlii olan 6gretim tiyesi ve 6gretim gorevlilerinin
0zet 6zgegmislerini belirtilen formata uygun olarak Ek 1.2°de veriniz.)

1) Doc. Dr. Erkan OZTURK

Lisans - (2000) Gazi Uni.,Teknik Egt. Fak., Makine Egt. B61., Otomotiv A.B.D., Ankara
Yiiksek Lisans - (2004) Gazi Uni., Fen Bil. Enst., Makine Egt. A.B.D., Ankara

Doktora - (2011) Gazi Uni., Fen Bil. Enst., Makine Egt. A.B.D., Ankara

Dogum Yeri - ANKARA 1978

Ilgi Alanlari; Dinamik, titresim, Termodinamik, Icten Yanmali Motorlar, Yenilenebilir yakitlar ve
yanma, Egzoz emisyonlari, Sayisal analiz.

2) Doc. Dr. Ozer CAN

Lisans - (2001) Gazi Uni., Teknik Egt. Fak., Makine Egt. Bol., Otomotiv Egt., A.B.D., Ankara
Yiiksek Lisans- (2004) Gazi Uni., Fen Bil. Enst., Makine Egt. A.B.D., Ankara

Doktora - (2012) Gazi Uni., Fen Bil. Enst., Makine Egt. A.B.D., Ankara

Dogum Yeri - ESKISEHIR 1979

flgi Alanlari; icten Yanmali Motorlar, Yenilenebilir yakitlar ve yanma, Egzoz emisyonlari

3) Do¢. Dr. Emre ARABACI

Lisans -(2014) Siileyman Demirel Uni., Kimya Miih. Lisans Siileyman Demirel Uni., Makine Miih.
(2014)

Yiiksek Lisans- (2009) Gazi Uni., Fen Bil. Enst., Makine Egt. A.B.D., Ankara
Doktora - (2014) Gazi Uni., Fen Bil. Enst., Makine Egt. A.B.D., Ankara
Dogum Yeri - Cankir1 1984

Ilgi Alanlari; igten Yanmali Motorlar, Termodinamik

4) Dr. Ogr. Uyesi Eylem YILMAZ ULU

Lisans -Pamukkale Uni., Makine Miih.


http://apiozdegerlendirme.pau.edu.tr/Storage/234779/200/GostergeCevapProofFiles/Akademik Personel.docx

Yiiksek Lisans - Pamukkale Uni., Fen Blimleri Ens.
Doktora - Pamukkale Uni., Fen Blimleri Ens.

Dogum Yeri - Zonguldak 1976

flgi Alanlari; Termodinamik, Yenilenebilir Enerji Sistemleri
5) Dr. Ogr. Uyesi Nimet KARDES SEVER

Lisans - (2002) Istanbul Teknik Uni., Makina Fakiiltesi, Makina Miihendisligi B6l., Konstriiksiyon ve
Imalat A.B.D., istanbul

Yiiksek Lisans - (2005) British Columbia Uni., Miihendislik Fakiiltesi, Makina Miihendisligi Bol.,
Vancouver, Kanada Doktora - (2012) Ohio State Uni., Miihendislik Fakiiltesi, Birlesik Sistemler
Miihendisligi Bol., Columbus, ABD

Dogum Yeri: ESKISEHIR 1980

6) Dr. Ogr. Uyesi Ismail OZTURK

Lisans (2005) Uludag Uni., Miihendislik-Mimarlik Fak., Makine Miih. B61., Bursa

Lisans (2006)-Yan dal Uludag Uni., Miihendislik-Mimarlik Fak., Endiistri Miih. Bol., Bursa
Yiiksek Lisans (2008) Uludag Uni., Fen Bil. Enst., Makine Miih. B61., Bursa

Doktora (2017) Uludag Uni., Fen Bil. Enst., Otomotiv Miih. B51., Bursa

Dogum Yeri: BURSA 1982

Ilgi Alanlar1; Arag carpisma simiilasyonu ve optimizasyonu, Sonlu elemanlar analizi, Bilgisayar destekli
tasarim ve mithendislik.

7) Dr. Ogr. Uyesi Oguzhan DOGAN

Lisans - (2001) Gazi Univ., Teknik Egt. Fak., Makine Egt. Bol., Otomotiv A.B.D., Ankara
Yiiksek Lisans - (2006) Karabiik Univ., Fen Bilimleri Enst., Makine Egt. A.B.D., Karabiik.
Doktora - (2012) Karabiik Univ.,Fen Bilimleri Enst., Makine Egt. A.B.D., Karabiik.
Dogum Yeri Tokat

Ilgi Alanlari; Icten Yanmali Motorlar, kamsiz motorlar, Supap sistemleri, VVT ve elektromekanik supap
sistemleri, Piroliz, pirolitik yakitlar, yenilenebilir gaz ve siv1 yakitlar, Yanma, emisyon ve performans
analizi,

8) Dr. Ogr. Uyesi Mustafa AYDIN

Lisans - (2008) Elektronik ve Bilgisayar Egitimi Boliimii/Elektronik Ogretmenligi Gazi Uni., Teknik
Egt. Fak.

Lisans -(2018) - Elektrik-Elektronik Miih. Boliimii/Elektrik Elektronik Miih. Biilent Ecevit Uni.
Miihendislik Fakiiltesi 2018

Yiiksek Lisans (2012) - Makine Egitimi Karabiik Universitesi, Fen Bilimleri Enstitiisii



Doktora - (2018) Makine Miihendisligi Karabiik Universitesi, Fen Bilimleri Enstitiisii
Dogum Yeri Aydin

Ilgi Alanlari; Otomotiv Elektrik-Elektronik ve Mekatronik, Gomiilii Sistem Tasarimi, Motor Y dnetim
Sistemleri ve Tasarimi

9) Dr. Ogr. Uyesi Yalein BULUT

Lisans Cukurova Universitesi Makine Miihendisligi Boliimii

Yiiksek Lisans Pamukkale Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii Makine Miihendisligi Anabilim Dal1
Doktora - (2020) Pamukkale Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisti Makine Miihendisligi Anabilim Dal1
Dogum Yeri Adana 1987

flgi Alanlari; Robotik, Mekanizma Analizi ve Sentezi, Dengeleme Mekanizmalar1

10) Dr. Ogr. Uyesi Zafer ORTATEPE

Lisans Sakarya Universitesi

Yiiksek Lisans Eskisehir Osmangazi Universitesi

Doktora Ankara Yildirim Bayezit Univerisitesi

Ilgi Alanlar; Gii¢ Elektronigi, Elektrik Makineleri ve Siiriiciileri, Gii¢ Sistemlerinin Analizi, Gii¢
Cevirgegleri, Gii¢ Kalitesi, Yenilenebilir Enerji

11) Ars. Gor. Serdar HALIS (OYP - GAZI UNIVERSITESI)
Lisans Ege Universitesi Makine Miihendisligi Boliimii

Yiiksek Lisans Pamukkale Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii
Doktora Gazi Universitesi

Dogum Yeri Manisa 1990

flgi Alanlari; icten Yanmali Motorlar, RCCI Motorlari

12) Ars. Gor. ibrahim TAS

Lisans - (2016) Bursa Uludag Universitesi Otomotiv Miihendisligi
Lisans - (2016) Bursa Uludag Universitesi Makina Miihendisligi
Yiiksek Lisans - (2019) Bursa Uludag Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii
Doktora - (2019) Devam Ediyor

Dogum Yeri Diyarbakir 1991

flgi Alanlar1; icten Yanmali Motorlar, Hesaplamali Akiskanlar Dinamigi, GDI Motorlar1

Kanitlar
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7. ALTYAPI

7.1. EGITIM ICIN KULLANILAN ALANLAR VE TECHIZAT (7.1.1 Smuflar, laboratuvarlar ve diger
techizatin program egitim amaclarina ve program ¢iktilarina ulagmak i¢in yeterli ve 6 grenmeye yonelik
bir atmosfer hazirlamaya yardimci oldugunu, niteliksel ve niceliksel verilere dayali olarak gosteriniz.
Burada, yalnizca programi yiiriiten bélimiin kendi altyapisi degil, program 6grencileri i¢in destek
boltiimlerinde kullanilan altyapr da irdelenmelidir. 7.1.2 Lisans egitiminde kullanilan baslica egitim ve
laboratuvar techizatin1 Ek 1.3°te veriniz ve bu techizatin lisans egitiminde nasil kullanildigini
aciklaymiz.)

Otomotiv Miihendisligi bolimii biinyesinde yaklasik 700 m2 kapali alana sahip 7 adet laboratuvar
bulunmaktadir:

1. Bilgisayar ve CAD Laboratuvari (30 Adet Bilgisayar+2 Projektor)

2. Temel Motor Teknolojisi Laboratuvar:t (20 Adet Motor Egitim Tezgahi+Motor Dinanmometre ve
Emisyon Test Sistemi)

3. Temel Islemler Laboratuvar: ve CNC Laboratuvarr (2 Adet CNC + 1 Adet Torna+1+Freze+ 10 Adet
Egitim Masasi )

4. Oto Elektrik ve Elektronik Laboratuvari (1 Adet Otomotiv Elektrik Egitim Sistemi)

5. Yakit Enjeksiyon Sistemleri Laboratuvar1 (1 Adet Yakit Enjeksiyon Egitim Sistemi+A adet
Enjeksiyon Elektronik Sistemi)

6. Otomotiv Sasi ve Gii¢ Aktarma Organlar1 Laboratuvar1 (1 Adet Ara¢ Sasisi+20 Adet Egitim Amagh
Otomatik Sanziman)

7. Motor Test Laboratuvari (1 Adet Motor Dinamometre Tes Diizenegi + 1 Adet Emisyon Test Ol¢iim
Sistemi)

Fakiitemizde 17 Sinif ve 2 Amfi olmak tizere toplam 19 derslik bulunmaktadir.

7.2. DIGER ALANLAR VE ALTYAPI (7.2.1 Ogrencilerin ders dist etkinlik yapmalarina olanak veren
alan ve altyapilar1 anlatimiz. 7.2.2 Ogretim iiyeleri, diger 6gretim elemanlari, idari personel ve destek
personeline saglanan ofis olanaklarini anlatiniz.)

Ogrencilerimizin sosyallesmeleri saglayan cesitli etkinlik alanlar1 mevcut;
Kiiltiir & Sanat

Hasan Kasapoglu Kiiltiir Merkezi

Prof. Dr. Hiiseyin Y1ilmaz Kongre ve Kiiltiir Merkezi

Saghk

PAU Hastaneleri

Dis Hekimligi Fakiiltesi Hastanesi

Mediko

Spor


http://apiozdegerlendirme.pau.edu.tr/Storage/234779/200/GostergeCevapProofFiles/Personel %C3%96zge%C3%A7mi%C5%9Fleri.docx

Spor Merkezi
Ayrica Kampiis i¢inde

Idari ve Akademik Personel i¢in ofis sayisi arttirilabilir. Boliimlerin gelecek siireg igersinde biiyiimeleri
diistiniiliicek olunursa ofisler siireg¢ igerisinde yetersiz kalabilir.

Kanitlar

Egitim Dis1 Imkanlar.docx

7.3. BILGISAYAR VE ENFORMATIK ALTYAPISI (7.3.1 Ogrencilerin ve 6gretim elemanlarimin
kullanimina sunulan bilgisayar ve enformatik altyapilarini anlatiniz.)

Ogrencilerimiz Bilgisayar ve CAD Laboratuvari imkanlarindan giin icinde istedikleri saatlerde istifade
edebilmektedir. Ayrica 6grencierimizin ve akademisyenlerin bilgilerinin tutuldugu ve kullanici adi ve

sifreyle giris yapabilecekleri Pusula Blilgi Sistemi mevcuttur. Bu sistem {izerinden e-mail, uzaktan
egitim canli ders sistemi, ders materyali paylasma, uzaktan sinav veya Odev sistemi, damigmanlik
islemleri, ders de¢imi, ders drogrami, dtaj ve is yeri egitimi vb. egitim-dgretim siirecleri boyunca tiim
thtiya¢larini karsilayan bir enformatik sistem ile hizmet sunulmaktadir.

Kanitlar
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7.4. KUTUPHANE (7.4.1 Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklarini anlatimiz ve bunlarin
yeterliligini irdeleyiniz.)

Pamukkale Universitesi Prof. Dr. Fuat SEZGIN Kiitiiphanesi, Universitemizin kurulus tarihi olan 3
Temmuz 1992 yilinda Rektorliik binasi igerisinde 131 m?’lik alanda 4000 kitapla hizmete baglamis,ayni
yil i¢inde Egitim Fakiiltesi koleksiyonunun da Merkez Kiitiiphaneye devredilmesi ile yaklasik 8000
basil1 kitap ile hizmet vermeye baslamis,bu kaynaklarin kataloglama ve siniflama islemleri i¢in BILISS-
PC otomasyon sistemi alinmistir.

1994 den 2000 yilina kadar Universitenin ilgi alanlarina gore bibliyografik ve tam metin 8 adet CD-
ROM ve 2 adet DVD-ROM veritabani ile hizmet vermistir.2000 yil1 ekim ayinda Rektorlitk Binasinda
440 m? lik alana tasinmasi ile genisleyen mekani ile okuyucu ve koleksiyon sayisi da artmistir.Bu tarih
itibar1 ile CD-ROM ve DVD-ROM lara ek olarak online veritaban1 aboneliklerine baglamistir.

2000 yilr sonunda 24.000°e ulasan koleksiyona ve artan taleplere yonelik olarak hizmet veren saatler
uzatilmig,siireli yayin ve tezler boliimi olusturulmustur.Bu arada kiitiiphane otomasyon sistemi
calismalar1 hizlandirilmig,sahip olunan BLISS-PC modiiliinden BLISS-PC WEB modiiliine ge¢ilmistir.

2002 yilindan itibaren standart MARC formatinda veri {ireten export ve import islemlerine olanak veren
CatME ve CORC programlarina abone olunmus,dolayisi ile s6z konusu kataloglama ve siniflama
islemleri uluslararasi bir standartlarda yapilip,diinyanin en genis bir bilgi ag1 olan OCLC WordCAT de
ulagilabilir hale gelmistir.Bu standart kayitlar daha sonra lokal kataloglama programi olan BLISS-PC ye
export edilip,bir de lokal katalog tizerinden de erisime baslanmistir.

2007 yilinda yine gelismelere paralel olarak Rektorliik binasinda yer alan 1279 m? lik su anki yerine
tasinmis, online veri tabani abonelikleri nicelik ve nitelik olarak arttirilmasina dncelik verilmis,mevcut
korsorsiyumlar (UNAK-OCLC,ANKOS,EKUAL) ve kurumsal abonelikler ile birlikte 76 ya kadar
ylikselmistir.


http://apiozdegerlendirme.pau.edu.tr/Storage/234779/200/GostergeCevapProofFiles/E%C4%9Fitim D%C4%B1%C5%9F%C4%B1 %C4%B0mkanlar.docx
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Bu arada YOK'’iin kiitiiphane hizmetlerinin bir merkezden yiiriitiilmesi Onerisine istinaden Tip ve
Miihendislik Fakiilteleri kiitiiphanelerindeki koleksiyonun da mevcut koleksiyona dahil olmus,bu
kaynaklar da mevcut otomasyon sistemleri sayesinde kisa siirede hizmete sunulmustur.

2008 yil1 itibari ile saglama,kataloglama ve siniflama,okuyucu hizmetleri ve diger teknik hizmetlerin
daha verimli bir sekilde yiiriitiilmesi i¢in kalite ¢aligmalarina baglanmis,bu baglamda kiitiiphanelerin tek
baslarina yeterli hizmeti veremeyecekleri,diger sistemler ile yani kiitiiphaneler ile isbirligi
yapilip,entegre ~ olunmasit  ve  s6z  konusu  kalite  standartlarimin  stirekli  gdzden
gecirilip,degerlendirilmesine baglanmustir.

Yine 2008 yilinda en 6nemli etkinliklerinden bir tanesi kiitiiphanelerin sayisallastirma islemlerini
standart ve en etkin ve verimli sekilde gerceklestirilmesini saglayan OCLC’ nin ContentDM programina
abone olunarak s6z konusu sayisallastirma hizmetlerine baglanmistir.Bu etkinlik daha
sonra,kiitiiphanelerin  diger bir hizmeti olan dokiimantasyon hizmetlerinin de yapilmasim
saglamig,sonucta kiitiiphanemizin s6z konusu dokiimantasyon hizmetlerinin bir birim olarak hizmet
vermesine olanak saglamistir.

2012 wyilinda lokal otomasyon programi olan BLISS-PC WEB modiiliinden SirsiDynix Symphony
WorkFlows otomasyon sistemine ge¢ilmistir.

Bilimsel bilgiye serbestce erisim fikriyle ortaya c¢ikan acgik erisim sistemlerine katkida bulunmak
amactyla 2014 yilinda Pamukkale Universitesi Ac¢ik Erisim Sistemi’nin alt  yapist
kurulmus,yayginlastirma c¢alismalar1 da devam etmektedir.Bu baglamda OCLC ile ortak is birligi
stirdiirilmekte olup,bilgi paylasimi,standartlasma ve teknolojik yeniliklere uyum g¢alismalar1 da devam
etmektedir.

2017 yilinda mevcut alanin yetersiz kalmasi nedeniyle tadilat calismalarina baslanmis, 6nce B blok
sonrasinda da C blok’un agilmasiyla kiitiiphanemiz 3413 metrekarelik alana ulagmistir.

Biitiin bu gelismeler sonucu bugiin merkez kiitiiphanemiz,ulusal ve uluslararasi bilgi aglarina
erisebilen,bilgi ve belgeyi bilgi aglarindan ¢eken,bu sayede enformasyon kaynaklari ile kullanici arasinda
tam bir uyumun bulundugu bir bilgi merkezi olarak hizmet vermektedir.
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7.5. OZEL ONLEMLER (7.5.1 Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda alinmis olan
giivenlik 6nlemlerini, program tiiriiniin gerektirdigi 6zel onlemleri de belirterek agiklayimz. 7.5.2
Engelliler i¢in alinmis olan altyap: diizenlemelerini anlatiniz.)

Ogrencilerin 6grenim alani igerisinde yeterli sayida yangin sondiirme tiipii ve yeterli uzaklikta yangin
hortum makarasinin bulundugu yangin dolaplar1 bulunmaktadir. Bunun yaninda, derslikler,
laboratuvarlar, 6gretim iiyelerine ait odalar ve koridor tavanlarinda duman dedektorleri bulunmaktadir.
Laboratuvarlarda elektrik her odada bulunan ayr1 sigorta kutularindan saglanmaktadir. Ayrica
Universitenin Kinikli Kampiisii girisinde bir adet giivenlik kuliibesi bulunmakta olup kampiisiin bir cok
bolgesi giivenlik kameralar1 ile izlenmektedir.

Yiiksekogretim Kurulu Bagkanlign 20 Haziran 2006 tarih ve 26204 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanarak yiiriirliige giren “Yiiksekogretim Kurumlari Oziirliiler Damsma ve Koordinasyon
Yonetmeligi'ni ¢ikarmistir. Yonetmeligin 8. maddesinde 'Yiiksekogretim kurumlar1 6ztrli 6grenci
birimleri' tantmlanmis ve her bir {iniversitede kurulmasi 6ngoriilmiistiir. Ayrica, 14/08/2010 tarih ve
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27672 sayilh Resmi Gazete’ de yayimlanan 'Yiiksekogretim Kurumlari Engelliler Danisma ve
Koordinasyon Yonetmeligi' geregi 02.05.2017 tarih ve 9/6 sayili Universitemiz Senato toplantisinda
kabul edilen Engelli Ogrenci Birimi Yonergesinin 5. maddesine istinaden Engelli Ogrenci Birimi
Koordinatorligii kurulmustur. Koordinatorliikte Koordinator ve 2 idari personel gorev yapmaktadir.

Pamukkale Universitesi Engelli Ogrenci Birimi Koordinatorliigii engelli grencilerin evrensel ve insan
haklarina iliskin degerler 1s18inda, gilincel bilgi ve teknolojiyi kullanarak, ulusal ve uluslararasi
standartlarda egitim-Ogretim, arastirma- gelistirme ve uygulama yapma haklarinin g6zetilmesi,
engellerine ragmen toplumsal, kisisel ve mesleki gelisimlerine katkida bulunmaktir. Pamukkale
Universitesi Engelli Ogrenci Birimi Koordinatorliigii'niin amaci, engelli bireylerin yerleske igerisinde
yer alan tiim mekanlara, hizmetlere ve bilgi kaynaklarina erisebilmesini saglamaktir.

Engelli 6grencilerimiz, 6grenim siiresi boyunca her tiirlii saglik, sosyal, psikolojik ve akademik destegi
alabilir durumdadir. Bu baglamda bir engelli bireyin egitim, 6gretim ve kiiltiirel faaliyetlerine verimlilik
katabilmesini saglamak amaciyla basta ulasim, kafeterya ve kiitiiphane olmak {izere c¢esitli
alanlarda diizenlemeler yapilmistir.

8. KURUM DESTEGI
8.1. KURUMSAL DESTEK (8.1.1 Universitenin idari desteginin ve yapici liderliginin programin
kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olduguna dair somut kanitlar veriniz.)

Pamukkale Universitesi biinyesinde faaliyet gosteren Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) birimi
Universitemiz tarafindan yiiriitiilen ve desteklenen Ar-Ge projelerinin ihtiyaglarin1 karsilamalarinda
aracilik ederek, bilim insanlarinin projelerinin tamamlanmasi sonucunda elde ettikleri verilerle bilimsel
makaleler hazirlayarak Universitemizin ve iilkemizin bilimsel alanda daha da giiglenmesine katkida
bulunulmasini saglamak, bilime ve teknolojiye uluslararasi diizeyde katkida bulunacak arastirmalar
yapmalarina imkan yaratmak, yurtdisinda gergeklestirilen sempozyum, egitim ve konferanslara
katilimlar1 ile bilim alanindaki gelismeleri takip etmelerine, hazirlamis olduklar1 projeleri yine bu
seminer ve konferanslarda sunarak Universitemizin ve Ulkemizin bilim alamndaki gelisimini
yurtdisinda duyurmak gibi faaliyetlerde bulunmaktadir.

Universitemizin Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) birimi ile ilgili yonetmelik ve mevzuatlara
asagidaki linklerden erisilebilir:

8.2. ALTYAPI VE TECHIZAT DESTEGI (8.2.1 Altyap: ve teghizat1 temin etmek, bakimim yapmak
ve isletmek i¢in saglanan parasal destegin yeterliligini irdeleyiniz.)

Boliim igin gerekli altyapr ve techizat destegi, Pamukkale Universitesi Dekanlik biit¢esinin boliim icin
ayrilan kismindan karsilanmaktadir. Fakiiltemiz boliimleri alt yap ile ilgili isteklerini dekanliga yazili
olarak bildirir. Dekanlik ilgili ihtiya¢ ve istekleri Rektorliik Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanligina
bildirerek blitce imkanlar1 dahilinde bolimlerin alt yapr istekleri giderilmeye ¢alisilmaktadir.
Boliimlerin makine techizat alim, tamirat ve bakim onarim giderleri yine Dekanliga bildirilir. Dekanlik
ilgili istekleri inceleyerek kendi biitge imkanlar1 dahilinde yapilmasi gerekenleri yerine getirmektedir.
Tlgili istek ve ihtiyaglarin Dekanlik biitcesini astig1 durumlarda, rektorliik tarafindan karsilanir. Dekanlik
buit¢esinin tamami kullanildiginda ek biitce talebinde bulunulur ve alinan ek biit¢e ile bolumlere gerekli
destek saglanmaktadir. Ayrica boliim ogretim elemanlar1 tarafindan Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP)
birimine basvuru yapilarak laboratuvar techizatlar1 alinabilmektedir. Bunun yam sira TUBITAK
tarafindan verilen proje destekleri ile de gerekli cihaz alimlarinin yapilmasit miimkiindiir. Bélimiimiiz
modern bir yapiya sahip olan dersliklerinde egitim ve 6gretimini gergeklestirmektedir. Uygulamali


https://ebap.pau.edu.tr/index.php?act=guest&act2=sayfa&id=57
https://ebap.pau.edu.tr/index.php?act=guest&act2=sayfa&id=58
https://ebap.pau.edu.tr/index.php?act=guest&act2=sayfa&id=72

derslerde bolimiin tiim laboratuvar imkanlart kullanilmaktadir.

8.3. TEKNIK, IDARI VE HIZMET KADROSU DESTEGI (8.3.1 Programa destek veren teknik ve
idari personelin sayisal yeterligini ve niteliksel yeterliligini irdeleyiniz.)

Otomotiv Miihendisligi Bolimi idari islerinde bir Bolim Sekreteri gorev almaktadir. Boliim
Sekreteri’nin gorevleri; 6grenciler ile ilgili konularda Boliim Baskanligi’nin kararlari dogrultusunda
Ogrenci Bilgi Sistemi’ne girisleri yapmak, takip etmek, boliimdeki idari isleri yapmak, kendisine
bildirilen ariza, bakim, temizlik vb. isleri zamaninda Dekanliga bildirmek ve takip etmektir. Bunun
disinda yerine getirilmesi gereken cesitli idari gorevler eger gerek goriiliirse, boliim 6gretim elemanlari
tarafindan desteklenmektedir. Boliimiimiizde bir Boliim Bagskani ve iki B6liim Baskan Yardimcisi’ndan
olusmaktadir. Bunun yani sira boliim Ogretim Elemanlarindan olusturulan cesitli Boliim Komisyonlar
da gorev yapmaktadir.

https://www.pau.edu.tr/otomuh/tr/sayfa/komisvon-ve-koordinatorlukler-10

Boéliimlerimizin temizlik (siniflar, laboratuvarlar, ofisler vb.) hizmeti yine Dekanlik tarafindan
gorevlendirilen kisilerce yapilmaktadir. Teknik destek ihtiyaci Dekanlik biinyesinde hizmet vermekte
olan teknik ekip tarafindan karsilanmaktadir. Insaat isleri gerektirecek biiyiikliikte bir destek ihtiyaci
oldugunda Rektorliik biinyesinde hizmet veren Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanligi’ndan yardim
alinmaktadir. Bilgisayar yazilim ve donanimi konusunda teknik destek Rektorliik biinyesinde gorev
yapan Bilgi Islem Merkezi tarafindan verilmektedir.

9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI
9.1. DISIPLINE OZGU OLCUTLER (9.1 Program egitim plani, dersler, 6l¢me-degerlendirme
yontemleri araciligiyla programa 6zgii 6l¢iitlerin nasil saglandigini anlatiniz.)

Otomotiv Mithendisligi boliimiiniin yonetim ve idari yapilanmasinda benimsedigi yonetim modeli, 2547
sayth YOK kanununa gore tammlandigi sekildedir. Operasyonel ve idari/destek siirecleri ilgili
mevzuatlara uygun bir sekilde yonetilmektedir. Universitemiz tarafindan belirlenen i¢ kontrol eylem
planinda 6ngoriilen eylemler etkili bir sekilde uygulanmaktadir.

Otomotiv Miihendisligi programinin egitim plani, dersleri, 6lgme-degerlendirme yontemleri araciligiyla
programa 6zgii Olgiitler asagida linki verilen EBS sisteminde detayl1 bir sekilde verilmistir.

https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Program.aspx?

Pamukkale Universitesi kuruldugu 1992 yilindan bu yana egitim-ogretim, arastirma-gelistirme ve
yonetim sistemleri alanlarinda hedeflerini stirekli yiikselterek stirdirmekte ve bu alanlarda her
etkinligini siirekli iyilestirme anlayis1 ile en iyi diizeye getirmek icin ¢alismaktadir. Universite yonetimi,
yiiksekdgretim kurumlarinin hizla biiyiiyen ortaminda, kalite giivencesi sisteminin, kurumun ulusal ve
uluslararas1 rekabet giictinii artiracagimin  farkinda oldugunu hissettiren bir yonetim anlayisi
sergilemektedir. Universitemizin bu yonetim sistemi anlayist Otomotiv Miihendisligi boliimiinde
egitim-0gretim, arastirma-gelistirme ve yonetim sistemleri siireclerinin kararlilikla yiiriitiilmesine
onciiliik etmektedir. Bu uygulamalar sonucunda olusan giincel durumundaki giiclii ve gelismeye agik
yanlarin belirlenmesiyle boliimiimiiziin siirekli iyilesme caligmalarina katki saglanmasi beklemektedir.
Bunun yaninda, arastirma siirecleri ve bu siireclere saglanan kurumsal destekler, nitelikli 6gretim
kadrosu, egitim-6gretim organizasyon yapisi, etkilesimli 6gretme-6grenme yontemleri, biitiinleyici ve
Ogrenci merkezli egitim anlayis1 ve yiiriitiilen uluslararas1 siiregler boliimimiiziin rekabetgi giiclii
yanlaridir.


https://www.pau.edu.tr/otomuh/tr/sayfa/komisyon-ve-koordinatorlukler-10
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Program.aspx?lng=1&dzy=3&br=7771&bl=7915&pr=498&dm=1&ps=0
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