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	KURUM BİLGİLERİ
	Birim
	Diş Hekimliği Fakültesi

	
	Görev Adı
	Program Öz Değerlendirme Komisyonu

	
	Amir ve Üst Amirler
	Dekan

	
	Görev Devri
	-

	
	Sorumluluk Alanı
	Eğitim-öğretim



Görev Amacı
Komisyonun amacı, Pamukkale Üniversitesi Diş Hekimliği Fakültesi’nin misyon-vizyon, eğitim programı amaç ve hedefleri doğrultusunda mezuniyet öncesi eğitim programının etkinliğinin değerlendirilmesi, programın amaç ve hedeflere ulaşmasında iyileştirilmesi gereken alanların belirlenmesi, iç ve dış paydaşlardan alınacak geri bildirimlerin hazırlanması, uygulanması, elde edilen verilerin analiz edilerek ilgili yürütme birimlerine raporlanmasıdır.

Temel İş ve Sorumluluklar
1. Komisyon, dekanın görevlendirdiği eğitimden sorumlu dekan yardımcısı başkanlığında her anabilim dalından en az bir öğretim üyesi, klinik uygulama öncesi dönemi (1.,2. ve 3. sınıf) temsilen en az bir öğrenci ve klinik uygulama dönemini (4. ve 5. sınıf) temsilen en az bir öğrenci temsilcisinden oluşur.
2. Komisyon üyesi öğretim üyeleri 3 (üç) yıl süre ile görevlendirilir. Öğrenci temsilcilerinin görev süresi 1 (bir) yıldır. Görev süresi biten komisyon üyeleri aynı usulle yeniden görevlendirilebilir.
3. Bir eğitim yılı içerisinde mazeretsiz olarak üç kez komisyon toplantısına katılmayan üyenin üyeliği kendiliğinden sonlanır ve komisyon üyeliğinin düşmesi dekan onayı ile gerçekleşir. Üyenin komisyondan çekilme isteği dekan oluru ile yürürlüğe girer.
4. Komisyon, eğitim-öğretim yılı içerisinde her yarıyılda en az bir kez toplanır; gerektiğinde ek toplantılar yapabilir. 
5. Komisyon toplantılarına gerekli durumlarda ilgili uzman kişi/kişiler davet edilebilir.
6. Komisyon yapılan toplantı, çalışma ve etkinlikleri kayıt altına alır, arşivler ve dekanlık ile paylaşır.
7. Mezuniyet öncesi eğitim programının Ulusal Çekirdek Eğitim Programı (DUÇEP), Türkiye Yükseköğretim Yeterlilikler Çerçevesi ve uluslararası düzenlemeler ile uyumlu hale getirilmesi ve izlenmesi için gerekli çalışmaları yapar.
8. Mezuniyet öncesi eğitim programının değerlendirilmesi ve kalitesinin artırılmasına yönelik uygun araçları (anketler, değerlendirme formları, toplantılar vb.) geliştirir, etkin kullanımını sağlar ve elde edilen verileri değerlendirerek önerilerini ilgili komisyon ve üst yönetime sunar.
9. İç ve dış paydaşların görüş ve önerilerini almak üzere kullanılan anketleri hazırlar.
10. Öğrencilerin performanslarının değerlendirilmesi için uygun yöntemlerin kullanılması amacıyla ilgili komisyonlarla iş birliği yapar.
11. Öğretim üyesi ve öğrencilerden düzenli olarak alınan geri bildirimleri değerlendirir ve öğrenci performanslarını izler.
12. Mezun geri bildirimlerinin düzenli olarak alınması sağlar ve elde edilen verileri değerlendirerek önerilerini ilgili komisyon ve üst yönetime sunar.
13. Diş hekimliği eğitiminde program değerlendirme alanındaki gelişmeleri izler ve kurumsal çalışmalara yansıtır.
14. Akreditasyon sürecinde öz değerlendirme sırasında saptanan olumlu yönlerin sürdürülmesini sağlar, eksik bulunan, geliştirilmesi gereken yönlerin düzenlenmesi için öneriler sunar, ilgili komisyonlarla iş birliği yapar. 
15. Komisyonun amaçlarına uygun olarak Dekanın vermiş olduğu diğer görevleri yerine getirmek.


Yetkileri
1. Yukarıda belirtilen "Görev Amacı" ve "Temel İş ve Sorumluluklar" ı gerçekleştirme yetkisine sahip olmak.
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