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1- Yönetim Kurulu, Müdürün başkanlığında, Müdürün belirleyeceği bir yardımcısı ile Üniversitede görevli 

öğretim elemanları arasından Müdürün önerisi üzerine Rektör tarafından üç yıl için görevlendirilen beş 

üyeden oluşur. Süresi dolan üyeler tekrar görevlendirilebilir. Süresi dolmadan ayrılan üyelerin yerine 

kalan süreyi tamamlamak üzere yeni üyeler görevlendirilir. 

2- Yönetim Kurulu, yılda en az dört kez Müdürün daveti üzerine salt çoğunlukla toplanır ve kararlarını 

toplantıya katılan üyelerin salt çoğunluğu ile alır. Oyların eşitliği durumunda Müdürün kullandığı oy 

yönünde çoğunluk sağlanmış sayılır. 

3- Yönetim Kurulunun görevleri şunlardır: 

a) Merkezin yıllık faaliyetlerinin ve programlarının uygulanmasını sağlamak. 

b) Merkezin yatırım, program ve yıllık bütçe tasarısını hazırlamak ve onaylamak üzere Rektöre 

sunmak. 

c) Merkez personelinin uygulama, araştırma ve yayın konularındaki mali destek isteklerini 

değerlendirip önerilerde bulunmak. 

ç) Merkezin eğitim, öğretim, bilimsel araştırma ve yayın faaliyetleri ile bu faaliyetlere ilişkin esasları 

kararlaştırmak. 

d) Gerekli görülen hallerde geçici çalışma grupları kurmak ve bunların görevlerini düzenlemek. 

e) Müdürün Merkezin yönetimi ile ilgili getireceği işlere ilişkin karar almak. 

 

 


