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OZ DEGERLENDIRME RAPORU

A. Programa iliskin Genel Bilgiler

Meslek Yiiksekokulu (MYO) ve yonetimi ile ilgili bilgiler

MYO Adi : Bekilli Meslek Yiiksekokulu

Ik 6grenci aldig egitim dgretim yilt :2000-2001

Ik 6grenci mezun ettigi egitim 6gretim yilt :2001-2002

Miidiir Ad1 Soyadi (unvani) :Dog. Dr. Tufan Topal

Miidir Yrd. Ad1 Soyadi (unvant) :Dr. Ogr. Uyesi Deniz Unal Adigiizel
Miidiir Yrd. Adi Soyadi (unvant) :Ogr. Gor. Emre Giindiiz

Programla ilgili bilgiler

Bolim Adi :Pazarlama ve Reklamcilik

Program Adi :Halkla Iliskiler ve Tanitim

Ik 6grenci aldig egitim dgretim yilt :2012-2013

Ik 6grenci mezun ettigi egitim 6gretim yili :2013-2014

Program Baskaninin Ad1 Soyadi (unvant) :Dr. Ogr. Uyesi Hicran Utkun Dincer Aydin
Program 6gretim tiirii :Orgiin

Egitim dili ‘Tiirkce

Programa 6grenci kabul sekli . TYT - Universiteye, Ogrenci Segme ve

Yerlestirme(OSYM) tarafindan diizenlenen iiniversiteye
giris smavini kazanmusg olan ve bunu gegerli belgelerle
kanitlayanlar mesleki ve teknik orta-0gretim
kurumlarmdan mezun olup ,Universiteye bagh meslek
yiiksekokullarma OSYM tarafindan yerlestirilen 6grenciler|

kabul edilir.
Diplomada yazilan derecenin adi :Onlisans
Program akredite mi? :Hayir

MYO’da akredite programlarin adlart -
Program degerlendirici tarafindan iletisim kurulacak Kkisi bilgileri

Adi Soyadi (Akademik ve Idari Unvan) :Dr. Ogr. Uyesi Hicran Utkun Dincer Aydin
Cep telefonu 105064251191
Elektronik posta ‘hutkund@pau.edu.tr

Programin kisa tarihgesi ve degisiklikler

Halkla iliskiler ve Tanitim programi 2012 yilinda Bekilli Meslek Yiiksekokulu Pazarlama ve
Reklameilik Boliimii altinda agilmistir. Programa 2012-2013 egitim-6gretim yilinda 6grenci alimina
baglanmistir. 2013-2014 egitim-6gretim yilinda ikinci 6gretimi de 6grenci alimi yapilmistir. 2014-
2015 yilinda ikinci dgretim kapatilmustir. Is diinyasmin beklentileri ve ihtiyaglar1 dogrultusunda
egitim-6gretim siireglerinin ve isleyislerinin iyilestirilmesi adina miifredat giincellenmektedir. 2022-
2023 egitim-6gretim yilinda Kariyer Planlama ve Sosyal Medya yonetimi dersleri eklenmistir. 2023-
2024 egitim 6gretim yilinda Goniilliliik Caligsmalari dersi eklenmistir.

Onceki Degerlendirmede Raporlanan yetersizliklerin ve gézlemlerin giderilmesi amaciyla
alinan onlemler

Halkla iliskiler ve Tanitim programm miifredatinda yer alan dersler farkli 6grenim teknikleri ile
gergeklestirilmektedir. Ogrencilerin gelisimine katki saglayabilmek amaci ile miifredat kapsamidaki
en az bir dersin &gretim seklinin Probleme Dayali Ogrenme (PDO) seklinde yapilmasi
diistintilmektedir.
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B. Degerlendirme Ozeti

Olciit 1. Ogrenciler

1.1.1. Universiteye, Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme(OSYM) tarafindan diizenlenen iiniversiteye

1.2.

1.3.
1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

1.10.

giris smavim kazanmig olan ve bunu gecerli belgelerle kanitlayanlar mesleki ve teknik
orta-o6gretim kurumlarindan mezun olup, iiniversiteye bagli meslek yiiksekokullarina
OSYM tarafindan yerlestirilen dgrenciler kabul edilir.

Program i¢in son ti¢ y1l dikkate alindiginda kontenjan degismezken programa giris puan ve
sirlamalarimin yiikseldigi goriilmektedir (Tablo 1.1). Son ii¢ yilda kayit yaptiran dgrenci
sayisinda artig bulunmaktadir (Tablo 1.2)

Programa son ii¢ yilda yatay gecis yapilmamustir.

Yatay gec¢is yapan Ogrencinin aldigi dersler ile programin miifredatinda yer alan
incelenmekte, uygun goriildigii takdirde intibak komisyonu dersleri es deger saymaktadir.
Ogretim yontemi 6grenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme odaklidir. Tiim egitim
tiirleri igerisinde (Orgiin, uzaktan, karma) o egitim tiiriiniin dogasina uygun; 6grenci
merkezli, yetkinlik temelli, siire¢ ve performans odakli disiplinlerarasi, biitiinleyici,
vaka/uygulama temelinde Ogrenmeyi Onceleyen yaklasimlara yer wverilir. Bilgi
aktarimindan ¢ok derin 6grenmeye, 6grenci ilgi, motivasyon ve bagliligina odaklanilmistir.
Teknolojinin ~ sundugu olanaklar, proje temelli Ogrenme gibi yaklasimlarla
zenginlestirilmektedir. Ogrencilerin arastirma siireclerine katilimi miifredat, yontem ve
yaklasimlarla desteklenmektedir. Tiim bu siire¢lerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve
gereken Onlemlerin alinmasi sistematik olarak degerlendirilmektedir. Derslerimizin
igerigine gore Ogrencilerimize sunum ve proje yapma imkani taninmakta ve bdylece
Ogrencilerimizin aktif 6grenmeleri gelistirilmektedir.

Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilan bir anlagma, ortaklik
bulunmamaktadir.

Ogrenciler yurt ici yiiksekdgrenim programlarindan yatay gecis ile programimiza
gelebilmektedir. Erasmus ve Mevlana anlasmamiz bulunmamaktadir.

Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde
yiiriitilmekte ve ogrencilerin kendini ifade etme olanaklari miimkiin oldugunca
cesitlendirilmektedir. Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi ¢oklu smav olanaklar1 ve
bazilar1 siire¢ odakli (formatif) 6dev, proje, portfolyo gibi yontemlerle saglanmaktadir.
Ders kazanimlarina ve egitim tiirlerine (6rgiin, uzaktan, karma) uygun smav yontemleri
planlamakta ve uygulanmaktadir. Sinav uygulama ve giivenligi (6rglin/¢evrimici siavlar,
dezavantajli gruplara yonelik smavlar) mekanizmalar1 bulunmaktadir. Olgme ve
degerlendirme uygulamalarinin zaman ve kisiler arasinda tutarliligt ve giivenirligi
saglanmaktadir. Kurum, 6l¢me-degerlendirme yaklasim ve olanaklarimi &grenci-6gretim
elemani geri bildirimine dayali bi¢gimde iyilestirmektedir. Dersler bazindaki olgme ve
degerlendirme kriterleri her bir ders igin
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Program.aspx?Ing=1&dzy=1&br=325&b1=332&
pr=449&dm=1&ps=0 baglantisinda ayr1 ayr1 belirtilmektedir.

Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, akademik sorunlarina ve kariyer
planlamasma destek olan bir damisman Ogretim elemani bulunmaktadir. Danismanlik
sistemi cesitli yontemlerle takip edilmekte ve iyilestirilmektedir. Ogrencilerin
danigmanlarina erisimi kolaydir ve cesitli erisim olanaklar1 (yiiz ylize, c¢evrimici)
bulunmaktadir. Psikolojik danigmanlik ve kariyer merkezi hizmetleri vardir ve 6grenciler
bu hizmetlere kolaylikla (yiiz yiize ve c¢evrimigi) erisilebilmektedirler. Ogrencilerin
kariyerlerine destek olmasi amaciyla miifredata kariyer planlama dersi eklenmistir.
Ogrenci destek birimi bu konu ile ilgili ¢alismalarini yiiriitmeye devam etmektedir.
Ogrencilerin derslerdeki basar1 durumunu izlemesi ve onlar1 ders planlamasi konularinda
yonlendirecek danigmanlik hizmetlerine yonelik sayisal bilgiler tabloda gosterilmektedir.
Programda oOgrencilere danigmanlik yapmak {izere li¢ 6gretim eleman: bulunmaktadir.
Ogrencilere ders segimleri disinda staj ve is imkanlar1 gibi birgok konuda destek
saglanmaktadir. Ogretim elemanlar1 oryantasyon programinda, derslerde ve danismanlik
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hizmeti igin belirtilen zaman dilimlerinde 6grencilerle yiizyiize veya online goriismeler

yapmaktadir.
. OGRENCI
ADI SOYADI BOLUMU SAYISI
1 2:("30'%“ Uyesi HICRAN UTKUN DINCER |7 R AMA VE REKLAMCILIK 27
Ogr. Gér. ISMAIL CELIKAK PAZARLAMA VE REKLAMCILIK 27
Ogr. Gér. ALPEREN ALBAYRAK PAZARLAMA VE REKLAMCILIK 26

1.11. Programimizda 6grenci geri bildirimleri pusula iizerinden yapilan degerlendirme anketleri
ile toplanmaktadir.

1.12. Ogrencilerin ders basarilart derse devamlilik, smav, Odev, proje ve sunumlarla
Olciilmektedir. Derslerin 6lgme ve degerlendirme yontemleri, ilgili yonetmelik ve
yonergeler dikkate almarak uygulanmaktadir. Ogretim elemanlar:, ilgili 6lgme
yontemlerine ait bilgileri sisteme girmekte ve Ogrenci basarisin1 gosteren belgeler
arsivlenmektedir. Ayni zamanda {iniversitemize ait pusula bilgi sistemi iizerinden
ogrenciler ders oleme yontemleri ile ilgili itirazda bulunabilmekte ve belgelerin
incelenmesini talep edebilmektedir.

1.13. Universitemizin kullandig1 pusula programu iizerinden ogrencilerin basar1 durumu ve
mezuniyet kosullarin1  saglayip saglamadigi takip edilebilmektedir. Danigmanlar
ogrencilerin not dokiimanlar1 iizerinden takibini yapmakta ve 6grenci gerekli kosullari
saglamis ise mezuniyet komisyonuna bildirmektedir. Mezuniyet komisyonu tarafindan
mezuniyet islemleri gergeklestirilmekte ve 6grenci pusula sistemi tizerinden ilisik kesme
islemi yapabilmektedir.

Tablo 1.1. Ogrencilerin Universite Giris Siav Derecelerine iliskin Bilgi

Ogrenci sayist Yerlesme puan Sinav basar1 sirast

Akademik Y1l . Kayit En - En -
Kontenjan yaptiran yiiksek En disiik yiiksek En disiik

Gegerli Y1l 30 30 294.75 22839 | 2009232 946884

Bir 6nceki yil 30 28 291.37 217.1 2231580 898482
iki nceki yil 30 18 209.7 173.06 | 1621275 | 1305593

Tablo 1.2. Kayith Ogrenci ve Mezun Sayilart

Alcademik Yil St TozSmr ] Soym
Gegerli Y1l 33 53 1
Bir 6nceki yil 28 53 11
Iki 6nceki yil 18 45 13

Tablo 1.3 Yatay Gegis, Dikey Gegis, Cift Anadal, Yandal Yapan Ogrenci Sayilar1*

Akademik Yil Yatay Gegis Dikey Gegis Cift Anadal Yandal

Gegerli Y1l -
Bir onceki yil
Iki dneeki y1l
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Olciit 2. Program Egitim Amaclar

2.1.

2.3.1.

2.3.2.

24.1.

2.4.2.

2.5.

2.6.

2.7.1.

2.7.2.

Programimizin amaci, sosyal sorumluluk bilinci yiiksek, meslek etigine saygili, halkla
iligkiler ara¢ ve yontemlerini etkin kullanabilen ve igerik iiretebilen personel
yetistirmektir. Bu amac¢ Pamukkale Universitesi Egitim Bilgi Sisteminde
yayinlanmaktadir.
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Program.aspx?Ing=1&dzy=1&br=325&bl=332
&pr=449&dm=1&ps=0

Guniimiizde siirekli gelisen is ortaminda isletmeler igin stratejik bir 6neme sahip olan
iletisim, isletmelerin varliklarini siirdiirerek basarili olabilmelerini sagladigi gibi ayn
zamanda isletmelere rekabet giicli kazandiran ayricalikli bir fonksiyon haline
gelmektedir. Bu anlamda isletmelerin iletisim alaninda ihtiya¢ duydugu nitelikli iggiicii
ihtiyacin1 karsilayabilmek amaci ile kurulan Halkla Iliskiler ve Tanitim programi, kamu
ve Ozel sektorde faaliyet gosteren kuruluslarin iletisim, halkla iliskiler, tanitim ve
reklam faaliyetlerini yliriitebilecek teorik bilgiye sahip ayni zamanda uygulama
tecriibesi kazanmis, donanimli ara elemanlar yetistiren iki yillik bir yliksekdgretim
programidir.
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Program.aspx?Ing=1&dzy=1&br=325&b1=332
&pr=449&dm=1&ps=0

Bekilli Meslek Yiiksekokulu onlisans egitimi verilen bir kurumdur. Programimiz
yiiksekokul biinyesinde 6nlisans derecesi ile mezun vermektedir.

Programimizda belirlenen egitim amaclari, miifredatta yer alan dersler, bu dersleri veren
Ogretim elemanlari ile yapilan degerlendirmeler, zorunlu stajlarin yapilmasi ile yerine
getirilmektedir.  Diizenli olarak akademik kurul toplantisi, bolim toplantilari ve
danigma kurulu toplantilart yapilmakta ve varsa sorunlar irdelenmekte ve ¢oziim yollari
olusturulmaktadir. Ayrica kurullardan gelen oOneriler incelenmekte ve gerekli
giincelleme veya uygulamalar gergeklestirilmektedir.

Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde
yiriitilmekte ve Ogrencilerin kendini ifade etme olanaklart miimkiin oldugunca
cesitlendirilmektedir. Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi ¢oklu sinav olanaklar1 ve
bazilar siire¢ odakli 6dev, proje gibi yontemlerle saglanmaktadir. Ders kazanimlarina
ve egitim tirlerine uygun sinav yontemleri planlamakta ve uygulanmaktadir. Siav
uygulama ve giivenligi mekanizmalar1 bulunmaktadir. Olgme ve degerlendirme
uygulamalarinin zaman ve kisiler arasinda tutarlilifi ve giivenirligi saglanmaktadir.
Kurum, 6lgme-degerlendirme yaklasim ve olanaklarini dgrenci-6gretim elemani geri
bildirimine dayali bi¢imde iyilestirmektedir. Bu iyilestirmelerin duyurulmast,
uygulanmasi, kontroli, hedeflerle uyumu ve alman énlemler irdelenmektedir.

Program kapsaminda o6grenciler aldiklari egitim sonrasi 4. Yariyillda uygulamalar
yapmaktadirlar. Egitim Destek sistemine yaptiklari uygulamalar1 veya uygulamaya ait
fotograflart yiiklemektedirler. Ayrica her sene programda O6grenim goren Ogrenciler
Halkla iliskiler alaninda bir proje hazirlamak zorundadirlar.
http://eds.pau.edu.tr/5/course/view.php?id=205626

Programin misyonu isletmelerin iletisim alaninda ihtiyag duydugu nitelikli isgiicii
ihtiyacim1  karsilayabilmek amaci ile, kamu ve oOzel sektdrde faaliyet gdsteren
kuruluslarin iletisim, halkla iligkiler, tanitim ve reklam faaliyetlerini yiiriitebilecek
teorik bilgiye sahip ayni zamanda uygulama tecriibesi kazanmis, donanimli ara
clemanlar yetistirmektir. Bilgi PAU egitim bilgi sisteminde paylagilmaktadir.
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Program.aspx?Ing=1&dzy=1&br=325&bl=332
&pr=449&dm=1&ps=0

Toplantilarda i¢ paydaslarin gereksinimleri goriisiilmekte ve kararlar alinmaktadir. Bu
dogrultuda miifredatimiza Sosyal Medya Yonetimi dersi eklenmistir.
https://www.pau.edu.tr/bmyo/tr/sayfa/toplantilar-6

Toplantilarda dis paydaslarin gereksinimleri goriisiilmekte ve kararlar alinmaktadir
Isletmeler ve kamu kurumlari iletisim teknolojisinin gelismesi ile birlikte farkl is
dallarinda yetismis elemana ihtiyag duymaktadirlar. Bu anlamda ders igerikleri ve/veya
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miifredatta yer alan dersler giincellenmektedir. Afis, brosiir, kisa film gibi halkla
iligkiler uygulamalari i¢in giincel programlar hakkinda 6grenciler bilgilendirilmekte ve
uygulamalar yaptirilmaktadir.

https://www.pau.edu.tr/bmyo/tr/sayfa/toplantilar-6

Olciit 3. Program Ciktilar

3.1.1.

3.1.2.

3.1.3.

3.14.

3.2.1.

3.2.2.

Program ciktilarini egitim-0gretim yontemleri ve temel alan yeterlilikleri dikkate alinarak
belirlenmektedir.

Program ¢iktilar1 Halkla Iligkiler ve Tanitim programinda ders veren tim Ogretim
elemanlar1 ile yapilan toplantilarda goriisiilmektedir. Miifredat giincellendiginde
beklentiler ve ihtiyaglar dogrultusunda toplanti1 yapilarak egitim-6gretim ydntemleri
yeniden gézden gecirilmektedir.

https://www.pau.edu.tr/bmyo/tr/sayfa/toplantilar-6

Program &gretim amaglari, ig diinyasimin ihtiyag duydugu ara elemam yetistirmektir. Bu
dogrultuda Ggrencilerin temel anlamda iletisim, halkla iliskiler ve pazarlama bilgisine sahip
olmalar ve uygulama becerileri kazanmalari beklenmektedir. Program ¢iktilar bu amaglara gore
belirlenmistir.

Programimizda belirlenen program ¢iktilar1 su sekildedir:

- Tletisim, halkla iliskiler, tanitim, reklamcilik, isletme ve pazarlama alanlarinda edindigi
temel diizeydeki bilgi ve becerileri kullanarak verileri yorumlayabilme ve
degerlendirebilme, sorunlari tanimlayabilme, analiz edebilme ve ¢oOziim iiretebilme
becerisine sahip olmak.

-Alanindaki uygulamalar i¢in gerekli olan yontem, teknik ve araglari segme ve kullanma
becerisine sahip olmak ve bilisim teknolojileri ve bilgi kaynaklarini etkili ve yetkin
kullanabilmek.

- Alam ile ilgili mesleki ortam ve araglarimi kullanarak kurum adina halkla iligkiler
caligmalari tasarlama ve uygulama becerisine sahip olmak

- Toplumsal, siyasal, tarihsel, teknolojik, kiiltiirel, ekonomik konular hakkinda bilgi
sahibi olmak ve konular1 alani ile iligkilendirebilmek.

- letisim strateji ve taktikleri gelistirebilmek.

- Mesleki sorumluluklarini yerine getirirken ihtiya¢ duydugu bilgiye ulasabilmek igin
aragtirma yontem ve tekniklerini kullanabilme becerisine sahip olmak.

- Halkla Iliskiler mesleginin icrasinda gerekli yabanci terim ve deyimleri kullanabilecek
ve mesleki gelismeleri takip edebilecek diizeyde mesleki ve genel ingilizce bilgisine
sahip olmak.

- Sosyal haklar, toplumsal ve kiiltiirel degerler, sosyal sorumluluk ve mesleki etik
konularinda yetkinlige sahip olmak.

PAU Egitim Bilgi Sisteminde yaymlanmaktadir.
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Program.aspx?Ing=1&dzy=1&br=325&bl=332
&pr=449&dm=1&ps=0

Programda 6grenim goren dgrenciler Halkla Iliskiler ve Ortam Araglari, Halkla Iliskiler
Kampanyalar1 dersleri bagta olmak tizere Grafik Tasarim ve Animasyon gibi derslerde
uygulamalar yapmaktadirlar. Ayrica iletisim becerilerinin kazandirilmasma yonelik
Etkili ve Giizel Konusma dersinin verilmesinin yaninda sunumlar yaptirilmakta ve
iiniversitede gerceklestirilen etkinliklerde aktif gérev almalar1 saglanmaktadir.
https://mezun.pau.edu.tr/AkademikS/Index

Programda Ogrenim gdren Ogrenciler brosiir, basin biilteni, afig, kamu spotu, bant
reklam, promosyon grubu arag, halkla iliskiler projesi ddevleri yapmakta ve bunlari
sunmaktadirlar. Bu ddevler ilgili 6gretim elemanin uygun gordiigii sekilde toplanmakta
ve arsivlenmektedir.

http://eds.pau.edu.tr/5/course/view.php?id=205626

Olgiit 4. Siirekli Tyilestirme

4.1.

Kariyer Planlama ve Sosyal Medya Yonetimi dersi eklenerek miifredat glincellenmistir.
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4.2.

4.3.

Boliim kurul toplantilart yapilarak 3+1 sisteminin uygunlugu goriistilmiistir.

Kariyer Planlama ve Sosyal Medya Yonetimi dersi eklenerek miifredat giincellenmistir.
Boliim kurul toplantilart yapilarak 3+1 sisteminin uygunlugu goriisiilmiistiir.
https://www.pau.edu.tr/bmyo/tr/sayfa/toplantilar-6

Ogrenciler mezun olmadan énce mezun bilgi sistemi hakkinda bilgilendirilmekte ve
kayit olmalar1 tesvik edilmektedir. Mezun takip sistemi iizerinden mesajlar
gonderilmektedir.

https://mezun.pau.edu.tr/AkademikS/Index

Olciit 5. Egitim Plam

5.1
5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

Halkla iliskiler ve Tanitim programi egitim plan1 Tablo 5.1 ve Tablo 5.2°de verilmistir.
Programmuizda 5 AKTS’lik Halkla iliskiler Kampanyalar1 dersi bulunmaktadir.
Dérdiincii yartyil dersi olan bu derste 6grenciler takim kurarak halkla iligkiler projesi
yazmaktadirlar. Proje yazimi esnasinda 3 donem boyunca aldiklari tim bilgileri
uygulamaya donmektedirler.

Programimiz heniiz isyerinde egitim uygulamasina ge¢memistir. ikinci ve dordiincii
yariyillarda yaz donemi staj uygulamalart igin Staj 201 ve Staj 202 kodlu dersler
bulunmaktadir.
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Program.aspx?Ing=1&dzy=1&br=325&bl=332
&pr=449&dm=1&ps=0

Programa/alana 6zgii Ogrenim ¢iktilarini saglayan mesleki dersler Tablo 5.3’te
acgiklanmaktadir.

Egitim planinda yer alan tiim derslerin izlenceleri (boliim dis1 dersler dahil), Ek 1.1°de
verilmigtir. Bilgiler kamuoyu ile asagidaki link {izerinden paylasilmaktadir.
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Program.aspx?Ing=1&dzy=1&br=325&hI=332
&pr=449&dm=1&ps=0

Egitim planinin 6ngoriildiigli bicimde uygulanmasini glivence altina almak ve siirekli
gelisimini saglamak i¢in kurumsal politikalar ve mevzuatlara ek olarak her donem
basinda akademik kurul toplantisi ve her donem sonunda Boliim Kurul toplantis1 ve her
yil bir kez danigma kurulu toplantisi yapilmakta ve geri bildirimler alinmaktadir. Geri
bildirimler dogrultusunda gerekli islemler yapilmaktadir.
https://www.pau.edu.tr/bmyo/tr/sayfa/is-akis-surecleri-23
https://www.pau.edu.tr/pau/tr/kurumsal/kys-politikalar
https://www.pau.edu.tr/bmyo/tr/sayfa/birimkk

Tablo 5.1. Egitim Plam
Halkla Iliskiler ve Tanitim

Kategori (Kredi/AKTS Kredisi)
Isletmede Mesleki Egitim, Staj
Ders Adi  |Ogretim Dili| Genel Matematik ve Pfog.r.ama/alar!a i Dls.pa.lydz_is ve Uygulamali Ders ve/veya
o e 0zgii mesleki onerilerinin dikkate | . -
Egitim | Temel Bilimler ders| lindis1 dersl giincel mesleki program/yazilim
ersier alindigt dersier iceren ders/dersler
1. Yariyil
ATATURK Tiirkge X
ILKELERI
VE
INKILAP
TARIHI - |
TURK DIiLI Tiirke X
-
TEMEL Tiirkge X
HUKUK
ISLETME Tiirkge X
YONETIMI-
1
GENEL Tiirkge X
ILETISIM
HALKLA Tiirkge X
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ILISKILER-
1

PAZARLA
MA
ILKELERI-1

Tiirk¢e

OFIS
PROGRAM
LARI-1

Tiirkge

TEMEL
INGILIiZCE-
1

Ingilizce

ETKILI VE
GUZEL
KONUSMA

Tiirkge

2. Yariyil

ATATURK
ILKELERI
VE
INKILAP
TARIHI - II

Tiirkge

TURK DILi
—1

Tiirkge

HALKLA
ILISKILER-
2

Tiirkge

ISLETME
YONETIMI-
2

Tiirkge

GENEL
EKONOMI

Tiirkge

PAZARLA
MA
ILKELERI-2

Tiirkge

ILETiSIMD
E ETIK

Tiirkge

DAVRANIS
BILIMLERI

Tiirkge

TEMEL
INGILIZCE
-1l

Ingilizce

OFIS
PROGRAM
LARI-2

Tiirkge

STAJ 201

Tiirkge

3. Yariyil

BUTUNLES
iK
PAZARLA
MA
ILETiSIMI

Tiirkge

MUSTERI
ILISKILER]
YONETIMI

Tiirkge

TUKETICI
DAVRANIS
LARI

Tiirkge

KURUMSA
L VE
GORSEL
[LETISIM

Tiirkge

REKLAMCI
LIK

Tiirkge

KARIYER
PLANLAM
A

Tiirkge

GRAFIK
TASARIM
VE
ANIMASYO
N
UYGULAM
ALARI

Tiirkge

IS VE
SOSYAL
GUVENLIK

Tiirkge
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HUKUKU

MESLEKI
YABANCI
DiL-1

Ingilizce

GIRISIMCIL
iK

Tiirk¢e

4. Yariyil

PAZARLA
MA
ILETiSIMI
VE MEDYA
PLANLAM
ASI

Tiirkge

X

SOSYAL
MEDYA
YONETIMI

Tiirk¢e

HALKLA
LISKILER
KAMPANY
ALARI

Tiirk¢e

ARASTIRM
A YONTEM
VE
TEKNIKLE
Ri

Tiirkge

WEB
TASARIMI

Tiirkge

HALKLA
LISKILER
ORTAM VE
ARACLARI

Tiirkge

IKNA EDICI|
ILETiSIM

Tiirkge

HALKLA
ILISKILER
DE KRiz
YONETIMI

Tiirkge

MESLEKI
YABANCI
DIL-2

Ingilizce

STAJ 202

Tiirkge
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Tablo 5.2 Ders ve Simif Biiyiikliikleri
Halkla liskiler ve Tanitim

- el
Dersin Son Iki Yariyilda Dersin Tilrii
Kod Dersin Adi Dersi Segen Ogrenci . -
odu Sayist Smnif Dersi | Laboratuvar | Uygulama | Diger
ATI 101 ATATURK 104 % 100
[LKELERI VE
INKILAP
TARIHI - |
TKD 101 TURK DILI - | 85 % 100
HLT 101 TEMEL HUKUK 20 % 100
HLT 103 ISLETME 22 % 100
YONETIMI-1
HLT 117 GENEL 20 % 100
ILETISIM
HLT 107 HALKLA 23 % 100
ILISKILER-1
HLT 109 PAZARLAMA 21 % 100
ILKELERI-1
HLT 119 OFIS 21 % 70 % 30
PROGRAMLARI
-1
ING 1001 TEMEL 99 % 100
INGILIZCE-1
HLT 121 ETKILI VE 19 % 70 % 30
GUZEL
KONUSMA
ATI 102 ATATURK 62 % 100
ILKELERI VE
INKILAP
TARIHI - Il
TKD 102 TURK DILI -1l 71 % 100
HLT 112 HALKLA 12 % 80 %20
ILISKILER-2
HLT 114 ISLETME 14 % 100
YONETIMI-2
HLT 116 GENEL 12 % 100
EKONOMI
HLT 118 PAZARLAMA 12 % 100
ILKELERI-2
HLT 120 ILETISIMDE 13 % 100
ETIK
HLT 130 DAVRANIS 11 % 100
BILIMLERI
ING 1002 TEMEL 56 % 100
INGILIZCE - Il
HLT 132 OFIS 13 % 70 % 30
PROGRAMLARI
-2
HLT 150 STAJ % 100
HLT 201 BUTUNLESIK 13 % 80 % 20
PAZARLAMA
ILETiSiMI
HLT 203 MUSTERI 13 % 100
ILISKILERI
YONETIMI
HLT 205 TUKETICI 13 % 100
DAVRANISLAR
|
HLT 207 KURUMSAL VE 12 % 100
GORSEL
ILETISIM
HLT 209 REKLAMCILIK 12 % 80 % 20
KRY 201 KARIYER 10 % 60 % 40
PLANLAMA
HLT 227 GRAFIK 11 % 70 % 30
TASARIM VE
ANIMASYON
UYGULAMALA
RI
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HLT 221

IS VE SOSYAL
GUVENLIK
HUKUKU

10

% 100

HLT 225

MESLEKI
YABANCI DiL-1

% 100

DTC 281

GIRISIMCILIK

10

% 100

HLT 202

PAZARLAMA
ILETISIMI VE
MEDYA

PLANLAMASI

13

% 100

HLT 224

SOSYAL
MEDYA
YONETIMI

13

% 100

HLT 206

HALKLA
ILISKILER
KAMPANYALA
RI

12

% 50 % 50

HLT 208

ARASTIRMA
YONTEM VE
TEKNIKLER]

12

% 100

HLT 210

WEB TASARIMI

12

% 70 % 30

HLT 226

HALKLA
ILISKILER
ORTAM VE
ARACLARI

12

% 70 % 30

HLT 218

IKNA EDICI
ILETISIM

13

% 100

HLT 220

HALKLA
ILISKILERDE
KRiz
YONETIMI

11

% 100

HLT 222

MESLEK]
YABANCI DiL-2

11

% 100

HLT 250

STAJ

% 100

Tablo 5.3. Programa/alana ozgii 6grenim ¢iktilarini saglayan mesleki dersler

Opreti Programa/alana 6zgii 6grenim
Ders Adi géelt m ciktilarini saglayan mesleki derslerin Program Ciktisi®
" T | U | K [ AKTS
1. Yariyil

ISLETME Tiirkge 3 0 3 3 llletisim, halkla iliskiler, tanitim, reklamcilik, isletme ve pazarlama

YONETIMI- lalanlarinda edindigi temel diizeydeki bilgi ve becerileri kullanarak

1 iverileri yorumlayabilme ve degerlendirebilme, sorunlar
tanimlayabilme, analiz edebilme ve ¢6ziim tiretebilme becerisine sahip
olmak.

GENEL Tiirkce 3 0 3 3 lletisim, halkla iliskiler, tanitim, reklamcilik, isletme ve pazarlama

ILETiSIM lalanlarinda edindigi temel diizeydeki bilgi ve becerileri kullanarak
verileri yorumlayabilme ve degerlendirebilme, sorunlari
tanimlayabilme, analiz edebilme ve ¢6ziim iiretebilme becerisine sahip
olmak.

HALKLA Tiirkce 3 0 4 4 lletisim, halkla iliskiler, tanitim, reklamcilik, isletme ve pazarlama

ILISKILER- lalanlarinda edindigi temel diizeydeki bilgi ve becerileri kullanarak

1 erileri yorumlayabilme ve degerlendirebilme, sorunlar
tanimlayabilme, analiz edebilme ve ¢6ziim iiretebilme becerisine sahip
olmak.

PAZARLA Tiirkce 3 0 4 4 llletisim, halkla iliskiler, tanitim, reklamcilik, isletme ve pazarlama

MA lalanlarinda edindigi temel diizeydeki bilgi ve becerileri kullanarak

[LKELERI-1 verileri yorumlayabilme ve degerlendirebilme, sorunlari
tanimlayabilme, analiz edebilme ve ¢dziim iiretebilme becerisine sahip
olmak.

OFIS Tiirkge 2 1 3 3 Alanindaki uygulamalar igin gerekli olan yontem, teknik ve araglari

PROGRAM secme ve kullanma becerisine sahip olmak ve bilisim teknolojileri ve

LARI-1 bilgi kaynaklarini etkili ve yetkin kullanabilmek.

TEMEL Ingilizce 3 0 2 2 Halkla Iligkiler mesleginin icrasmda gerekli yabanci terim ve deyimleri

INGILIZCE- kullanabilecek ve mesleki gelismeleri takip edebilecek diizeyde mesleki

1 ve genel Ingilizce bilgisine sahip olmak.

ETKILI VE Tiirkge 2 1 4 4 letisim strateji ve taktikleri gelistirebilmek.

GUZEL

KONUSMA

2. Yariyil
HALKLA Tiirkge 3 0 4 4 llletisim, halkla iliskiler, tanitim, reklamcilik, isletme ve pazarlama
ILISKILER- lalanlarinda edindigi temel diizeydeki bilgi ve becerileri kullanarak
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2 iverileri yorumlayabilme ve degerlendirebilme, sorunlar
tanimlayabilme, analiz edebilme ve ¢dziim iiretebilme becerisine sahip
olmak.

ISLETME Tiirkce 3 3 lletisim, halkla iliskiler, tanitim, reklamcilik, isletme ve pazarlama

YONETIMI- lalanlarinda edindigi temel diizeydeki bilgi ve becerileri kullanarak

2 \verileri yorumlayabilme ve degerlendirebilme, sorunlari
tanimlayabilme, analiz edebilme ve ¢6ziim iiretebilme becerisine sahip
olmak.

PAZARLA Tiirkce 4 4 lletisim, halkla iliskiler, tanitim, reklamcilik, isletme ve pazarlama

MA alanlarinda edindigi temel diizeydeki bilgi ve becerileri kullanarak

ILKELERI-2 verileri yorumlayabilme ve degerlendirebilme, sorunlart
tanimlayabilme, analiz edebilme ve ¢6ziim iiretebilme becerisine sahip
olmak.

ILETISIMD Tiirkce 2 2 Sosyal haklar, toplumsal ve kiiltiirel degerler, sosyal sorumluluk ve

E ETIK mesleki etik konularinda yetkinlige sahip olmak.

DAVRANIS Tiirkce 2 2 liletisim, halkla iliskiler, tanitim, reklamcilik, isletme ve pazarlama

BILIMLERI alanlarinda edindigi temel diizeydeki bilgi ve becerileri kullanarak
[verileri yorumlayabilme ve degerlendirebilme, sorunlart
tanimlayabilme, analiz edebilme ve ¢6ziim iiretebilme becerisine sahip
olmak.

TEMEL Ingilizce 2 2 Halkla Iliskiler mesleginin icrasinda gerekli yabanci terim ve deyimleri

INGILiZCE lkullanabilecek ve mesleki gelismeleri takip edebilecek diizeyde mesleki

-1l ve genel Ingilizce bilgisine sahip olmak.

OFIS Tiirkce 3 3 \Alanindaki uygulamalar igin gerekli olan yontem, teknik ve araglari

PROGRAM se¢me ve kullanma becerisine sahip olmak ve bilisim teknolojileri ve

LARI-2 bilgi kaynaklarin etkili ve yetkin kullanabilmek.

HLT 150 Tiirkce 4 4 \Alan ile ilgili mesleki ortam ve araglarini kullanarak kurum adina
lhalkla iligkiler caligmalari tasarlama ve uygulama becerisine sahip
olmak

3. Yariyil

BUTUNLES Tiirkce 4 4 lletisim, halkla iliskiler, tanitim, reklamcilik, isletme ve pazarlama

IK alanlarinda edindigi temel diizeydeki bilgi ve becerileri kullanarak

PAZARLA verileri yorumlayabilme ve degerlendirebilme, sorunlari

MA tanimlayabilme, analiz edebilme ve ¢oziim iiretebilme becerisine sahip

ILETISIMI olmak.

MUSTERI Tiirkce 4 4 lletisim, halkla iliskiler, tanitim, reklamcilik, isletme ve pazarlama

ILISKILERI lalanlarinda edindigi temel diizeydeki bilgi ve becerileri kullanarak

YONETIMI verileri yorumlayabilme ve degerlendirebilme, sorunlar:
tanimlayabilme, analiz edebilme ve ¢6ziim iiretebilme becerisine sahip
olmak.

TUKETICI Tiirkge 3 3 lletisim, halkla iliskiler, tanitim, reklamcilik, isletme ve pazarlama

DAVRANIS lalanlarinda edindigi temel diizeydeki bilgi ve becerileri kullanarak

LARI iverileri yorumlayabilme ve degerlendirebilme, sorunlar
tanimlayabilme, analiz edebilme ve ¢6ziim iiretebilme becerisine sahip
olmak.

KURUMSA Tiirkge 4 4 IAlani ile ilgili mesleki ortam ve araglarini kullanarak kurum adina

L VE lhalkla iligkiler caligmalari tasarlama ve uygulama becerisine sahip

GORSEL olmak

ILETiSIM

REKLAMCI Tiirkce 4 4 |Alani ile ilgili mesleki ortam ve araglarini kullanarak kurum adina

LIK halkla iliskiler galiymalar tasarlama ve uygulama becerisine sahip
olmak

GRAFIK Tiirkce 2 2 |Alanindaki uygulamalar i¢in gerekli olan yontem, teknik ve araglar

TASARIM se¢me ve kullanma becerisine sahip olmak ve bilisim teknolojileri ve

VE bilgi kaynaklarini etkili ve yetkin kullanabilmek.

ANIMASYO

N

UYGULAM

ALARI

MESLEKI Ingilizce 2 2 Halkla fliskiler mesleginin icrasinda gerekli yabanci terim ve deyimleri

YABANCI [kullanabilecek ve mesleki geligsmeleri takip edebilecek diizeyde mesleki

DIL-1 e genel Ingilizce bilgisine sahip olmak.

4. Yanyil

PAZARLA Tiirkge 4 4 |Alant ile ilgili mesleki ortam ve araglarini kullanarak kurum adina

MA lhalkla iliskiler caligmalar tasarlama ve uygulama becerisine sahip

ILETISIMI olmak

VE MEDYA

PLANLAM

ASI

SOSYAL Tiirkge 2 2 Alan ile ilgili mesleki ortam ve araglarini kullanarak kurum adina

MEDYA lhalkla iligkiler ¢aligmalari tasarlama ve uygulama becerisine sahip

YONETIMI olmak

HALKLA Tiirkge 5 5 IAlan ile ilgili mesleki ortam ve araglarini kullanarak kurum adina

ILISKILER lhalkla iligkiler caligmalar1 tasarlama ve uygulama becerisine sahip

KAMPANY olmak
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ALARI

ARASTIRM Tiirkce 2 0 3 3 Mesleki sorumluluklarini yerine getirirken ihtiya¢ duydugu bilgiye

A YONTEM ulasabilmek i¢in arastirma yontem ve tekniklerini kullanabilme

VE becerisine sahip olmak.

TEKNIKLE

Ri

WEB Tiirkce 2 1 3 3 |Alanindaki uygulamalar i¢in gerekli olan yontem, teknik ve araglar

TASARIMI se¢me ve kullanma becerisine sahip olmak ve bilisim teknolojileri ve
bilgi kaynaklarini etkili ve yetkin kullanabilmek.

HALKLA Tiirkce 3 0 2 2 |Alanindaki uygulamalar i¢in gerekli olan yontem, teknik ve araglar

ILISKILER segme ve kullanma becerisine sahip olmak ve bilisim teknolojileri ve

ORTAM VE bilgi kaynaklarini etkili ve yetkin kullanabilmek.

ARACLARI

IKNA EDICI|  Tiirkce 2 0 2 2 letisim strateji ve taktikleri gelistirebilmek.

ILETISIM

HALKLA Tiirkce 2 0 2 2 |Alani ile ilgili mesleki ortam ve araglarini kullanarak kurum adina

ILISKILER halkla iligkiler caligmalar1 tasarlama ve uygulama becerisine sahip

DE KRizZ olmak

YONETIMI

MESLEKI Ingilizce 2 0 3 3 Halkla Iliskiler mesleginin icrasmda gerekli yabanci terim ve deyimleri

YABANCI lkullanabilecek ve mesleki gelismeleri takip edebilecek diizeyde mesleki

DIL-2 ve genel Ingilizce bilgisine sahip olmak.

HLT 250 Tiirkce 0 2 4 4 |Alant ile ilgili mesleki ortam ve araglarini kullanarak kurum adina halkla iliskiler
caligmalari tasarlama ve uygulama becerisine sahip olmak

Olciit 6. Ogretim Kadrosu

6.1.1.

6.1.2.

6.2.

6.3.

6.4.

Programi yiirliten boliimde yer alan tam zamanli, yar1 zamanli ve ek gorevli tiim
ogretim tiyeleri ve 6gretim gorevlileri Tablo 6.1°de gosterilmistir.

Ek 1.2°de &gretim elemanlari 6zgegmisleri verilmistir. Program 6gretim elemanlari
ogrenci odakli bir yaklasimi benimsemekte ve programda 6grenim goren Ogrenciler
daha donanimli mezun olabilmeleri i¢in kendilerini stirekli gelistirmektedirler.

Ogretim elemanlarini tesvik ve odiillendirme ile ilgili akademik tesvik sistemi
bulunmaktadir. Sisteme bagvurular YOK ve PAU pusula program {izerinden yapilmakta
ve ilgili komisyonlar tarafindan bagvurulur incelenmekte ve sonuglandirilmaktadir.
Ogretim elemam atama ve yiikseltme kriterleri ilgili mevzuatta agiklanmakta ve
tiniversitemiz biinyesinde atamalar ve yiikseltmeler bu mevzuata gore yapilmaktadir.
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24672&MevzuatTur=7&MevzuatTe
rtip=>5.

Ogretim elemanlarimin niteliklerine gore adil ve seffaf bir bigimde ders dagilim
gergeklestirilmesi i¢in ders yiiklerine bakilmaktadir. Haftalik ders saati ve ders tiirii
miimkiin oldugu oranda esit dagitilmaya calisilmaktadir.
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Tablo 6.1. Ogretim Kadrosunun Analizi

Halkla fliskiler ve Tanitim

Ogretim Al — Deneyim Siiresi, Y1l - Etkinlik Diizeyi (yiiksek, orta, duslslk, qu)
Elemanmin | Unvan Son amu/ Ogretim uo Mesleki anaylye
1 Sanayi . Kurumdaki Aragtirmada Verilen
Adr Derece . Deneyimi S Kuruluglarda
Deneyimi Deneyimi Danismanlikta
Hicran Utkun  [Dr. Ogr.
Dincer Aydin  [Uyesi Doktora 7 12 12 Yok Orta Diisiik
Ismail Celikak |Ogr. Gor. Lisans 10 6 10 Yok Yok Yok
IAlperen Opr. Gor. | Yiiksek
IAlbayrak Lisans 1 10 5 Yok Orta Yok
Tablo 6.2. Ogretim Kadrosu Yiik Ozeti
Halkla Iliskiler ve Tanitim
) Toplam Etkinlik Dagilim*
Ogretim Verdigi Dersler
Elemaniin Adi | (Dersin Kodu/ Kredisi/
Soyadi (Unvant) Dénemi/ Y1l1)® Ogretim Arastirma® Diger
Hicran Utkun Dincer KARIYER PLANLAMAKRY
IAydin 401 2 2023-
2024 Bahar Donemi
KARIYER PLANLAMAKRY
401 2 2023-
2024 Bahar Donemi
[FiZYOTERAPIDE YONETIM
IVE ORGANIZASYON FTR
434 2 2023-
2024 Bahar Donemi
IKARIYER PLANLAMAKRY
1401 2 2023-
2024 Bahar Donemi
IHALKLA iLISKiLER DTC
276 2 2023-
2024 Bahar Donemi
HALKLA ILISKILER-2 HLT
112 4 2023-
2024 Bahar Donemi
KARIYER PLANLAMAKRY
1401 2 2023-
2024 Bahar Donemi
SAGLIK SEKTORUNDE
GIRISIMCILIK FTR
439 2 2023-
2024 Bahar Donemi
HALKLA ILISKiLER VE %79 %21
ORTAM ARACLARI HLT
226 2 2023-
2024 Bahar Donemi
PAZARLAMA ILETISIMI VE
MEDYA PLANLAMASI
HLT 202 4
2023-2024 Bahar
IDonemi
KURUMSAL VE GORSEL
ILETISIM HLT 207 4
2023-2024 Giiz
ID6nemi
HALKLA [LISKiLER-1 HLT
107 4 2023-
2024 Giiz Dénemi
REKLAMCILIK HLT
209 4 2023-
2024 Giiz Dénemi
GIRISIMCILIK DTC
281 3 2023-
2024 Giiz Dénemi
TUKETICIi DAVRANISLARI
HLT205 3
2023-2024 Giiz
IDonemi
[smail Celikak ETKILI ILETISIM BNK 233/
3/GUZ / 2023/24 % 100
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ILETISIM DTC 145 /2/ GUZ
2023/24

IMUSTERI ILISKILERI
IYONETIMI HLT 203/2/
GUZ /2023/24

GENEL ILETiSIM HLT 117/
3/GUZ /2023/24

IBUTUNLESIK PAZARLAMA
ILETISIMI HLT 201 /3 /GUZ
2023/24

SATIS YONETIMI BNK 240
2/ BAHAR / 2023/24

IKNA EDICI ILETiSIM HLT
218 /2 /| BAHAR /2023/24

HALKLA ILISKILERDE
KRiZ YONETIMI HLT 220 /2
BAHAR/ 2023/24

SOSYAL MEDYA
IYONETIMI HLT 224 /2 /
BAHAR /2023/24

HALKLA ILISKILER
KAMPANYALARI HLT 206 /
4/ BAHAR /2023 /24

[LETISIMDE ETIK HLT120 /|
2 / BAHAR /2023 /24

IAlperen Albayrak  [Etkili ve Giizel Konusma (HLT

121/4/Giiz/2023)

Kariyer Planlama (KRY
201/2/G1iz/2023)

Mikro Ekonomi (BNK
101/3,5/Giiz/2023)
Tiirkiye Ekonomisi (BNK
204/2/Bahar/2024)

Makro Ekonomi (BNK
102/3/Bahar/2024)
Arastirma Yontem ve
[Teknikleri (HLT
206/3/Bahar/2024)

Genel Ekonomi (HLT
116/2/Bahar/2024)
Tirkiye Ekonomisi ve Avrupa
Birligi (DTC
272/2/Bahar/2024)
Borglar Hukuku (ISLE
108/3/Bahar/2024)
[Ticaret Hukuku (MHSB
112/2/Bahar/2024)

is ve Sosyal Giivenlik Hukuku
(MLY 208/4/Bahar/2024)

%.92 % 8

Olgiit 7. Altyapt
7.1.1. Bekilli MYQO’da 10 adet derslik bulunmaktadir. 1 adet donanimli bilgisayar

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

laboratuvari, 1 adet kiitiiphane ve 1 adet konferans salonu bulunmaktadir.
https://www.pau.edu.tr/omyo/tr

Ogrencilerin ders dis1 etkinlik yapmalaria olanak veren agik hava basketbol ve
voleybol sahasi bulunmaktadir.

Okul giris ¢ikislari, koridorlar, okul bahgesi olmak iizere okulda bina i¢inde ve disinda
toplam 20 adet merkezi sistem giivenlik kamerasi mevcuttur.

Ogrencilere alan ile ilgili araglar1 kullanmay1 &grenmeleri igin bilgiler afislerle ve
MY O web sitesinde duyurular ile verilmektedir.

Gorme engelliler ve isitme engelliler ile ilgili 6zel bir planlama yapilmamistir. Bedensel
engelli O0grenciler i¢in basamak kullanimi azaltilmaya galigilmig asansor yapilmistir.
Binada engelli tuvalet ve lavabosu bulunmamaktadir.



V MESLEKI EGITiM
DEGERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEGI

7.6.1. Ogrenciler i¢in 60 adet masaiistii bilgisayarin yer aldigi donanimli bilgisayar

laboratuvar1 vardir. Ogrenciler Bilgisayar laboratuvarmi miisait oldugu zamanlarda
(laboratuvarda ders islenmedigi siireler i¢erisinde) bireysel olarak kullanabilmektedirler.

7.6.2. Bekilli Meslek Yiiksekokulunda her 6gretim elemaninin odasinda bilgisayar ve yazici

bulunmaktadir.

Olciit 8. Yonetim ve Idari Birimlerin Yapist

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

Misyon ile uyumlu, stratejik amag¢ ve hedeflerini gerceklestirmeyi saglamak igin
hem iiniversite hem de yliksekokul biinyesinde c¢esitli koordinatorliikler,
komisyon ve kurullar olusturulmustur. Ilgili koordinatérlilk, komisyon ve
kurullara asagida yer alan baglantilardan ulasilabilmektedir.
https://www.pau.edu.tr/

https://www.pau.edu.tr/bmyo/tr

Calisanlar kanunlar ¢er¢evesinde istindam edilmektedir. Tespit edilen ¢alisan
ihtiyaglar1 Personel Daire Baskanligina bildirilmekte, personel planlamasi
yapilmakta ve bu dogrultuda personel gorevlendirmeleri ve atamalari
gerceklestirilmektedir.

Akademik ve idari personele yonelik hizmet i¢i egitimler verilmektedir.
https://haber.pau.edu.tr/Haber/bekilli-myoda-etik-konulu-konferans-duzenlendi
https://haber.pau.edu.tr/Haber/bekilli-myoda-afad-temel-afet-bilinci-egitimi-
verdi

Kurum faaliyetleri ve raporlart Pamukkale Universitesi web sayfasinda ve
Bekilli Meslek Yiiksekokulu sayfasinda yaymlanmaktadir.
https://www.pau.edu.tr/kalitekomisyonu

https://www.pau.edu.tr/bmyo/tr

Olciit 9. Disipline Ozgii Olgiitler

9.1.

Egitim ve 0gretim siireglerinin yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma ile
ilke ve kurallar1 liniversitemiz egitim Ogretim mevzuatina gore yapilmaktadir.
Buna gore Halkla Iliskiler ve Tanitim programi komisyonu, birim &z
degerlendirme komisyonlar1 olusturulmustur. (https://www.pau.edu.tr/bmyo)
Mevzuat i¢in bknz.
https://cdn.pau.edu.tr/APP/SYBS/215/3/Pamukkale%20%C3%9Cniversitesi%20
%C3%96nlisans,%20Lisans%20E%C4%9Fitim%20ve%20%C3%96%C4%9Fre
tim%20Y %C3%B6netmeli%C4%9Fi%20Uygulama%20Esaslar%eC4%B1%20Y
%C3%B6nergesi.pdf,
https://cdn.pau.edu.tr/APP/SYBS/159/3/Pa%C3%BC%20%C3%96nlisans%20L
i5ans%20E%C4%9Fitim%20%C3%96%C4%9Fretim%20Y %C3%B6netmeli%
C4%9Fi.pdf.

Dersler bazindaki Olcme ve degerlendirme kriterleri
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Program.aspx?Ing=1&dzy=1&br=325
&bl=332&pr=449&dm=1&ps=0 baglantisindaki her bir ders iceriginde ayr1 ayri
belirtilmistir.

Pusula bilgi sisteminde yer alan Ogrenci Bilgi Sistemi > Raporlar / Reports >
Degerlendirme Anketi Sonuglarina bakilmakta, Halkla Iliskiler ve Tanitim
programinda ders veren Ogretim elemanlarinin goriigsleri de alinarak gerekli
degerlendirme iyilestirme ve diizenlemeler yapilmaktadir.


https://www.pau.edu.tr/kalitekomisyonu
https://cdn.pau.edu.tr/APP/SYBS/159/3/Pa%C3%BC%20%C3%96nlisans%20Lisans%20E%C4%9Fitim%20%C3%96%C4%9Fretim%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://cdn.pau.edu.tr/APP/SYBS/159/3/Pa%C3%BC%20%C3%96nlisans%20Lisans%20E%C4%9Fitim%20%C3%96%C4%9Fretim%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://cdn.pau.edu.tr/APP/SYBS/159/3/Pa%C3%BC%20%C3%96nlisans%20Lisans%20E%C4%9Fitim%20%C3%96%C4%9Fretim%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf

MESLEKI EGITIM
DEGERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEGiI

EK | -PROGRAMA ILiSKIN EK BIiLGILER
1.1 Ders izlenceleri'
Program ve Derslerle ilgili tiim bilgilere egitim bilgi sisteminden ulagilabilinir.

https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Program.aspx?Ing=1&dzy=1&br=325&bl=332&pr=449&dm=1

&ps=0

PAU'ye Hosgeldiniz  Aday Ogrenci Ogrencilerimiz Personelimiz EN

Ana Sayfa Universite Hakkinda ~ Ogrenciler Igin ~ Derece Programlari

° ON LISANS / BEKILLI MESLEK YOKSEKOKULU / PAZARLAMA VE REKLAMCILIK BOLUMO

‘ Genel Bilgiler ‘ ‘ Program Yeterlilikleri ‘ ‘ Egt. Ogr. Yontemleri ‘ ‘ Ders Plani - AKTS Kredileri ‘ ‘ OK - PY | | PY - TYYC ‘ | PY - TAY (Akademik)

‘ PY - TAY (Mesleki)

787 HALKLA iLiSKILER VE TANITIM

GENEL BILGILER

Gunumuzde strekli gelisen is ortaminda igletmeler icin stratejik bir dneme sahip clan iletigim, igletmelerin varliklanini strdirerek bagaril
clabilmelerini sagladigi gibi aym zamanda isletmelere rekabet giicii kazandiran aynicalikh bir fonksiyon haline gelmektedir. Bu anlamda isletmelerin
iletisim alaninda ihtiyag duydugu nitelikli isgticti ihtiyacini karsilayabilmek amaci ile kurulan Halkla fliskiler ve Tanitim programi, kamu ve dzel

sektdrde faaliyet gésteren kuruluglann iletisim, halkla iliskiler, tanitim ve reklam faaliyetlerini yirltebilecek teorik bilgiye sahip ayni zamanda

uygulama tecriibesi kazanmig, donamimli ara elemanlar yetistiren iki yillik bir yiiksekégretim programidir.
Amaglar

Programimizin amaci, sosyal sorumluluk bilinci yiksek, meslek etigine saygili, halkda iliskiler arag ve y&ntemlerini etkin kullanabilen ve icerik
uretebilen personel yetistirmektir.

Yil:|2023 - 2024 ¥ [ & Ders Plani Yazdir M & Tiim Ders Iceriklerini Goster

1. Yariyil Ders Plami

Ders . T
o Ders Ad T+U Saat Kredi(AKTS) Ders Tiir
kD101 TURK DILi -1 2+0 2 Zorunlu
HLT 101 TEMEL HUKUK 2+0 3 Zorunlu
HIT103  ISLETME YONETIMI-L 3+0 3 Zorunlu
HIT107  HALKLA ILISKILER-1 3+0 4 Zorunlu
HLT108  PAZARLAMA ILKELERI-1 3+0 4 Zorunlu
ATI101 ATATURK ILKELERI VE INKILAP TARIHI -1  2+0 2 Zorunlu
HLT 117 GENEL 1LETT§1N1 3+0 3 Zorunlu
HIT119  OFIS PROGRAMLARI I 2+1 3 Zorunlu
ING1001  TEMEL INGILIZCE-I 340 2 Zorunlu
= Segmeli-1 2+1 4 Segmeli
Toplam 30

B 1. Yanyl Segmeli Gruplan : Secmeli-1


https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Program.aspx?lng=1&dzy=1&br=325&bl=332&pr=449&dm=1&ps=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Program.aspx?lng=1&dzy=1&br=325&bl=332&pr=449&dm=1&ps=0

¥ MEDEK 2
DEGERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEGI

1.2 Ogretim Elemanlarin Ozgecmisleri



HICRAN UTKUN DINCER AYDIN

E-Posta Adresi . hutkund@pau.edu.tr
Telefon (Is) :  2587911490-134
Telefon (Cep) . 5064251191

Adres :  Bekilli Meslek Ylksekokulu

Ogrenim Bilgisi

Dglétlc;ra PAMUKKALE UNIVERSITESI/SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU/GENEL iSLETME (DR)/
12/Adustos/2021 Tez adi: Norogirisimcilik: Yaraticilik, firsat tanimlama ve karar verme sirecine yonelik bir

arastirma (2021) Tez Danismani:(Ayse irmis)

Yiksek Lisans PAMUKKALE UNIVERSITESI/IKTiSADI VE iDARI BILIMLER FAKULTESI/ISLETME BOLUMU/YONETIM
2002 VE ORGANIZASYON ANABILIM DALI/
9/Temmuz/2012 Tez ad: Orgiitsel iletisim acisindan 6rgiit kiiltir(i ve bir arastirma (2012) Tez Danismani:(AYSE
iIRMIS)
Lisans EGE UNIVERSITESI/ILETISIM FAKULTESI/HALKLA iLISKILER VE TANITIM BOLUMU/HALKLA
1998 ILISKILER VE TANITIM PR./

1/Haziran/2002

Akademik Gorevler

DOKTOR GERETIM UvEsi PAMUKKALE UNIVERSITESI/BEKILLI MESLEK YUKSEKOKULU/PAZARLAMA VE
01.09.2022 REKLAMCILIK BOLUMU/HALKLA ILISKILER VE TANITIM PR.

OGRETIM GOREVLIST PAMUKKALE UNIVERSITESI/BEKILLI MESLEK YUKSEKOKULU/PAZARLAMA VE
01.11.2012-01.09.2022 REKLAMCILIK BOLUMU/HALKLA ILISKILER VE TANITIM PR.

Projelerde Yaptig: Gorevler:

BEKILLI MESLEK YUKSEKOKULU BILGI TEKNOLOJILERI ALTYAPISININ GELISTIRILMESI, Diger (Ulusal),
1. YUritici:BARUTCU SULEYMAN,Arastirmaci:SAVAS MUSTAFA,Arastirmaci:DINCER  AYDIN HICRAN
UTKUN,Arastirmaci:iRDEM SEYDA, PAMUKKALE UNIVERSITESI, , 18/11/2013 - 30/08/2014 (ULUSAL)
NOROGIRISIMCILIK: YARATICILIK, FIRSAT TANIMLAMA VE KARAR VERME SURECINE YONELIK BIiR
2. ARASTIRMA,  YUksekogretim  Kurumlar  tarafindan  destekli  bilimsel arastirma  projesi,
Arastirmaci;Hicran Utkun DINCER AYDIN, Yiritiicii;Ayse IRMIS, , 19/02/2020 - 23/09/2021 (ULUSAL)

idari Gorevler



Akademik Personel Dr. Ogr. Uyesi pAMUKKALE UNIVERSITESI/KARIYER PLANLAMA UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI

20.10.2022
BSIim Baskani PAMUKKALE UNIVERSITESI/BEKILLI MESLEK YUKSEKOKULU/PAZARLAMA VE
REKLAMCILIK BOLUMU
21.12.2018
Program Baskani PAMUKKALE UNIVERSITESI/BEKILLI MESLEK YUKSEKOKULU/PAZARLAMA VE
15.10.2015 REKLAMCILIK BOLUMU/HALKLA iLISKILER VE TANITIM PR.

MYO/Yiksekokul Mudir Yardimcisi pAMyUKKALE UNIVERSITESI/BEKILLI MESLEK YUKSEKOKULU
01.03.2013-01.08.2016

Odiiller
1. En iyi Bildiri Odili, 8th International EMI Entrepreneurship &amp; Social Sciences Congress, 2022

2. KOC HOLDING 80. YIL PROJE YARISMASI BiRINCILiGi, KOC HOLDING, 2006

Eserler

Uluslararasi hakemli dergilerde yayimlanan makaleler:

1. DINCER AYDIN HiICRAN UTKUN, iRMiS AYSE (2023). Covid-19 Pandemi Siirecinde Yerli ve Yabanci
Sermayeli Isletmelerin Calisanlara Yonelik Kararlari ve Orgitsel Glven. Pamukkale Universitesi
Isletme Arastirmalan Dergisi, 10(1), 144-170., Doi: 10.47097/piar.1285581 (Yayin No: 8388560)

2. DINCER AYDIN HIiCRAN UTKUN, iRMIS AYSE, DEMIRKUNDAK BURCU (2023). Comparing Brain
Activity of Entrepreneurs and Non-Entrepreneurs During Creative Thinking and Opportunity
Recognition. Mehmet Akif Ersoy Universitesi iktisadi ve idari Bilimler Fakultesi Dergisi, 10(1), 799-
819., Doi: 10.30798/makuiibf.1223717 (Yayin No: 8305538)

3. BARUTCU SULEYMAN, AKGUN ALI ALPER, DINCER AYDIN HiCRAN UTKUN (2015). AN ASSESSMENT
OF M CUSTOMER SATISFACTION DRIVERS AND LEVELS FROM M SHOPPING APPLICATIONS WITH
KANO S MODEL. MANAS Sosyal Arastirmalar Dergisi (MANAS Journal of Social Studies), 4(5), 244-
262. (Yayin No: 7690768)

B. Uluslararasi bilimsel toplantilarda sunulan ve bildiri kitaplarinda
(proceedings) basilan bildiriler :

1. DINCER AYDIN HICRAN UTKUN, IRMIS AYSE (2018). Looking Deeper into Entrepreneurship:
Neuroentrepreneurship. 7. International Congress on Current Debates in Social Sciences (Ozet
Bildiri/S6zlG Sunum) (Yayin No: 7690781)

2. DINCER AYDIN HICRAN UTKUN, iRMiS AYSE, DEMiRKUNDAK BURCU, KEVELCIOGLU SERDAR
(2022). Can We Distinguish Entrepreneur from the Others at the Level of Brain Activity? An
Experimental Research on Creativity and Opportunity Recognition with EEG. 8th International EMI
Entrepreneurship &amp; Social Sciences Congress (Ozet Bildiri/SézIii Sunum) (Yayin No:
8313563)

3. DINCER AYDIN HICRAN UTKUN,IRMIS AYSE (2018). TIBBI TANITIM TEMSILCILERININ ORGUTSEL

GUVEN ALGILARI UZERINE BIR ARASTIRMA. IV. ULUSLARARASI MULTIDISIPLINER CALISMALARI
KONGRESI (Ozet Bildiri/S6zli Sunum) (Yayin No: 5088610)

4, DINCER AYDIN HICRAN UTKUN,IRMIS AYSE (2017). Kiresel Uretim Sirecinde Sebeke Orgiitler ve
Isletmeler Arasi Given. International Conference on Eurasian Economies (Tam Metin Bildiri/S6zlG
Sunum) (Yayin No: 4116036)

5. BARUTCU SULEYMAN,AKGUN ALI ALPER,DINCER AYDIN HICRAN UTKUN (2015). An Analysis of M
Customer Satisfaction Drivers with Kano sModel. 5th European Business Research Conference
(Tam Metin Bildiri/S6zIi Sunum) (Yayin No: 5088598)

6. BARUTCU SULEYMAN,AKGUN ALI ALPER,DINCER AYDIN HICRAN UTKUN (2015). Drivers of
Customer Satisfaction from the Mobile Commerce and Mobile Marketing The Case of Mobile
Shopping Applications. International Research Congress on Social Sciences (Tam Metin
Bildiri/S6zli Sunum) (Yayin No: 2887152)

C. Yazilan ulusal/uluslararasi kitaplar veya kitaplardaki bolumler:
C2. Yazilan ulusal/uluslararasi kitaplardaki bolumler:

1. UYGULAMADA VE TEORIDE YONETIM VE STRATEJi TARTISMALARI, Bolum adi:(Girisimcilerin Mizag
ve Karakter Ozellikleri: TCI ile Bir Arastirma) (2023)., DINCER AYDIN HICRAN UTKUN, IRMIS AYSE,



AYDIN EMEL, Yaz Yayinlari, Editér:Sabahattin Cetin, Basim sayisi:1, Sayfa Sayisi 374, ISBN:978-
625-6524-73-6, Turkce(Bilimsel Kitap) (Yayin No: 8753552)

Yénetimde Yeni Yaklasimlar, B6lum adi:(N6rogirisimcilik) (2023)., DINCER AYDIN HICRAN UTKUN,
IRMIS AYSE, Nobel, Editér:Duygu Sav, Basim sayisi:1, Sayfa Sayisi 202, ISBN:978-625-393-293-0,
Tarkce(Bilimsel Kitap) (Yayin No: 8753117)

Sosyal, Beseri ve ida_lri Bilimler Alaninda Akademik Arastirma ve Derlemeler IV, B6lum
adi:(COVID-19 ONCESINDE VE COVID-19 DONEMINDE CALISANLARIN ORGUTSEL GUVEN
DUZEYLERININ KARSILASTIRILMASI) (2023)., DINCER AYDIN HICRAN UTKUN, iRMIS AYSE,
Platanus Publishing, Editor:Prof. Dr. Osman KARKACIER, Dr. Ogr. Uyesi Mehmet KORKMAZ,
Basim sayisi:1, Sayfa Sayisi 410, ISBN:978-625-6634-05-3, Tlrkce(Bilimsel Kitap) (Yayin No:
8765451)

Sosyal ve Beseri Bilimlerin Degisen Y(izi: Stratejik Yaklasimlar, B&lim a_dn(Universite_Ierde
Yetenek Yonetimi Uygulamasi Algisi ve Orglitsel Baghlik lliskisi) (2023)., OZTURK FATMA, IRMIS
AYSE, DINCER AYDIN HICRAN UTKUN, Strategic Researches Academy (SRA), Editér:Kiirsat Tutar,
Basim sayisi:1, Sayfa Sayisi 340, ISBN:978-625-7148-77-1, Turkge(Bilimsel Kitap) (Yayin No:
8305558)

Current Debates in ManagementOrganization, Bélim adi:(Girisimcilige Daha Derinden Bakmak:
Norogirisimcilik (Looking Deeper into Entrepreneurship)) (2018)., DINCER AYDIN HiCRAN
UTKUN,IRMIS AYSE, [IJOPEC Publication, Editér:Sanem Nart, Yavuz Tansoy Yildirim, Basim
sayisi:1, Sayfa Sayisi 10, ISBN:978-1-912503-41-4, Turkce(Bilimsel Kitap) (Yayin No: 4757276)

Universite Disi Deneyim

2009-2010

2003-2008

Miidiir Yardimcisi CSA Egitim ve Kiltur Vakfi, (Sivil Toplum Kurulusu)

Tiketici Hizmetleri  Arcelik A.S., (Ticari (Ozel))



ISMAIL CELIKAK

E-Posta Adresi . icelikak@pau.edu.tr

Telefon (Is) : 0258791149-

Telefon (Cep) . 5308815366

Adres : ATATURK MAHALLESI KAYMAKAM CEVAT VURAL CADDESI

YENIYUZYIL SITESI A3 BLOK NO:35/B DAIRE:9

Dersler * Ogrenim Dili Ders Saati
2023-2024
Onlisans
ETKILI ILETISIM Tiirkge 3
GENEL ILETISIM Turkge 3
MUSTERI ILISKILERI YONETIMI Turkce 2
SATIS YONETIMI Tiirkge 2
ILETISIM Turkce 2
BUTUNLESIK PAZARLAMA ILETISIMI Turkce 3
HALKLA ILISKILERDE KRiZ YONETIMI Tiirkge 2
IKNA EDICI ILETISIM Tirkce 2
ILETISIMDE ETIK Turkce 2
SOSYAL MEDYA YONETIMI Tiirkge 2
HALKLA ILISKILER KAMPANYALARI Tirkce 4



ALPEREN ALBAYRAK

E-Posta Adresi . aalbayrak@pau.edu.tr

Telefon (Is) Do-

Telefon (Cep) . 5348289389

Adres . Zeynep Samil Girgin YerleskesiPosta

Kutusu:20930Bekilli/DENizLi

Ogrenim Bilgisi

YUkSg'gl';isa”S SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITESI/SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU/KAMU YONETIMI (YL) (TEZLi)/
16/Mayis/2018 Tez adi: Yerel yonetimlerde liderlik ve baskanin secmen lzerindeki imaji - Isparta 6rnegi-

(2018) Tez Danismani:(HUSEYIN GUL)

Lisans SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITESI/IKTISADI VE iDARI BILIMLER FAKULTESI/KAMU YONETIMI
2011 BOLUMU/KAMU YONETIMI PR. (i0)/

10/Temmuz/2014
Lisans EGE UNIVERSITESI/FEN FAKULTESI/ASTRONOMi VE UZAY BILIMLERI BOLUMU/ASTRONOMi VE
2008 UZAY BILIMLERI PR./

22/Adustos/2011

Akademik Gorevler

OERETIM GOREVLISi  PAMUKKALE UNIVERSITESI/BEKILLI MESLEK YUKSEKOKULU/PAZARLAMA VE
10.04.2019 REKLAMCILIK BOLUMU/HALKLA iLiSKIiLER VE TANITIM PR.

Projelerde Yaptig: Gorevler:

YEREL YONETICILERIN HUBRISTIK LIDERLIK ALGILARINA ILISKIN NIiTEL BiR ARASTIRMA,
1. Yiksekogretim Kurumlar tarafindan destekli bilimsel arastirma projesi, Yuritic(;Seyda IRDEM,
Arastirmaci;Alperen ALBAYRAK, , 26/09/2022 - 25/09/2023 (ULUSAL)

idari Gorevler

MYO/Yiiksekokul Mudiir Yardimcisi PAMUKKALE UNIVERSITESI/BEKILLI MESLEK YUKSEKOKULU/PAZARLAMA VE

REKLAMCILIK BOLUMU/HALKLA iLiSKILER VE TANITIM PR.
12.12.2022-12.10.2023

Dersler * Ogrenim Dili Ders Saati

2023-2024



Onlisans

IS VE SOSYAL GUVENLIK HUKUKU Turkce 3
TURKIYE EKONOMISI VE AVRUPA BIRLIiGI Tiirkge 2
GENEL EKONOMI Tirkce 2
TICARET HUKUKU Turkce 2
BORCLAR HUKUKU Tiirkge 3
ETKILI VE GUZEL KONUSMA Tirkce 2
ARASTIRMA YONTEM VE TEKNIKLERI Turkce 2
MAKRO EKONOMI Tiirkge 6
KARIYER PLANLAMA Tiirke 6
MIKRO EKONOMI Turkce 6
TURKIYE EKONOMISI Tiirkge 4

C. Yazilan ulusal/uluslararasi kitaplar veya kitaplardaki bolumler:
C2. Yazilan ulusal/uluslararasi kitaplardaki bolumler:

SOSYAL, BESERi VE IDARI BILIMLERDE AKADEMIK TARTISMALAR, BOGlim adi:(YEREL
YONETICILERIN HUBRISTIK LIDERLIK ALGILARINA iLISKIN NITEL BiR ARASTIRMA) (2023).,
ALBAYRAK ALPEREN,IRDEM SEYDA, Yaz Yayinlari, Editér:KARABULUT SAHIN, Basim sayisi:1,
Sayfa Sayisi 955, ISBN:978-625-6524-84-2, Turkge(Bilimsel Kitap) (Yayin No: 9044917)

1.



V MESLEKI EGITiM
DEGERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEGI

1.3 Techizat
Halkla iliskiler ve Tanitim programu dersleri 50 kisilik iki adet derslik ve bilgisayar laboratuvarinda
yapilmaktadir. Dersliklerde projeksiyon perdesi, projeksiyon cihazi, masa ve sandalyeler ile yazi tahtasi
bulunmaktadir. Laboratuvarda 60 adet masaiistii bilgisayar, projeksiyon cihazi ve perdesi ve yazi tahtasi
yer almaktadir.



¥ MEDEK s
DEGERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEGI
EK 11 - KURUM PROFILI
I1.1 Universiteye Iliskin Bilgiler
Degerlendirme takumi, programi yiirtiten béliim yaminda, onun bagl bulundugu meslek

yiiksekokulu ve iiniversite hakkinda bazi genel bilgilere de gereksinim duyacaktir. Bu bilgiler ODR 'ye
ek, ayri bir belge olarak Ek Il — Kurum Profili basiigi altinda hazirlanmalidir. EK 11 belgesi birden

fazlaprogram akreditasyonu icin basvuru yapilmig olsa bile, tiim programlar i¢in ortak olmalidir.

Universiteye iliskin bilgiler
Universite Ad1

Web adresi

Adres

Yonetim statiisii (devlet, vakif)

Ilk 6grenci aldig1 egitim 6gretim y1lt

Universite yonetimi ile ilgili bilgiler

Rektor Adi Soyad: (alan/meslek/disiplin)

Rektor Yrd. Adi Soyad: (alan/meslek/disiplin)
Rektor Yrd. Adi Soyad: (alan/meslek/disiplin)
Rektor Yrd. Adi Soyad: (alan/meslek/disiplin)
Rektor Yrd. Adi Soyadi (alan/meslek/disiplin)
Genel sekreter Adi Soyadi (akademik unvani /idari)
Akreditasyon bilgileri

Universitenin akredite fakiilte sayis1 (Kuruluslarin ad1)

Universitenin akredite meslek yiiksekokulu sayis1 (Kuruluslarin adi)
Universitenin akredite program sayis1 (Kuruluslarin ad1)

Misyon, vizyon, degerler, etik ilkeler, slogani

Universitenin misyonu

Universitenin vizyonu

Universitenin degerleri
Universitenin etik ilkeleri

:Pamukkale Universitesi

:www.pau.edu.tr

: Kimikh, Kinikli Yerleskesi, Universite Cd. No:11, 20160
Pamukkale

: devlet

11992

:Prof. Dr. Ahmet Kutluhan (Tip/Hekim/KBB)
: Prof. Dr. Necip ATAR (Mithendis/Kimya Miih.)
:Prof Dr. Turan KARADENIZ(Miihendis/Ziraat Miih.)

: Tamer Ceylan

:12(Cevre Mithendisligi (NO),
Elektrik-Elektronik Miihendisligi (NO),
Elektrik-Elektronik Miihendisligi (10),
Endiistri Mithendisligi,

Gida Miihendisligi (NO),

Gida Miihendisligi (10),

Ingaat Miihendisligi (NO),

Ingaat Miihendisligi (10),

Jeoloji Mithendisligi,

Makine Miihendisligi (NO)

Makine Miihendisligi (10)

Tekstil Miihendisligi

: “Evrensel ve milli degerler 15181nda, cagin
gereksinimlerine uygun egitim-0gretim, arastirma-
gelistirme ve toplumsal gelisim faaliyetlerini yiiriiten,
mesleki ve sosyal sorumluluklari basari ile yerine getiren
bireyler yetistiren, gii¢lii kurumsal kimlige sahip bir
iiniversite olmak.” tir.

: “Bilimsel alanda gelismelere yon veren, yenilikgi egitim-
ogretim uygulamalarinda 6ncii olan, deger iireten,
miitkemmelligi esas alan uluslararast {iniversite olmak."
olarak tanimlanmustir.

. 1. YETKINLIK: Psikolojik damsma hizmetlerini en iist
diizeyde yeterlilikle yiiriitmeyi amaglamaktayiz. Uzmanlik
alanimizin ve yetkilerimizin sinirlarini biliyoruz. Yalnizca
egitim diizeyimize uygun hizmetleri yiiriitiyoruz. Egitim
yeterlik sinirimizi agan durumlarda varolan bilimsel mesleki
ve teknik kaynaklara basvuruyoruz. Danisanlarimizin
iyiligini ve ¢ikarlarini1 gozeterek en isabetli kararlari ve en
uygun onlemleri almaya ¢alisiyoruz.

2. DURUSTLUK: Psikologlar ve psikolojik danismanlar
olarak kisilerarasi iligkilerimizde, bilimsel ¢aligmalarimizda
ve psikolojik danigma siireci basta olmak iizere tiim mesleki
etkinliklerimizde diiriistliigii, dogrulugu ve gercekligi ilke
ediniriz ve bu ilkeyi yagama gegiririz. Danisanlarimiz ile
saydam iliskiler kurmay1 amaclariz.

3. DUYARLILIK VE HOSGORU: Danisanlarimizin
psikolojik danigma hizmetlerinden en iist diizeyde
yararlanmalar i¢in ¢aba gosteriyoruz ve zarar gormemeleri
i¢in gereken tiim Onlemleri aliyoruz. Bireyin hak ve
ozgiirliiklerine kars1 duyarliyiz. Danisanlara kendi ilgi,
yetenek ve degerlerini tanimalarinda yardimei olurken
tarafsiz davranmaya 6zen gosteriyoruz. Sadece duyarlt


https://www.google.com/maps/place/data=!4m2!3m1!1s0x14c64cd2bfffffff:0x7c21102ab89254ac?sa=X&ved=1t:8290&ictx=111
https://www.google.com/maps/place/data=!4m2!3m1!1s0x14c64cd2bfffffff:0x7c21102ab89254ac?sa=X&ved=1t:8290&ictx=111
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olmanin yeterli olmadigini, ayni zamanda danisanlarn kisilik
haklarma ve onurlarina saygili olmanin da gerekli ve 6nemli
oldugunun farkindayiz. Biz danisanlarin kendi sorunlarini
¢Ozebilme gii¢lerine giiveniyoruz ve kendi kararlarini
kendilerinin verme 6zgiirliigii olduguna inantyoruz.
Daniganlarimiza ait gizli bilgileri korumak ve insanlara
verilebilecek zararlar1 onlemek igin elimizden gelen ¢abay1
gosteriyoruz.

4. BIREYSEL VE KULTUREL FARKLILIKLARA
DUYARLILIK: Daniganlarimizin yas, cinsiyet, din, dil, 1k,
sosyoekonomik diizey, degisik grup ya da kiiltiirlere ait olma,
Oziir durumu, cinsel yonelim, medeni durum agisindan
bireysel ve kiiltiirel farkliliklara sahip olabileceginin
farkindayiz ve bu farkliliklarmn arka planini anlamak i¢in
etkin ¢aba harciyor, toplumun degisik kesimlerinin
ihtiyaglarinin ve sorunlarmin farklilagabilecegini biliyor,
kullandigimiz yontem ve teknikleri bunu g6z 6niine alarak
uyarlamaya ¢alistyoruz. Danisanlarimiz farkl diisiince ve
ideolojilere, inang ve degerlere sahip olabilirler ancak biz
ayrim yapmaksizin hizmet vermeye ¢aligiriz. Hig bir kiiltiirel
yapiy1 digerinden {istiin gormeyiz ve bize yardim almak i¢in
bagvuran herkese kars1 kabul edici bir anlayisa sahibiz.

5. TOPLUMSAL SORUMLULUK: Psikolojik danisma
temelde insana yonelik bir hizmetler biitiiniidiir. Bu nedenle
bizim birincil gorevimiz ve sorumlulugumuz insana
yoneliktir. Daniganlarimiza, giderek karmasiklasan toplumsal
yasam kosullari igerisinde kendilerini ger¢eklestirmelerinde
yardime1 olmaya calisiriz. Ancak birey, toplumdan
soyutlanamaz ve birbirleri ile siirekli etkilesim halindedir.
Insan toplumsal bir varliktir ve bireye sunulan her tiirlii
yardim topluma yansiyacaktir. Bu nedenle, bireylere hizmet
verirken toplumun yararlarin1 da gozetiriz. Ayni zamanda,
sunulan psikolojik hizmetlerin insana aykirt amaglar igin
kullanilmasini engellemeye calisiriz.

6. MESLEKI VE BILIMSEL SORUMLULUK: Etik
standartlarina bagl olmak, gérev ve rollerimize uygun
davranmakla sorumluyuz. Hizmet verdigimiz
danisanlarimizin iyilikleri ve yararlar1 dogrultusunda ilgili
kurumlarla isbirligi yapabiliriz; gereken durumlarda
danisanlarimizi alandaki baska uzmanlara yonlendirebiliriz.

Universitenin slogani : Universite hayatin rehberidir

Idari Destek Birimleri

Programlarin egitim amac¢larina ulasmas i¢in gerekli olan (kiitiiphane, bilgi islem, 6grenci
isleri, saghk, kiiltiir, kongre, spor, yemekhane, yurt, vb.) destek birimleri hakkinda bilgi veriniz.

Yorenin Oncelikli sorunlarina bilimsel ¢ozliim Onerileri getiren, ayn1 zamanda sanayinin AR-
GE faaliyetlerine katkida bulunan PAU Teknokent, yayin, patent, arastirma sonuglari olarak hizmet
vermektedir. Universiteleraras1 akredite programlar sayesinde Ogrencilerine uluslararasi diizeyde
gecerlilige sahip diploma imkani sunan, Avrupa Universiteler Birligi Uyesi bir iiniversite olmakla
beraber, modern altyapiya sahip, ulusal ve uluslararasi elektronik veri tabanlarini, siireli yayinlari
ogrencilerinin ve akademisyenlerinin kullanimina sunan kiitiiphaneye sahiptir. Hemen hemen her giin
bir bilimsel etkinligin (kongre, sempozyum, panel, sOylesi) ve konserin yapildigi Pamukkale
Universitesi, dgrencisinin temel ihtiyaclar1 olan barmma, beslenme ve saglik konularinda da koklii
¢Oziimler ireten ve iginde bulundugu kentten bu konularda tam destek alan bir tniversitedir. 2015
yilinda iiniversite hastaneleri biinyesinde 5 ayr1 brans hastanesinden olusan bir ‘saglik koyli kampiisti’
planlandi. Pamukkale Universitesi Hastaneleri, yenilenme c¢alismalar1 sonrasi saglik hizmetlerinin
diizenli verildigi ve doner sermaye isletmelerinin her ay gelisme gosterdigi bir yapiya kavusturuldu.
Bolgesinde sozii edilir bir ‘saglik kampiisii® olarak hizmet veren PAU’de, Psikiyatri Hastanesi, Fizik
Tedavi ve Rehabilitasyon Hastanesi, Erigkin Hastanesi, Onkoloji Hastanesi ve Cocuk Hastanesi
seklinde brans hastaneleri olacak. Ayrica, Organize Sanayi Bolgesinde agilan tniteler ve is¢i sagligi
merkezi ise yeniden sekillendirilecek. Universite dgrencilerinin ilgi alanlarina gore ders dis1 zamanlari
degerlendirmek, birlikte calismak ve sosyal, kiiltiirel ve kisisel gelisimlerini desteklemek amaciyla
ogrenci kuliipleri bulunmaktadir. Kuliipler; konferans, seminer, sergi, gezi, slayt gosterisi, tiyatro,
sportif turnuvalar, konser ve yarismalar gibi etkinlikler diizenlemektedir. Pamukkale Universitesi toplu
etkinliklere yonelik 10.250 m2 kapali alanda bir Kongre ve Kiiltiir Merkezine sahiptir. Bu merkez,
akademik birimlerin faaliyetlerinin yan1 sira 6grencilere yonelik sosyal, kiiltlirel, sanatsal etkinliklerde
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de kullanilmaktadir. Ayn1 amagla spor kompleksinde bulunan salonlar da kullanilabilmektedir.
Universitenin Kkl yerleskesinde 6grencilerin de yararlanabildigi oldukga nitelikli spor alanlart
bulunmaktadir. Ogrenciler bu alanlarda arzu ettikleri bir¢ok sporu yapma firsatina sahiptirler.
Uluslararasi standartlara uygun sportif yarismalar ve spor egitiminin yapilabildigi, biiyiik 6l¢ekli, cok
amagli, entegre bir spor kompleksi olan Pamukkale Universitesi Spor Merkezi, biinyesinde tam
olimpik yilizme havuzu, egitim havuzu, fitness salonlari, yapay tirmanma duvari, squash salonu, ¢ocuk
oyun alani ve jimnastik salonu barindirtyor. Ayrica merkez binasi disarisinda 2 adet hali saha, bir
sentetik futbol sahasi, tartan zeminli olimpik atletizm pisti, 3 tenis kortu bulunuyor. Pamukkale
Universitesi Spor Merkezi’ne Tiirkiye Milli Olimpiyat Komitesi tarafindan Tiirkiye'de ilk defa
"Olimpik Kamp ve Egitim Merkezi" unvan verildi. "Tiirkiye Milli Olimpiyat Komitesi" bayraginin
dalgalandigi merkezden sadece iiniversite 6grencileri ve personel degil, Denizli halki da faydalaniyor.
Ayrica Tiirkiye’deki iiniversiteler arasinda en biiyiik ve ¢ok amagl spor salonu PAU’de bulunuyor. 10
bin metrekare ylizol¢limiine sahip ve 5 bin kisi kapasiteli olarak yapilan salonun tiim teknik donanimi,
uluslararasi standartlarda hizmete sunulmustur. Toplam 18.000 m2 kapali, 20.000 m2 acik alana sahip
olan Spor Merkezi fonksiyonlariin cesitliligi ve kapasitesi dikkate alindiginda iilkemizin en biiyiik,
Avrupa'nin 5. kapali spor tesisi konumunda yer almaktadir.
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MEDEK

11.2 Meslek Yiiksekokuluna iliskin Bilgiler

Genel Bilgi

Meslek Yiiksekokul (MYO) ve yonetimi ile ilgili bilgiler

MYO Adi :BekilliMYO
Web adresi . https://lwww.pau.edu.tr/lbmyo
Iletisim adresi : PAU-Bekilli Meslek Yiiksekokulu

Gorev dagilimi

Miidiir Ad1 Soyadi (unvant)

Miidiir Yrd. Adi Soyad: (unvani)

Miidiir Yrd. Ad1 Soyadi (unvani)

Misyon, vizyon, degerler, etik ilkeler, slogani
MYO misyonu

MY O vizyonu

Zeynep Samil Girgin Yerleskesi
Posta Kutusu:20930

Bekilli/DENIZLI

: Dog. Dr. Tufan Topal
: Dr. Ogr. Uyesi Deniz UNAL ADIGUZEL
:Ogr. Gor. Emre GUNDUZ

: Amacimz iilkemizin ihtiya¢ duydugu tiim beceri
ve niteliklere sahip nitelikli ve iyi egitimli bireyler
yetigtirmektir. Ayrica, ulusal ihtiyaglar1 géz
oniinde bulundurarak degisen rekabet kosullarini
ve teknolojisini yakalayabilen bireyler yetistirmeyi
hedefliyoruz.

. Vizyonumuz ilk olarak; iilkemizin kiiresel
rekabete ve teknolojiye adapte olmasi i¢in ihtiyag
duyulan nitelikli insan giicii yetistirmek. Tkinci
olarak; Uiniversite-sanayi-toplum arasindaki
isbirligini saglayarak bolge ve tilkemizdeki sosyal,
ekonomik ve kiiltiirel kalkinmaya katkida
bulunmak. Ve son olarak; ulusal ve uluslararasi
projelerde lider bir meslek yiiksekokulu olmaktir.

Meslek Yiiksekokulundaki Programlar

Tiirii 2 Degerlendirme igin Mevcut, ancak Degerlendirmeigin
3 4

Programin Adi* Bagvuruda Bulunmus Basvurmamis

Normal ikinci Akreditasyonu Akreditasyonu

Opreti Ogreti

grenm gretm Var Yok Var Yok

1. Bankacilik ve Sigortacilik X X X
2. Halkla iliskiler ve Tanitim X X X
3. Dig Ticaret X X X

Organizasyon semasi

Meslek yiiksekokulunun iiniversitedeki yerini gdsteren bir organizasyon semasi hazirlayiniz ve
semay1 Tablo II.1 Organizasyon Semasi olarak adlandiriniz. Semada meslek yiiksekokulunun bagli
oldugu kisilerin unvanlarin1 belirtiniz (akademik islerden sorumlu Rektoér Yardimcisi ve MYO
koordinatorii gibi).

Meslek yiiksekokulunun iiniversitedeki yerini gosteren bir organizasyon semasi hazirlanmis ve sema Tablo

I1.1 Organizasyon Semasi olarak adlandirilmistir. Semada meslek yiiksekokulunun bagl oldugu kisilerin unvanlarini
belirtilmistir.

Yoneticilere iliskin Bilgiler
Miidiir ve yardimcilarimin birer zgegmigsini veriniz. (Ozgegmisler iKi sayfayr gecmemelidir.)

DOCENT DOKTOR TUFAN TOPAL (MESLEK YUKSEK OKULU MUDURU)

E-Posta Adresi ttopal @pau.edu.tr

Telefon () 2582963107-

Telefon (Cep) 5558354440

Adres Hiirriyet mahallesi keskin caddesi, No=20 Kay han
Ogrenim Bilgisi

Doktora 2011-2/Mart/2016

PAMUKKALE UNIVERSITESI/FEN BILIMLERI ENSTITUSU/KIMYA (DR)/

Tez adi: Oksim grubu igeren gok disli yeni ligandlar ve metal komplekslerinin sentezi (2016) Tez Danismani:(PROF. DR. EMIN KARAPINAR)
Yiiksek Lisans
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2009- 3/Agustos/2011

PAMUKKALE UNIVERSITESI/FEN BILIMLERI ENSTITUSU/KIMYA MUHENDISLIGI (YL) (TEZLI)/

Tez adi: Igme sularinda dogal organik maddelerin (DOM)'in recine adsorbsiyon ydntemi ile karakterizasyonu (2011) Tez Danismani:(Nazan Karapinar;
Vedat Uyak)

Lisans 2004-28/Agustos/2008

PAMUKKALE UNIVERSITESI/FEN-EDEBIYAT FAKULTESI/KIMYA BOLUMU/KIMYA PR. (I0)/

Akademik Gorevler

DOKTOR OGRETIM UYESI 17.08.2022

PAMUKKALE UNIVERS TES /MUHENDISLIK FAKULTESI /KIMYA MUHENDISLIGI BOLUMU/PROSES VE REAKTOR TASARIMI ANAB LiM
DALI

OGRETIM GOREVLISI 17.01.2018-16.08.2022

PAMUKKALE UNIVERSITESI /ILERi TEKNOLOJi UYGULAMA VE ARA TIRMA MERKEZ

Eserler
Uluslararasi hakemli dergilerde yayimlanan makaleler:
1. DEMIRCALI AYKUT, TOPAL TUFAN (2023). Synthesis, theoretical calculations, X-ray, HS and energy framework analysis, molecular

docking of amino pyrazole containing azo dye and its inhibition activity of COVID-19 main protease. Elsevier BV, Journal of Molecular Structure, 1288,
Doi: 10.1016/j.molstruc.2023.135782 (Yayin No: 8878324)

2. TOPAL TUFAN, Mahmoudi Ghodrat, ONAC CANAN, Zangrando Ennio (2023). Thermal and kinetic analysis of a new hydrazone-oxime
ligand and its cadmium(ll) complex: Synthesis, spectral characterization, crystallographic determination and Hirshfeld surface analysis. Journal of
Molecular Structure, 1271, 133887-133887., Doi: 10.1016/j.molstruc.2022.133887 (Yayin No: 7852013)

3. TOPAL TUFAN (2022). Synthesis, X-ray, characterization and HSA and energy framework analysis of novel pyridine-hydrazone based ligand
and its Co(Il) complex biological activity prediction and experimental antibacterial properties. Molecular Crystals and Liquid Crystals, 741(1), 94-113.,
Doi: 10.1080/15421406.2022.2060617 (Yayin No: 7842243)

4, KURT KIZILDOGAN ASLIHAN, Akarsu Neslihan, OTUR CIGDEM, KIVRAK ARIF, ASLAN ERTAS NEVROZ, ARSLAN SEVKI,
MUTLU DOGUKAN, KONUS METIN, Yilmaz Can, ¢etin Dogan, TOPAL TUFAN, SAHIN NEVZAT (2022). A Novel 4H-Chromen-4-One Derivative
from Marine Streptomyces ovatisporus\nS4702T as Potential Antibacterial and Anti-Cancer Agent. Anti-Cancer Agents in Medicinal Chemistry, 22(2), 362-
370., Doi: 10.2174/1871520621666210311085748 (Yaymn No: 7842059)

5. ONAC CANAN, TOPAL TUFAN, AKDOGAN ABDULLAH (2022). Investigation of the nutritional environment of the differences in toxicity
levels of some heavy metals and pesticides examined in gilthead bream fishes. Food Science and Technology, 42, Doi: 10.1590/fst.27921 (Yayin No:
7839930)

Uluslararast hakemli dergilerde yayimlanan makaleler:

6. TOPAL TUFAN, ZORLU YUNUS, KARAPINAR NAZAN (2021). Synthesis, X-ray crystal structure, IR and Raman spectroscopic analysis,
quantum chemical computational and molecular docking studies on hydrazone-pyridine compound: As an insight into the inhibitor capacity of main
protease of SARS-CoV2. Journal of Molecular Structure, 1239, 130514-130514., Doi: 10.1016/j.molstruc.2021.130514 (Yayin No: 7492990)

7. TOPAL TUFAN, KARAPINAR NAZAN, TAKANOGLU BULUT DUYGU, KARAPINAR EMIN (2021). Synthesis, Structure, and Electrical
Properties of New Homo and Heteronuclear Schiff Base Copper(Il) and Nickel(I11) Complexes. Russian Journal of General Chemistry, 91(6), 1117-1122.,
Doi: 10.1134/S1070363221060207 (Yaymn No: 7492939)

8. TOPAL TUFAN (2021). Synthesis, Crystallographic Structure, Hirshfeld Surface Analysis, Drug- likeness Properties and Molecular Docking
Studies of New Oxime-pyridine Compounds. Acta Chimica Slovenica, 68(1), 88-101., Doi: 10.17344/acsi.2020.6183 (Yayin No: 7099840)

9. TOPAL TUFAN (2020). Synthesis and characterization of zinc(Il) complexes with new pyridine- based ligands: crystal structure, Hirshfeld
surface analysis, and molecular docking study of lung cancer cell. Journal of Coordination Chemistry, 73(23), 3203-3222., Doi:
10.1080/00958972.2020.1853710 (Yaymn No: 6768400)

10. TOPAL TUFAN, ONAC CANAN (2020). Determination of Heavy Metals and Pesticides in Different Types of Fish Samples Collected from
Four Different Locations of Aegean and Marmara Sea. Journal of Food Quality, 2020, 8101532-8101532., Doi: 10.1155/2020/8101532 (Yayin No:
6506755)

11. TOPAL TUFAN,KART HASAN HUSEYIN,TUNAY TASLI PINAR, KARAPINAR EMIN (2015). Synthesis and Structural Study on
(1E,2E,1'E,2'E)-3,3'-bis[(4-bromophenyl)-3,3'-(4-methy-1,2-phenylene diimine)] Acetaldehyde Dioxime: A Combined Experimental and Theoretical Study.
Optics and Spectroscopy, 118(6), 865-881., Doi: 10.1134/S0030400X15060223 (Yayin No: 6769183)

12. KARAPINAR NAZAN,UYAK VEDAT,BALBAY SENAY,TOPAL TUFAN (2014). Seasonal Variations of NOM Composition and their
Reactivity in a Low Humic Water. Environmental Progress &amp; Sustainable Energy, 33(3), 962-971., Doi: 10.1002/ep (Yaymn No: 6768977)
13. UYAK VEDAT, BALBAY SENAY, TOPAL TUFAN, KARAPINAR NAZAN, OZDEMIR KADIR, Ozaydin Sahin, AVSAR EDIP (2014).

Spatial and Seasonal Variations of Disinfection Byproducts (DBPs) in Drinking Water Distribution Systems of Istanbul City, Turkey. Environmental
Forensics, 15(2), 190-205., Doi: 10.1080/15275922.2014.890145 (Yayin No: 6769054)

B. Uluslararasi bilimsel toplantilarda sunulan ve bildiri kitaplarinda (proceedings) basilan bildiriler :

1. TOPAL TUFAN (2019). Thermal, Electrical and Optical Properties of Synthesized and Characterized Cu(ll), Ni(ll) and Co(ll) Complexes of
Hydrazone-oxime Ligand from 4’-Methylacetophenone. 5th International Conference on Engineering and Natural Sciences (ICENS) (Ozet Bildiri/Sozlii
Sunum) (Yay n No: 7855240)

2. TOPAL TUFAN (2019). N-[(1Z, 2E)-2-(hydroxyimino)-1-(4-methylphenyl)ethylidene]pyrimidin-2- amine bile i inin Cu(ll) ve Ni(ll)
komplekslerinin yap lar n n ve elektriksel 6zelliklerinin incelenmesi. Uluslararas Marmara Fen ve Sosyal Bilimler Kongresi (IMASCON 2019) (Ozet
Bildiri/Sozlii Sunum) (Yay n No: 7855229)

3. TAKANO LU BULUT DUYGU, TOPAL TUFAN (2018). Baz norganik Yar iletken Malzemelerin Yap sal, Elektriksel ve Optik Ozelliklerinin
Ara t r Imas . Uluslararas Marmara Fen ve Sosyal Bilimler Kongresi (IMASCON 2018) (Ozet Bildiri/Sézlii Sunum) (Yay n No: 7855156)

4. TOPAL TUFAN (2018). Yeni Nesil Oksimlerin Sentezi ve Karakterizasyonu. Uluslararas Marmara Fen ve Sosyal Bilimler Kongresi
(IMASCON 2018) (Ozet Bildiri/S6zlii Sunum) (Yay n No: 7855204)

5. TOPAL TUFAN, KARAPINAR NAZAN, KARAPINAR EM N (2017). The Synthesis of New Schiff Base Ligand and Some of Its Transition
Metal Complexes. IV. International Multidisciplinary Congress of Eurasia (Ozet Bildiri/Poster) (Yay n No: 7855113)

6. TOPAL TUFAN, KARAPINAR NAZAN, KARAPINAR EM N (2017). The Synthesis and Characterization of New Oxime Ligand and Its
Cu(IT) and Ni(IT) Complexes. IV. International Multidisciplinary Congress of Eurasia (Ozet Bildiri/S6zlii Sunum) (Yay n No: 7855122)

7. TOPAL TUFAN, KARAPINAR NAZAN, KARAPINAR EM N (2017). (1E,2E,1'E,2'E)-3,3'-Bis[(4- Bromophenyl)-3,3'-(3,4-Dimethyl-1,2-

Phenylene Diimine)] Acetaldehyde Dioxime Ligand and Its Cu(ll) And Ni(ll) Complexes. IV. International Multidisciplinary Congress of Eurasia (Ozet
Bildiri/Sozlii Sunum) (Yay n No: 7855133)

8. TOPAL TUFAN, KARAPINAR NAZAN, KARAPINAR EM N (2017). Synthesis and Characterization of Tetradendate Dioxime and Its
Mononuclear, Homo-Heterod nuclear Complexes. IV. International Multidisciplinary Congress of Eurasia (Ozet Bildiri/Poster) (Yay n No: 7855096)
9. TOPAL TUFAN, KARAPINAR EM N (2015). The Synthesis and Characterization of new oxime ligands and their complexes with Cu(ll)

metals. 1st International Turkic World Conference on
Chemical Sciences and Technologies (Ozet Bildiri/Poster) (Yay n No: 7858953)
10. TOPAL TUFAN, KARAPINAR NAZAN, UYAK VEDAT (2015). Characterization of Natural Organic Matter (NOM) By Resin Adsoprtion

Method in Drinking Waters. 1st International Turkic World Conference on Chemical Science and Technologies (ITWCCST 2015) (Ozet Bildiri/Poster) (Yay
n No: 7858964)
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11 BALBAY ENAY, TOPAL TUFAN, UYAK VEDAT, OZDEM R KAD R, Ozayd n ahin (2013). Monitoring of Seasonal Variations of
Trihalomethane and Haloasetic Acid Formation in Istanbul Drinking Water. 3W Istanbul International Solid Waste, Water and Wastewater Congress (Ozet
Bildiri/Poster) (Yay n No: 7858929)

12. BALBAY ENAY, TOPAL TUFAN, KARAPINAR NAZAN, UYAK VEDAT (2011). Modeling of Disinfection By-products Formation in
Istanbul Drinking Waters. 4th International Perspective on Water Resources &amp; the Environment IPWE 2011 (Ozet Bildiri/Sozlii Sunum) (Yay n No:
7858909)

D. Ulusal hakemli dergilerde yayimlanan makaleler :

1. TOPAL TUFAN (2022). Spectroscopic and Quantum Chemical Studies on the Structure of 3-chloro- 2-{(22)-2-[1-(4
methoxyphenyl)ethylidene]hydrazinyl}pyridine. GAZI UNIVERSITY JOURNAL OF SCIENCE, 35(2), 404-419., Doi: 10.35378/gujs.838992 (Kontrol
No: 7842120)

2. TOPAL TUFAN,KARAPINAR EMIN (2018). Synthesis and characterization of new homo and heteronuclear Schiff base copper(I) complexes.
journal of turkish chemical society A, 5(2), 785- 802., Doi: 10.18596/jotcsa.324878. (Kontrol No: 4571391)

E. Ulusal bilimsel toplantilarda sunulan ve bildiri kitaplarinda

1. TOPAL TUFAN, KARAPINAR NAZAN, KARAPINAR EMIN (2019). (1E,2E,1’E,2°E)-3,3’-Bis[(4-Metilfenil)-3,3°- (3,4-Dimetil-1,2-Fenilen
Diimin)] Asetaldehit Dioksim ve (1E,2E,1’E,2’E)-3,3’-Bis[(4- Klorofenil)-3,3’-(3,4- Dimetil-1,2-Fenilen Diimin)] Asetaldehit Dioksim Ligandlarinin
Cu(Il) Ve Ni(II) Komplekslerinin: Elektriksel, Optik ve Termal Ozelliklerinin incelenmesi. VILULUSAL ANORGANIK KiIMYA KONGRESI (Ozet
Bildiri/Poster) (Yayin No: 7854962)

2. TOPAL TUFAN, KARAPINAR EMIN (2017). Oksim Tiirevli ligant ve Komplekslerinin Spektroskopik Yéntemlerle Aydimlatiimasi. VL. Ulusal
Anorganik Kimya Kongresi (Ozet Bildiri/Poster) (Yaym No: 7854914)

3. TOPAL TUFAN, KARAPINAR EMIN (2017). Yeni Tetradent Schiff Bazlarimin Mononiikleer ve Homotriniikleer Komplekslerinin Sentezi.
VL. Ulusal Anorganik Kimya Kongresi (Ozet Bildiri/Poster) (Yayimn No: 7854895)

4. TOPAL TUFAN, KARAPINAR EMIN (2015). Yeni Tetradent Schiff Bazlarinin ve Homo ve Heteroniikleer Komplekslerinin Sentezi. 27. Ulusal
Kimya Kongresi (Ozet Bildiri/Poster) (Yayin No: 7861353)

5. KARAPINAR EMIN, TOPAL TUFAN (2015). Homo ve Heteroniikleer Schiff Baz Komplekslerinin Sentezi ve Karakterizasyonu. V. Ulusal
Anorganik Kimya Kongresi (Ozet Bildiri/Poster) (Yaymn No: 7861392)

6. TOPAL TUFAN, KARAPINAR NAZAN, KARAPINAR EMIN (2015). Yeni Tetradent Schiff Bazlarinin ve Bakir(Il) Komplekslerinin
Spektroskopik Yontemlerle Aydinlatilmasi. V. Ulusal Anorganik Kimya Kongresi (Ozet Bildiri/S6zlii Sunum) (Yayin No: 7861383)

7. TOPAL TUFAN, KARAPINAR EMIN (2013). Oksim Tiirevlerinin Spektroskopik Yontemlerle Aydinlatilmas.

IV. Ulusal Anorganik Kimya Kongresi (Ozet Bildiri/Poster) (Yayin No: 7861434)

8. TOPAL TUFAN, KARAPINAR EMIN (2013). Oksim Tiirevi Schiff Baz1 ve Komplekslerinin Sentezi. IV. Ulusal Anorganik Kimya
Kongresi (Ozet Bildiri/Poster) (Yayin No: 7861514)

9. TOPAL TUFAN, KARAPINAR EMIN (2013). Tetradent Oksim ve Komplekslerinin Sentezi. IV. Ulusal Anorganik Kimya Kongresi (Ozet
Bildiri/Poster) (Yayin No: 7861504)

10. TOPAL TUFAN, KARAPINAR EMIN (2013). Yeni Tetradent Schiff Bazlarinin Homo- ve Hetero-Niikleer Kompleksleri. IV. Ulusal Anorganik
Kimya Kongresi (Ozet Bildiri/Poster) (Yayin No: 7861483)

DOKTOR OGRETIM UYESI DENiZ UNAL ADIGUZEL (MESLEK YUKSEK OKULU MUDUR YARDIMCISI)

E-Posta Adresi dadiguzel @pau.edu.tr

Telefon () 2587911490-

Telefon (Cep) -

Adres PAMUKKALE UNIVERSITESI BEKILLI MESLEK YUKSEK OKULU
BEKILLI DENiZLi

Ogrenim Bilgisi

Doktora 2013-25/Temmuz/2019

PAMUKKALE UNIVERSITESI/SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU/GENEL ISLETME (DR)/ Tez adi: Tiiketici davramsi agisindan sevimlilik
pazarlamas: Kisilik tipleri ve sevimli iiriinlere yonelik tutum arasindaki iliskinin belirlenmesine yonelik bir arastirma (2019) Tez Danismani:(SULEYMAN
BARUTCU)

Yiiksek Lisans 2008-10/Agustos/2011

ADNAN MENDERES UNIVERSITESI/SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU/ISLETME (YL) (TEZLIi)/Tez adi: Koken iilke faktoriiniin satin alma
davranislarina etkisi Aydin ilinde bir uygulama (2011) Tez Danigmant:(YRD. DOC. DR. MUSTAFA DOGANER)

Lisans 2003- 17/Temmuz/2008

BALIKESIR UNIVERSITESI/BANDIRMA IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI/ISLETME BOLUMU/ISLETME PR. (10)/

Akademik Gorevler

DOKTOR OGRETIM UYESI 01.09.2022
PAMUKKALE UNIVERSITESI/BEKILLI MESLEK YUKSEKOKULU/FINANS BANKACILIK VE SIGORTACILIK BOLUMU

Eserler

Uluslararasi hakemli dergilerde yayimlanan makaleler:

1. UNAL ADIGUZEL DENIZ (2024). Development of The Attitude Scale Towards Cute Products. Tiiketici ve Tiiketim Arastirmalar1 Dergisi,
16(1), 41-66., Doi: 10.15659/ttad.16.1.179 (Yaym No: 9044056)

2. BARUTCU SULEYMAN, BARUTCU ESIN, UNAL ADIGUZEL DENIZ (2018). A Technology Acceptance Analysis for mHealth Apps: The
Case of Turkey. Balkan ve Yakin Dogu Sosyal Bilimler Dergisi, 4(4), 104-113. (Yaym No: 7331792)

3. SARITAS EMEL, BARUTCU SULEYMAN, UNAL ADIGUZEL DENIZ (2017). DIJITAL YERLILERIN SOSYAL AGLARDAKI AKRAN
ILETiSIMI VETUKETIM DAVRANISLARI Kesit Akademi Dergisi(12), 695-708. (Yayin No: 7342206)

4. UNAL ADIGUZEL DENIZ SARITAS EMEL. BARUTCU SULEYMAN (2017). BIREYSEL SORUMLULUK VE SOSYAL SORUMLULUK:
OGRENCILERIN BIREYSEL SORUMLULUK ALGILARININ SOSYAL SORUMLULUK KAMPANYALARINA YONELIK
TUTUMLARINA ETKISI. Sosyal Bilimler Dergisi(15), 388-398., Doi: http://dx.doi.org/10.16990/SOBIDER.3742 (Yayin No: 3975819)

5. UNAL ADIGUZEL DENIZ BARUTCU SULEYMAN (2017). SEVIMLILIK ALGISININ SATIN ALMA DAVRANISLARINA ETKISI:
DENIZLI'DE BIiR ARASTIRMA. DUMLUPINAR  UNIVERSITESI SOSYAL BILIMLER DERGISI, 24-40., Doi:
http://sbd.dpu.edu.tr/index/sayfa/5035/indeks-bilgileri (Yayin No: 3977692)

6. BARUTCU SULEYMAN,SARITAS EMEL,UNAL ADIGUZEL DENIZ (2016). Attitudes Towards The Foreign Products From Animosity,
Boycott And Ethnocentrism Perspectives: The Case Of Turkish Students. ESI, 106-118. (Yayin No: 3977477)

B. Uluslararasi bilimsel toplantilarda sunulan ve bildiri kitaplarinda (proceedings) basilan bildiriler :

1.  SARI OZGUN HILAL, UNAL ADIGUZEL DENIZ (2023). KRIPTO PARA YATIRIMCI VE KULLANICILARININ KIiSILIK VE RiSK
ALGILARI UZERINE BiR CALISMA. AVRASYA 7. ULUSLARARASI SOSYAL BILIMLER KONGRESI (Ozet Bildiri/S6zlii Sunum) (Yayin No:
8276439)

2. UNAL ADIGUZEL DENIZ (2024). KARAR VERME TARZI CINSIYET KIMLIGINE GORE DEGISIR Mi? Deniz UNAL ADIGUZEL

Zonguldak Biilent Ecevit Uluslararast Yénetim Iktisat ve Isletme Kongresi (Tam Metin Bildiri/Sozlii Sunum) (Yayim No: 9044060)

3. UNAL ADIGUZEL DENiZ, SARI OZGUN HILAL (2023). WHO LOVES CRYPTOCURRENCY MORE?: PERSONALITY TYPES AND

RISK PERCEPTION. AVRASYA 7.ULUSLARARASI SOSYAL BILIMLER KONGRESI (Ozet Bildiri/Sozlii Sunum) (Yayin No: 8276427)
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4, BARUTCU SULEYMAN,BARUTCU ESIN,UNAL ADIGUZEL DENIZ (2018). A Technology Acceptance Analysis for mHealth Apps: The
Case of Turkey. IBANESS (/S6zlii Sunum) (Yayin No: 4650107)

5.  UNAL ADIGUZEL DENIZ,BARUTCU SULEYMAN (2018). Tiirk Medikal Turizm Sektdriine Porter’mn Bes Gii¢ Analizi Isiginda Kiiresel
Olgekte Bir Bakis. BILMES (Tam Metin Bildiri/Sézlii Sunum) (Yayin No: 4649932)

6. UNAL ADIGUZEL DENIZ (2018). Tiklama Tuglaya Karsi: Akademisyenler ile Kesifsel Bir Arastirma. BILMES (Tam Metin Bildiri/Sézlii
Sunum) (Yayin No: 4649878)

7.  BARUTCU SULEYMAN,SARITAS EMEL,UNAL ADIGUZEL DENIZ (2017). Dijital Yerlilerin Sosyal Aglardaki Akran fletisimi ve Tiiketim
Davraniglari. VI International Balkan and Near Eastern Social Sciences, 502-510. (Tam Metin Bildiri/S6zlii Sunum) (Yaymn No: 3817243)

8. UNAL ADIGUZEL DENIZ,SARITAS EMEL,BARUTCU SULEYMAN (2017). Bireysel Sorumluluk ve Sosyal Sorumluluk: Ogrencilerin
Bireysel Sorumluluk Algilarinin Sosyal Sorumluluk Kampanyalarina Yénelik Tutumlarina Etkisi. 2. Uluslararas: Sosyal Bilimler Sempozyumu,
2215-2224. (Ozet Bildiri/Sézlii Sunum) (Yayin No: 3817171)

C. Yazilan ulusal/uluslararasi kitaplar veya kitaplardaki bolimler:

1. SEVIMLILIGIN KITABI BIR PAZARLAMA SiHRI (2023)., UNAL ADIGUZEL DENiZ, NOBEL AKADEMIK YAYINCILIK, Basim
sayist:1, Sayfa Sayis1 110, ISBN:978-625-398-524-0, Tiirk¢e(Bilimsel Kitap) (Yayin No: 8430672)

2. Consumer Experience and Decision-Making in the Metaverse, Boliim adi:(The Metaverse Within the SWOT Framework) (2024)., UNAL
ADIGUZEL DENIZ, IGI Global, Basim sayisi:1, Sayfa Sayis1 314, ISBN:9798369341674, Ingilizce(Bilimsel Kitap) (Yayn No: 9048119)

3. ISLETME BILIMINDE KURAMSAL VE PRATIK PAZARLAMA KONULARI, Béliim adi:(Cuteness Marketing in Terms of Consumer
Behavior and Personality) (2021)., UNAL ADIGUZEL DENiZ, BARUTCU SULEYMAN, GAZI KITABEVI, Editér:Sahin KARABULUT,
Basim sayist: 1, ISBN:9786258443097, ingilizce(Bilimsel Kitap) (Yaymn No: 7355257)

D. Ulusal hakemli dergilerde yayimlanan makaleler :
1. UNAL ADIGUZEL DENiZ, BARUTCU SULEYMAN (2021). How Does Personality And Sociodemographic Characteristics Affect Attitudes
Towards Cute Products? The Case of Turkey. Pamukkale Avrasya Sosyoekonomik Calismalar Dergisi, 8(1), 31-54. (Kontrol No: 7331334

2. UNAL ADIGUZEL DENIZ,SARITAS EMEL.BARUTCU SULEYMAN (2017). Sevimlilik Boyutlarmin Derecelendirilmesi ve Sevimliligin
Satin Alma Davramglar1 Uzerine Etkisi: Ambalaj Tasarimi Uzerine Kesifsel Bir Arastirma. Eurasion Socioeconomic Studies, 4(2), 41-53., Doi:
10.5505/pjess.2017.03521 (Kontrol No: 3970015)

3. BARUTQU SULEYMAN, UNAL ADIGUZEL DENIZ (2015). SEVIMLI PAZARLAMA VE MASKOTLARIN MARKA FARKINDALIGI
MARKA BAGLILIGI VE MARKAYA YONELIK TUTUM UZERINDEKI ETKiSI: KARSILASTIRMALI BiR ARASTIRMA. Ekonomi ve
Yonetim Arastirmalart Dergisi, 4(2), 76-93. (Kontrol No: 7331657)

E. Ulusal bilimsel toplantilarda sunulan ve bildiri kitaplarinda

1. DOGANER MUSTAFA, CAKIR ENGIN, UNAL ADIGUZEL DENIZ (2012). Koken Ulke Fakt6riiniin Satin Alma Davramsina Etkisi Aydin
flinde Bir Uygulama . 11. Ulusal Isletmecilik Kongresi (Tam Metin Bildiri/S6zlii Sunum) (Yaymn No: 7703708)

2. UNAL ADIGUZEL DENIZ (2023). SCALE DEVELOPMENT OF CONSUMER ATTITUDE TO CUTE DESIGN. 8th INTERNATIONAL
ASIAN CONGRESS (Ozet Bildiri/Sézlii Sunum) (Yayin No: 8430681)

OGRETIM GOREVLIST EMRE GUNDUZ (MESLEK YUKSEK OKULU MUDUR YARDIMCIST)

E-Posta Adresi egunduz@pau.edu.tr

Telefon () -

Telefon (Cep) 5556649927

Adres Gerzele Mh. 547 Sk. No 4 Daire 4 Merkezefendi Denizli
Ogrenim Bilgisi

Yiiksek Lisans 2014-21/Agustos/2019

PAMUKKALE UNIVERSITESI/SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU/PAZARLAMA (YL) (TEZLI)/

Lisans 2007- 21/Haziran/2013

YEDITEPE UNIVERSITESI/IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI/ISLETME BOLUMU/ISLETME PR. (INGILIZCE) (TAM
BURSLU)/

Akademik Gorevler

OGRETIM GOREVLISI 19.02.2016
PAMUKKALE UNIVERSITESI /BEKILLI MESLEK YUKSEKOKULU/DIS TICARET

Eserler

C. Yazilan ulusal/uluslararasi kitaplar veya kitaplardaki boliimler: C2. Yazilan ulusal/uluslararasi kitaplardaki bélimler:
1. WEB TASARIMI SATIS VE PAZARLAMA, Boéliim adi:(UNITE 1) (2018)., GUNDUZ EMRE, A¢ikogretim Yayinlari, Editor:MUHAMMET
ALI TILTAY, Basim sayisi:1, Sayfa Sayis1 197, ISBN:978-975-06-3325- 6, Tiirk¢e(Ders Kitabi) (Yaymn No: 7278818)

1 Program adin iiniversite katalogunda gegctigi bicimde yaziniz.

2 Programin farkl tiirleri igin (Normal Ogretim, ikinci Ogretim, vb.) ayr1 satirlar kullanimz.
3 Yalnizea bu degerlendirme doneminde degerlendirilmesi istenen programlari belirtiniz.

4 Bu degerlendirme doneminde degerlendirilmesini istemediginiz programlari belirtiniz
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Akademik Destek Veren Programlara iliskin Bilgiler

Degerlendirilen programlara akademik destek veren tiim boliimler/programlar (MYO i¢i ve disi)
ile bilgileri kullanarak, Tablo 11.2a ve Tablo 11.2b’yi doldurunuz. Kurum ziyareti baslangicinda bu
tablonun giincellenmis bir stiriimii takim iiyelerine sunulmalidur.

Bekilli Meslek Yiiksekokulu’'nda MEDEK basvurusu yapmis veya degerlendirilmeye alinmis
bir program bulunmamaktadir.

Tablo I1.2a Programin destek verdigi birimler ([2023-2024 @])

@ Ogretim Eleman1

TZ Yz DSU
Adet® HY@ | Adet | HY | Adet HY | Adet HY

Programin Adi Toplam

@ Bu tabloyu, basvurunun yapildigi yilda sona eren akademik yila iliskin veriler yazilmahdur. Kurum ziyareti
baslangicinda bu tablonun giincellenmig bir siirtimii takimiiyelerine sunulmalidir.
@ Destek verilen boliimler, degerlendirilen programdaki ogretim elemanlarimin digerbéliimlerde verdigi dersler.

© Bu siituna, tam zamanl: 6gretim elemanlarmnin toplam sayisini yaziniz.

@ Haftalik yiik (HY): Ogretim elemanlart icin verdikleri toplam ders saati, diger goreviilericin haftalik ¢calisma saatidir.

Tablo 11.2b Progranun destek aldig1 birimler ([Akademik yil @])

Programin Adi1 @ Ogretim Elemam
TZ YZ DSU
Adet @ Hy @ Adet HY | Adet HY | Adet HY

Toplam

@ Bu tabloyu, basvurunun yapildigi yilda sona eren akademik yila iliskin veriler yazilmahdir. Kurum ziyareti baglangicinda bu
tablonun giincellenmis bir siiriimii takim tiyelerine sunulmalidir.
@ programin destek aldigi béliimler, bu boliimlerdeki ogretim elemanlarinin degerlendirilenprogram icin verdigi dersler.

© Bu siituna, tam zamanh égretim elemanlarinin toplam sayisini yaziniz.

) Haftalik yiik (HY): Ogretim elemanlart icin verdikleri toplam ders saati, diger gorevliler icin haftalik ¢calisma saatidir.

11.3 Personel Sayilan

Meslek yiiksekokulundaki tiim personelin (tam zamanli, yari-zamanli, ek gorevli) ve
ogrencilerin sayisin1 hem meslek yiiksekokulu i¢in, hem degerlendirilen her program igin, Tablo 1.3’
kullanarak, ayr1 ayri tablolar olarak veriniz. Kurum ziyareti baslangicinda bu tablolarin giincellenmis
birer siiriimleri takim tiyelerine sunulmalidir.

Tablo 11.3. Personel Sayis1 ([Akademik Y11 V)

Adet @ Toplam Haftalik
TZ YZ DSU Toplam Saat®
Ogretim Elemanlari 12 yok yok 12 192
Toplam
Teknisyenler/Uzmanlar yok yok yok
Diger idari gorevliler 7 yok yok 7
Diger @

) Bu tabloya, bagvurunun yapildig: yilda sona eren akademik yila iliskin veriler yazilmaldir.
@ TZ: Tam zamanl, YZ: yart zamanh, DSU: Ders saati iicretli
© Ders veren dgretim elemaninin toplam haftalik ders saati

@ Farkl: bir kategori séz konuysa bunu belirtiniz veya bos birakiniz.
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I1.4 Yar1 Zamanh ve EK Gorevli Ogretim Elemanlarinin izlenmesi

Meslek yiiksekokulunda goreviendirilen yari zamanlt ve ek gérevli ogretim elemanlarinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi i¢in uygulanan politikalar: yaziniz.

Meslek Yiiksekokulunda yar1 zamanl ve ek gorevli 6gretim eleman1 bulunmamaktadir.

1.5 Ogrenci Kayit ve Mezuniyet Bilgileri
Tiim meslek yiiksekokulu ve degerlendirilecek her program igin son ii¢ yila iliskin 6grenci kayit
ve mezuniyet istatistikleri Tablo 11.4'de verilmistir.

Tablo 11-4 Ogrenci ve Mezun Sayilari
Tiim Meslek Yiiksekokulu i¢cin

Akademik Yil Hazirhk Sumf Toplam Ogrenci Sayilari Mezun Sayilari
1. 2.

[2023-2024 ] 118 206 324 3

[2022-2023] 123 210 333 29

[2021-2022] 105 194 299 35

Program: Bankacilik ve Sigortacilik
Akademik Y1l Hazirlik Sumf Toplam Ogrenci Sayilari Mezun Sayilart
1. 2.

[2023-2024 ] 56 104 160 1
[2022-2023] 48 78 126 12
[2021-2022] 42 53 95 11

Program: Halkla iliskiler ve Tanitim
Akademik Y1l Hazirlik Sumf Toplam Ogrenci Sayilari Mezun Sayilart
1. 2.

[2023-2024 ] 33 o3 86 1
[2022-2023] 28 53 @8l 11
[2021-2022] 18 45 63 13

Program: Dig Ticaret
Akademik Y1l Hazirlik Sumf Toplam Ogrenci Sayilari Mezun Sayilart
1. 2.

[2023-2024 ] 34 50 84 1
[2022-2023] 29 42 11 5
[2021-2022] 19 31 50 o

11.6 Kredi Tanim

Normal olarak, bir kredi, haftalik bir ders saatinde ya da 2 pratik uygulama saatinde yapilan
calismalarin egitim ylkiine karsilik gelmektedir. Bir akademik yil, yariyil sonu sinavlari hari¢ en az 28
haftadan olusmaktadir.

Derslerin AKTS kredileri 6grenci is yiikil hesaplanarak belirlenmektedir. Bir dersin is yiikii,
okulda gegirilen sabit siireye bir yariyil siiresinde 6grencilerin ders disinda harcadiklar siire eklenerek
hesaplanir. Universitemiz Senato Kararma gore bir AKTS kredisi 26 saattir.

1.7 Kabul, Yatay Gecis, Cift Anadal, Yandal ve Mezuniyet Kosullar

Bekilli MYO, OSYM tarafindan yapilan smav sonucunda merkezi yerlestirme ile gelen 6grencilerin

almis olduklar1 puan tiiriine gére programlara kabulii yapilmaktadir.
Ogrenci Kabulii

Diger kurumlardan alinan derslerin, programlarin kendi ders planlarinda yer alan dersler yerine
ne sekilde sayildigina iliskin bilgi veriniz.

Bekilli MYO Esdegerlik, Intibak ve Muafiyet Komisyonu, Pamukkale Universitesi Esdegerlik,
Muafiyet ve Intibak Islemleri Yénergesini dikkate alarak uygun goriilen kosullarda ders muafiyeti ve
esdegerlik saglayabilmektedir. Muafiyet ve esdegerlik i¢in gecerli kosullar su sekildedir:

Ders muafiyeti
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MADDE 5 — (1) Ogrenci, katalogunda yer alan bazi derslerden muaf olma isteginde bulunabilir.
Ogrencinin bir dersten muaf olabilmesi igin o dersin esdegerini, daha once bir yiiksekdgretim
kurumunda bir ya da birden fazla ders alarak basarmis olmasi veya o dersin muafiyet sinavindan
basarili not almis olmasi gerekir.

Ders esdegerlik, muafiyet ve intibak islemleri basvurusu

MADDE 6 — (1) Esdegerlik, muafiyet ve intibak talebinde bulunmak isteyen dgrencinin, Universiteye
ilk kayit oldugu dénemde, derslerin baglamasindan sonraki {igiincii is giinii mesai sonuna kadar sistem
iizerinden basvuru yapmasi gerekmektedir.

(2) Derslerin baslangig tarihinden sonra Universiteye kayit yaptiran dgrencinin, kendisine tanman son
kayit tarihinden itibaren Uglincili is giinii mesai sonuna kadar sistem {izerinden bagvuru yapmasi
gerekmektedir.

(3) Zorunlu veya istege bagli hazirlik sinifinda 6grenim gérmiis 6grencinin, kayith oldugu diploma
programinda 6grenime bagladigi donemde derslerin basladigi giinden itibaren {igiincii is glinii mesai
sonuna kadar sistem iizerinden bagvuru yapmas1 gerekmektedir.

(4) Universiteye yeni kayit olup dénem izin/kayit dondurma hakkini kullanan &grencinin, kayith
oldugu diploma programinda 6grenime basladigi donemde derslerin basladig1 glinden itibaren tiglincii
is glinli mesai sonuna kadar sistem tizerinden basvuru yapmasi gerekmektedir.

(5) Kayitl oldugu program miifredatindaki degisiklik nedeniyle kataloguna yeni eklenen dersler igin
muafiyet talebinde bulunmak isteyen 6grencinin, ilgili miifredatin ilk defa uygulandigi egitim 6gretim
yilinin ilk doéneminde derslerin bagladigi giinden itibaren iiglincii i giinii mesai sonuna kadar
akademik alt birime sahsen bagvuru yapmasi gerekmektedir.

(6) Gegici kayit yaptiran 6grencinin, kendisine taninan son kayit tarihinden itibaren iiglincii is giinii
mesai sonuna kadar sistem tizerinden basvuru yapmasi gerekmektedir.

(7) Ogrencinin, esdegerlik, muafiyet ve intibak islemleri icin bu Yonergede belirlenen siireler
icerisinde olmak sartiyla bir defa basvuru hakki vardir. Bu siirelerde bagvuru yapmayan 6grencinin
asagidaki durumlarda mazereti kabul edilir:

a) Mahallin en biiyiikk miilki amirince verilecek bir belge ile belgelendirilmis olmasi sartiyla,
Ogrencinin; annesinin, babasinin, ¢ocugunun, kardesinin veya esinin yangin, deprem, sel felaketi ve
salgin gibi dogal afetlere maruz kalmig olmasi,

b) Ogrencinin; annesi, babasi, cocugu, kardesi veya esinin vefati.

(8) Sistem iizerinden muafiyet bagvurusu yapmasi1 gereken Ogrenci daha Once 6grenim gordiigi
yiiksekdgretim kurumundan aldigi derslere ait not durum ¢izelgesini, ders iceriklerini ve/veya ders
o6grenme kazanimlarmi sisteme yiiklemek zorundadir. Sisteme yiiklenen belgelerin dogru ve tam
olmasindan dgrenci sorumludur. Ogrencinin daha 6nce 6grenim gordiigii yiiksekdgretim kurumundan
onayli ya da e-Devlet {izerinden alinmis not durum cizelgesini ilgili akademik alt birime bagvuru
stiresi icerisinde teslim etmesi gerekmektedir.

(9) Bu Yonergenin 6/5. maddesi kapsaminda yapilmasi gereken esdegerlik, muafiyet ve intibak
basvurularinda 6grencinin daha 6nce 6grenim gordiigii yiiksekdgretim kurumundan aldig1 derslere ait
not durum ¢izelgesini, ders igeriklerini ve/veya ders 6grenme kazanimlarmi ilgili akademik alt birime
teslim etmesi gerekmektedir. Not durum g¢izelgesinin yiiksekdgretim kurumundan onayli veya e-
Devlet iizerinden alinmis olmasi gerekmektedir. Teslim edilen belgelerin dogru ve tam olmasindan
Ogrenci sorumludur.

(10) Esdegerlik, muafiyet ve intibak istenen ders, miifredatta tanimli dilden farkli bir dilde ise bu
Yonergede belirtilen bagvuru belgelerinin tiimiiniin  6grencinin daha Once Ogrenim gordigi
yiiksekdgretim kurumundan onayli ya da noter onayli Tiirkge terciimelerinin de basvuruya eklenmesi
gerekmektedir.

(11) Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan tanmmirhigr olmayan yurt disindaki iiniversitelerden alinan
dersler icin esdegerlik, muafiyet ve intibak islemleri yapilamaz.

(12) Miihendislik tamamlama O6grencileri sadece baska bir miihendislik tamamlama diploma
programindan aldig1 dersler i¢in esdegerlik ve muafiyet talebinde bulunabilir.

(13) Basarisiz dersler icin esdegerlik ve muafiyet talebinde bulunulamaz.

Yatay ve Dikey Gegis

Meslek yiiksekokulundaki programlara yatay gecisle ogrenci kabuliine iliskin diizenlemeleri ve
uygulamalart agiklayimiz. Dikey gecis ile giden ogrenciler icin bulunan diizenlemeleri ve uygulamalart
ayrica agiklayiniz. Kabullerde kullanilan olgiitleri (minimum not ortalamasi degerleri, alinmis olmast
gereken dersler, ders esdegerlikleri, vb.) yaziniz.

MADDE 5- (1)Onlisans diploma programlarinin ilk yariyili ile son yariyilina, lisans diploma
programlarinin ilk iki yariyili ile son iki yariyilina yatay gegis yapilamaz.

(2)Universite iginde ayni diploma programlarinda birinci Ogretimden ikinci 6gretime
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kontenjan sinirlamasi olmaksizin yatay gecis yapilabilir. Ancak, ikinci 6gretim diploma programina
gecis yapan 6grenciler ikinci gretim iicreti dderler.

(3)Birinci 6gretim diploma programindaki dgrenciler birinci ya da ikinci 6gretim diploma
programina yatay gecis yapabilmek i¢in her iki programa da birbirinden bagimsiz olarak
bagvurabilirler. Her iki diploma programina birden basvuran 6grenci, her iki programa da yatay gecis
yapma sartlarini saglamasi durumunda aksi yonde beyani bulunmadig siirece oncelikle birinci 6gretim
diploma programina yerlestirilir ve diger programdaki basvurusu degerlendirmeye alinmaz. ikinci
ogretimden sadece ikinci 6gretim diploma programlarina yatay gegis yapilabilir. Ancak, ikinci 6gretim
diploma programlarindan basar1 bakimindan bulundugu sinifin ilk % 10’una girerek bir ist sinifa
gegen Ogrenciler birinci 6gretim diploma programlarina kontenjan dahilinde yatay gecis yapabilirler.

(4)Uzaktan 6gretimden, birinci 6gretim veya ikinci 6gretim Orgiin 6gretim programlarina gegis
yapilabilmesi i¢in, 6grencinin 6grenim gérmekte oldugu programdaki genel not ortalamasinin 3.30
veya lizeri olmasi veya kayit oldugu yildaki merkezi yerlestirme puaninin, gegmek istedigi diploma
programinin o yilki taban puanina esit veya yiiksek olmasi gerekir.

(5)Birinci veya ikinci Ogretim diploma programlarindan uzaktan egitim veren diploma
programlarina yatay gecis yapilabilir.

Cift Anadal

Meslek yiiksekokulundaki ¢ift anadal programlarina ogrenci kabuliine ve izlemesine iliskin
diizenlemeleri ve uygulamalart agiklayiniz. Kabullerde ve izlemede kullanilan élgiitleri (minimum not
ortalamast degerleri, alimmis olmasi gereken dersler, ders esdegerlikieri, Vvb.) yaziniz.

MADDE 5- (1) Cift anadal programina bagvurular belirlenen tarihte bagvuru formu ve not
durum ¢izelgesi ile ilgili Fakiilte Dekanligina/Yiiksekokul Miidiirligiine yapilir.

(2) Ogrencinin bagvurdugu yarryila kadar aldigi lisans programindaki tiim dersleri
basariyla tamamlamis olmasi gerekir.

(3) Ogrencinin baska bir ¢ift anadal programina kayit yaptirmanus olmasi gerekir. Ogrenci
ayni anda birden fazla ¢ift anadal programina kayit yaptiramaz.

(4) Cift anadal programina bagvurabilmek i¢in ilk iki va da dort yariyildaki derslerin
tamaminin basarilmis olmasi, basvuru aminda anadal programindaki genel not ortalamasimin en
az 3.00 olmas1 ve anadal diploma programinin ilgili smnifinda basar1 siralamasi itibari ile en {iist
%20'sinde bulunmas gerekir.

(5) Ogrenci ¢ift anadal ikinci lisans programina, anadal lisans programimin en erken iigiincii,
en ge¢ besinci doneminde bagvurabilir.

(6) Bagvuran sayisinin Senato tarafindan belirlenmis olan kontenjani asmasi durumunda,
akademik not ortalamasi yiiksek olana oncelik taninir. Akademik not ortalamasinin esit olmasi
durumunda 6grencinin anadal programina yerlestigi yila ait LYS puani goz 6niine alinir.

(7) Yetenek smawvi ile Ogrenci alan ¢ift anadal programina Ogrenci kabuliinde yetenek
sinavinda da basarili olma sart1 aranir.

(8) Ilgili boliim tarafindan bagvurusu uygun goriilen dgrencinin kabul islemi basvurulan
boliimiin Onerisi lizerine bagli oldugu Fakiilte/Yiiksekokul Ydnetim Kurulu karari ile tamamlanir.
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Yandal

Meslek yiiksekokulundaki yandal programlarina dgrenci kabuliine ve izlemesine iligkin
diizenlemeleri ve uygulamalar: a¢iklayiniz. Kabullerde ve izlemede kullanilan él¢iitleri (minimum not
ortalamast degerleri, alinmis olmasi gereken dersler, ders esdegerlikleri, Vvb.) yaziniz.

MADDE 6- (1) Ilgili boliim &nerisi iizerine ilgili yonetim kurulu tarafindan her akademik yil
baslangicindan 6nce akademik birim tarafindan kontenjanlar belirlenir ve duyurulur.

(2) Ogrenci yandal programina, anadal lisans programimin en erken ii¢iincii, en gec altinci
yariyilinin baginda basvurabilir.

(3) Yandal programina, bagvurdugu yartyila kadar aldigi lisans programindaki tiim kredili
dersleri bagartyla tamamlamis 6grenciler bagvurabilir.

(4) Ogrencinin yandal programma bagvurabilmesi icin basvuru sirasindaki anadal
programindaki akademik not ortalamasinin 4 iizerinden en az 2.75 olmasi gerekir.

(5) Yandal programina basvurular akademik takvimde belirlenen tarihlerde bagvuru dilekgesi
ve not durum ¢izelgesi ile ilgili béliim/program baskanliklarina yapilir. Ogrencinin bagvurusunun ilgili
boliim tarafindan uygun goriilmesi gerekir.

(6) Basvurularin degerlendirilmesi ve kabul islemi, bagvurulan bolimiin bagli oldugu
ilgili Yonetim Kurulu Karari ile tamamlanur.

(7) Zorunlu hazirlik simifi olan yandal programlarma, yeterlik sinavim basarmamis veya
zorunlu hazirlik sinifindan basarili olamayan 6grenciler kabul edilmez.

(8) Yandal programina kabul edilecek yillik toplam &grenci sayisi, ilgili programin o
yilki birinci smifin birinci yariyil asil 6grenci sayisinin %10’unu gegemez.

(9) Bagvuran sayisinin Fakiilte tarafindan belirlenmis olan kontenjani asmasi durumunda,
akademik not ortalamasi yiiksek olan 6grenciye oncelik taninir. Akademik not ortalamasinin esit
olmas1 durumunda anadal programina yerlestigi yila ait OSYM yerlesme puani yiiksek olan 6grenciye
oncelik verilir.

(10) Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen diploma programlarina kaydolan 6grenciler,
talepte bulunmalari halinde yine Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan belirlenecek programlarda yandal
egitimi yapabilir. Bu programlar arasinda yapilacak yandal egitim ve 6gretiminde bu maddenin ikinci,
ticlincii ve dordiincii fikralarinda yer alan kosullar aranmaz.

Mezuniyet Kosullar

Ogrencilerin, mezuniyet kosullarim saglamalarin garanti altina almak igin kullanilan siireci
tamimlayiniz. Bu amagla kullanilan her tirlii belgeyi sununuz.

Mezuniyet i¢in istenen not ortalamasini belirtiniz.

Ogrencinin dort yariyil sonucunda toplam 120 AKTS ye ulagmasi gereklidir. Tiim derslerde basarili
olduktan sonra 2,25 not ortalamasina sahip olan dgrenci basariyla mezun olabilir. Ogrencilerin mezuniyet
icin gerekli not ortalamasi 2,25’tir. Kosullu gecer notlarin basarili kabul edilebilmesi i¢in 6grencilerin
akademik ortalamasinin mezuniyet éncesinde 2,25 olmasi gerekir.
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