Pamukkale Universitesi
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Fakiiltesi

Mezun Takip Anketi Degerlendirme Raporu

Bu raporda google forms araciligiyla mezunlarimiz tarfindan dolurulan mezun takip
formuna verilen yanitlar degerlendirilomistir. Fakiilte mezunlarinin is hayatina gecis
siireci, mesleki konumlar1 ve egitim programinin katkis1 analiz edillmeye c¢aligilmistir.

Mezun takip anketi ¢evrim i¢i olarak uygulanmistir. Anket; demografik bilgiler,
lisansiistii egitim durumu, istihdam yapisi, calisma alanlari, gelir diizeyi ve mesleki
memnuniyet basliklarin1 igermektedir. Veriler ylizde dagilimlar1 iizerinden analiz
edilmistir.

3. Grafiksel Bulgular

- Mezunlarin %67,7’s1 kadin, %32,3’1 erkektir.

- %67,1°1 tam zamanl1 caligsmaktadir.

- %66,5’1 fizyoterapi alaninda istthdam edilmistir.

- %75,6s1 lisansiistii egitime devam etmemistir.

- %65,9°u asgari ticret iizeri gelir elde etmektedir.

- Mesleki memnuniyet puanlar1 agirlikli olarak 7-9 araligindadir.

Mezunlarin yogun olarak pediatri, ndroloji, ortopedi ve spor rehabilitasyonu alanlarinda
calistig1 goriilmektedir.

Mezunlarin biiyiik ¢ogunlugunun aktif istihdamda yer almasi programin is piyasasiyla
uyumlu oldugunu gostermektedir. Alan i¢i istthdam oraninin yiiksek olmasi, miifredatin
mesleki yeterlilik kazandirma agisindan giiclii oldugunu ortaya koymaktadir.

Programin is hayatina katkisi mezunlar tarafindan yiliksek oranda olumlu
degerlendirilmistir. Ozellikle mesleki yetkinlik kazanimi, kanita dayali uygulama becerisi,
ekip ¢alismas1 ve 6zgiiven gelisimi 6ne ¢ikan kazanimlardir.



Acik uglu geri bildirimlerde c¢alisma kosullari, mesleki deger algist ve yeni mezunlarin
pratik becerileri konusunda gelistirme beklentileri dile getirilmistir.

5. Sonug

Anket sonuclari, mezunlarin biiyiik ¢ogunlugunun istihdam edildigini ve egitim
programinin is hayatina giliglii katki sagladigini gostermektedir. Mesleki memnuniyet
genel olarak yiiksek diizeydedir. Program, mezun ciktilar1 agisindan akreditasyon
stireclerinde olumlu bir kalite gostergesi sunmaktadir.

Bu dogrultuda;

- Mezun—fakiilte is birlignini gliglendirilmesi

- Mezun mentorluk sistemi

- Uygulama agirlikli klinik egitimin artirilmasi
- Kariyer planlama desteklerinin genisletilmesi

- Mezun izleme sisteminin rapolanmasi gibi konularin ilgili kurullarda degerlendirilerek
gerekli planlamalarin yapilmasi dnerilmektedir.



