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Mezun Takip Anketi Değerlendirme Raporu

Bu raporda google forms aracılığıyla mezunlarımız tarfından dolurulan mezun takip
formuna verilen yanıtlar değerlendirilömiştir. Fakülte mezunlarının iş hayatına geçiş
süreci, mesleki konumları ve eğitim programının katkısı analiz edillmeye çalışılmıştır.

Mezun takip anketi çevrim içi olarak uygulanmıştır. Anket; demografik bilgiler,
lisansüstü eğitim durumu, istihdam yapısı, çalışma alanları, gelir düzeyi ve mesleki
memnuniyet başlıklarını içermektedir. Veriler yüzde dağılımları üzerinden analiz
edilmiştir.

3. Grafiksel Bulgular

- Mezunların %67,7’si kadın, %32,3’ü erkektir.

- %67,1’i tam zamanlı çalışmaktadır.

- %66,5’i fizyoterapi alanında istihdam edilmiştir.

- %75,6’sı lisansüstü eğitime devam etmemiştir.

- %65,9’u asgari ücret üzeri gelir elde etmektedir.

- Mesleki memnuniyet puanları ağırlıklı olarak 7–9 aralığındadır.

Mezunların yoğun olarak pediatri, nöroloji, ortopedi ve spor rehabilitasyonu alanlarında
çalıştığı görülmektedir.

Mezunların büyük çoğunluğunun aktif istihdamda yer alması programın iş piyasasıyla
uyumlu olduğunu göstermektedir. Alan içi istihdam oranının yüksek olması, müfredatın
mesleki yeterlilik kazandırma açısından güçlü olduğunu ortaya koymaktadır.

Programın iş hayatına katkısı mezunlar tarafından yüksek oranda olumlu
değerlendirilmiştir. Özellikle mesleki yetkinlik kazanımı, kanıta dayalı uygulama becerisi,
ekip çalışması ve özgüven gelişimi öne çıkan kazanımlardır.



Açık uçlu geri bildirimlerde çalışma koşulları, mesleki değer algısı ve yeni mezunların
pratik becerileri konusunda geliştirme beklentileri dile getirilmiştir.

5. Sonuç

Anket sonuçları, mezunların büyük çoğunluğunun istihdam edildiğini ve eğitim
programının iş hayatına güçlü katkı sağladığını göstermektedir. Mesleki memnuniyet
genel olarak yüksek düzeydedir. Program, mezun çıktıları açısından akreditasyon
süreçlerinde olumlu bir kalite göstergesi sunmaktadır.

Bu doğrultuda;

- Mezun–fakülte iş birliğnini güçlendirilmesi

- Mezun mentorluk sistemi

- Uygulama ağırlıklı klinik eğitimin artırılması

- Kariyer planlama desteklerinin genişletilmesi

- Mezun izleme sisteminin rapolanması gibi konuların ilgili kurullarda değerlendirilerek
gerekli planlamaların yapılması önerilmektedir.


