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BIRIM / UST YONETICI SUNUSU

Tavas Saglk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu sahip oldugu programlar ile saglk, kozmetik,
gida, tekstil vb. sektorlere nitelikli ara eleman ihtiyacini kargilamak ve sektorde kaliteyi artirmak
{izere gerekli donanimlara sahip dgrenciler yetistirmeyi amaglamaktadir. Bu amagla Pamukkale
Universitesi biinyesinde kurulmus olan yiiksekokulumuzda Eczane Hizmetleri Béliimii altinda
Eczane Hizmetleri Programu ile Kimya ve Kimyasal Isleme Teknolojileri Boliimii altinda Kozmetik

Teknolojisi ve Laboratuvar Teknolojisi Programlari agilmstur.

Tavas MYO yerleskesinde egitim ogretim faaliyetlerine baglamis olan yiiksekokulumuz ilk
mezunlarim Haziran 2021 yilinda Eczane Hizmetleri Programindan vermistir. Agildigi yildan beri
% 100 doluluk oranina sahip olan Eczane Hizmetleri Programi mezunlarimiz, alanlarinda aranan ve
hizli bir sekilde saglik sektoriinde kendilerine yer bulmaktadirlar. Kozmetik Teknolojisi ve

Laboratuvar Teknolojisi Programlar: ise halihazirda aktif degildir.

Bu baglamda, Tavas Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, Atatiirk ilke ve devrimlerine
bagli, ¢agdas ve demokratik bir {iniversite olarak; iilkenin gelismesine katki saglayacak meslek
insanlari yetistirmeyi amag edinmistir. Sahip oldugu donanimlan gelistirerek bulundugu bélgeye ve

iilkeye katki sunacak yeni dgrenciler yetistirmeye devam edecektir.

Prof. Dr. Abdullah AKDOGAN

Mudir



|- GENEL BILGILER
A- Misyon ve Vizyon

Misyonumuz;

Evrensel degerler 1s181nda saglik hizmetleri alaninda, yaratic1 ve elestirel diisiinen, {ist
diizey bilgi ve beceri diizeyine sahip, mesleki agidan yetkin, yerele kok salmig-evrensele agik,
toplumsal degerlere saygili, farkindaligi sayesinde iistlenecegi mesleki ve sosyal sorumluluklari

basariyla yerine getiren bireyler yetistirmektir.
Vizyonumuz;

Cagin gereksinimlerine uygun, saglik sektoriindeki gelismeler ve ihtiyaclar
dogrultusunda yeni mesleki programlar acarak, birbirileri ile uyum i¢inde ¢alisan ekip ruhunu
kaybetmeden bilyliyen ve saglik egitimi programlari arasinda saygin konuma ulasan, yenilikci,

Ozglin, etik degerlere saygili, tercih edilen bir egitim kurumu olmaktir.

B-Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Yetki;

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu biinyesinde 6n lisans diizeyinde egitim vermek.
Gorev;

2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu'nun 3. maddesinin (I) bendine gore belirli
mesleklere yonelik ara insan giicli yetistirmeyi amaglayan dort yartyillik egitim-6gretim
surdiren yiiksekdgretim kurumu olan Pamukkale Universitesi Tavas Saglik Hizmetleri Meslek

Yiiksekokulu Eczane Hizmetleri Programi alanlarinda en iyi egitimi vermektir.

Sorumluluk;

Egitim ve saglik alanlarinda tekniker diizeyindeki meslek elemani yetistirerek 6nemli
bir istihdam a¢iginin kapatilmasina destek olmaktir.

C- Idareye iliskin Bilgiler
1- Fiziksel Yapi
1.1- Alt Yapi ve Tesisleri

Tablo 1: Tavas Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Yerleske Alanlari

Yerleske Ad1 Alan (m?)

Tavas Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Kapah Alan (A 551m?
Blok)

Tavas Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu A¢ik Alanlar: 6757 m?
TOPLAM 7308 m?




Tablo 2: Tavas Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Kapah Alanlarin Dagilim
Tavas Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Tesisleri ve Yapim Yillar:

Sira | Baslam | Bitis Yap1 Adi Kapah Alan Sektort
No a Tarih (m?)
Tarihi i
1 2019 2019 Derslik 203.3 Egitim
2 2019 2019 Idari Ofis 49,7 Ofis
3 2019 2019 Yonetici Ofis 37 Ofis
4 2019 2019 | Akademik Personel Odasi 25 Ofis
TOPLAM 340

Tablo 3: Tavas Saghk Hizmetleri Meslek Y Uksekokulu Fonksiyonlara Gére Alanlar

Fonksiyonlar Toplam Kullanim Alani
(m?)
Arastirma 206
Egitim 203.3
Barinma -
Diger 49.7
Kattphane 48
Saghk Hizmeti -
Sosyal Alanlar 262
Spor Alanlari 582
Toplant1 ve Konferans 355
YoOnetim 62
TOPLAM 1.768

Tablo 4: Tavas Saghik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Fonksiyonlara Gore Alanlar

Egitim Alam Sinif (Adet) Alan (m?)
0-25 Kisilik 2 08
25-40 Kkisilik 2 105

TOPLAM 4 203.4




Hesap

1.2- Tasmir Malzeme Listesi

I. Duzey

Tablo 5: Tavas Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Tasinir Malzeme Listesi
I1. Dlzey

Tasinir II. Diizey Detay

Kodu  Kodu Kodu Adi Olgui Birimi Miktar
150 01 01 Yazi Araglari Adet 65
150 01 01 Yazi Araglart Dizine 6
150 01 03 Kagit Uriinler Adet 241
150 01 03 Kagit Uriinler Paket 5
150 01 05 Kagit Tutturuculart Adet 23
150 01 05 Kagit Tutturucular Kutu 9
150 01 05 Kagit Tutturuculart Paket 7
150 01 06 Yazi Diizelticiler Adet 6
150 01 07 Kiigiik Kirtasiye Adet 44
Geregleri

150 03 03 Medikal Malzemeler Paket 6

150 03 04 Laboratuvar Malzemeleri Adet 23

150 05 01 Temizlik Malzemeleri Paket 35

150 05 01 Temizlik Malzemeleri Adet 28

150 05 01 Temizlik Malzemeleri Koli 16

150 05 02 Temizlik Arag ve Rulo 70
Geregleri

150 05 02 Temizlik Arag ve Koli 23
Gerecleri

150 05 02 Temizlik Arag ve Adet 134
Geregleri

150 05 03 Temizleme Litre 90

150 05 03 Temizleme Kilogram 5

150 05 03 Temizleme Paket 10

150 05 03 Temizleme Adet 136

150 99 01 Hediye Amaclh Alinan Adet 4

253 03 02 Beslenme, Gida ve Adet 1

Mutfak
253 03 04 Olgiim, Tart1, Cizim Adet 2
253 03 05 Tibbi ve Biyolojik Adet 1
Amacglh

253 03 06 Arastirma ve Uretim Adet 6

254 01 07 Motorsuz Kara Araglari Adet 2

255 01 02 Temsil ve Toren Adet

255 02 01 Bilgisayarlar ve Adet 33
Sunucular

255 02 02 Bilgisayar Cevre Adet 3
Birimleri

255 02 03 Teksir ve Cogaltma Adet 1




255 02 03 Haberlesme Cihazlari Adet 7
255 02 05 Ses, GOriintl ve Sunum Adet 2
255 02 99 Diger Biiro Makineleri ve Adet 2
Aletleri Grubu
255 03 01 Biiro Mobilyalar1 Adet 139
255 03 02 Misafirhane, Konaklama Adet 8
ve Barinma Amach
Mobilyalar
255 03 03 Kafeterya ve Yemekhane Adet 274
Mobilyalar1
255 03 05 Seminer ve Sunum Adet 10
Amagli Uriinler
255 04 01 Yemek Hazirlama Adet 2
255 08 01 Egitim Mobilyalar1 ve Adet 128

Donanimlari




2- Orgit Yapisi

Tavas Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 6rgiit yapisini gosteren organizasyon semast

Sekil 1°de gosterilmistir.

Yiiksekokul Middri

Yiiksekokul Yilksekokul

Kurulu Yonetim Kurulu

Yiksekokul
Sekreterligi

mMidir
Yardimcisi

. . Bolim Baskan
Ogrenci Isleri

.

Bolumiler Programlar

Tahakkuk

Yardimci E
: czane zane
Hizmetler : . Eczane
Hizmetleri Hizmetleri

Koruma ve
Givenlik
Laboratuvar
Kimya ve Kimya Teknolojisi
Isleme
Teknolojileri Kozmetik

Teknolojisi

Sekil 1. Tavas Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 6rgiit yapisini gosteren organizasyon
semasl.
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3-Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
3.1- Bilgisayarlar

Tablo 6: Tavas Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Bilgisayar Sayilar

Taru Adet

Masa Ustu bilgisayar Sayisi 15
Tasmabilir bilgisayar Sayis1 1
TOPLAM 16

3.2- Ogrenci ve Personel Basina Diisen Bilgisayar Sayilari

Tablo 7: Tavas Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Personel Basina Diisen Bilgisayar Sayilar:

Birimlerdeki Personel Personel Basina Diisen
Bilgisayar Sayisi Sayisi Bilgisayar Sayisi
6 10 0,6

Laboratuvardaki Ogrenci Personel Basina Diisen

Bil Sayisi Bilgisayar Sayisi

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo 8: Tavas Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach

Projeksiyon 2 Adet
Fotokopi makinesi - 3 Adet

3.3- Arastirma ve Yayin Faaliyetleri
Yuksekokulumuzdaki akademik personeller bilimsel makaleler hazirlayarak
universitemizin, yuksekokulumuzun, yoéremizin ve Ulkemizin bilimsel alanda daha da

giiclenmesine katkida bulunulmasini saglamaktadirlar.

3.3.1- Bilimsel Projeler

Tablo 9: Tavas Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Projeler

PROJELER 2021
1

TUBITAK
BAP
T.C TARIM ve ORMAN BAKANLIGI
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3.3.2- Bilimsel Yayinlar

Tablo 10: Tavas Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Bilimsel Yayin Sayilari

Toplam Yayin Sayisi Yayinlanan Bilimsel Yayin Sayisi
(Web of Science)

(Ulusal/uluslararasi kitap, bildiri, makale)
2021 2 1

4- insan Kaynaklar

Genel olarak ytliksekokulumuzda mevcut akademik personelin unvanlarina gore sayisal

dagilimi Tablo 11°de yer almaktadir.

4.1- Akademik Personel

Tablo 11: Tavas Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 2021 Yili Ogretim Elemam Sayilari
Prof. Dog. Dr. Ogretim Uyesi ~ Ogr. Gor. Ars. Gor.

Toplam

2021 - - - 3 - 3

Tablo 12: Tavas Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Kadro Doluluk Oranlarina Gére Akademik
Personel Sayilari

AKADEMIK PERSONEL

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Kadrolarin Istihdam Sekline Gore
Dolu Bos Toplam Tam Zamanh Yar1 Zamanh
Profesor - - - - -
Docent - - - - -
Dr. Ogretim Uyesi - - - - -
Ogretim Gorevlisi 3 - 3 3 -
Arastirma Gorevlisi - - - - -
TOPLAM 3 0 3 3 -

4.2- Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

Tablo 13: Tavas Saghk Meslek Yiiksekokulu Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim
Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

18-24 Yas | 25-29 Yas | 30-34 Yas | 35-39 Yas | 40-44 Yas | 45-49 Yas 50- Uzeri
Kisi Sayis1 2 1
Yizde 66,6 33,4




4.3- Yonetici Personel Dagilimi

Tablo 14: Tavas Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Yonetici Personel Dagilimi

Yonetici Personel Dagilim

Kadin Erkek Bos Toplam Doluluk Orani
Ytksekokul Mudiri - 1 - 1 1
Yiksekokul Md. Yrd. - 1 - 1 1
Yuksekokul Sekreteri - 1 - 1 1
Hastane Mudir Yrd. - - - - -
TOPLAM - 3 - 3 3

4.4- Akademik Personelin Birim Dagilimi

Tablo 15: Tavas Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Akademik Personelin Birim Dagilimi

Z Z =EZ £
5 6 2086 F
Say1 - - - 3 - - 3
TOPLAM - - - 3 - - 3

4.5- idari Personel

Tablo 16: Tavas Saghk Meslek Yiiksekokulu Kadro Doluluk Oranina Gore Idari Personel Dagilim

idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)

Dolu Bos Toplam

Genel idari Hizmetler 5 - 5
Saghk Hizmetleri Sinifi - - -
Teknik Hizmetleri Sinifi - - -
Egitim ve Ogretim Hizmetleri - - -
sinifi

Yardimc1 Hizmetler Simifi 4 - 4
TOPLAM 9 - 9

4.6- Idari Personelin Egitim Durumu

Tablo 17: Tavas Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu idari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu

[Ikogretim | Lise On Lisans Lisans Lisans Ustii
Kisi Sayis1 1 3 1 4 -
Ylzde 11,11 33,33 11,11 44,44 -
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4.7- idari Personelin Hizmet Siiresi

Tablo 18: Tavas Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu idari Personelin Hizmet Siiresi
Idari Personelin Hizmet Siiresi

1-3 Y1l 4-6 Y1l 7-10 Y1l 11-15 Y1l 16-20 Y1l 21-Uzeri
Kisi 2 - 2 2 1 2
Sayisi
Ylizde | 22,22 22,22 22,22 11,11 22,22

4.8- idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Tablo 19: Tavas Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi
Idari Personelin Yas itibariyle Dagilim

18-24 25-29 30-34 35-39 40-44 Yas 45-49 50- Uzeri
Yas Yas Yas Yas Yas
Kisi Sayis1 - 2 1 1 2 1 2
Yuzde - 22,22 11,11 11,11 22,22 11,11 22,22
4.9- Isciler

Tablo 20- Tavas Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu isciler

Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler (Giivenlik Gorevlisi) 2 2
Siirekli Isciler (Temizlik Personeli) 2 2
TOPLAM 4 4

4.10- Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi

Tablo 21: Tavas Saghik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu iscilerin Hizmet Siiresi

Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi
1-3 Y1l 4-6 Y1l 7-10 Y1l 11-15 Y1l 16-20 Y1l 21-Uzeri
Kisi 2 - 2 - - -
Sayisi
Yuzde 50 50

4.11- Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilim

Kisi Sayis1
Yuzde

23-30 Yas 31-35 Yas
2 2
50 50

36-40

Yas

Tablo 22: Tavas Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Siirekli iscilerin Yas itibariyle Dagilim

23 yas alti 41-50 Yas

51- Uzeri
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4.12- Engelli Personel

Tablo 23: Tavas Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Engelli

Personel

(Kadrolarin Pozisyonlara Gore)

Dolu Bos Toplam
Siirekli isciler (Temizlik Personeli) 2 2
TOPLAM 4 4

5- Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim Hizmetleri

Tablo 24: Tavas Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Ogrenci Sayilar1 Tablosu

Ogrenci Sayilar

Birimin Ad1 I. Ogretim Toplam GENEL

Tavas SMYO E K Top. Klz ERKEK TOPLAM
28 52 80 52 28 80

TOPLAM 28 52 80 52 28 80

Tablo 25: Tavas Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Ogrenci Kontenjanlar1 ve Doluluk Oranlar
Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram

Birimin Ad1 Kontenjan Yerlesen Bos Kalan Doluluk
Oram (%)
ECZANE HIZMETLERI 41 41 - %100
TAVAS SHMYO 41 41 - %100
TOPLAM 41 41 - %100

5.1.1- Mezun Ogrenci Sayisi (2021)

Tablo 26: Tavas Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Mezun Sayisi

Birim

Toplam

‘ Tavas Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

5.1.2- Yatay Gegisle 2021 Yilinda Tavas Saghk Hizmetleri Meslek
Yiiksekokuluna Gelen, Ayrilan, Kurum i¢i Gegis Yapan Ogrencilerin Sayilar

Tablo 27: Yatay Gegisle 2021 Yilinda Tavas Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokuluna Gelen, Ayrilan,

Kurum i¢i Gegis Yapan Ogrencilerin Sayilari

Yatay Gecisle 2021 Yilinda Tavas Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokuluna Gelen, Ayrilan,

Kurum i¢i Gegis Yapan Ogrencilerin Sayilan

Kurum Digi

Gelen Giden

Gelen

Kurum igi

Giden
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5.1.3- Tavas Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulundan Ayrilan Ogrenci Sayist

Tablo28: Tavas Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulundan Ayrilan Ogrenci Sayist
Tavas Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulundan Ayrilan Ogrenci Sayisi

Kaydi Silinenlerin Sayisi
Kendi  Ogr. Ucr. Ve Basarisizlik (Azami Siire)  Yiik. Og. Cikarma Diger Toplam
istegi  Katki pay Yat.
9

5.1.4- Ogretim Eleman Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Tablo 29: Ogretim Elemani Basina Diisen Ogrenci Sayist
Ogretim Elemam Bagina Diisen Ogrenci Sayisi

Tavas Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 26,6

5.1.5- Ogrenci Topluluklar

Tablo 30: Ogrenci Topluluklar:

Ogrenci Topluluklari

Adr Uye Sayisi
Farmakodinamik 54

5.2- idari Hizmetler

Akademik hizmetlerin disinda kalan konular, idari personel tarafindan yuruttlmektedir.
Bu alandaki hizmetler, Tasimir Mal, Kayit ve Kontrol Yetkilisi (Depo), Ogrenci Isleri, Mali
Isler, Personel Isleri, Boliim Sekreterlikleri, Evrak Kayit ve Yaz Isleri ile Destek Hizmetleri
altinda organize edilmistir. Yiiksekokul Sekreterligi bu hizmetlerin gerceklestirilmesinde ve
planlanmasidan sorumlu mercidir.
Idari hizmetlerin gergeklestirilmesinde ilgili biirolarin gérev, yetki ve sorumluluklari ve 2021

faaliyet donemi igerisinde yerine getirdikleri hizmetler asagida 6zetlenmistir;

Mudur

Gorev Hedef/ Amaci: Yiiksekokulun misyonu ve vizyonunun gergeklestirilmesini
saglamak, bu amag dogrultusunda egitim-6gretimi gergeklestirmek ve gelistirilmesini saglamak
icin gerekli tum faaliyetlerin etik kurallar gercevesinde diizenli bir sekilde yirGttulmesinin takip,

kontrol ederek sonug alinmasini saglar.
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Miidiir Yardimcilar:

Sorumluluk  Alani:  Yiksekokulun amaci  dogrultusunda  egitim-Ogretim
gerceklestirmek ve gelistirmek igin gerekli tim faaliyetlerin yiiriitiilmesi caligmalarinda
Miidiire yardimci olmak, Miidiir tarafindan belirlenen gorevleri yerine getirerek yiiksekokulun
isleyisine yardimci olmak.

Gorev Hedef/ Amaci: Yiiksekokulun misyonu ve vizyonu dogrultusunda egitim-6gretim,

bilimsel aragtirma faaliyetlerinin yiiriitiilmesinde Miidiir’e yardimc1 olmak

Yuksekokul Sekreteri

Sorumluluk Alam: Ylksekokulun tiim idari ve akademik ¢alismalariin diizenli ve etik
ilkeler dogrultusunda yiiriitiilmesini saglamak, Miidiir tarafindan belirlenen gérevleri yapmak
ve Yuksekokul ile ilgili her ttrli koordinasyonu saglamak.
Gorev Hedef/ Amaci: Yiiksekokulun vizyonu ve misyonu dogrultusunda egitim ve dgretimi
gerceklestirmek igin gerekli tiim faaliyetlerin etkin ve diizenli bir sekilde yiiriitiilmesini ve

koordinasyonunu saglamak.

Tahakkuk

Sorumluluk Alam: Ylksekokul blinyesinde gorev yapan akademik personelin ek ders
ve yolluk gibi tahakkuk iglemlerinin diizenli ve zamaninda yiiriitiilmesini saglamak.
Gorev Hedef/ Amaci: Yuksekokulumuzun idari ve akademik personelinin hizmetleri
karsihigindaki mesailerini, akademik personelin maas, ek ders, yolluk Gcretlerinin tahakkukunu

hazirlamak ve 6denmesini saglamak.

Yaz Isleri

Sorumluluk Alani: Yiiksekokul Miidiirliigiine gelen evraklar1 kayda almak,
Yiiksekokul Midiirliigiine gelen evraklarin zamaninda ve ilgili mevzuatlar cergevesinde
islemlerini yapmak.
Gorev Hedef/ Amaci: Yiiksekokul Yonetim ve Yiiksekokul Kurulu kararlarini ve Y iksekokul

genel yazismalarini yapmak, Yiiksekokulun Stratejik ve Faaliyet raporlarini hazirlamak.
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6- Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi

5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununun- Ust Yoneticiler- baslkl 11 inci
maddesinde, bakanliklarda mistesarin, diger kamu idarelerinde ise en Ust yoneticinin Ust yonetici
oldugu ifade edilmektedir. Ve "Ust yoneticiler, idarenin stratejik planlarinin ve bitgelerinin kalkinma
planina, yillik programlara, kurumun stratejik plan ve performans hedefleri ile hizmet gereklerine
uygun olarak hazirlanmasi ve uygulanmasindan, sorumluluklari altindaki kaynaklarin etkili, ekonomik
ve verimli sekilde elde edilmesi ve kullanimini saglamaktan, kayip ve kotiye kullaniminin
onlenmesinden, mali yénetim ve kontrol sisteminin isleyisinin gézetilmesi, izlenmesi ve bu kanunda
belirtilen gérev ve sorumluluklarin yerine getirilmesinden Bakana karsi sorumludurlar" denilmektedir.
Ust ydénetim, bu sorumlulugun gereklerini harcama yetkilileri, mali hizmetler birimi ve icg
denetciler araciligiyla yerine getirmektedir. 20 Kamu Mali Yonetimine, tamamen yeni bir anlayis olan
yonetim sorumlulugu ve performans esasli yonetim anlayisi modelini getiren Kanun ile idarelerin mali
gorev, yetki ve sorumluluklari arttirilmistir. idarede mali yénetim ve kontrol gérevinin saglkli bir sekilde
ylratilmesi, birimlerin organizasyon yapisi ve kapasitesine bagh kilinmistir. Anilan Kanununyururliige
girmesiyle birlikte, Universitemizin mevcut yénetim modeli de bununla uyumlastiriimistir.

Nitekim yasanin 55 inci maddesinde, i¢ Kontrol; "idarenin amaglarina, belirlenmis politikalara
ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli sekilde yiritiilmesini, varlik ve
kaynaklarin korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yonetim
bilgisinin zamaninda ve guvenilir olarak Uretilmesi saglamak Uzere idare tarafindan olusturulan
organizasyon, yontem ve siiregle i¢c denetimi kapsayan mali ve diger kontroller bitliintidur" seklinde
tanimlanmustir.

i¢ Kontroliin amaci;

a) Kamu gelir, gider, varlik ve yikiamliliklerinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
yonetilmesini,

b) Kamu idarelerinin kanunlara ve diger diizenlemelere uygun olarak faaliyet gostermesini,

c¢) Her tirlt mali karar ve islemlerde usulsizlik ve yolsuzlugun énlenmesini,

d) Karar olusturmak ve izlemek igin diizenli, zamaninda ve giivenilir rapor ve bilgi edinilmesini,

e) Varliklarin koétiye kullanilmasi ve israfini 6nlemek ve kayiplara karsi korunmasini
saglamaktir. Universitemizde de yasada belirtildigi sekilde 1) On mali kontrol ve 1I) i¢ denetim olmak
lzere i¢ kontrol sistemi olusturulmustur.

On mali kontrol, harcama birimlerinde islemlerin gergeklestiriimesi asamasinda yapilan
kontroller ile mali hizmetler birimi tarafindan yapilan kontrollerden olusmaktadir. Yasanin getirdigi en
onemli degisiklik olarak esas alinan yonetim sorumlulugu modelinde, harcama 6ncesi kontrol; islemleri
gerceklestiren kisilerin her islemi bir 6nceki islemin kontroliini de icerecek sekilde, sire¢ kontrolii

olarak yapilmaktadir
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I1- AMAC ve HEDEFLER
A-Birimin Amag ve Hedefleri

Tablo 31: Stratejik Amaclar ve Hedefler

Stratejik Amagclar Stratejik Hedefler

Stratejik Amag-1: Egitim-Ogretim kalitesini
artirmak.

Hedef-1: Laboratuvar sartlarinin iyilestirilmesi,
bu amacla gerekli fiziki alt yapiyi gelistirmek

Hedef-2: Egitim ve 0Ogretimin kalitesini
iyilestirmek igin gerekli arag geregleri saglamak

Stratejik Amacg-2: Arastirma ve gelistirme
faaliyetlerini uluslararasi diizeye yikseltmek

Hedef-1: Arastirma gelistirme faaliyetlerini
artirmak icin arastirma laboratuvarlarinin
kurulmasi

Hedef-2: Arastirma gelistirme faaliyetlerinin
iyilestirilmesiyle beraber ulusal ve uluslararasi
yayin sayisinin artirilmasi

Stratejik  Amag-3: Kurumsal

sUreclerinin gelistirilmesi

yOnetim

Hedef-1: Personelin kisisel gelisimini artirmak
icin gerekli egitimlere katilmasi

Hedef-2: is akis siireclerinin iyilestiriimesi

Stratejik Amag-3: Ogrencilerin is
atilmasinda i¢ ve dis paydaslarla
artirilmak

hayatina
iliskileri

Hedef-1: is veren &grenci bulusturmalar
planlanarak mezun sisteminde vyer alan
ogrencilerin is hayatina atilmasini
kolaylastirmak

B- Temel Politikalar ve Oncelikler

Meslek Yuksekokulumuzun biinyesinde yer akademik ve idari personellerin kaliteyi artirmayi

hedefleyen faaliyetlerinin artirarak gelecege daha nitelikli elemanlar yetistirir. Ogrencilerinin cevreye
duyarli, 6zgir disinen kisisel gelisimini stirekli artirarak daha ileri noktalara ulagsmasini amaglar.
Meslek Yuksekokulumuzda bilgi bilimsel kanitlara bagh tretilir ve 6grencilere aktarilir. Paydaslarin

yonetim siirecine katilimi saglanir.
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I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BILGI VE DEGERLENDIRMELER
A- Mali Bilgiler

1- Biit¢ce Uygulama Sonuglari
1.1- Butge Giderleri

Tablo 32: Biitce Giderleri Tablosu

2021 BUTCE 2021
BéSLAN(EI_C GERCEKLES GERCEKLES
ODENEGI ME TOPLAMI ME ORANI
(TL) (TL) (%)

BUTCE 503.088,00 501.275,78 %099,64
GIDERLERI
TOPLAMI
01- Personel Giderleri 432.003,00 431.211,39 9099,82
02- Sosyal Givenlik 62.385,00 62.383,44 9099,99

Kurumlarima Devlet
Primi Giderleri

03- Mal ve Hizmet

Alim Giderleri 8.700,00 7.680,95 2088,29

05- Cari Transferler - - -

06- Sermaye Giderleri - - -

B- Performans Bilgileri
1- Faaliyet ve Proje Bilgileri
1.1- Faaliyet Bilgileri

Tablo 33: Faaliyet Bilgileri Tablosu

FAALIYET TURU SAYISI

Dogadan Gelen Giizellik (Dr. Serife AKKUCUK)-Panel 1

Bilgi Yarismasi

Emoji ile Tahmin (Yarisma)

1
1
Sinema Etkinlikleri 3
1
6

Yangin Sondiirme Tatbikati

Topluma Hizmet Uygulamalari

1.2- Yayinlarla Tlgili Faaliyet Bilgileri

Tablo34. indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yaylar

Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan SAYISI
Yayinlar
Uluslararas1 Makele 2
Uluslararasi Bildiri 1
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1.3- Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

PROJELER 2021
Onceki Yil iginde Toplam Yil iginde Toplam Odenek
Yildan Eklenen Proje Tamamlanan YTL
Devreden Proje
Proje
TUBITAK 1 1 45.000
3 3 200.000
BiLIMSEL
ARASTIRMA
PROJELERI
DIGER 3 3 180.000
TOPLAM 1 6 7 425.000
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2-Performans Sonuclar: Tablosu

PERFORMANS GOSTERGESiI DURUM LISTESI

2021

ILISKILENDIRILMIS BIRIM

HEDEFLERI

BIiRIM HEDEFLERINE BAGLI GOSTERGELER

OLGU TURU

PLANLANAN

GERGEKLESEN

SA1H1

Egitim ve 6gretimin
niteligini artirarak,
egitim
programlarinin
%60’1nin 2023 yilina
kadar

ulusal ve
uluslararasi ilgili
standartlara
uyumlulugunu
saglamak

G4. Egitim akreditasyon sartlarina gére
mufredatlari uyumlu program sayisi

adet

17.00

0.00

SA1H2

Egitim ve 6gretim
altyapisini
gelistirmek

G1. Teknoloji tabanlh sistemle desteklenen
derslik sayisi

adet

475.00

2.00

G2. Birimlerde olusturulan 6grenci serbest
calisma ortami alanlari (m2)

m2

11000.00

48.00

G3. Egitim amach mekanlarin toplam buyukligu
(Toplam derslik alani/m2)

m2

51000.00

G4. Egitim ve arastirma amagli mekanlarin
toplam buyUkligi (Toplam laboratuvar sayisi)

adet

245.00

SA2H1

indekslenen bilimsel
dergilerde yapilan
yayinlari her yil %20
oraninda artirmak

G2. indekslerde taranan dergilerde yapilan
(diger alan indekslerinde) yayin sayisi

adet

600.00

1.00

SA2H2

Kurum digi destekli
ulusal ve
uluslararasi
arastirma projeleri
sayisini her yil %10
oraninda

artirmak

G3. Arastirma projeleri gerceklestirme surecleri
ile ilgili egitim ve bilgilendirmetoplantisi sayisi

adet

25.00

0.00

SA2H4

Arastirma altyapisi
ve ¢ok disiplinli
alanlarin galisma
ortamlarini
olusturmak ve
etkinligini

artirmak

G4. Arastirma laboratuvarlar sayisi

adet

105.00

0.00

SA2H5

Arastirma
sonuglarinin
uygulamaya
gegiriimesi igin
gerekli ortamlari
olusturmak ve
patent

sayisini 2023 yili
sonuna kadar ug¢ kat
artirmak

G2. Kurum disi isbirligi ile yiritilen proje sayisi

adet

80.00

1.00

SA3H1

Bolgenin temel
saglik sorunlarina
yonelik arastirmalar
yapmak, mevcut
tani ve tedavi
hizmetlerinde
memnuniyeti 2023
yilina kadar %90’1in
Uzerinde
surdurulebilirligini
saglamak

G3. Toplum saglhdu ile ilgili bilgilendirici faaliyet
sayisl

adet

110.00

1.00

G4. Is Saghgi ve Givenligi alaninda diizenlenen
bilinglendirme etkinligi sayisi

adet

340.00

0.00

SA3H2

Dis paydaslarin
Universiteden
aldiklari hizmetler
ile ilgili memnuniyet
duzeyinin her yil %
3 artiriimasi

G4. Dis paydaslarla birlikte yiritilen ortak
faaliyet sayisi

adet

80.00

2.00

G5. Topluma agik olarak gergeklestirilen egitim,
konferans vd. etkinliklerin sayisi

adet

290.00

1.00
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DEGERLENDIRILMESI

unsurlar1 agisindan ig¢sel durum degerlendirmesi sonuglarina ve yil i¢inde tespit edilen

uistlin ve zayif yonlere yer verilir.

Meslek Yiiksekokulumuzun Stratejik Planinin 2020 yili igerisinde olusturulmasi

planlanmaktadir.

A.

1
2
3.
4

Ustinlikler

Yeniliklere acik, katilimer ve iletisimi kolay bir yonetim anlayigina sahip olmasi

Giiclii orgiit yapisina sahip olmasi

Yerel Yonetimin okul faaliyetlerine siirekli desteginin olmasi

Bu boliimde birimlerin, teskilat yapisi, organizasyon yetenegi, teknolojik kapasite

Geng, heyecanli, giiler yiizlii, yenilik¢i, teknolojiyle barisik akademik kadroya

sahip olmasi

SA3H3 | Universite sanayi G1. Sanayi temsilcilerinin katilimi ile adet 14.00 0.00
isbirligini gelistirmek | gerceklestirilen danisma kurulu toplanti sayisi
G4. Laboratuvarlardan Universite disina verilen adet 215.00 0.00
hizmet sayisi
SA3H4 | Universite ile spor G2. Paydaslarla ortak diizenlenen sportif etkinlik adet 40.00 1.00
kultpleri ve sayisi
federasyonlar G3. Sportif aktivitelere katilan 6grenci sayisi adet 1500.00 8.00
arasindaki igbirligini _ _ _
artirmak G4 Sportif faall_}‘/etlgnn .t_an|t|m| ve toplumsal adet 25.00 0.00
bilinglenmeye yodnelik diizenlenen etkinlik sayisi
SA3H5 | Sanatsal ve kiiltirel | G1. Sanatsal ve killtiirel alanlarda diizenlenen adet 55.00 0.00
faaliyetlerin sayisini | proje sayisi
her yil %20 artirmak | G2. Sanatsal ve kltlrel etkinliklerin sayisi adet 330.00 0.00
SA3H6 | Tuketilen enerji G1. Enerji ve kaynak kullaniminda verimliligin adet 35.00 0.00
verimliligini artinimasina yonelik gerceklestirilen proje sayisi
artirmak, gevre G2. Enerji verimliligine iliskin gerceklestirilen adet 60.00 0.00
dostu uygulamalari etkinlik sayisi
ve teknolojileri G5. Cevre duyarliigina iligkin gergeklestirilen adet 55.00 1.00
desteklemek etkinliklerin sayisi
SA4H1 | Sireglerin etkinligini G2. Idari personele mevzuat kapsamli verilen adet 160.00 0.00
artirarak kalitenin hizmet igi egitim saatleri toplami
gelistirilmesi G3. Kisisel gelisim ve iletisim becerilerine yonelik adet 300.00 0.00
verilen egitim saati toplami
SA4H2 | Akademik ve idari G1. Kalite Yonetim Sistemi ve/veya Egitim adet 22.00 0.00
birimlerde kalite Akreditasyon Belgeleri bulunan birimlerin sayisi
glivence
sistemlerinin
yapilanmasini 2023
yilina kadar
tamamlamak
SA4H3 | Kurumsal kimligin G3. Universite ve birimlerin Danisma Kurullari adet 20.00 0.00
glclendiriimesi ve tarafindan yapilan toplanti sayisi
paydaslarla
etkilesimin
gelistiriimesi
SA5H1 | Universitenin G5. Potansiyel 6grenciler icin dizenlenen adet 120.00 0.00
Girisimci ve bilgilendirme faaliyetleri sayisi
Yenilikgi Universite
siralamalari
icerisindeki
konumunun 2023
yilina kadar ilk 20
Universite igerisinde
olmasinin
saglanmasi
SA5H2 | Girisimcilik temal G1. Yenilikgilik ve girisimcilik temali ders sayisi adet 70.00 0.00
faaliyetler ve — — —
projelerin sayisini G4. Gll’l§l.mCI|Ik ve yenlllkglllk temali diizenlenen adet 77.00 0.00
her yil %10 kurs, egitim ve gezi sayisi
oraninda artirmak
V- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN
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5. Mevcut programlarin sektoriin ara eleman ihtiyaglar1 géz oniine alinarak

belirlenmis olmasi

6. Ogrenciler ve dgretim elemanlari arasinda ¢ift yonlii iletisimin kurulabilmesi

B. Zayiflhiklar

1. Merkez yerleske ile yiiksekokul yerleskesinin standartlarinin farkli olmasi
2. Yuksekokulun her konuda ihtiyag¢larinin fazla olmasi, buna karsilik bu ihtiyaglarin
giderilmesinde kullanilabilecek biitgenin yetersiz olmasi

3. Yiksekokulun teknik ve hizmet personelinin yetersiz olmasi

C. Degerlendirme

Tavas Saglik Hizmetleri Meslek Yiksekokulu 2021 yili igerisinde faaliyetlerini
stirdiirirken yeni binasinin egitim-ogretime hazirlanma ¢aligmalar1 bitme asamasina gelmistir.

Gegici kabul ile teslim aldig1 bu yeni binasinda 6grencilerin laboratuvar, kiitiiphane ve derslik

ihtiyaglarinin maksimum diizeyde karsilanmasina olanak saglayacaktir.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama Yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin, etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin iglemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ ve
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
i¢ denetci raporlart ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. (01.02.2022)

Prof. Dr. Abdullah AKDOGAN

Harcama Yetkilisi
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