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DENIZLI SOSYAL BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU

(e e TOPLANTI FORMU
9;)\ Dokiiman No: Yayin Tarihi: | Revizyon Tarihi: | Revizyon No: Sayfa No:
Wig —w®” 4 08.01.2026
SEYAHAT TURIZM VE EGLENCE HiZMETLERiI BOLUM
Toplant1 Ad1 DANISMA KURUL TOPLANTISI

Toplant1 Tarihi / Saati

29.12.2025-11:00

Toplant: Yeri CEVRIMICi-Teams
1. Toplantiya Katilanlar
Unvan Ad1 Soyadi Gorev imza
Ogr. Gor. Dr. [brahim Halil KAZOGLU Boliim
Katild1
Baskani
TURSAB Pamukkale BTK | Turan KOSEOGLU Sektor
B Katildi
Bagkani temsilcisi
. . s Sektor
Ozcoban Tur Miid. Bugra OZCOBAN B Katild
temsilcisi
Ogr. Gér. Elvan ESER Uye Katild1
Ogr. Gér. Dr. Mehmet YALCIN Uye Katildi
Ogr. Gér. Dr. Ahmet CETIN Uye Katildt
Ogr. Gor. Dr. Veli Ulas ASMADILI Uye Katildi
Mezun Ogrenci Siileyman TULUK Uye Katildi
Ogrenci Temsilcisi Nehir ERDOGAN Uye Katild:
2. Giindem

1- B6liimiimiiz programlar1 Turizm ve Seyahat Hizmetleri ve Turist Rehberligi egitim ve dgretim
kalitesinin arttirilmasina yonelik mezun 6grencimizin ve sektor temsilcisi paydaslarimizin ve ig
paydaslarimizin goriiglerini alinmasi
2-3+1 Egitim modeli hakkinda goriigme.




3. Goriisme ve Kararlar

Boliim danisma kurulu toplantis1 29 Aralik 2025 giinii Temas uygulamasi ile online olarak
gerceklestirilmisgtir.  Toplantiya kurul —iyelerinin  ¢ogunlugu katilmistir. Toplantiya
glindem maddeleri okunarak toplanti baslatilmistir. Toplant1 kisisel verilerin korunmasi
kapsaminda kayit altina alinmamastir.

Gilindem 1 karari; 2024 yilinda alinan karara istinaden 2025-2026 egitim Ogretim yilinda
yapilan miifredat degisikleri katilimcilara sunulmustur. Miifredatta yer alan dersler egitim bilgi

sistemi lizerinden katilimcilarla paylasiimistir.

https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/BolumBilgi.aspx?Ing=1&dzy=1&br=7946 &bl=7857

Dénemi, kredisi veya yeni eklenen derslere iliskin bilgilendirme Ogr. Gor. Dr. Ibrahim Halil
KAZOGLU ve Ogr. Gor. Dr. Ahmet CETIN tarafindan aktarilmistir. Ayni sekilde 2024 yili
boliim danigma kurulunda goriisiilen ve miifredata yeni eklenen Turizmde Yapay Zeka
Uygulamalar dersi incelenmistir. Ogr. Gor. Dr. Mehmet YALCIN dersin yiiriitiiciisii olarak
ders igerigi hakkinda bilgilendirme yapmustir. Ilk defa 2025-2026 Giiz Déneminde islenen
dersin gayet giincel ve miifredatta mutlaka olmasi gerektigine dair bilgilendir yapmistir. Ayrica
dersin genel basar1 durumu ve memnuniyet orani katilimcilara aktarilmstir.

TURIZMDE YAPAY ZEKA UYGULAMALARI S.N : 1
{} Veri Girilmemis g Limitin Uzerinde ) Limitin Altinda

Odrenim Kazanimi Eolim Ortalamasi

Yapay zekay! olusturan temel kavramlan 6grenir

Ust
X
Yapay zekanin turizmdeki relind agiklar X
Yapay zekanin kigisellestirilmis turizme katkisini anlar X

X

€ €€«
€ €€«

Turizm sektérindeki yapay zeka uygulamalanni drnekleri ile agiklar

Alt Limit : 50
Ust Limit : 100

Ders, yapay zekanin turizmin farkh alt sektorlerindeki (konaklama, ulastirma, rehberlik, vb.) rolinu
yeterince kapsamis midir?

14 yanit
@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum
Kararsizim
@ Katilhyorum
@ Kesinlikle Katiliyorum
28,6%

Ders konularinin genel memnuniyet diizeyi beklentilerimi karsiladi.

14 yanit
@ Kesinlikle Katilmiyorum
® Katilmiyorum
Kararsizim
® Katiliyorum
@ Kesinlikle Katiliyorum



https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/BolumBilgi.aspx?lng=1&dzy=1&br=7946&bl=7857

Ders konulari giincel ve sektériin ihtiyaglarina uygun muydu?

14 yanit
@ Kesinlikle Katiimiyorum
@ Katilmiyorum
Kararsizim
@ Katiliyorum
@ Kesinlikle Katilhyorum
DERS OGRENME KAZANIMI ANKET YANITLARI LISTESI
BiRiM ADI : DENIZLI SOSYAL BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU
PROGRAMADI : 337 - TURIZM VE SEYAHAT HiZMETLERI
DONEMI : 2025 - 2026 Guz Donemi
. . CEVAP
DERS KODU 5 DERS ADI 5 ORTALAMA SAYISI
1 |ITSH 104 GENEL TURIZM 34 5
2 |ITSH 229 KARSILAYICI (INCOMING)ACENTE OTOMASYON 3 1
FROGRAMII
3 |ITSH 239 TUR OPERATORLUGU VE SEYAHAT ACENTECILIG 35 2
4 |ITSH 247 TURIZMDE YAPAY ZEKA UYGULAMALARI 4 7
5 |PZA213 MUSTER] ILISKILERI YONETIMI 35 2

Gilindem 2 goriisme ve karar: 3+1 egitim modeli hakkinda goriistildii. Denizli geneli olarak
turizm alt yapis1 incelendiginde 3+1 egitim modelinin seyahat dgrencileri i¢in uygunluguna
beyan edildi. YOK’iin de agikladigi dénemde 3 sdémestre egitim modelinin de detaylarinin
aciklandiktan sonra 3+1 egitim modelinin i¢eriginin daha da netlesmesinin 6nemi fikir olarak
beyan edildi. Sektor temsilcileri, uzun siireli stajin 6grenciyi sektore hazir hale getirecegini ve
kendileri i¢in de yetenek havuzu olusturacagini vurgulayarak modelin gii¢lii olacagini belirtti.
Ancak Denizli genelinde yer alan acentalarin ¢cogunlugunun kiiciik 6l¢ekte olmasi dezavantaji
da vurgulandi. 2025-2026 egitim 6gretim yilinda 6grenci kontenjanlar1 incelendi. Turizm ve
seyahat programi 25, turist rehberligi 30 kisi toplamda 55 6grencinin tek donemde meslek staji
icin ise alimlart hakkinda konusuldu. Meslek stajinin yapilmasinin Bahar doneminde
gerceklestirilmesinin uygunlugu hakkinda goriisiildii. Bununla birlikte YOK’iin aciklamis
oldugu egitim modeline istinaden bir ge¢is olmasi durumunda yaz ayinda mesleki stajin ¢ok
daha uygun olacagi beyan edildi.
1. Sonug olarak: Program Bazinda Model Degerlendirmesi:

o Seyahat ve Turizm Programi: Modelin, 6grencilerin operasyonel beceriler kazanmasi
ve sektore hizli entegrasyonu agisindan son derece uygun ve faydah olacagi goriisii
daha baskin olmustur.

o Turist Rehberligi Programi: Bu program i¢in miifredatin (dil, kiiltiir, sanat tarihi,
dersleri gibi) 3 sOmestreye sigdirilmasinin ciddi bir zorluk yaratacagi ve igerik
sikismasina neden olabilecegi endisesi paylasilmistir. Rehberlik egitiminin teorik
yogunlugunun dikkate alinmasi gerektigi vurgulanmaistir.

2. YOK Aciklamalari Etkisi:

o YOK'in giindeminde olan 3 sdmestre egitim modeline iliskin net aciklamalarin
yapilmasinin, 3+1 modelinin igeriginin ve uygulanabilirliginin netlesmesi i¢in kritik
oneme sahip oldugu belirtilmistir. Karar siirecinin bu agiklamalar 1s181nda sekillenmesi
gerektigi vurgulanmistir.

3. Denizli Sektor Altyapisi ve Staj imkanlar:

o Sektor temsilcileri, uzun siireli (6 ay) stajin 6grencileri sektdre hazir hale getirecegini ve
isletmeler i¢in degerli bir "yetenek havuzu" olusturacagini ifade ederek modeli giiclii
bir sekilde desteklemistir.
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o Bununla birlikte, Denizli'deki seyahat acentalarimin biiyiik ¢ogunlugunun Kiiciik
olcekli isletmeler olmasinin bir dezavantaj oldugu ve tek seferde cok sayida stajyer
kabul etme kapasitelerinin sinirli olabilecegi beyan edilmistir.

Ogrenci Kapasitesi ve Staj Zamanlamasi:

o 2025-2026 egitim-6gretim yili kontenjanlart (Seyahat: 25, Turist Rehberligi: 30,
Toplam: 55 6grenci) dikkate alindiginda, tiim bu 6grencilere aym anda (tek bir
donemde) uygun staj yeri bulmanin pratik bir zorluk teskil edebilecegi tartisiimistir.
Staj donemi olarak Bahar doneminin uygun olabilecegi goriisii paylasilmistir.

Ancak, YOK'iin yeni modeline geg¢is durumunda, stajlarin yaz aylarinda yapilmasinin
hem 6grenciler hem de sektor i¢in ¢ok daha uygun ve esnek bir ¢6ziim olacagi 6nerisi
getirilmigtir.

KARARLAR:

Toplantida varilan mutabakat ¢ergevesinde asagidaki kararlar alinmistir:

. 3+1 egitim modeline gecisin teknik olarak miimkiin oldugu, ancak uygulamanin iki program

(Seyahat/Turizm ve Turist Rehberligi) i¢in ayr1 ayr1 ve esnek diislintilmesi gerektigi kabul
edilmistir.

Kesin bir gecis karar1 alinmadan once, YOK'in ilgili egitim modeline dair tiim
acgiklamalarinin netlesmesi beklenmelidir.

Hazirlik calismalarina derhal baslanmali ve modelin uygulanmasi durumunda, 2025-2026
akademik takvimine uygun bir miifredat degisikligi ve staj yonergesi taslagi Mayis 2026'ya
kadar hazirlanmahdir.

Staj yerlerinin kapasite analizi i¢in Denizli'deki sektor paydaslariyla ikili gériismeler yapilmasi
ve potansiyel staj kotalarinin belirlenmesi icin belli bagli seyahat acentalariyla bire bir gériigme
yapilmasi uygun bulunmustur.
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