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SUNUS,

Yabanci Diller Yiiksekokulu "11.06.2004 tarih ve 25489 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan 2004/7337 sayil1 Bakanlar Kurulu karar1" ile kurulmugtur. 2007-2008 Egitim
Ogretim yil1 giiz déneminde dgretime baslamistir. Halen 6grenime devam eden yaklasik
1616 Ogrencisiyle (Universitemiz ogrenci sayisimn %4,17’si) Yiiksekokulumuz kendi
binasinda egitim ve 6gretim faaliyetlerine devam etmektedir. Kuruldugu giinden bu yana,
Pamukkale Universitesi biinyesinde yabanci dil 6grenimini faaliyetlerini siirdiiren
okulumuzun amaci, Ogrencilerimizin akademik ve gilinlik yasamdaki hayatlarinda
ihtiyac duyabilecekleri (orta diizey) yabanci dil bilgi ve becerisini, 6grencilik siirecleri
icerisinde onlara kazandirmaktir. Bu baglamda, her yil kayit yaptiran Ogrenciler once
hazirlik programindan muaf olup olamayacaklarini tespit amaciyla, dnce muafiyet
sinavina alinirlar. Hazirlik programindan muaf olan 6grencilerimiz kazanmig olduklar
boliimlere giderek kayitlarmi yaptirirlar. Ancak, muafiyet smmavinda yeterli basariyi
gosteremeyenler, seviye tespit sinavina alimir, smav sonuglarina bagli olarak
siiflandirmalar1 yapilir. Hazirlik programini basari ile tamamlayanlar, kazandiklari

programa kayit olur.

Yiiksekokulumuz 2012 yilinda, Uluslararast Dil Sinav Merkezi olmay1
hedeflemis, ilk anlagmasin1t TOEIC (Test of English For International Communication)
ile yapmustir. Ayrica, her yasa ve seviyeye hitap eden, dil 6grenim kurslar1 da okulumuz

bilinyesinde diizenlenmekte olup, 6gretim elemanlarimiz tarafindan yiiriitiilecektir.

2012 yilsonu itibariyle, okulumuzun durumu ve gelinen siire¢ rapor edilmistir.
Yiiksekokulumuzda kullanilan tasinmazlar, malzemeler, egitim alanlari, derslik ve
ofislerin sayisi, egitimde kullanilan teknoloji (bilgisayar, ses ve goriintii sistemleri vb),
sosyal alanlar, idari yapilanma ve insan kaynaklar1 alt basliklar halinde burada

sunulmustur.
Imza

Doc. Dr. Saffet YAGIZ

Miidiir
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I- GENEL BILGILER

A. Misvyon ve Vizyon

Misyon:

“Universitemizde 6grenim goren tiim ogrencilerimize, akademik ozelliklerini
gelistirmeleri ve farkli ¢evrelerde kendilerini ifade edebilmeleri i¢in ihtiya¢ duyacaklari
temel yabanci dil bilgi ve becerisini kazandirmaktir.” Bu baglamda, Yiiksekokulumuzun
Lisans seviyesinde “Yabanci Dil Hazirlik Programina” kayith olan ve iiniversitemizin
yliksekokul ve fakiiltelerinde verilen “ortak zorunlu (servis) yabanci dil dersleri” alan
ogrencilerimize yabanci dil 6gretimi saglamak ve onlarin tim yasam boyu siirecek
ogrenme silirecine katkida bulunmak, iilke sorunlarina duyarli, iiretken bireyler olarak

yetismelerine katki saglamaktir.
Vizyon:

"Ulusal ve uluslararas1 gelismeleri dikkate alarak, ogrencilerine akademik katk1
saglamaya yogunlasmig, uzmanhiga dayali 6gretim sunan, oncii ve dinamik bir kurum
olmaktir”. Dolayisiyla, Pamukkale Universitesi yerleskesi igerisinde konumlanmis binasi
icerisinde, teknik altyapist ve yetkin akademik kadrosuyla yabanci dil de kaliteli
yliksekdgrenime oOnem veren, dil Ogreniminde ¢agdas yaklasimlart benimseyen,
yuksekokulun fiziksel kosullarin1 akademisyenlerin bilgi ve becerileriyle birlestiren,

akademik diizeyde yabanci dil 68retimi yapan bir birimdir.

Misyon ve Vizyonumuza paralel olarak; Yenilige acik olmak, toplumsal
duyarhlik, yiiksek 6zgiiven, ¢ok boyutlu yaklasim, motive ve koordine edici olmak,
Degerlendirmelerde dogruluk ve giivenilirlilik, giincel verileri i¢cerme, kisitli kaynaklari

en uygun kullanmak ve problem ¢dziicii olmak okulumuzun temel degerleridir.
-2
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B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar:

Yiiksekokul Miidiirii : Dog. Dr. Saffet YAGIZ
Yiiksekokul Miidiir Yrd. : Okutman Efkan MARIM
Yiiksekokul Miidiir Yrd. : Okutman Seyma AKTAS
Yiiksekokul Sekreteri : Murat ERGEN

2547 Savii Kanunun Akademik Teskilat Yonetmeligi geregince Miidiir’iin vetki ve

gorevleri;

1.Ytiksekokul kurullarina bagkanlik etmek, yiiksekokul kurullarimin kararlarim
uygulamak ve yiiksekokul birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak.
2.Egitim-0gretim yil1 sonunda ve istendiginde yiiksekokulun genel durumu ve isleyisi
hakkinda rektore rapor vermek.

3.Yiiksekokulun o6denek ve kadro ihtiyaglarim1 gerekgesi ile birlikte rektorliige
bildirmek, yiiksekokul biit¢esi ile ilgili Oneriyi yiiksekokul yonetim kurulunun da
goriisiinii aldiktan sonra rektorliige sunmak.

4.Yiksekokulun birimleri ve her diizeydeki personeli lizerinde genel gozetim ve denetim
gorevini slirdiirmek.

5.Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Midiir, yiiksekokul ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin etkin ve verimli
kullanilmasindan, gelistirilmesinde, gerekli olmasi halinde giivenlik Onlemlerinin
alimmasindan, Ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasindan, egitim-6gretim,
faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitilmesinden, diger tiim faaliyetlerin gozetim ve
denetiminin yapilmasindan, takip ve kontrol edilmesinden ve sonuglandirilmasindan

rektore karsi birinci derecede sorumludur.
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Yiiksekokullarda -i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar hakkinda

Yonetmelik uvarinca Harcama Yetkilisi olarak tanimlanan Miidiir’ iin gorev, vetki

ve sorumluluklari;

a-Yiksekokulumuzun biit¢esini hazirlamak,

b-Yapilan tiim harcamalar1 kontrol etmek,

c-Harcama talimat1 vermek,

d-Odenek tutarinda harcama yapmak,

e-On Mali Kontrol siirecinin gerceklestirilmesini saglamak,

f-Odeme emri belgesini imzalamak.

Gerceklestirme Gorevlisinin (Yiiksekokul Sekreteri) gorev, vetki ve sorumluluklari;

a-Yiiksekokulun biit¢esini hazirlamak,

b-Harcama kalemlerini takip ederek harcamalarin saglikli bigimde yiiriitiilmesini

saglamaktir.

Yiiksekodretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekogretim Kurumlarmmn idari Teskilati

hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname kapsaminda Yiiksekokul Sekreterinin

gorevi;

1.Yiiksekokulun idari islerini yiiriitmek,
2.Yiiksekokulun tiim fiziki arag-gereglerini hazirlamak, kontrol etmek,

3.Yiiksekokul Kurulu ve Yo6netim Kurulu’na raportorliik etmek,
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C. idareve iliskin Bilgiler :

1- Fiziksel Yap1

Yiiksekokulumuz Kinikli Yerleskesi i¢erisinde kendi binasinda hizmet vermektedir.

1.1. Pamukkale Universitesi Tasinmazlarinin Dagilimi *

Yerleske Ad1 | Miilkiyet Durumuna Gore Tasinmaz Alan1 | Toplam (m2) | Aciklama
(m2)

Universite | Maliye Haz. Diger

Toplam

* Sadece Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanlhig: tarafindan doldurulacaktir.

1.2. Pamukkale Universitesi Kapali Alanlarinin Dagilimi *

Yerleske Adi Kapli Alan Miktar1 (m2) Toplam (m2)

Universite Maliye Hazine.

* Sadece Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanlhigi tarafindan doldurulacaktir.

1.4. Tasitlar * |

Goreve Tahsis Coree i
Edilmi Edilmis, Hizmet
Tasitin Cinsi Diferansiyeli Kurumil, Ait Alimi Yoluyla |Adet
Tasitlar Edinilmis
3 Tasitlar
Toplam
* Sadece Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1 tarafindan doldurulacaktir.
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1.5. TASINIR MALZEME LiSTESI

> .| &

55 88 23 RS
EERS 5 Sl A S DAYANIKLI TASINIRLAR Olcti Birimi | Miktar
T BN TN

01 Tesisler Grubu

Tasinmaz olarak degerlendirildiginden Tasmir Kod Listesine
01 almmamustir. Sadece muhasebe detay hesap planlarinda yer
alacaktir.

02 Makineler ve Aletler Grubu Adet

02 01 Tarim ve Ormancilik Makineleri ve Aletleri

02 02 Insaat Makineleri ve Aletleri

02 03 Atolye Makineleri ve Aletleri Adet

02 04 Is Makineleri ve Aletleri

02 05 Gii¢ Elektronigi ve Basingli Makineler ile Aletleri Adet

02 06 Posta Makineleri

02 07 Paketleme Makineleri

02 08 Etiketleme ve Numaralandirma Makineleri

02 09 Ayirma, Smiflandirma Makineleri

02 10 Matbaacilikta Kullanilan Makina ve Aletler

03 Cihazlar ve Aletler Grubu Adet

03 01 Yikama, Temizleme ve Utiileme Cihaz ve Araclar

03 02 Beslenme/Gida ve Mutfak Cihaz ve Aletleri Adet

03 03 Kurtarma Amaglh Cihaz ve Aletler

03 04 Olgiim, Tart1, Cizim Cihazlar1 ve Aletleri

03 05 Tibbi ve Biyolojik Amagli Kullanilan Cihazlar ve Aletler

03 06 Arastirma ve Uretim Amacgh Cihazlar1 ve Aletleri

03 07 Miizik Aletleri ve Aksesuarlari

Spor Amagli Kullanilan Cihaz ve Aletler

Karayolu Tasitlar1 Grubu

01

01

Otomobiller

01 02 Yolcu Tasima Araglari

01 03 Yiik Tagima Araglari

01 04 Arazi Tagitlar

01 |05 Ozel Amagh Tasitlar

01 06 Mopet ve Motosikletler

01 07 Motorsuz Kara Araglari

02 Su ve Deniz Tagitlar1t Grubu
02 01 Gemiler

02 02 Tankerler

02 03 Deniz Altilar

02 04 Romorkérler ve Itici Gemiler
02 05 Yiizer Yapilar

02 06 Tekneler
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1.5. TASINIR MALZEME LISTESI

P
(]
g E DAYANIKLI TASINIRLAR Olgii Birimi | Miktar
07 Botlar
08 Yelkenliler
09 Kanolar ve Kayiklar
10 Yatlar ve Kotralar
11 Sandallar ve Sallar
Hava Tagitlar1 Grubu 0
01 Motorlu Hava Tasitlari
02 Motorsuz Hava Tasitlar
03 Uzay Araglari
Demiryolu ve Tramvay Tagitlar1 Grubu 0
01 Lokomotifler ve Elektrikli Troleybiisler
02 Demiryolu Araglari
Doseme ve Mefrusat Grubu Adet 65
01 Doseme Demirbaslari
02 Temsil ve Toren Demirbasglari Adet 65
03 Koruyucu Giysi ve Malzemeler
0l 04 Seyahat, Muhafaza ve Tasima Amagli Demirbas Niteligindeki
Tagiirlar
‘ 01 05 Hastanede Kullanilan Demirbas Niteligindeki Taginirlar
|02 Biiro Makineleri Grubu Adet 471
‘ 02 01 Bilgisayarlar ve Sunucular Adet 229
‘ 02 02 Bilgisayar Cevre Birimleri Adet 13
‘ 02 03 Teksir ve Cogaltma Makineleri Adet 2
‘ 02 04 Haberlesme Cihazlari Adet 76
‘ 02 05 Ses, Goriintii ve Sunum Cihazlari Adet 150
‘ 02 06 Aydinlatma Cihazlar
‘ 02 99 Diger Biiro Makineleri ve Aletleri Grubu Adet 7
|03 Mobilyalar Grubu Adet 973
103 o1 Biiro Mobilyalari Adet 926
‘ 03 02 Misafirhane, Konaklama ve Barinma Amagli Mobilyalar Adet 2
‘ 03 03 Kafeterya ve Yemekhane Mobilyalari
‘ 03 04 Bebek ve Cocuk Mobilyasi ve Aksesuarlari
‘ 03 05 Seminer ve Sunum Amagh Uriinler Adet 45
‘ 04 Beslenme/Gida ve Mutfak Demirbaslar1 Grubu 0
‘ 04 01 Yemek Hazirlama Ekipmanlari
‘ 05 Canli Demirbaslar Grubu 0
s o1 Ciftlik Hayvanlari
‘ 05 02 Hizmet Amagh Hayvanlar
‘ 05 03 Gosteri Amagh Hayvanlar
‘ 05 04 Koruma Altina Alinan Hayvanlar

-7-
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1.5. TASINIR MALZEME LISTESI

= P
:§ 5 :§ = | DAYANIKLI TASINIRLAR Olgii Birimi | Miktar
ZE|AEl °¢F
M| =M
‘ 06 Tarihi veya Sanat Degeri Olan Demirbaglar Grubu 0
‘ 06 01 Etnografik Eserler
06 |02 Arkeolojik Eserler
106 |03 Geleneksel Tiirk Siislemeleri
‘ 06 04 Gizel Sanat Eserleri
‘ 06 05 Kitap, Belge, El Yazmalar1 ve Nadir Eserler
‘ 06 06 Para, Pul, Sikke ve Madalyonlar
06 |07 Tabletler
106 |08 Miihiir ve Miihiir Baskilari
‘ 06 09 Arsiv Vesikalari
106 |10 Fosiller
‘ 07 Kitiiphane Demirbaglart Grubu 0
107 o1 Kiitiiphane Mobilyalar
‘ 07 02 Basili Yaymlar
107 |03 Gorsel ve Isitsel Kaynaklar
107 |04 Bilgi Saklama Uniteleri
‘ 08 Egitim Demirbaslar1 Grubu Adet 568
‘ 08 01 Egitim Mobilyalar1 ve Donanimlari Adet 568
‘ 08 02 Ogrenmeyi Kolaylastirict Ekipmanlar
08 |03 Derslik Siislemeleri
‘ 08 04 Okul Bahgesi ve Oyun Demirbaslari
‘ 09 Spor Amagli Kullanilan Demirbaslar Grubu 0
‘ 09 01 Doga Sporlarinda Kullanilan Demirbaglar
‘ 09 02 Salon Sporlarinda Kullanilan Demirbaglar
‘ 09 03 Saha Sporlarinda Kullanilan Demirbaslar
‘ 09 99 Diger Spor Amagli Kullanilan Demirbaslar
‘ 10 Giivenlik, Kontrol ve Tedbir Amagl Demirbaslar Grubu 0
‘ 10 01 Giuvenlik ve Korunma Amagli Araglar
‘ 10 02 Kontrol ve Giivenlik Sistemleri
‘ 10 03 Yangin Sondiirme ve Tedbir Cihaz ve Araglari
|11 Demirbas Niteligindeki Siis Esyalar: 0
‘ 11 01 Vitrinde Sergilenen Egyalari
‘ 11 02 Duvarda Sergilenen Siis Egyalari
‘ 11 03 Masa, Sehpa ve Zeminde Sergilenen Siis Esyalari
‘ 12 Kullanimda Olan Demirbas Niteligindeki Degerli Esyalar 0
‘ 12 01 Yemek, Servis ve Catal-Bicak Takimlari
‘ 12 02 Biiro Malzemeleri
‘ 99 Diger Demirbaglar Grubu 0
‘ 99 01 Seyyar Kuliibe, Kabin, Biife, Sandik ve Kafesler
‘ 99 02 Seyyar Tanklar ve Tiipler
‘ 99 03 Sergileme ve Tanitim Amagli Taginirlar

-8-
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1.1- Egitim Alanlari, Derslikler ve Ofisler

1.1.1. Egitim Alanlari1 Derslikler |

. Bilgisayar | Diger Bilg. Toplam
Egitim Alam Anfi (Adet) | Smif(Adet) Lab (Adet) | Lab (Adef) (Adet)
0-50 Kisilik 31 1 2 34
Toplam 31 1 2 34

1.1.2. Ofis Alanlari

Alt Birim Ofis Sayisi m? Aciklamalar
Idari 8 15 m2

Akademik 14 15 m2

Toplam 02

1.2- Sosyal Alanlar
1.2.1. Yemekhaneler, Kantinler ve Kafeteryalar
Yiiksekokul kantini 2012 yili i¢erisinde agilmustir.
1.2.2. Misafirhaneler
Yok
1.2.3. Ogrenci Yurtlart
Yok
1.2.4. Lojmanlar
Yok
1.2.5. Spor Tesisleri

Yok
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1.2.6. Toplanti-Konferans Salonlar1 |

Kapasitesi Toplant1 Salonu Konferans Salonu Toplam
0-50 Kisilik 1 1
51-75 Kisilik

76-100 Kisilik 1 1
Toplam 1 1 2

1.2.7. Diger Sosyal Faaliyetler (Kliip ve Mezun 6grenci iiyelikleri vs.)
Yok
1.3- Hastane Alanlar

Yok,

2- Orgiit Yapisi

Yiiksekokulumuz organlari, Miidiir, Miidiir Yardimcilari, Yiiksekokul Sekreteri ile Yiiksekokul

Kurulu ve Yiiksekokul Yonetim Kurulundan olusur.

Yiiksekokul Muduri

Muduar Yardimcisi Mudiar Yardimcisi Yiiksekokul
Sekreteri

-10 -



YUKSEKOKUL KURULU

Dog. Dr. Saffet YAGIZ - Yiiksekokul Miidiirii
Okutman Efkan MARIM - Midiir Yrd.
Okutman Seyma AKTAS - Miidiir Yrd.
Okutman Mehmet DURGUT

Ogr. Gor. Ceren KARA

YUKSEKOKUL YONETIM KURULU

Dog. Dr. Saffet YAGIZ - Yiiksekokul Miidiirii
Dog. Dr. Hakan AYGOREN

Prof. Dog. Dr. Hakan AKCA

Yrd. Dog. Dr. Recep Sahin ARSLAN
Okutman Efkan MARIM - Miidiir Yrd

Okutman Seyma AKTAS - Miidiir Yrd

KOORDINATORLUKLER

Strateji Gelistirme Daire Baskanhg

Smav Merkezi Koordinatorliigii: Okutman Mehmet DURGUT

Materyal ve Program Gelistirme Koordinatorliigii: Ogr. Gor. Ceren KARA

Meslekici Egitim Koordinatorliigii: Okutman Secil CAKIR

Egitim Destek Koordinatorliigii: Okutman Yelda YELMER

Erasmus ve Farabi Koordinatorliigii: Okutman Efkan MARIM

Uluslararasi Sinav Merkezi Koordinatérliigii: Okutman Devrim HOL

Sosyal ve Akademik Faaliyetler Koordinatérliigii: Okutman Ebru CEREZCIOGLU

-11 -
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YUKSEKOKUL MUDURU

Atanmasi: 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununa gore Rektorliige bagh yiiksekokullarda
bu atama ii¢ yil i¢in dogrudan rektor tarafindan yapilir. Siiresi biten miidiir tekrar
atanabilir. Miidiiriin okulda gdrevli aylikli 6gretim elemanlar1 arasindan ii¢ yil igin
atayacagl en cok iki yardimcist bulunur. 2547 Sayili Kanunun Akademik Tegkilat
Yonetmeligi geregince;

Miidiir, yiliksekokul ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin etkin ve verimli
kullanilmasindan, gelistirilmesinde, gerekli olmasi halinde giivenlik Onlemlerinin
alinmasindan, O6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasindan, egitim-6gretim,
faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinden, diger tiim faaliyetlerin gézetim ve
denetiminin yapilmasindan, takip ve kontrol edilmesinden ve sonuglandirilmasindan

rektore karsi birinci derecede sorumludur.

YUKSEKOKUL KURULU

Yiiksekokul kurulu, miidiirin baskanliginda, miidiir yardimcilar1 ve okulu

olusturan boliim veya ana bilim dal1 baskanlarindan olusur.

Yiiksekokul Kurulunun Gorevleri

Yiiksekokul kurulu akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:

1-Yiiksekokulun, egitim - Ogretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu
faaliyetlerle ilgili esaslari, plan, program ve egitim - 6gretim takvimini kararlastirmak,
2-Yiiksekokul yonetim kuruluna iiye segmek,

3-Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

YUKSEKOKUL YONETIM KURULU

Yiiksekokul yonetim kurulu; miidiiriin baskanliginda, miidiir yardimcilar ile
midiirce gosterilecek altt aday arasindan yiiksekokul kurulu tarafindan ii¢ yil igin

secilecek li¢c 6gretim tiyesinden olusur.

-12 -
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Yiiksekokul kurulu ve yonetim kurulu, 2547 sayili Yiksekogretim Kanununa
gore, fakiilte kurulu ve fakiilte yonetim kuruluna verilmis gorevleri yiiksekokul

bakimindan yerine getirirler.

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar:

Yiiksekokulumuzda akademik ve bilgi kaynagi, yetiskin seckin dinamik 6gretim
elemanlari ile hazirlik ve servis dersleri programlarinda kullanilan yazili, okumali, gorsel

ve isitsel orijinal materyallerden olusur.

Yiiksekokulumuzda 31 (otuzbir) derslikte internet erisimli bilgisayar, besli (5) ses
sistemi ve projektor bulunmakla birlikte 2012 yil1 igerisinde merkezi ses sistemi yapilmis
olup, her tiirlii gorsel ve isitsel egitim verilebilmektedir. Dil 6gretimine yonelik her tiirlii
akademik o6lgme ve degerlendirmeyi yapan 1 adet yiiksek teknolojili baski makinesi ve 1
(bir) adet optik okuyucu, kapasiteli bilgisayarlar ve yazicilar ile teknik alt yapisina sahip
bir smav birimimiz bulunmaktadir. Ayrica dil Ogretimine ydnelik egitim programi
olusturan, gelistiren ve degerlendiren, gorsel-isitsel ve basili materyalleri temin eden,
olusturan ve gelistiren bir adet bilgisayar ve yazici teknik alt yapisina sahip materyal
koordinatorliigii birimi hizmet vermektedir. Meslek i¢i egitim koordinatorliglii birimi
Ogretim ve Ogrenim siirecini ve dgretim elemanlarinin sinif igerisindeki performansini,
sinifta izlemekte ve 6gretim elemanlarina sozli ve yazili doniit verir. Boylece, 6grenim
kalitesini ve standardinin kendi igerisinde kontrolii saglamaktadir. Egitim Destek
Programi koordinatorliigli, yiiksekokulumuzdaki Ogretim elemanlarimiza ve egitim-
ogretime teknolojik destek vermektedir. Yiiksekokulumuzda, internet destekli (on line)

sisteme gecis saglanmistir ve devamliligi hedef alinmastir.

3.1- Yazihmlar ve Bilgisayarlar

3.1.1. Yazilim ve Bilgisayarlar |

. Idari Amacli | Egitim Amach Arastirma Amacl
Sk (Adet) (Adet) (Adet) Weglem
Yazihm
Masa Ustii Bilgisayar 102 (60 Bilg. Lab.
18 33 42 Dil Merk,) 155
Tasinabilir Bilg. 3 3
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3.2- Kiitiiphane Kaynaklar
Yok.

3.3- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.3.1. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Ciosi | Maidmln | Epvimamach | SR |
(Adet)
Projeksiyon 39
Slayt Makinesi
Tepegoz
Episkop
Optik Okuyucu 1
Baski Makinesi
Fotokopi Makinesi 1 1
Faks 1
Fotograf Makinesi
Kameralar 3
Televizyonlar 2 4
Tarayicilar 1 1
Miizik Setleri 40
Mikroskoplar
DVD ler 1
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4- insan Kaynaklan

Yiiksekokulumuz 6gretim elemanlar1 ve idari personel ihtiyaci Rektorliglimiiziin

tahsis ettigi kadrolardan karsilanmaktadir.

4.1- Akademik Personel
4.1.1. Akademik Personel |
Kadrolarmn Istihdam

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore St G

Unvan
Dolu Bos Toplam Tam Zamanl Yari
Zamanl

Profesor

Docgent

Yrd. Dogent

Ogretim
Gorevlisi 9 9

Okutman 37 37

Uzman

Cevirici

Egitim-
Ogretim
Planlamacisi

Arastirma
Gorevlisi

46

Toplam 46
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4.1.2- Gorev Yaptiklar: Birimlere Gore Akademik Personel Durumu

Birimi

Prof.

Doc.

Y.Dog.

0.Gor.

Okt.

Ar. Gor.

Uzm.

E.O.P

Cev.

Toplam

T1ip Fakiiltesi

Miihendislik Fakiiltesi

Teknik Egitim Fakiiltesi

Fen-Edebiyat Fakiiltesi

Egitim Fakdiltesi

Teknik Egitim Fakiiltesi

Mimarlik ve Tasarim Fakul.

Fizik Ted.ve Reh. Y.O.

Denizli Saglik Y.O.

Turizm Isl. Ve Otelcilik Y.O.

Spor Bil. Ve Tek. Y.O.

Yabanci Diller Y.O.

13

53

66

Denizli Saglik Hizm. M.Y.O.

Denizli M.Y.O.

Civril M.Y.O.

Bekilli M.Y.O.

Honaz M.Y.O.

Bozkurt M.Y.O.

Buldan M.Y.O.

Acipayam M.Y.O.

Saglik Bilimleri Enstitiisii

Fen Bilimleri Enstitlisii

Sosyal Bilimler Enstitiisii

Rektorliik

TOPLAM
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4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

4.2.1. Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlari

Unvan Geldigi Ulke Calistig1 Boliim Kisi Sayisi
Ogretim Gorevlisi Amerika Birl. Devl. Yabana Dil 2
Okutman

Toplam 2

4.3- Diger Unv. Gorevlendirilen Akademik Personel

Yok.

4.4- Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Yok.

4.5- Sozlesmeli Akademik Personel

4.5.1. S6zlesmeli Akademik Personel

Unvan Kisi Sayis1

Profesor

Dogent
Yrd. Dogent

Ogretim Gérevlisi

Uzman

Okutman

Toplam 0
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4.6- Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi (Kadro yerine gore)

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Erkek 1 10 3 0 1 0
Kadin 0 16 10 4 1 0
Yiizde 1-%2 26 - %57 | 13-%28 4-%9 2-%4 0

4.7- idari Personel

4.7.1. Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)

Dolu

Bos

Toplam

Genel Idari Hizmetler
Sinifi

Saglik Hizmetleri Smift

Teknik Hizmetleri Sinifi

Egitim ve Ogretim
Hizmetleri Sinifi

Avukatlik Hizmetleri
Sinifi

Din Hizmetleri Simifi

Yardime1 Hizmetli Simifi

Toplam

18
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4.7.2- Gorev Yaptiklar1 Birimleri Gore idari Personel Dagilin

BIRIM ADI GOREV 4/B
YAPAN |SOZLESMELI| TOPLAM
GENEL SEKRETERLIK
PERSONEL DAI. BSK.
IDARI VE MALI iSL DAI.BSK.
OGRENCI ISL.DAI.BSK.

SAGLIK KUL. SPOR DAI.BSK.

YAPI ISLERI DAI. BSK.

KUTUPHANE DOK.DAI.BSK.

BILGI ISLEM DAI.BSK.

HUKUK MUSAVIRLIGI

STRATEJi DAIRE BASKANLIGI

SIiVIL SAVUNMA UZMANLIGI

SAGLIK ARASTIRMA VE UYGULAMA MERKEZI

DONER SERMAYE iSL. MUD.

GUVENLIK HiZ.MUD.

EGITIM FAKULTESI

FEN-EDEBIYAT FAKULTESI

MUHENDISLIK FAKULTESI

TIP FAKULTESI

IKTISADI VE IDARI BIL.FAK

TEKNIK EGITIM FAKULTESI

FEN BILIMLERI ENS.

SOSYAL BILIMLER ENS.

SAGLIK BiLIMLERI ENS.

CIVRIL K.S.Y.O

DENIZLI SAGLIK Y.O.

FiZiK TEDAVI VE REH.Y.O.

TURIZM OTELCILIK YUKSEKOKL.

SPOR BIL.TEK.Y.O.

YABANCI DILLER YUKOKOKULU 9 9

GENEL TOPLAM

(Ogretmen Mine OZCELIK, Hizmetli Ibrahim Celik ilave edilmistir.)
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4.8- idari Personelin Egitim Durumu

Strateji Gelistirme Daire Baskanhg

4.8.1. Idari Personelin Egitim Durumu

[kdgretim Lise On Lisans Lisans Y.L.ve
Dokt.
Kisi Sayis1 3 3 1
Yizde %43 %43 %14

4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri

4.9.1. idari Personelin Hizmet Siiresine Gore Dagilimi

1-3 yil 4-6 y1l 7-10y1l [ 11-15y1l 16-20 y1l 21 yil tizeri
Kisi Sayis1 1 3 2 1
Yiizde %14 %43 %29 %14

4.10- idari Personelin Yas itibariyle Dagihm

Idari Personelin Yas itibariyle Dagilim

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Erkek 1 2
Kadin 1 1 1 1
Yiizde %14 %29 %14 %29 %14

4.11- isciler

Siirekli Is¢i Kadrosunda ¢alisan personel bulunmamaktadr.
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5- Sunulan Hizmetler

Yiiksekokulda yiiriitilen hazirlik programi siniflarindaki  dersler ile birlikte
iiniversitemize ait Fakiilte ve Yiiksekokullardaki ortak zorunlu (servis) yabanci dil derslerini
yiiriitmek iizere, 2547 sayili Kanunun 40/a maddesi uyarinca; Universitemize bagl Fakiilte,

Enstitii ve Yiiksekokullara 6gretim elemani gorevlendirmeleri yapilmaktadir.

i} i} 2007- | 2008- | 2009- | 2010- | 2012- 2012- 2013
Fakilte = Yuksekokul 2008 | 2009 2010 2012 2012

Egitim Fakiiltesi

Fen-Edebiyat Fak.

Iktisadi ve Idari Bilimler Fak.

Miihendislik Fak.

Tip Fakdiltesi

Teknik Egitim Fak.

Denizli Saglik YO

Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon
YO

Spor Bilimleri ve Teknolojisi YO

Denizli Saglik Hizmetleri MYO

Civril Atasay Kamer MYO

Denizli MYO
Yabanci Diller Yiiksekokulu 54 138 984 2000 1496 1616
TOPLAM

5.1.Egitim Hizmetleri

5.1.2. Ogrenci Sayilari

L vell. Ogretim
Birimin Adi
E. K. Top.
YDYO 790 826 1616
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5.2 Saghk Hizmetleri
Universitemiz Hastanesi ve Mediko Sosyal Tesisi tarafindan verilmektedir.

6- Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi

Yiiksekokulumuzda sirayla, Miidiir, Yiiksekokul Kurulu, Yiiksekokul Yonetim Kurulu,
Midiir Yardimeilar, Yiiksekokul Sekreteri ile diger idari birimler ve kisiler egitim-6gretim

faaliyetlerinin yiiriitilmesinden sorumludur.

Yiiksekokulumuzun i¢ kontrol sisteminde Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu
cercevesinde tahakkuk eden harcamalarla ilgili olarak gergeklestirme gorevlisi olarak

Yiiksekokul Sekreteri, harcama yetkilisi olarak Miidiir yetkili ve sorumludur.

D- Diger Hususlar

Yabanci Diller Yiiksekokulu biinyesinde 6grenim goren ve hazirlik programini bagarmis
tim O&grencilerimize “Basar1 Sertifikas1” hazirlanarak, 2012 yili igerisinde verilmistir. Daha
sonra her yil basar sertifikasi1 almaya hak kazanan orgencilere belgeleri verilecektir. Buna ek
olarak, Yiksekokulumuzda her yasa, her seviyede, yabanct dil Ogretim kurslar
diizenlenmektedir, bu kurslarla, sehrimizin ve {iniversitemizin yakinlasmasi ve iletisimin
artirllmas1 hedeflenmektedir. Ancak bu caligsmalarda gerekli katilim sayisina ulasgilamamustir.
Sonug olarak, bu dil kurs programlar halen, Universitemizin Siirekli Egitim Merkezi’nde devam

etmektedir.

Yiiksekokulumuzda, Yabanci Dil Hazirlik Programi zorunlu ve istege bagli olarak
yuriitiilmektedir. Zorunlu hazirlik programi kapsaminda 6rgenim yapan 6grencilerin basari oran,
digerlerine oranla daha yiiksektir. Bu durumda, egitim-0gretim programimi da olumsuz
etkilemektedir. Zorunlu hazirlik programlarina kayit yaptiran 6grenci sayisi donem basinda
bilinmektedir. Ancak, istege bagl hazirlik programi tercih eden 6grenci sayisint bilmek miimkiin
olmamaktadir. Bu durum, sinif tahsisi ve Ogretim elemani gorevlendirmelerinde, Ongorii
yamamiza firsat vermemektedir ve sorun teskil etmektedir. Istege bagli olarak programa kayit
yaptiran 0grencilere kontenjan sinirlari icerisinde olanak taninmasi, okulumuzda yillik program
ve plan yapmamizi kolaylastiracakti. Boylece sorunun, ortadan kaldirilmas1 hedeflenmektedir.

22



Strateji Gelistirme Daire Baskanhg

2012 yilinda, Universitemizin Yabanci Diller Yiiksekokulu araciligiyla, “uluslararasi
sinav merkezi” olmasi i¢in girisimlerde bulunulmustur. 2012 yilinda her yi1l yaklasik 6 milyon
kisinin katilimiyla gergeklestirilen, bilim ve is diinyasinda gegerliligi olan TOEIC (Test of
English for International Communication-Uluslararas Iletisim igin Ingilizce Testi) smavini ilk

kez tiniversitemiz kampiisiinde gergeklestirilmesi sagland.

IELTS, (the International English Language Testing System), sinavinin da, Yabanci
Diller Yiiksekokulu’nda yapilabilmesi i¢in ¢alismalar baslatilmistir. IELTS, Ingilizcenin gegerli
oldugu ortamlarda dil seviyesini belirlemek, yurtdis1 ve yurticinde yiiksek lisans veya doktora
yapmak isteyen veya caligmak isteyen adaylarin Ingilizce seviyelerini belirlemek iizere tiim
diinyada uygulanan ve en ¢ok tercih edilen dil sinavlarinin baginda gelmektedir. IELTS bugiin

120 tilkede ve 300’den daha fazla merkezde gecerlidir.
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II- AMAC ve HEDEFLER

A. Birim Amac ve Hedefleri

Strateji Gelistirme Daire Baskanhg

(Birim Stratejik Plaminda belirlemis oldugu amag ve hedefler yazilir,)

Stratejik Amaclar

Stratejik Hedefler

Stratejik Amacg-1

Ogrencilerimizin uygun ortam
kosullarinda verilen 6gretim ile yabanci
dil bilgi ve becerisini en az orta diizeye

(intermediate) ¢ikarmaktir.

Hedef-1 Yiiksekokulumuzun Yabanci Dil Hazirlik
programinda kullanilan ders materyallerinin
ogrencilerimize, uluslararasi giivenirliligi olan

kurumlar tarafindan temin edilmesini saglamak.

Hedef-2 Yiiksekokulumuzda gorev alan akademik/
idari personelin ve 6grenim yapan 6grencilerin
memnuniyetini yiikseltmenin arayisinda olmak, sosyal
ve 6gretim amacli anketler yapmak ve bunlarin

sonuglarina gore gerekirse stratejilerimizi diizenlemek.

Stratejik Amacg-2

Meslek ici egitim seminerleri ile 6gretim
elemanlarimizin 6z giivenini
ylkseltmek, 6grenci-6gretim elemani

isbirligini artirmak.

Hedef-1 Ogretim elemanlarimiza mesleki agidan katki
saglamak, eksik olduklar1 gozlemlenen konularda
geligsmelerini saglamak; Uluslararasi diizeyde s6z
konusu olan gelismeleri takip ettirmek amaciyla
seminerler diizenlemek; uluslararasi ve ulusal

seminerlere katilimi artirmak ve desteklemek.

Stratejik Amacg-3

Yiiksekokulumuzun diger yabanci diller
yiiksekokullar ile olan isbirliklerini
gelistirerek, egitim-6gretim bakimindan

Uluslararasi bir standarda kavusturmak.

Hedef-1 Yabanci Dil Egitimi ile ilgili uluslararasi ve
ulusal diizeyde yapilan ¢aligmalara (panel, konferans
v.b.) ve toplantilara katilmak, bu etkinliklerde elde
edilen uygulanabilirligi olan bilgileri kurumda
uygulamaya yonelik ¢caligmalarda bulunmak. Diger,
tiniversitelerin yabanci dil hazirlik programlarini

ziyaret ederek bilgi alisverisinde bulunmak.

24




Strateji Gelistirme Daire Baskanhg

B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Yenilige acik olmak, seffaflik, toplumsal duyarhilik, yiiksek 6zgiliven, cok boyutlu
yaklagim, motive ve koordine edici olmak, degerlendirmelerde dogruluk ve gilivenilirlilik, siirekli
ogrenmek, bilgiyi paylasmak, giincel veriler igcermek, kisithh kaynaklar1 en uygun kullanmak ve

problem ¢oziicii olmak, okulumuzun temel degerlerimiz ve dnceliklerimizdir.

III- FAALIYETLERE ILISKIN BiLGI VE
DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler

1- Biit¢e Uygulama Sonuclari

HAZINE YARDIMI |

HAZINE Biitce Seihey | GETELRmE

, . A
YARDIMI [ Odenegi Odenek (b) ]();rilg(l)‘)l //b"

Kesin Kalan

Harcama(a) Odenek Agiklama

01- Personel

Giderleri 1.515.500,00 | 1.515.500,00 %92 1.394.405,71 | 121.094,29

02- Sos. Giiv.
Kur. D. Prim.

Gi . 231.150,00 | 231.150,00 %99 228.973,97 2.176,03
iderleri

03- Mal ve
Hizmet Alim
Giderleri

Kalan Odenek Hizmet
20.500,00 20.500,00 %76 15.597,62 4.902,38 Alimt ve Yolluk

tertibindendir.

05- Cari
Transferler

06- Sermaye
Giderleri

Toplam 1.767.150,00 | 1.767.150,00 1.638.977,30 | 128.172,70
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. Gergeklesme .
- : Biitge Serbest o Kesin Kalan
OZ Gl Odenegi | Odenek (b) DI Harcama(a) | Odenek Al
(a*100)/b

Bilimsel

Aragtirmalar

SKS Biitgesi

Yaz Okulu 1 4100.516,00| 100.516,00{ %100 100.516,00 0,00

ikinci Kalan 6denek

oreti 1.0. gecici

Ogretim 373.121,00| 373.121,00 %94 353.117,05| 20.003,95 pergonel
O0denegidir.

Kira Gelirleri

Toplam 473.637,00| 473.637,00 453.633,05| 20.003,95

2- Temel Mali Tablolara Iliskin Aciklamalar

3- Mali Denetim Sonuclari

4- Diger Hususlar

Yiiksekokulumuzda, doner sermaye isletmesi 2012 yili icinde faaliyete gegmistir.

Boylece, kurumumuzda Ogretim elemanlar1 tarafindan verilen yabanci dil kurslart ile
kurumumuza katki yapmay1 hedefliyoruz. Universitemize kayit yaptiran 6grencilerin katki pay1
(har¢), kurumumuza herhangi bir sekilde katki yapmamaktadir ve bu harglar dogrudan bagh
bulunduklar1 fakiilte ve yiiksekokullara verilmektedir. Bu harglarin yiiksekokulumuzun
gelisimine kurumsal katkisi yoktur. Bu nedenle, okulumuzdaki giderler iiniversitemiz tarafindan

ayrilan biitce ile karsilanmaktadir.
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B- Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1-Yiiksekokulumuzda yapilan tiim faaliyetler periyodik olarak yilda bir (1) defa, Rektorliige
bildirilmektedir. Yiiksekokulumuz o6gretim elemanlarinin katildiklar1 kongre, konferans ve
bilimsel toplantilar Pamukkale Universitesi, Bilimsel Arastirma Proje Merkezi’ne bildirilmekte

olup uygun goriildiigii takdirde ilgili merkez tarafindan mali destek verilmektedir.

Yiiksekokulumuz tarafindan her yil periyodik olarak hazirlanip gonderilen yillik faaliyet

raporlari, rektorliik tarafindan degerlendirilmektedir.

1.1.Faaliyet Bilgileri

1.1.1 Ulusal ve Uluslar Aras1 Bilimsel Toplant1 Sayis1

(Universite Ogretim Uyeleri veya Idari Kesim Tarafindan Diizenlenen)

FAALIYET . o Meslek Idari
TURD Fakiilte Enstiti Y.Okul Y Okulu Birimler TOPLAM

Sempozyum ve
Kongre

Konferans

Panel

Egitim 2 2

Semineri

Seminer 11 11

Acik Oturum

Soylesi

Toplam 13 13
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1.1.2 Ulusal ve Uluslar Aras1 Bilimsel Toplantilara Katilan Sayis1

(Universite ve Diger Kuruluglar Tarafindan Diizenlenen toplantilara Ogretim Elemani/Idari Personel katilimt)

FA%JII{%ET Fakiilte | Enstiti | Y.Okul ygiﬁﬁ Biigzﬁer TOPLAM
Sempozyum ve 3
Kongre

Konferans 10
Panel 5
Egitim

Semineri 2
Seminer 4
Acik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi b)
Toplam 26

1.1.3. Ogrenciye ve Personele Sunulan Barinma, Yemek ve Saglik Hizmetleri

Universitemiz dgrencilerine barinma hizmeti KYK tarafindan saglanmakta, yemek ve
saglik hizmetleri ise Rektorliiglimiiz SKS Daire Baskanliginca saglanmaktadir. .
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1.1.4. Sporcu Bilgileri |

Katilinilan Miisabakalara Kazanilan Milli Sporcu
Spor Dali Katilan Kisi Madalya P Toplam
Sayisi
Sayis1 Sayisi Sayis1
Ogrenci
Personel
Toplam 0

1.2. Yayinlarla Ilgili Faaliyet Bilgileri

1.2.1 indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayimnlar Ogretim Uyesi ve Diger Ogretim

Elemanlari1 Basina Diisen Yayin Sayilari

Uluslar Arasi Ulusal Uluslar Arasi

Makale Makale Bildiri Ulusal Bildiri Kitap Toplam

1.2.2.2012 Yilma Ait Atif Indekslerde Yer Alan Pamukkale Adresli Yayinlar

Indekslenen Tum Dokiimanlar Makaleler

1.2.4.2012 Yil1 Wos'da indekslenen Pamukkale Universitesi Yayin Sayilarinin Indekslere ve

Fakiiltelere Gore Dagilimi

Yayinlarin
BiRIM SCI SSCI A&HCI Fakiiltelere Gore
Dagilimi
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1.3. Universiteler Arasinda Yapilan Ikili Anlasmalar

1.3.1. Universiteler Aras Ikili Anlagsmalar

Universitenin Adi Ulkesi Anlasma Sayisi

Toplam

1.4. Proje Bilgileri

1.4.1. Bilimsel Arastirma Proje Sayis1

2012
PROJELER Onceki Yildan Y1l Iginde Toplam T;ﬁ;ﬁ:g (riljm Toplam
Devreden Proje | Eklenen Proje p e Odenek YTL
DPT
TUBITAK
A.B.
DIGER (BAP) 1 1 1 1.500,00
DOSE
PAYINDAN
Toplam
1.4.1.Bilimsel Arastirma Projeleri
2012
Proje No Proje Ad1 Proje Yiiriitliciisti Odenegi Harcanan
Bharatt MUKHERJEE nin Ogr. Gor.
Jasmine isimli romani: Meltem
1386 Kiiltiirel catisma ve kimlik | UZUNOGLU 1.500,00
arayisl. ERTEN
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2- Performans Sonuglar1 Tablosu

3- Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

Stratejik Amaglar

Stratejik
Hedefler

Hedeflenen

Strateji Gelistirme Daire Baskanhg

Gergeklesme
Durumu (%)

Aciklama

Stratejik Amag¢ 1- |Hedef-1 Ders programlarinin %100 Ders programlari
Ogrencilerimizin en | Ogrencilerin iist |diizenlenmesi Ggrencilerinin
iist diizeyde yabanci | diizeyde dil ihtiyaglarma, 6gretim
dil bilgi becerisinin eleman: sayisma ve ders
il bilgi ve <
o igeriklerine gore
becerilerini artirmak | artirtlmasi diizenlenmistir.
Hedef-2 Ogretim %100 Her 6gretim elemaninin
Ogretim elemanlarinin ders girmis oldugu ders yiikii
elemanlarinin yiiklerinin ortalama olarak 20 saat
motivasyonunun | diizenlenmesi giindiiz ve istege bagh
artirilmasi olarak 6-10 saat arasi
ikinci 6gretim olarak
diizenlenmistir.
Stratejik Amacg-2 Hedef-1 Hizmet | Kurumumuzda %50 Kurumumuzda uluslar
Ogretim ici seminerler Uluslararasi arasi diizeyde bir dgretici
elemanlarinin motive | diizenlemek dﬁzgyde ogretici taraﬁndap seminer
edici kurslar ve seminerler vermek verilmistir.
seminerler
diizenlenmesi
Stratejik Amac-3 Hedef-1 Yiksekokulumuzda %100 Agilmasi hedeflenen kurs
Yabanci Dil kurslar programlar1 acilmis ve
Kuruma katki Dil Kurslar diizenlenmektedir. faaliyet devam
saglamak ve kurumu | diizenlemek etmektedir.
uluslararast diizeye Hedef-2 Uluslararasi dil %50 Uluslar aras1 gegerliligi
tastmak sinav merkezi olan TEOIC sinavi
Yabanci Dil olmak ve aktif kurumuzda
Sinav Merkezi | gorev almak gergeklestirilmektedir
olmak
Hedef-3 Ogretim elemanlari %70 Yurt digina 2 6gretim
Ogretim egitim amagli yurt elemanimiz kisa siireli
elemanlarimizi | disma gitmelerini egitim amagli, 1 6gretim

kisa ve uzun
stireli yurtdigina
gitmelerini
saglamak

saglamak

elemanimiz aragtirmalar
yapmak {izere
gonderilmigtir.
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IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

Kurum olarak, Ege bolgesinde yer almak ve ulagim kolaylig, iiniversite sinavlarinda bize
avantaj saglamaktadir. Ogrencilerin iklim ve sehir olarak giizel bir ortamda yasamalari
motivasyonu artirmaktadir. Yiiksekokulumuzda gorev yapan 6gretim elemanlarimizin duyarl,
basarili ve kaliteli bir 6gretim sunmasi, 6grencilerimiz agisindan son derece artilardir. Kurum
olarak, gorsel, yazma/okuma ve isitsel olarak egitim verebilecek imkanlara sahip olmamiz ¢ok
onemli iistiinliikler saglamaktadir. 2012 yilinda YOK ve Ulastirma Bakanligi arasinda yapilan
protokol geregi ileri teknolojili 2 adet dil laboratuar1 Yiiksekokulumuza kazandirilmistir.
Ogretim elemanlarimizin geng olmas1 da dgrenci-6gretici isbirligini kisa siirede kurulmasini

saglamaktadir.

B-Zayifik

Universitemizin genel &grenci profiline bakildiginda, iiniversitemizi tercih eden grencilerin
OSS basar1 puanlari/oranlar1 genel olarak ve biiyiik sehirlere oranla géreceli olarak diisiiktiir. Bu
nedenle iiniversitemizi tercih eden Orgencilerin puanlarimin diisiikk olmasi, liniversiteye kayit
yaptirdiktan sonraki 6grenim hayatlarinda da kendini gostermektedir. Basarili 6grenciler
genellikle ve gerekgeli olarak biiyiik sehirlerde (Ankara, izmir, Istanbul) bulunan iiniversitelerin

tercih etmektedirler.

C- Degerlendirme

Yaklasik 1616 Ogrenciye hazirlik programinda dil Ogretimi yapilmakta ve {iniversitemiz
blinyesinde yer alan fakiilte ve yliksekokullarinda 6gretilen servis dersleri olarak bilinen
“zorunlu yabanci dil dersleri” de Yabanci Diller Yiiksekokulu ogretim elemanlar1 tarafindan

yuriitiilmektedir.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda, acgiklanan faaliyetler i¢in idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, goérev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin
etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
i¢ denet¢i raporlart ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigimi beyan ederim. (Yabanci Diller Yiiksekokulu - .../03/2013)

1mza
Doc. Dr. Saffet YAGIZ

Miidiir
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