


[bookmark: _GoBack]T.C.
PAMUKKALE ÜNİVERSİTESİ
SAĞLIK BİLİMLERİ FAKÜLTESİ
 HEMŞİRELİK BÖLÜMÜ 

REHBER HEMŞİRELİK UYGULAMASI USUL VE ESASLARI  

BİRİNCİ BÖLÜM
Amaç
MADDE 1- (1) Bu Usul ve Esasların amacı, Pamukkale Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi Hemşirelik Bölümü uygulamalı teorik derslerin klinik/saha uygulamalarının yürütülmesine destek olacak rehber hemşirelik uygulamasının planlanması, yürütülmesi ve değerlendirilmesini içerir. 

Kapsam
MADDE 2- (1) Bu Usul ve Esaslar Sağlık Bilimleri Fakültesi Dekanlığı, Hemşirelik Bölüm Başkanlığı, öğretim elemanları, öğrenciler ve rehber hemşireleri kapsamaktadır. 

Dayanak
[bookmark: _Hlk183675088]MADDE 3- (1) Bu Usul ve Esaslar, 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununa, 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 89. ve 176. maddelerine, Pamukkale Üniversitesi Ön Lisans ve Lisans Eğitim-Öğretim Yönetmeliğine, Pamukkale Üniversitesi Ön Lisans ve Lisans Eğitim-Öğretim Yönetmeliği Uygulama Esasları Yönergesine, Pamukkale Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi Hemşirelik Bölümü Mesleki Uygulama Yönergesi ve Hemşirelik Eğitimi Derneği (HEMED) Hemşirelik Eğitiminde Klinik Rehber Standartları’na dayanılarak hazırlanmıştır. 

Tanımlar
MADDE 4- (1) Bu Usul ve Esaslarda yer alan;
a) Anabilim Dalı: Pamukkale Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi Hemşirelik Bölümü müfredatında yer alan uygulamalı teorik derslerin yürütüldüğü anabilim dallarını,
b) Bölüm: Pamukkale Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi Hemşirelik Bölümü’nü,
c) Bölüm Başkanı: Pamukkale Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi Hemşirelik Bölüm Başkanını,
ç) Dekan: Pamukkale Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi Dekanını,
d) Fakülte: Pamukkale Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi’ni,
e) Koordinatör: Pamukkale Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi Hemşirelik Bölümü Rehber Hemşire Eğitim Uygulaması Koordinatörünü,
f) Öğrenci Hemşire: Pamukkale Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi Hemşirelik Bölümü öğrencisini,
g) Raportör: Pamukkale Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi Hemşirelik Bölümü Rehber Hemşire Eğitim Koordinatörlüğü raportörünü,
[bookmark: _Hlk188440716]ğ) Rehber Hemşire: Uygulamalı teorik derslerin klinik/saha uygulamasında, öğrenci hemşirenin öğrenmesini kolaylaştıran, mesleki gelişimini destekleyen ve geliştiren, öğrenci hemşireyi değerlendiren, HEMED standartları kapsamında oluşturulmuş Pamukkale Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi Hemşirelik Bölümü Rehber Hemşirelik Eğitim Kursunu başarıyla tamamlayan ve sorumlu öğretim elemanı ile iş birliği içinde çalışan, 657 sayılı Devlet Memurları Kanunun 89. ve 176. maddeleri uyarınca görevlendirilen hemşireyi,
h) Rehber Hemşire Eğitim Koordinatörlüğü: Pamukkale Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi Hemşirelik Bölümü Rehber Hemşirelik Eğitim Kursunu planlayan, gerçekleştiren ve değerlendiren öğretim elemanlarından oluşan koordinatörlüğü,
ı) Rehber Hemşire Eğitim Koordinatörlüğü Üyeleri: Pamukkale Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi Hemşirelik Bölümü Rehber Hemşire Eğitim Koordinatörlüğü üyelerini,
[bookmark: _Hlk183609302]i) Rehber Hemşire Eğitim Kursu: Pamukkale Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi Hemşirelik Bölümünde uygulamalı teorik derslerin klinik/saha uygulamasında öğrenci hemşirenin öğrenmesini kolaylaştıran, mesleki gelişimini destekleyen ve geliştiren, öğrenci hemşireyi değerlendiren, Pamukkale Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi Hemşirelik Bölümü Rehber Hemşirelik Eğitim Kursunu,
j) Uygulamadan Sorumlu Öğretim Elemanı: Klinikte/sahada uygulamada görevlendirilen öğretim elemanlarını,
ifade eder.
İKİNCİ BÖLÜM

Rehber Hemşire Eğitim Koordinatörlüğünün oluşturulması ve işleyişi
MADDE 5- (1) Rehber Hemşire Eğitim Koordinatörlüğünün oluşturulması ve işleyişi:
a) Koordinatörlük görevi dekan yardımcısı ya da bölüm başkan yardımcısı tarafından yürütülür.
b) Rehber Hemşire Eğitim Koordinatörlüğü üyeleri, aynı bölümden, farklı anabilim dallarından en az bir öğretim üyesi/öğretim görevlisi olmak üzere Anabilim Dalı Başkanı tarafından önerilen ve dekanlık tarafından görevlendirilen öğretim elemanı üyelerden oluşur.
c) Rehber Hemşire Eğitim Koordinatörlüğü üyeleri arasında koordinatörlüğün raportörlüğünü yapmak üzere dekanlık tarafından görevlendirilen bir araştırma görevlisi /öğretim görevlisi yer alır.
ç) Rehber Hemşire Eğitim Koordinatörlüğü üyelerinin görev süresi iki yıldır. Üyeler görev süreleri bitiminde Anabilim Dalı Başkanı önerisi ile Dekanlık tarafından yeniden görevlendirilebilir.
d) Koordinatörlükten üye çıkması/çıkarılması, koordinatörlüğe yeni üye eklenmesi: Koordinatörün önerisi ile dekanlık tarafından karar verilir.
[bookmark: _Hlk185512340]e) Koordinatörlük gerekli durumlarda koordinatörün çağrısı üzerine toplanır. Toplantıların gündem maddeleri, yeri, zamanı ve süresi koordinatör tarafından belirlenir. Toplantı gündemi ve takvimi koordinatörlük üyelerine toplantı öncesinde raportör aracılığıyla toplantı bilgi sistemi üzerinden bildirilir. Toplantı gündemine, toplantı öncesinde ve sırasında üyelerin teklifi üzerine koordinatörlük kararıyla ek gündem eklenebilir.
f) Koordinatörlük salt çoğunlukla toplanır ve kararlar toplantıya katılan üyelerin oy çokluğuyla alınır. Çekimser oy kullanılamaz. Alınan kararlar toplantı tutanağına kaydedilir, Koordinatör ve üyeler tarafından imzalanır.
g) Mazeret bildirmeksizin bir dönemde en az üç koordinatörlük toplantısına katılmayan üyeler Dekanlığa bildirilir.

Görev, yetki ve sorumluluklar
MADDE 6- (1) Klinik Rehber Hemşire Eğitim Koordinatörlüğünün görev, yetki ve sorumlulukları:
a) Her yıl “Klinik Rehber Hemşire Eğitim Kursu” düzenler ve katılım belgesi verir.
b) Klinik Rehber Hemşire Eğitim Kursuna katılım sağlamak üzere ilgili kurumlarla iş birliği yapar.
c) Klinik Rehber Hemşire Eğitim kursuna ilişkin rapor, eğitim programının sonunda hazırlanarak Hemşirelik Bölüm Başkanlığı’na iletilir.
ç) Klinik Rehber Hemşire Eğitim Kursunu iç ve dış paydaş beklentileri doğrultusunda günceller.
d) Güncel rehber hemşire listesini Anabilim Dalları ile paylaşılmak üzere Hemşirelik Bölüm Başkanlığı’na bildirir.
e) Rehber hemşire eğitim kursunu tamamlayan hemşirelere, 5 yılda bir Klinik Rehber Hemşire Eğitim Kursu düzenler.

Koordinatörün görev ve sorumlulukları
MADDE 7- (1) Koordinatörün görev ve sorumlulukları:
a) Rehber Hemşire Eğitim Koordinatörlüğünün görevlerini yerine getirmesinde Bölüm Başkanlığına ve Dekanlığa karşı sorumludur.
b) Koordinatörlüğü Fakülte içinde ve dışında temsil eder.
c) Toplantı gündemini ve toplantı takvimini belirleyerek koordinatörlüğü o takvim doğrultusunda toplantıya çağırır.
ç) Koordinatörlük üyelerinin belirlenen takvim ve hedeflere yönelik çalışmasını sağlar.
d) Gerekli hallerde alt çalışma grupları oluşturur.
e) Koordinatörlük toplantı tutanaklarını dosyalayıp arşivlenmesinin kontrolünü sağlar.

Rehber Hemşire Eğitim Koordinatörlüğü üyelerinin görev ve sorumlulukları
MADDE 8- (1) Rehber Hemşire Eğitim Koordinatörlüğü üyelerinin görev ve sorumlulukları:
a) Koordinatörlüğün toplantılarına aktif katılım sağlar.
b) Koordinatör tarafından verilen görev ve sorumlulukları yerine getirir.
c) Koordinatörlüğün başarısı için kendi yapacağı işler dışında gerektiğinde diğer üyelerin yapacakları işlere destek olur.
ç) Koordinatörlük üyelerine ve gerekli olduğu durumlarda fakültede yer alan diğer komisyon üyelerine zamanında, tam ve doğru bilgi aktarır ve süreci takip eder.
d) Klinik Rehber Hemşire Eğitim Kursu düzenleme sürecinde aktif rol alır. 

Koordinatörlük Raportörünün görev ve sorumlulukları
MADDE 9- (1) Koordinatörlük Raportörünün görev ve sorumlulukları:
a) Raportör koordinatörlük tarafından seçilen öğretim görevlisi / görevlileri ya da araştırma görevlisinden/görevlilerinden oluşur.
b) Koordinatör tarafından belirlenen toplantı gündemini ve toplantı tarihini koordinatörlük üyelerine toplantı bilgi sisteminden bildirir.
c) Toplantı tutanağını hazırlar ve koordinatörlük üyelerinin imzalamasını sağlar.
ç) Toplantı sırasında alınan kararları raporlar, koordinatör ve üyelerine sunar, raporun imzalanmasını sağlar.
d) Koordinatörlük toplantı tutanaklarını, raporlarını ve koordinatörlük ile ilgili bütün dokümanları dosyalayıp arşivler. 

Rehber hemşire nitelikleri ve rehber hemşirenin görev ve sorumlulukları:
MADDE 10- (1) Rehber Hemşire Nitelikleri:
a) Hemşirelikte en az lisans, tercihen lisansüstü derecesine sahip olmak,
b) En az iki yıl klinik deneyime sahip olmak,
c) Rehber Hemşire Eğitim Kursu’na katılmak ve başarıyla tamamlamak,
ç) Sürekli mesleki gelişime açık olmak, eğitim ve çalışma alanında bilimsel etkinliklere katılmak,
d) Beş (5) yılda bir rehber hemşire eğitim kursuna katılmak,
e) Mesleki etik, ilke ve değerlere sahip olmak.

[bookmark: _Hlk188440928](2) Rehber Hemşirenin görev ve sorumlulukları:
a) Klinik uygulamalarda teorik eğitimin uygulamaya aktarılmasına destek olmak,
b) Öğrenci hemşireler için olumlu bir öğrenme ortamı oluşturmak,
c) Hasta bakım uygulamalarını ve tedavi uygulamalarını öğrenci hemşire ile birlikte yürütmek ve bakım planlarını değerlendirmek,
ç) Uygulama hedefleri doğrultusunda, kliniğine özgü öğrenme fırsatları oluşturmak,
d) Uygulama için gerekli olan ortamı hazırlayarak öğrenci hemşirenin güvenli uygulama yapmasını sağlamak,
e) Öğrenci hemşirenin düzeyine uygun öğrenme aktivitelerini planlamak ve koordine etmek,
f) Öğrenci hemşireye, yeni bir bilgi uygularken, yeni bir beceri öğrenirken rehberlik yaparak destek olmak,
g) Öğrenci hemşireye önem/değer verildiğini, desteklendiğini hissettirmek ve iyi bir rol model olmak,
ğ) Hasta bakımındaki bilgi ve deneyimlerini öğrenci hemşire ile paylaşmak,
h) Hemşirelik eğitim programları ve klinik uygulama amaç-hedefleri hakkında bilgi sahibi olmak,
ı) Uygulama ile ilgili dokümanları uygun şekilde kullanmak,
i) Öğrenci hemşireye yapıcı geri bildirim vermek,
j) Sorumlu öğretim elemanı ile birlikte öğrenci hemşireyi değerlendirmek,
k) Öğrenci hemşireye ilişkin konularda ilgili kişilerle (öğretim elemanı/klinik sorumlu hemşiresi/klinik hemşiresi) iş birliği yapmak,
l) Gerekli görüldüğü durumlarda, öğrenci hemşirenin başarı ve başarısızlık durumlarına ilişkin kanıtları sağlamak,
m) Sorumlu öğretim elemanlarının uygun göreceği alanlarda destek olmak. 

Sorumlu öğretim elemanının görev, yetki ve sorumlulukları
MADDE 11- (1) Sorumlu öğretim elemanının görev, yetki ve sorumlulukları:
a) Rehber hemşirenin, Anabilim Dalı kuramsal ve uygulamalı derslerin klinik/saha uygulamasında Pamukkale Üniversitesi Ön Lisans ve Lisans Eğitim-Öğretim Yönetmeliği, Pamukkale Üniversitesi Ön Lisans ve Lisans Eğitim-Öğretim Yönetmeliği Uygulama Esasları Yönergesi, Pamukkale Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi Hemşirelik Bölümü Mesleki Uygulama Yönergesi doğrultusunda çalışmasını sağlar.
b) Öğrenci hemşirelerin kuramsal ve uygulamalı derslerin klinik/saha uygulamasına özgü eğitim-öğretim faaliyetlerini yürütür.
c) Kuramsal ve uygulamalı derslerin klinik/saha uygulamasına başlamadan önce ve uygulama süresince rehber hemşire ile iş birliği içinde çalışır.
ç) Kuramsal ve uygulamalı derslerin klinik/saha uygulamasının ilkeleri hakkında uygulama öncesinde rehber hemşireyi bilgilendirir.
d) Kuramsal ve uygulamalı derslerin klinik/saha uygulaması sürecinde öğrenci hemşirelerle ilgili gelişebilecek sorunların belirlenmesi ve çözümlenmesinde rehber hemşire ile çalışır.
e) Öğrenci hemşireler ve rehber hemşireler ile toplantı yapar.
f) Anabilim Dallarına ait Kuramsal ve Uygulamalı Dersler Klinik/Saha Uygulama ve Değerlendirme Formlarında yer alan kriterlere göre rehber hemşire ile öğrenci hemşireyi değerlendirir ve geribildirim verir.
g) Dönem sonu ders değerlendirme toplantılarına rehber hemşirelerin katılımını sağlar. 

Öğrenci hemşirenin görev, yetki ve sorumlulukları
MADDE 12- (1) Öğrenci hemşirenin görev, yetki ve sorumlulukları:
a) Sorumlu öğretim elemanı/rehber hemşirenin gözetiminde hemşirelik hizmetlerini gerçekleştirir, hemşire vizitlerine katılır.
b) Sorumlu öğretim elemanı/rehber hemşirenin gözetiminde hemşirelik sürecine uygun olarak bakımını üstlendiği bireylere bakım verir ve kaydeder.
[bookmark: _Hlk187240437]c) Hemşirelik süreci kapsamında eğitim planı hazırlar. Sorumlu öğretim elemanı/rehber hemşirenin gözetiminde hasta ve/veya ailesine gerekli eğitimleri verir. 
ç) Kuramsal ve uygulamalı derslerin klinik/saha uygulamasında gerekli araç-gereçleri (beceri kontrol çizelgesi, stetoskop, ışık kalemi, kalem, not defteri, vb.) ve kaynakları (kitap, makale vb.) yanında bulundurur. 
d) Kuramsal ve uygulamalı derslerin klinik/saha uygulamaları sırasında meydana gelen herhangi bir kaza durumunda öğretim elemanını/ rehber hemşireyi bilgilendirir, ilgili kurumun iş kazası prosedürünü uygular. Rehber hemşire ile Pamukkale Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi Hemşirelik Bölümü Olay Kaza Bildirim Formunu doldurur.

Dekanlığın görev, yetki ve sorumlulukları
MADDE 13- (1) Dekanlığın görev, yetki ve sorumlulukları:
a) Rehber hemşirelik ile ilgili başvuruları değerlendirir, görevlendirmeleri yapar.
b) Rehber Hemşire Eğitim Kursunun yürütülmesini destekler,
c) İlgili kurum ve kuruluşlar ile iş birliği yapar.

Bölüm Başkanlığının görev, yetki ve sorumlulukları
MADDE 14- (1) Bölüm Başkanlığının görev, yetki ve sorumlulukları:
a) Hemşirelerin rehber hemşirelik kursuna katılımını destekler.
b) Hemşirelerin motivasyonunu arttırmak için bilimsel etkinliklere katılımını teşvik eder.
c) Klinik/saha uygulama alanlarındaki rehber hemşire sayısının arttırılmasına yönelik ilgili kurumlarla iş birliği içerisinde çalışır.
ç) Klinik Rehber Hemşire Eğitim Koordinatörlüğünce güncellenen rehber hemşire listelerini Anabilim Dallarına iletir. 

Sağlık kurumlarının görev, yetki ve sorumlulukları 
MADDE 15- (1) Sağlık kurumlarının görev, yetki ve sorumlulukları:
a) Hemşirelik bölümünün talepleri doğrultusunda klinik rehber hemşire olarak görev alacak hemşireleri destekler.
b) Hemşirelerin Rehber Hemşire Eğitim Kursuna katılımını destekler. 

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM
Yürürlük
MADDE 16- (1) Bu Usul ve Esaslar; Pamukkale Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi Fakülte Kurulu tarafından kabul edildiği tarihte yürürlüğe girer.
Yürütme	
MADDE 17- (1) Bu Usul ve Esaslar; Pamukkale Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi Dekanlığı tarafından yürütülür.















Sağlık Bil. Fak. Dekanlığı Fakülte Kurulunun 05.03.2025 tarih ve 03-01 Sayılı Karar Eki


