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0. GIRIS

0.1. ILETiSIM BILGILERI (Hazirlanmakta olan Oz Degerlendirme Raporu hakkinda iletisim
kurulacak sorumlu kisiyi (B6liim baskani ya da onun tayin edecegi birisi) belirtiniz; ad, adres, telefon ve
faks numaralar1 ve e-posta adresini veriniz.)

Bolim Baskani: Fethi GECIMLI
Adres: Orta Mahalle 3110 Sokak No.:15 Tavas / Denizli 20500
Mail: fgecimli@pau.edu.tr

Telefon: 0258 613 11 00/155

0.2. PROGRAM BASLIKLARI (Opsiyonlar dahil olmak tizere, transkriptlerde (6grenci not durum
belgelerinde) ve diplomalarda yer aldig1 bi¢imde, program ¢ergevesinde verilen tiim derecelerin adlarin
yaziniz ve gerekli aciklamalari veriniz.)

Onlisans
(Meslek Yiiksekokullart)

0.3. PROGRAMIN TURU (Programin tiiriinii (normal 6gretim, ikinci 6gretim gibi) belirtiniz.)
Normal 6gretim

0.4. PROGRAMDAKI EGITIM DILI (Programu yiiriitiirken kullanilan egitim dilini (Tiirkge, Ingilizce,
% 30 Ingilizce, vb.) veriniz.)

Tiirkce

0.5. PROGRAMIN KISA TARIHCESI VE DEGISIKLIKLER (Programin kisa bir tarihgesini veriniz
ve programda yapilan biiyiik ¢apli son degisiklikleri (varsa daha 6nceki Akreditasyon Kurulusu
degerlendirmesinden gegmis programlarda son degerlendirmeden itibaren olanlara agirlik vererek)
aciklayiniz.)

Tavas Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, Eczane Hizmetleri Programiyla 2019-2020 Egitim-
Ogretim yilinda faaliyetine baslamustir.

Eczane Hizmetleri Bolimii ilk bolimii olup Eczane Hizmetleri Programi da ilk programi olarak
actlmistir.

0.6. ONCEKI YETERSIZLIKLERIN VE GOZLEMLERIN GIDERILMESI AMACIYLA ALINAN
ONLEMLER (Bundan 6nceki en son genel degerlendirme veya ara degerlendirme sonucunda programda
baz1 yetersizlikler ve/veya gozlemler tespit edildiyse, bunlari, en son 6z degerlendirme raporunda yer
aldig1 sirasini degistirmeden, teker teker yaziniz ve her birinin giderilmesi i¢in alinan 6nlemleri ayr1 ayri
belirtiniz. Bir dnceki degerlendirme sirasinda tiim programlar i¢in ortak olarak saptanmis yetersizlikler
ve/veya gozlemler varsa, bunlardan da her programa ait 6z degerlendirme raporunda ayr1 ayr1 s6z
edilmelidir. Programda ilk kez 6z degerlendirme yapilacak ise, bu alt boliimde sadece bu durumu
belirtmeniz yeterlidir.)

Bolumiin ilk degerlendirme raporu oldugu i¢in gegmise yonelik rapor bulunmamaktadir.

1. OGRENCILER
1.1. OGRENCI KABULLERI (1.1.1 Programa hangi siiregle 6grenci kabul edildigini aciklayiniz.
1.1.2 Tablo 1.1°e son bes yila iliskin kontenjanlari, programa yeni kayit yaptiran 6 grencilerin sayilarini,



OSYS puanlarini ve basari sirasini yazimz. (Son bes yila iliskin kontenjan ve programa yeni kayit
yaptiran 6 grencilerin sayilar1 bilgisine ulagsmak icin; Pusula Bilgi Sistemi > Kurumsal Veri
Degerlendirme Sistemi > Ogrenci Verileri > Ogrenci Kontenjan Doluluk Oranlari adimlarin
izleyebilirsiniz. Son bes yila iliskin 6grencilerin OSYS puanlar1 ve basar siras1 bilgilerine ulasmak icin;
Pusula Bilgi Sistemi > Kurumsal Veri Degerlendirme Sistemi > Ogrenci Verileri > Ogrenci Yerlesme
Puanlar1 adimlarini izleyebilirsiniz.) 1.1.3 Kontenjanlar ve programa kabul edilen 6grenci sayilariyla bu
ogrencilerle ilgili gostergelerin yillara gére degisiminin bir degerlendirmesini veriniz. Programa kabul
edilen 6grencilerin, programin kazandirmay: hedefledigi ¢iktilar1 (bilgi, beceri ve davranislari)
Ongoriilen siirede edinebilecek altyapiya ne diizeyde sahip olduklarinin bir degerlendirmesini veriniz.
1.1.4 Programa kabul edilen 6grenciler i¢in hazirlik sinifi varsa, bu uygulamayla ilgili diizenlemeleri
aciklayiniz ve program 6grencilerinin hazirlik sinifindaki basar1 durumuna iliskin istatistiksel bilgi
veriniz. Bu amagla tablo kullanabilirsiniz.)

1.1.1 Ol¢me, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan yapilan Temel Yeterlilik Testi (TYT)
ile 6grenci kabul edilmektedir.

Programin ilk y1l1 oldugundan 6grencilerle ilgili gostergelerin yillara gére degisiminin degerlendirilmesi
s6z konusu degildir.

Programa kabul edilen 6grenciler i¢in hazirlik sinifi mevcut degildir.
Kanitlar

Tablo 1.1.docx
Tablo 1.2.docx

1.2. YATAY VE DIKEY GECISLER, CIFT ANADAL VE DERS SAYMA (1.2.1 Tablo 1.2’yi son
bes yil i¢in doldurunuz. (Son bes yila iligkin dikey gegis bilgisine ulagsmak i¢in; Pusula Bilgi Sistemi >
Kurumsal Veri Degerlendirme Sistemi > Ogrenci Verileri > Ogrenci Kontenjan Doluluk Oranlar1
adimlarini izleyebilirsiniz. Son bes yila iligskin Cift Anadal bilgilerine ulagsmak i¢in; Pusula Bilgi Sistemi
> Kurumsal Veri Degerlendirme Sistemi > Ogrenci Verileri > Cift Anadal / Yan Dal Ogrenci Sayilari
adimlarini izleyebilirsiniz.) 1.2.2 Yatay gegis, dikey gecis, ¢ift anadal ve yan dal uygulamalar ile bagka
programlarda ve/veya kurumlarda alinmig dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde
uygulanan politikalar1 6zetleyiniz ve bu politikalarin nasil uygulandigini agiklayimiz.)

1.2.1 Programin ilk yili igerisinde herhangi bir dikey veya yatas gecis ile gelen Ogrenci
bulunmamaktadir.

1.2.2 Yatay gecis, dikey gecis, ¢ift anadal ve yan dal uygulamalar1 ile baska programlarda ve/veya
kurumlarda alinmis dersler ve kazamilmis kredilerin degerlendirilmesinde “Yiiksekogretim
kurumlarinda 6nlisans ve lisans diizeyindeki programlar arasinda gegis, ¢ift anadal, yan dal ile kurumlar
aras1 kredi transferi yapilmasi esaslarina iliskin Yonetmelik™” dikkate alinarak yapilmaktadir. Gelmis
oldugu programlarda aldig1 derslerin kredi (akts) ve ders igerik bilgileri gecisi yapilacak programdaki
ders igerik bilgileri ve kredileri Programin kurulu tarafindan degerlendirilerek dersler
denklestirilir. Gegisi yapilan programin miifredatina uyum saglayan dersler tespit edilir.

1.3. OGRENCI DEGISIMI (1.3.1 Program tarafindan baska kurumlarla yapilan anlasmalar ve kurulan
ortakliklar1 belirtiniz. (Anlagma sayilar1 bilgisine ulagmak icin; Pusula Bilgi Sistemi > Kurumsal Veri
Degerlendirme Sistemi > Degisim Programlar1 Verileri > Anlagsma Sayilar1 adimlarini izleyebilirsiniz.)
1.3.2 Ogrenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak diizenlemeleri 6zetleyiniz. 1.3.3 Degisim
programlarindan yararlanan 6grenciler hakkinda sayisal ve niteliksel bilgi veriniz. (Degisim
programlarindan yararlanan 6grenci sayilari bilgisine ulagsmak icin; Pusula Bilgi Sistemi > Kurumsal
Veri Degerlendirme Sistemi > Degisim Programlar1 Verileri > Hareketlilik Performans
Verileri/Ogrenci Sayilart adimlarini izleyebilirsiniz.))
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http://apiozdegerlendirme.pau.edu.tr/Storage/331804/115/GostergeCevapProofFiles/Tablo 1.1.docx
http://apiozdegerlendirme.pau.edu.tr/Storage/331804/115/GostergeCevapProofFiles/Tablo 1.2.docx

1.3.1 rrogram tararindan bagka Kurumiaria ogrenci degisim programi aniagmalari yapiimamisur.
1.3.2 Ogrenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak diizenlemeler yapilmamaktadir.
1.3.3 Programda degisim programlarindan yararlanan 6grenci bulunmamaktadir.

1.4. DANISMANLIK VE IZLEME (1.4.1 Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda
yonlendiren ve 6 grencinin gelisiminin izlenmesini saglayan danigsmanlik hizmetlerini 6zetleyiniz. 1.4.2
Ogretim {iyelerinin damgmanlik hizmetlerine katkilarini sayisal ve niteliksel olarak agiklayiniz.)

14.1 Ogrencilerimizle yiiz yiize kariyer planlamasi yapilmakla beraber iletisim araglariyla 6grencilere
bilgi verilmektedir. Bunun yaninda sektdr bulusmalar1 planlanip 6grencilerin is hayatin1 daha yakindan
inceleme sans1 vermektedir.

1.4.2 2019-2020 akademik doneminde programda 39 6grenci bulunmaktadir. Programda 3 6gretim
elemani bulunmakta ve bu 6grencilerin danismanligini boliim baskan1 yapmaktadir. Miidiir yardimcilari
da sektor bulusmalar ve yiiz ylize yapilan sunumlarla danismanlik hizmetlerine katki saglamaktadirlar.

Kanitlar

AKADEMIK BolumlListesiDetay.pdf
1.5. BASARI DEGERLENDIRMESI (1.5.1 Ogrencilerin derslerdeki ve diger etkinliklerdeki

basarilarinin hangi yontemlerle 6l¢iildiigtinti ve degerlendirildigini 6zetleyiniz. 1.5.2 Bu yontemlerin
seffaf, adil ve tutarl nitelikte oldugunu gerekgeleriyle aciklayiniz.)

1.5.1 Egitim verilen ve bu egitime yeterli kosulda devam saglamis olan dgrencilere donem igerisinde ve
donem sonunda sinav yapilmaktadir. Ayrica uygulamasi olan dersler i¢in de uygulama notu
degerlendirmeye alinmaktadir. Geger not almis tiim 6grenciler dersten basar1 saglamis olacaktir.

1.5.2 Bu yontemlerin seffaf, adil ve tutarli nitelikte PAU Onlisans, Lisans Egitim ve Ogretim
Yonetmeligi dikkate alinarak 6grencilerin basar1 degerlendirmesi yapilmaktadir.

Kanitlar

PAU Onlisans, Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligi _26.11.2019_.pdf
1.6. MEZUNIYET KOSULLARI (1.6.1 Programdaki 6grenci ve mezun sayilarinin yillara gore

degisimini gosteren Tablo 1.3’ii doldurunuz. (Ogrenci sayilar1 bilgisine ulasmak i¢in; Pusula Bilgi
Sistemi > Kurumsal Veri Degerlendirme Sistemi > Ogrenci Verileri > Ogrenci Sayilar1 adimlarim
1zleyebilirsiniz. Mezun sayilar1 bilgisine ulagsmak i¢in; Pusula Bilgi Sistemi > Kurumsal Veri
Degerlendirme Sistemi > Ogrenci Verileri > Mezuniyet Siireleri ve Not Ortalamalar1 adimlarim
izleyebilirsiniz.) 1.6.2 Ogrencilerin mezuniyetlerine karar vermek ve programin gerektirdigi tiim
kosullar1 yerine getirdiklerini belirlemek i¢in kullanilan yontem(ler)i 6zetleyiniz. 1.6.3 Bu
yontem(ler)in giivenilir oldugunu gerekgeleriyle agiklayiniz.)

1.6.1 Programin ilk y1l1 oldugundan mezun 6grenci yoktur.

1.6.2 Bir 6grencinin programdan mezun olabilmesi i¢in toplamda 120 AKTS olan se¢meli ve zorunlu
derslerini ve 30 1§ giinli zorunlu yaz stajin1 basariyla tamamlamasi, genel not ortalamasinin en az 2.30
olmas1 gerekmektedir.

1.6.3 Bu yontem; pusula bilgi sistemi {lizerinden kontrol edildigi i¢in giivenilir bir sekilde
yuritiilmektedir.

2. PROGRAM EGITIM AMACLARI


http://apiozdegerlendirme.pau.edu.tr/Storage/331804/115/GostergeCevapProofFiles/AKADEMIK_BolumListesiDetay.pdf
http://apiozdegerlendirme.pau.edu.tr/Storage/331804/115/GostergeCevapProofFiles/PA%C3%9C %C3%96nlisans, Lisans E%C4%9Fitim ve %C3%96%C4%9Fretim Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi  _26.11.2019_.pdf

2.1. TANIMLANAN PROGRAM EGITIM AMACLARI (2.1.1 Tamimlanan Program egitim
amaglarini burada listeleyiniz.)

Eczane hizmetlerinde; doktorlar tarafindan diizenlenen regetelerde yer alan hazir ilaglar1 hastaya sunan,
hazirlanmas1 gerekli ilaglar1 eczaci gozetiminde hazirlayan, ilag {iretim fabrika ve firmalarinda,
laboratuvarlarda ve ilag satis firmalarda gorev yapabilecek nitelikli saglik personeli yetistirmeyi
amaclamaktadir.

2.2. A.BIRIMIN OZGOREVLERIYLE TUTARLILIK (2.2a.1 Kurumun, fakiiltenin ve bsliimiin
0zgorev(ler)i varsa, bunlar1 veriniz. 2.2a.2. Bu 6zgorevlerin nerede yayimlanmis olduklarini belirtiniz.
2.2a.3 Program egitim amaglarinin kurumun, fakiiltenin ve bélimiin 6zgérevleriyle ne 6l¢iide uyumlu
oldugunu ayr1 ayr1 irdeleyiniz. Program egitim amaglarinin bilesenleriyle, kurumun, fakiiltenin ve
bolumiin 6zgorevlerinin bilesenleri aralarindaki ¢apraz iligkileri agiklayimiz. Bu amagla tablo(lar)
kullanmaniz 6nerilir.) B. PROGRAM EGITIM AMACLARINI BELIRLEME YONTEMI (2.2b.1
Programin i¢ ve dis paydaslarini siralayiniz. 2.2b.2 Program egitim amaglarinin i¢ ve dis paydaslarin
gereksinimleri dikkate alinarak, nasil belirlendigini kanitlariyla agiklayiniz. Bu amagla kullanilmis olan
yontem, sistematik olmal1 ve somut verilere dayanmalidir.) C. PROGRAM EGITIM AMACLARININ
YAYIMLANMASI (2.2c.1 Program egitim amaglarinin kolayca erisilebilecek sekilde nerede
yayimlanmis oldugunu belirtiniz.) D. PROGRAM EGITIM AMACLARININ GUNCELLENME
YONTEMI (2.2d.1 Program egitim amaglarinin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda
hangi araliklarla ve nasil giincellendigini/gilincellenecegini kanitlariyla agiklayimz. Bu amacla kullanilan
yontem, sistematik olmali ve somut verilere dayanmalidir.)

2.2 Kurumun, boliimiin yayinlanmis herhangi bir 6zgorevi bulunmamaktadir.

2.3. PROGRAM EGITIM AMACLARINA ULASMA (2.3.1 Program egitim amagclarina ulasildigini
belirlemek ve belgelemek i¢in kullanilan 6l¢me ve degerlendirme siirecini agiklayiniz. Bu amagla
kullanilan 6l¢gme ve degerlendirme siireci, sistematik olmal1 ve somut verilere dayanmalidir. Normal
Ogretim yaninda, ikinci 6gretim programinin da bulunmasi durumunda, bu siire¢ normal 6gretim ve
ikinci 6gretim programlari i¢in ayristirilmis sonuglar verecek sekilde uygulanmalidir. 2.3.2 Bu siireg
yardimiyla program egitim amaglarina hangi diizeyde ulasildigini kanitlariyla anlatiniz. (Program egitim
amagclar1 bilgilerine ulasmak i¢cin; Pamukkale Universitesi Egitim Bilgi Sistemini kullanabilirsiniz.))

2.3 Program egitim amagclarina ulasildigin1 belirlemek ve belgelemek i¢in kullanilan 6lgme ve
degerlendirme yontemi kullanilmamaktadir.

3. PROGRAM CIKTILARI

3.1. TANIMLANAN PROGRAM CIKTILARI (3.1.1 Tanimlanan program ¢iktilarini1 burada
siralayiniz. Program ¢iktilar1 yukarida verilen tanima uymali ve 6grencilerin mezuniyetlerine kadar
edinmeleri beklenen bilgi, beceri ve davraniglardan olusmalidir. 3.1.2 Program ¢iktilarinin program
egitim amaglartyla uyumunu irdeleyiniz ve program egitim amaglarina erisilmesini nasil destekledigini
aralarindaki iliskileri kullanarak agiklayiniz. 3.1.3 Program ¢iktilarini belirleme yontemini anlatiniz.
3.1.4 Program ciktilarin1 donemsel olarak gdzden gecirme ve giincelleme yontemini anlatiniz.)

3.1.1

Alanyla ilgili mesleki gérev ve sorumluluklarini kavrayabilmek

Alantyla ilgili mevzuatlar1 6grenip bu kurallarina uygun bir sekilde eczane ortaminda uygulamak
Calisma alani igerisinde serbest eczaciyla koordineli ¢alisabilmek.

Is hayatinda karsilasacag1 sorunlara ¢dziim bulmak. Gorev ve sorumluluklarin disindaki konularda
birim amirine aktarmak.

Hastanin mahremiyetine dikkat ederek mesleki etik kurallarin 6nemini kavrayabilmek

6. Dis goriiniisiine dnem verip sosyal ve hukuk kurallarina uygun hareket etmek
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Temel diizeyde ingilizce konusabilmek

Insan viicudunu fizyolojik olarak taniyabilmek

. Ilag kalite parametlerini 6grenmek

. Hastaliklar1 tanimak ve hastaliklara sebep olan ajanlar1 kavrayabilmek

. Hastaliklara kars1 akilci ilag kullanimi 6 grenmek ve bu konuda hastaya yardimei olmak,
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1

3.1.2 Program amacina uygun olusturulan ders miifredatlari ilgili 6gretim elemanlar: tarafindan mesleki
gorev ve sorumluluklar ¢ercevesinde giincellenerek program ¢iktilarina uyumu kontrol edilmektedir.

3.1.3 Program ciktilar1 6gretim elemanlarinin sektorel ve akademik tecriibeleri dogrulsutunda, mesleki
gorev ve sorumluluklarint saglikli bir sekilde yerine getirmeye yonelik olarak olusturulmustur.

3.1.4 Her akademik yilin baginda program ¢iktilar1 yonetim kurulumuz tarafindan, tilkemizdeki yasal
mevzuatlardaki degisiklikler, sektérden alinan tavsiyeler ve tilkenin ihtiyacini karsilayacak ara elemanin
mesleki yeterlilikleri g6z oniinde bulundurularak degerlendirilmektedir. kalitenin artirilmasina yonelik
ve is hayatindaki mesleki performansin yiikseltimesi dikkate alinarak gerekli goriildiigii konularda
giincelleme yapilacaktir.

3.2. PROGRAM CIKTILARININ OLCME VE DEGERLENDIRME SURECI (3.2.1 Program
ciktilarinin her biri i¢in ayr1 ayr1 olmak iizere, saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve
belgelemek i¢in kullanilan 6l¢gme ve degerlendirme siirecini anlatiniz. Bu amagla kullanilan 6l¢me ve
degerlendirme siireci sistematik olmali, dogrudan dl¢tim yontemlerinin kullanimina imkan verecek
sekilde, agirlikli olarak 6grenci ¢alismalarina ve somut verilere dayanmalidir. Yalnizca anketler ve/veya
Ogrenci ders basar1 notlar1 gibi, dolayl1 61¢iim yontemlerine dayal: siirecler yeterli sayilmayacaktir.
Normal 6gretim yaninda ikinci 6 gretim programinin da bulunmasi durumunda, bu siire¢ normal §gretim
ve ikinci 6gretim programlari i¢in ayristirilmis sonuglar verecek sekilde uygulanmalidir. 3.2.2 Bu
stirecin isletildigine dair kanitlariniz1 sununuz.)

3.2.1 Program c¢iktilarm1 o6lgme ve degerlendirmeye yonelik dogrudan ol¢iim yontemleri
kullanilmamaktadir. Bu amaca yonelik sadece yazili ve uygulamali sinavlar degerlendirilmektedir.

3.3. PROGRAM CIKTILARINA ULASMA (3.3.1 Her bir program ¢iktis1 i¢in ayr1 ayr1 olmak tizere,
mezuniyet agamasina gelmis olan her bir 6grencinin o program ¢iktisina ne diizeyde ulastigini
aciklayiiz ve bu amagla kurulmus olan 6l¢me ve degerlendirme sisteminden elde edilen somut kanitlar1
ozetleyiniz. (Program ¢iktilar ile ilgili bilgilere ulasmak i¢cin; Pamukkale Universitesi Egitim Bilgi
Sistemini kullanabilirsiniz.))

3.3.1 Programin basarili olup olmadigr konusu gerek 6grencilerin staj sonrasi geri bildirimlerinden
gerekse de mezun olduktan sonra isgiiciine katilma yogunlugundan kolaylikla anlasilabilecektir.
Yiiksekokulumuzun ilk yili oldugundan mezunlarla ilgili herhangi bir degerlendirme anketi mevcut
degildir.

4. SUREKLI IYILESTIRME

4.1. Kurulan 6l¢me ve degerlendirme sistemleri araciligi ile bir 6nceki degerlendirmeden bu yana (ilk
kez degerlendirilen programlarda son bes y1l i¢inde), somut verilere dayali olarak belirlenen sorunlar1 ve
bu sorunlar1 gidermek i¢in programla ilgili yaptigimz siirekli iyilestirme ¢alismalarini kanitlariyla
aciklayimiz. Bu kanitlar, siirekli iyilestirme i¢in olusturulan ¢6ziim 6nerilerinin, bu 6nerileri
uygulamaya alan sorumlularin, bu uygulamalarin gergeklestirilme zamanlarinin, gergeklestirilenlerin
1zlenmesinin ve yapilan iyilestirmelerin yeterlilik degerlendirilmesinin kayitlaridir.

Programin basarist i¢in ilk yilinda boliim baskan ve diger 6gretim elemanlariyla yapilan toplantilar



cergevesinde program igerikleri olusturulup ilgili kurul karar1 ektedir. Her akademik yil sonunda
programla ilgili sorunlarin belirlenmesi i¢in akademik personel tarafindan degerlendirme toplantilari
yapilacaktir. Bu toplantilar neticesinde alinacaklar kararlar ile program ilgili iyilestirme caligsmalari
yapilacaktir.

4.2. Yapilan siirekli iyilestirme calismalarimin, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere,
programin gelismeye agik tiim alanlar ile ilgili, sistematik bir bigimde toplanmis, somut verilere dayali
oldugunu kanitlariyla agiklayiniz.

Programin ¢iktilarimin degerlendirilmesi 6grencinlerin is hayatindaki performasnlarini sergiyelecekleri
ilk adim olan staj sonrasi1 belirlenecektir. Ik donem olmasi nedeniyle gecmise yonelik herhangi bir
tyilestirme caligsmasi yer almamaktadir.

5. EGITIM PLANI

5.1. EGITIM PLANI (MUFREDAT) (5.1.1 Egitim plamini Tablo 5.1 ve Tablo 5.2’yi doldurarak
veriniz. Bu tablolar1 doldururken yeteri kadar satir ekleyebilirsiniz. Ornegin; "Mesleki Konular"
kategorisinin, genellikle 2. sinifta baslayan ve iist siniflarda yogunlasan derslerle karsilanmasi
beklenmektedir. Bu tabloda yer alan her dersin kredisinin miimkiinse bu tabloda yer alan kategorilerden
yalniz birinin altinda yer almas1 beklenmektedir. Ancak, 6zel nitelikli bir ka¢ dersin kredileri birden fazla
kategori altina boliistiiriilebilir. Bu durum ders dosyalarinda yer alacak kanitlarla desteklenmelidir.
5.1.2 Egitim planinin, 6 grenciyi meslek kariyerine veya ayni disiplinde egitimini siirdiirmeye nasil
hazirladigini, program egitim amaglarina ve program ¢iktilarina erisimi nasil destekledigini agiklayiniz.
Burada, egitim planinda yer alan her dersin, program egitim amaglar1 ve program ¢iktilar1 bilesenlerine
katkilarini gosteren bir tablo kullanilmasi onerilir. Program ¢iktilarinin her biri igin, o ¢iktryr tiim
ogrencilere edindirmek amaciyla programda kullanilan yaklagim ve uygulamalar1 ayrintili olarak
aciklaymiz. 5.1.3 Egitim planinda yer alan tiim derslerin (boliim dis1 dersler dahil) izlencelerini,
belirtilen formata uygun olarak, Ek I.1’°de veriniz.)

5.1.1 Tablo 5.1 ve 5.2 ekte sunulmustur.

5.1.2 Egitim plani, 6grencinin mesleki hayatinda gerekli bilgileri teorik olarak ve is alani igerisinde
yapacagl uygulamalar1 laboratuvar ve staj calismalariyla 6gretmeyi amaclamaktadir. Bu hedefler
dogrultusunda derslerin is yiikleri belirlenmistir.

Kanitlar

TURK DILI-Ldocx

temel biyoloji.docx

mesleki terminoloji.docx
ingilizce-1 ebs.docx

Tablo 5.1 5.2 egitim plan1 2020.doc
tarih.docx

Temel Halk Sagligi.docx

temel kimya.docx

topluma hizmet uygulamalari.docx
5.2. EGITIM PLANINI UYGULAMA YONTEMI (5.2.1 Egitim planinin uygulanmasinda kullamlan

egitim yontemlerini (derse dayali, modiiler, probleme dayali, ko-op uygulamali, gibi) anlatiniz. Egitim
planindaki derslerin/modiillerin alinma sirasindaki ders iliskilerini gosteriniz.)

Her dersin sorumlusu dersin igerigine gore teorik ve pratik ders saatlerini ve planlamasim kendisi yapar.

Egitim planina gore mesleki dersler 3. ve 4. yariyilda agirlikli olarak verilmektedir. Derslerin kendi
igerisinde ise modiillerin alinma siras1 ders konularinin birbiri ile bagintili olup olmamasina gore
degismekte ve her dersin sorumlusu tarafindan belirlenmektedir.


http://apiozdegerlendirme.pau.edu.tr/Storage/331804/115/GostergeCevapProofFiles/T%C3%9CRK D%C4%B0L%C4%B0-I.docx
http://apiozdegerlendirme.pau.edu.tr/Storage/331804/115/GostergeCevapProofFiles/temel biyoloji.docx
http://apiozdegerlendirme.pau.edu.tr/Storage/331804/115/GostergeCevapProofFiles/mesleki terminoloji.docx
http://apiozdegerlendirme.pau.edu.tr/Storage/331804/115/GostergeCevapProofFiles/ingilizce-1 ebs.docx
http://apiozdegerlendirme.pau.edu.tr/Storage/331804/115/GostergeCevapProofFiles/Tablo 5.1 5.2 egitim plan%C4%B1 2020.doc
http://apiozdegerlendirme.pau.edu.tr/Storage/331804/115/GostergeCevapProofFiles/tarih.docx
http://apiozdegerlendirme.pau.edu.tr/Storage/331804/115/GostergeCevapProofFiles/Temel Halk Sa%C4%9Fl%C4%B1%C4%9F%C4%B1.docx
http://apiozdegerlendirme.pau.edu.tr/Storage/331804/115/GostergeCevapProofFiles/temel kimya.docx
http://apiozdegerlendirme.pau.edu.tr/Storage/331804/115/GostergeCevapProofFiles/topluma hizmet uygulamalar%C4%B1.docx

5.3. EGITIM PLANI YONETIM SISTEMI (5.3.1 Egitim planinin ngériildiigii bigimde
uygulanmasini giivence altina almak ve siirekli gelisimini saglamak i¢in kullanilan yonetim sistemini
anlatiniz. Burada, programu yiiriiten boliimiin, boliim bagkanlig1 diizeyinde ve/veya 6gretim iiyelerinden
olusan komiteler araciligiyla, lisans programi egitim planinin stirekli gozetimini ve gelisimi saglayan bir
sistem kurmus olmas1 beklenmektedir.)

Her yil bolim baskan1 onciiligiinde tim bolim 6gretim elemanlart hem miifredatlart hem de ders
iceriklerini gozden gecirme toplantis1 gergeklestirmektedir.

5.4. EGITIM PLANININ BILESENLERI (5.3.1 Egitim planinin “ilgili program temel bilim alan1”,
“mesleki konular” ve "genel egitim" bilesenlerini nasil sagladigini1 Tablo 5.1'de verilen sayisal verileri
de kullanarak agiklayiniz. 5.3.2 Baz1 bilesenler se¢meli derslerle karsilaniyorsa, bu bilesenlerin tim
Ogrenciler tarafindan saglandiginin nasil garanti edildigini agiklayiniz.)

5.3.1

1.5'teki kamtta yer alan PAU Onlisans, Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligi"e gore her egitim
Ogretim doneminde her 6grenci 24 akts zorunlu ders almasi gerekmektedir. Tablo 5.1 ve 5.2 kant
olarak sunulmustur.

5.3.2 PAU o0nlisans, lisans egitim ogretim yonetmeligine gore her egitim 6gretim doneminde her
Ogrenci en az 6 akts secmeli ders alma zorunlulugu bulunmaktadir. Programimizda secmeli derslerin
kredisi 3 akts oldugundan en az 2 tane segmeli ders agilma zorunlulugu bulunmaktadir.

5.5. ANA TASARIM DENEYIMI (5.5.1 Ogrencilerin, énceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri
kullandi1gy, ilgili bilim alani standartlarini1 ve gercekei kosullari/kisitlart igeren bir ana tasarim
deneyimini nasil kazandigini kanitlariyla agiklayiniz. Timiiyle literatiir arastirmasi ve/veya sadece analiz
igeren ¢alismalar veya kuramsal/uygulamali bir derste yapilan kismi tasarim uygulamalar1 ve/veya
miihendislik standartlar1 ve gergekei kosullari/kisitlar yeterince igermeyen tasarim ¢alismalari ana
tasarim deneyimi olarak kabul edilmemektedir. 5.5.2 Ana tasarim deneyimi bazi segmeli derslerle
karsilantyorsa, bu deneyimin tiim dgrenciler tarafindan edinildiginin nasil garanti edildigini agiklayiniz.)

[lk yariy1lda okutulan dersler diger donemlerde okutulacak derslere temel teskil etmektedir. Ders is yiikii
buna gore planlanmis olup temel kavramlardan yeterli olmayan &grenciler 1.5'teki kamtta yer alan PAU
Onlisans, Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligi'nde belirtilen kurallara gore tekrar almak zorunda
kalacaktir. Basarili olanlar ise edindigi bilgi ve becerileri yeni derslerinde alacaklar1 bilgilerle
desteklemektedir.

1.5

6. OGRETIM KADROSU

6.1. OGRETIM KADROSUNUN SAYICA YETERLILIGI (6.1.1 Tablo 6.1 ve 6.2°yi doldurunuz. Bu
tablolarda, programu yiiriiten boliimde yer alan tam zamanli, yar1 zamanl ve ek gorevli tiim 6gretim
tiyeleri ve 6gretim gorevlileri yer almalidir. Bu tablolart doldururken yeteri kadar satir ekleyebilirsiniz.
6.1.2 Ogretim kadrosunun egitim-6gretim etkinliklerini yiiriitecek bigimde, sayica yeterliligini
irdeleyiniz. 6.1.3 Ogretim kadrosunun programin tiim alanlarini kapsayacak bicimde, sayica yeterliligini
irdeleyiniz.)

Tablo 6.1 ve 6.2 ekte sunulmustur. Ders is yiikii ve ders programi incelendiginde mevcut 6gretim



elemanlarin 6grencilerin mezun olmasi i¢in gereken is yiikiine sahip dersleri vermek i¢in yeterli sayida
oldugu goriilmiistiir.

Kanitlar

Tablo 6.2 ogretim kadro 2020.doc
Tablo 6.1 dersler 2020.docx

6.2. OGRETIM KADROSUNUN NITELIKLERI (6.2.1 Ogretim kadrosunun sahip oldugu niteliklerin
yeterligini ve programin stirdiiriilmesi, degerlendirilmesi ve gelistirilmesi yoniindeki yaklasim ve
uygulamalarini irdeleyiniz. 6.2.1 Ders vermekle yiikiimlii olan 6gretim tiyesi ve 6gretim gorevlilerinin
0zet 6zgegmislerini belirtilen formata uygun olarak Ek 1.2°de veriniz.)

Ogretim elemanlar1 katildign kurslarla bilgi ve becerilerini akademik diizeyde artirarar ve bilimsel
calismalarla bilim diinyasina katki saglayarak kendilerini gelistirmektedirler. Ogretim elemanlariyla
ilgili 6zet 6zgegmislerde ekte sunulmaktadir.

Kanitlar

CV SELIN ENGUR OZTURK.doc
1528377949158 Ozgeemis FETHI.pdf
asli 6zge agkaya 6zgegmis.docx

7. ALTYAPI

7.1. EGITIM ICIN KULLANILAN ALANLAR VE TECHIZAT (7.1.1 Smuflar, laboratuvarlar ve diger
techizatin program egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulasmak i¢in yeterli ve 6 grenmeye yonelik
bir atmosfer hazirlamaya yardimci oldugunu, niteliksel ve niceliksel verilere dayali olarak gosteriniz.
Burada, yalnizca programi yiiriiten bolimiin kendi altyapisi degil, program 6grencileri i¢in destek
bolumlerinde kullanilan altyapi da irdelenmelidir. 7.1.2 Lisans egitiminde kullanilan baslica egitim ve
laboratuvar techizatin1 Ek 1.3°te veriniz ve bu techizatin lisans egitiminde nasil kullanildigini
aciklayimiz.)

Programimizda 6grencilerin egitim Ogretimi i¢in 4 sif, bulunmaktadir. 2 simifimizda birer adet
projeksiyon ve ders sunumlarinda kullanilmak tizere bir adet bilgisayar bulunmaktadir.

Kanitlar

TAVAS SAGLIK HIZMETLERI BIRIM FAALIYET RAPORU 2019.pdf
7.2. DIGER ALANLAR VE ALTYAPI (7.2.1 Ogrencilerin ders dis1 etkinlik yapmalaria olanak veren

alan ve altyapilar1 anlatimz. 7.2.2 Ogretim iiyeleri, diger 6gretim elemanlari, idari personel ve destek
personeline saglanan ofis olanaklarini anlatiniz.)

7.2.1 Ogrencilerin ders dis1 alanlarinda 1 adet voleybol sahasi ve baskatbol sahas1 bulunmaktadir.

7.2.2 Idari personel i¢in 2 akademik personel i¢inde 2 adet ofis bulunmaktadir. Kanit olarak 7.1'de ekte
sunulan Birim Faaliyet Raporu igerisinde yer almaktadir.

7.3. BILGISAYAR VE ENFORMATIK ALTYAPISI (7.3.1 Ogrencilerin ve 6gretim elemanlarmin
kullanimina sunulan bilgisayar ve enformatik altyapilarini anlatiniz.)

Ogretim elemanlarmin her biri i¢in 1 adet bilgisayar kullammlarina sunulmustur. Ogrenciler igin
bilgisayar odas1 mevcut degildir. Kanit olarak 7.1'de ekte sunulan Birim Faaliyet Raporu igerisinde yer
almaktadir.


http://apiozdegerlendirme.pau.edu.tr/Storage/331804/115/GostergeCevapProofFiles/Tablo 6.2 ogretim kadro 2020.doc
http://apiozdegerlendirme.pau.edu.tr/Storage/331804/115/GostergeCevapProofFiles/Tablo 6.1 dersler 2020.docx
http://apiozdegerlendirme.pau.edu.tr/Storage/331804/115/GostergeCevapProofFiles/CV SEL%C4%B0N ENG%C3%9CR %C3%96ZT%C3%9CRK.doc
http://apiozdegerlendirme.pau.edu.tr/Storage/331804/115/GostergeCevapProofFiles/1528377949158_%C3%96zge%C3%A7mi%C5%9F_FETH%C4%B0.pdf
http://apiozdegerlendirme.pau.edu.tr/Storage/331804/115/GostergeCevapProofFiles/asl%C4%B1 %C3%B6zge a%C4%9Fkaya %C3%B6zge%C3%A7mi%C5%9F.docx
http://apiozdegerlendirme.pau.edu.tr/Storage/331804/115/GostergeCevapProofFiles/TAVAS SA%C4%9ELIK H%C4%B0ZMETLER%C4%B0 B%C4%B0R%C4%B0M FAAL%C4%B0YET RAPORU 2019.pdf

7.4. KUTUPHANE (7.4.1 Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklarim anlatimz ve bunlarin
yeterliligini irdeleyiniz.)

Meslek yiliksekokulumuzda ogrencilerin ders ¢alisabilecegi bir adet kiitliphane bulunmaktadir.
Kiitiiphanede okuyabilecekleri genel kiiltiir kitaplar yer almaktadir.

7.5. OZEL ONLEMLER (7.5.1 Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda alinmis olan
giivenlik 6nlemlerini, program tiiriiniin gerektirdigi 6zel onlemleri de belirterek agiklayimz. 7.5.2
Engelliler i¢in alinmis olan altyap: diizenlemelerini anlatiniz.)

Ogrencilerin uygulama yapacag laboratuvar bulunmamaktadir. Engelliler icin herhangi bir altyap
diizenlemesi yapilamamustir.

8. KURUM DESTEGI
8.1. KURUMSAL DESTEK (8.1.1 Universitenin idari desteginin ve yapici liderliginin programin
kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olduguna dair somut kanitlar veriniz.)

Universitenin idari desteginin ve yapici liderliginin programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini
saglayacak diizeyde oldugunu lisans ve lisans {istii egitimleriyle ve mesleki is deneyimleri ile
kanitlamaktadir.

8.2. ALTYAPI VE TECHIZAT DESTEGI (8.2.1 Altyap: ve teghizat1 temin etmek, bakimim yapmak
ve isletmek i¢in saglanan parasal destegin yeterliligini irdeleyiniz.)

Altyap1 ve techizati temin etmek, bakimimi yapmak ve isletmek icin saglanan parasal destegimiz
bulunmamaktadir.

8.3. TEKNIK, IDARI VE HIZMET KADROSU DESTEGI (8.3.1 Programa destek veren teknik ve
idari personelin sayisal yeterligini ve niteliksel yeterliligini irdeleyiniz.)

8.3.1 ogrenci islerinden sorumlu 1 personel tahakkuk islerinden sorumlu 1 personelimiz olmak iizere
toplamda 2 idari personel bulunmaktadir. Yeni agilacak programlar g6z Oniine alindiginda bu sayi
yetersiz kalacaktir.

9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI
9.1. DISIPLINE OZGU OLCUTLER (9.1 Program egitim plani, dersler, 6l¢gme-degerlendirme
yontemleri araciligiyla programa 6zgii 6l¢iitlerin nasil saglandigini anlatiniz.)

9.1 Sanayi ve akademik ge¢miste kazanilan mesleki birikim, bilimsel dergilerdeki diger arastirmacilarin
yapmis oldugu ¢alismalardan edinilen bilgi ve kitaplardan saglanmaktadir.

SONUC
SONUC

Meslek Yiiksekokulumuz yeni agildigi altyapisal bir takim eksiklikler yasamaktadir. Oniimiizdeki
siiregte bu sorunlarin giderilmesi mevcut durumlarin iyilestirilmesi i¢in bir takim c¢aligsmalar
planlanmaktadir. Bu sekilde ¢alisma hayatinda gerekli donanimlara, sosyal ve kiiltiirel bilince sahip ekip
calismasina uyum saglayan bir isi planlayip uygulayabilen eczane teknikerlerini yetistirmeyi
hedeflemekteyiz. Bu 6n lisans programiyla alacagi egitimin sonucunda eczanelerde, ilag {iretim
firmalarinda, laboratuvarlarda veya ilag satis firmalarinda ¢alisabilecek, meslek elemanlar1 yetistirmek
icin daha modern kosullar1 olusturmak amaciyla ¢alismaya devam etmekteyiz.
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