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SUNUS

Pamukkale Universitesi Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig1, 1992 yilinda Universitemizin kurulusu
ile birlikte, Yiiksekdgretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekdgretim Kurumlarimin Idari Teskilat1 Hakkinda 124

sayil1 Kanun Hiikmiinde Kararname'nin 31. maddesine gore kurulmustur.

Yiiksekogretim Kurumlari idari yapilanmasi icinde dnemli bir yere sahip Ogrenci Isleri Daire
Baskanligi’nin, Universite genel politikasi, hedefleri ve stratejik planlar1 ile vizyon ve misyonu
dogrultusunda siirekli kendini gelistirmesi, istenilen hiz ve kalitede hizmet vermesi, hizmet alan
paydaslarin beklentilerine ¢agdas normlarda ve yonetim siireci ile cevap verilmesi, egitim-0gretim

kalitesinin artmasini da dogrudan etkilemektedir.

Bagkanligimizin; ge¢mis siirecinin degerlendirilmesi, mevcut durumunun ortaya konulmasi ve
gelecek donemlerde gergeklestirmeyi hedefledigi faaliyetler ile bu baglamda gosterdigi caligmalari

Ozetleyen faaliyet raporunun kullanicilara yararli bilgi sunmasini dilerim.

Dog. Dr. Omiir Kaya KALKAN
Daire Bagkan1 V.



I- GENEL BILGIiLER

A. Misyon ve Vizyon

Misyon
Universitemiz misyonu ve hedefleri dogrultusunda, evrensel degerler 1s131nda giincel bilgi ve
teknolojiyi kullanarak, ulusal ve uluslararasi standartlarda egitim-6gretime olumlu katkilarda bulunmak.

Vizyon

Ogrenciler ile diger paydaslarn en iyi hizmeti almalarma yénelik, giiniin kosullarma ve
imkanlaria gore, siirekli hizmet kalitesini artiran ve siirekli gelisen bir liniversitenin pargasi olmak.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Birimin Kurulus Mevzuati

Ogrenci Isleri Daire Baskanligi, Pamukkale Universitesi’nin 03.07.1992 tarihli 3837 sayili
“Yiiksekogretim Kurumlar1 Teskilati Hakkinda 41 Sayili Kanun Hilkmiinde Kararnamenin Degistirilerek
Kabuliine Dair 2809 Sayili Kanun ile 78 ve 190 Sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmas: Hakkinda Kanun” ve 07.10.1983 tarihli 124 sayili “Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile
Yiiksekogretim Kurumlarmimn idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname” hiikiimlerine
dayanilarak kurulusuna paralel tiizel kisilik kazanmisgtir.

Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

e Ogrencilerin kay1t ve kabul esaslar ile kontenjan ¢alismalarinin yiiriitiilmesi, dgrencilerin ders
kayitlarin1 yapmalarinin saglanmasi, 6grencilerin 6zliikk ve askerlik islemlerinin yiiriitilmesi,

e Akademik takvim taslaginin hazirlanarak ilgili kurullara sunulmasi, kesinlesen akademik
takvimlerin dagitimi, yayimlanmasi ¢aligmalarinin yiiriitiilmesi,

e Mezuniyet islemleri ile mezunlarin diplomalarinin ve diploma eki’nin hazirlanmasi, teslimi,

o Kurum i¢i ve dig1 yazismalarin yapilmasi, takibi, dosyalanmasi, arsivlenmesi,

e Egitim-0gretim esaslar ile ilgili uygulamalar konusundaki ¢aligmalara destek verilmesi, 6grenci
ve ilgili akademik, idari personele gerektiginde danismanlik yapilmas,

e Kismi zamanh ¢alisma ve yemek bursu disinda kalan resmi/6zel kurum ve kuruluslarin verdigi

burslara iligkin islemlerin yiiriitiilmesi,



e Yurt dis1 68renci islemlerinin yiiriitiilmesi,
e Istatistik calismalar1 ve raporlamalarin yapilmas, ilgili makamlara sunulmasi, yayinlanmast,
ile Gist yonetimce verilecek diger gorevlerin yerine getirilmesi, yetki, gorev ve sorumluluk alanlarimiz

olarak Ozetlenebilir.

C. Birime iligkin Bilgiler

1. Fiziksel Yap1

Ogrenci lIsleri Daire Baskanligi 750 m? alana sahiptir. Bu alanda, baskanlik odasi, sekreterlik, sube
miidiirleri boliimleri, diploma, burs-harg, ¢cagri merkezi, web istatistik boliimii ve 6grenci hizmet alanlart
bulunmaktadir.

Birimimizde asagida dokiimii bulunan mal ve techizatlar etkin ve verimli bir sekilde
kullanilmaktadir. Hizmet politikamiz; hizmetleri etkin ve hizli bir sekilde asgari malzeme sarfiyatiyla
yerine getirmektir.



Tablo 1: Tasimr Malzeme Listesi

DUZEY DAYANIKLI TASINIRLAR MIKTAR
253 Tesis, Makine ve Cihazlar

253.2.2.2.7.2 Merdiven 1
253.2.9.1.1-2 Para Sayma Makinesi

253.3.1.3.1-15 | Bulasik Yikama Makinesi 1
253.3.2.1.1.1 Buzdolab:

253.3.2.1.99.1  Su Sebili 1

253.3.2.7.2.1- | Cay Makinesi
253.3.2.99.15.3 ' Su Aritma Cihazi

255

255.1.2.4.1 Atatiirk Resimleri 6
255.14.21.1 Evrak Cantasi

255.2.1.1.1.1 Bilgisayar Kasalart 55
255.2.1.1.1.3.1 Lcd Ekranlar 39
255.2.1.1.1.3.3 | Led Ekranlar 17
255.2.1.1.2.1 Diziistli Bilgisayar 2

255.2.2.1.11 Satir Yazicilar
255.2.2.1.21 Miirekkep Piiskiirtmeli Yazici

255.2.2.1.3.1 Lazer Yazici 16
255.2.3.1.1.1 Fotokopi Makineleri 4
255.2.4.1.1.1 Sabit Telefon 43
255.2.4.2.1 Termal Fakslar

255.2.4.3.6.1 Access Point 1

255.25.1.11 Projektor-Projeksiyon Cihaz1
255.254.1.1 Sabit Kameralar
255.2.99.1.1.1  Hesap Makinesi

255.2.99.2.6.1 | Ayakli Vantilator 1
255.2.99.3.2.1  Evrak Imha Makinesi 3
255.2.99.7.1 Miihiirler 2
255.3.1.11 Dosya Dolaplar1 94

255.3.1.1.13.1  Istif Raflari
255.3.1.1.13.3  Celik Raf
255.3.1.1.4 Soyunma Dolaplari
255.3.1.1.99.3  Diger Dolaplar
255.3.1.10.1.1 | Para Kasasi



255.3.1.2.2
255.3.1.2.3.9
255.3.1.3.1
255.3.1.3.2
255.3.1.6.2.1
255.3.1.7.2
255.3.1.8.1
255.3.1.9.1
255.3.2.4.4.1

Toplant1 Masalar1
Diger Calisma Masalar1
Calisma Koltuklari
Misafir Koltuklar
Madeni Portmanto
Orta Sehpa

Etajer

Pano

Komidin

2. Orgiit Yapisi

50
51
47
15
17
27
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OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANI

SEKRETERYA

EGITIM OGRETIM
SUBE MUDURU

WEB / ISTATISTIK

EGITIM OGRETIM
PERSONELI

EGITIM OGRETIM
SUBE MUDURU

LISANSUSTU

EGITIM OGRETIM
PERSONELI

EGITIM OGRETIM
SUBE MUDURU

EGITIM OGRETIM
PERSONELI

EGITIM OGRETIM
SUBE MUDURU

EGITIM OGRETIM
PERSONELI

EGITIM OGRETIM
SUBE MUDURU

EGITIM KOMISYONU

ABAYS ISLEMLERI

EGITIM OGRETIM
PERSONELI




3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Ogrenci lsleri Daire Baskanliginda hizmetler 6grenci bilgi sistemi iizerinden verilmektedir.
Ogrenci islerinin elektronik ortamda yiiriitiilmesini saglayan bilgi sistemi, 1999 yilindan bu yana
kullanilan merkezi sistemin 2008 yilinda yenilenmesiyle ve siirekli gelistirilmesi ile faaliyetini
siirdirmektedir. 2017 yilinda da yeni yazilim projeleri devam etmis, sistemin giincellenmesi ve
giiclendirilmesi ¢aligmalariyla faaliyetini siirdiirmektedir.

Ogrencilerimizin; kesin kayit dncesi n kayitlari, har¢ ddemeleri, gegici ders kayitlar;, dénem
ders kayitlari i¢in sisteme erismeleri miimkiindiir. Ogrenciler, kampiis ve il disindan sisteme erisebilmekte
ve islemlerini gergeklestirmektedirler.

Sistemden su an; Ogrenci Belgesi, Not Durum Cizelgesi, Detay Not Durum Cizelgesi, Gegici
Mezuniyet Belgesi, Ders Ekle-Sil-Onayla Formlari, Not Kontrol Listeleri, vb. belgeler alinabilmektedir.
Bunun yani sira istatistiki bilgilerin raporlanmas1 ve diizenli olarak istenen raporlar da sistemden
alinabilmektedir. Ogrenci Isleri Bilgi Sisteminde, Rektorliik Ogrenci Isleri ve Fakiilte / Yiiksekokul /
Meslek Yiiksekokulu Ogrenci Isleri ayr1 meniiler altina alinarak, égrencilerin 6grenci belgesi, Not Durum
Cizelgesi, gecici mezuniyet belgelerini akademik birimlerinden almalar1 saglanmaktadir. Mezun
Ogrencilerle iletisimi siirdiirmek amaciyla 6grencilere mezuniyet belgesi almadan 6nce Mezun Anketi
uygulanmaktadir. Onlisans, Lisans ve Lisansiistii diizeyinde diploma dokiimii ve diploma eki dokiimii
yapilabilmektedir. Daha 6nce manuel olarak iletilen tiim 6grenci verileri Yiiksekogretim Kurumu’nun
baslattigi YOKSIS ismindeki sisteme ger¢ek zamanli olarak gonderilmektedir. Bunun sonuncunda birgok
kamu kurumu ile veri aligverisi saglanabilmektedir. (Askerlik islemleri icin ASAL, Sigorta islemleri i¢in
SGK, gibi.)

Diplomalar e-imzali olarak verilmeye baslanmistir. Ogrenciler ve diger iiniversiteler ders
iceriklerine sistem {izerinde ulasabilmektedirler. Not Durum Cizelgeleri e-Devlet iizerinden

verilebilmektedir.

3.1. Yazihmlar ve Bilgisayarlar

Tablo 2: Yazihmlar ve Bilgisayarlar
Yazihim ve Bilgisayarlar

Cinsi Idari Amach Ortak Kullamim Ambar Toplam
Masa Ustii 42 6 7 55
Bilgif,ayar

Diz Ustii Bilgisayar 2 2
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4. insan Kaynaklar

4.1. Personel Sayilari

Tablo 3: Personel Sayis1 Tablosu

KADRO UNVANI FiiLEN GOREVLI SAYISI

Daire Bagkani

Dogent Dr.

Sube Miidiirii

Mali Hizmetler Uzmani
Sef

Veznedar

Bilgisayar Isletmeni 13

Veri Hazirlama Kontrol Isletmeni

Ayniyat Saymant
Teknisyen
Memur 8

Toplam 30

4.2. Personelin Egitim Durumu

Tablo 4: Fiilen Gorevli Personelin Egitim Durumu

IDARI PERSONELIN EGITIM DURUMU

Lise On Lisans Lisans Yiiksek Doktora
Lisans
Kisi 3 9 16 1 1
Yiizde 0,9 2,7 48 0,3 0,3
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4.3. Personelin Hizmet Siireleri

Tablo 5: Personelin Hizmet Siireleri

IDARI PERSONELIN HIZMET SURESINE GORE DAGILIMI

1-5yil 6-10 y1l 11-15 y1l 16-20 y1l 21-25 y1l 26 yil iizeri
Kisi Sayis1 4 2 7 5 10 2
Yiizde 1,2 0,6 2,1 1,5 3 0,2

4.4.Personelin Yas Itibariyle Dagilim

Tablo 6: Personelin Yas itibariyle Dag

IDARI PERSONELIN YAS iTIBARIYLE DAGILIMI

24-30 Yas  31-35Yas 36-40 Yas 41-45Yas 46-50 Yas 51- ve tizeri
Kisi Sayis1 2 4 5 7 5 7
Yiizde 0,2 1,2 1,5 2,1 15 2,1

12




5. Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi

Yonetim ve I¢ kontrole iliskin 2022 yilinda yiiriitiilen herhangi bir faaliyetimiz yoktur.

6. Sunulan Hizmetler

6.1 Egitim Hizmetleri

Islemlerin zamaninda ve en az hata orani ile yapilabilmesi icin birimizce yeni dgrenci kayitlari,
tiim &grencilerimiz icin kayit yenilemeler, yeni otomasyon programi, yonetmelik degisiklikleri,
not giris islemleri, anketler v.b. diger islemlerle ilgili, zaman zaman egitimler verilmekte,
izlenecek yoOntemler ve yapilmast gerekenler hakkinda diger birimler ve danigmanlar
bilgilendirilmektedir. Ayrica, yeni kayit olan &grencilere yonelik, talepler dogrultusunda,
oryantasyon egitimleri verilmektedir.

13



I1- AMAC ve HEDEFLER

Birimin Amag ve Hedefleri

Stratejik Amaclar ve Hedefler

Universitemiz misyonu ve hedefleri dogrultusunda, evrensel degerler 1s131nda giincel bilgi ve
teknolojiyi kullanarak, ulusal ve uluslararasi standartlarda egitim-6gretime katkilarda bulunmak.
Ogrenciler ile diger paydaslarm en iyi hizmeti almalarina yonelik, giiniin kosullarina ve imkanlarma gore,
siirekli hizmet kalitesini artiran ve siirekli gelisen bir iiniversite birimi olmak.

14



I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

A- Mali Bilgiler

1. Biitce Uygulama Sonuglari

Tablo 7: Birim Biitce Giderleri Tablosu

01- Personel
Giderleri

02- Sos. Giiv.
Kur. D. Prim.
Giderleri

03- Mal ve
Hizmet Alim
Giderleri

05- Cari
Transferler

06- Sermaye
Giderleri

Toplam

41.000

41.000

Toplam
Odenek
Gonderme (y)

1.442.200

450.000

1.892.200

Kesin

Harcama(x)

15

1.194.188,87

445.160,27

1.639.349,14

Kalan Odenek

248.011,13

4.839,73

252.850,86

Gergeklesme
Durumu

% (x*100)/y

82,80

98,92

86,63



2. Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

SIRA | HARCAMA | CiINS MIKTAR | BIRIM TUTAR

NO | KALEMIi FiYAT

1 03-02 OPTIK FORM 2000 1 2.000
ADET

2 03-02 SINAV KITAPCIGI 2000 23 46.000
ADET

3 03-02 ROOL-UP 3 ADET 1.001,23 3.003,69

4 03-02 ONUR BELGESI 2000 2,89 5.782
ADET

5 03-02 CEPLI DOSYA 15000 8,55 128.325
ADET

6 03-02 DIPLOMA EKIi 300 6,19 1.858,50
ADET

7 03-02 DIPLOMA EKI 12200 2,74 33.542,68
ADET

TOPLAM 220.511,87

8 03-05 TANITIM VIDEOSU 525 1.460,84 766.941
ADET

9 03-05 MUHTELIF MALAZEME 1 ADET 206.736 206.736

ALIMI (YOS SINAVI
HARCAMASI)
TOPLAM 973.677
10 06-01 KLIMA 2 ADET 15.340 30.680
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11 06-01 SALON TiP KLIMA 1 ADET 47.200 47.200
12 06-01 LAZER YAZICI 1 ADET 12.390 12.390
13 06-01 FOTOKOPI MAKINESI 1 ADET 49.442 49.442
14 06-01 LCD EKRAN 10 ADET 3.740,60 37.406
15 06-01 DIZUSTU BILGISAYAR 1 ADET 30.302,40 30.302,40
16 06-01 BILGISAYAR KASALARI | 1 ADET 30.278,80 30.278,80
17 06-01 BILGISAYAR KASALARI |4 ADET 13.393 53.572
18 06-01 FOTOKOPI MAKINESI 1 ADET 50.504 50.504
19 06-01 ALL IN ONE BILGISAYAR | 1 ADET 19.999,82 19.999,82
20 06-01 BILGISAYAR KASALARI |6 ADET 10.416,20 62.496,72
21 06-01 LED EKRAN 6 ADET 2.367,30 14.203,83
22 06-01 BULASIK MAKINESI 1 ADET 6.684,70 6.684,70

TOPLAM |  445.160,27

GENEL TOPLAM 1.639.349,14

Birimimize tahsis edilen 6denekler ihtiyaglar dogrultusunda etkin ve verimli bir sekilde kullanilmigtir.

3. Mali Denetim Sonuglar

Birimimiz 2022 yili iginde herhangi bir i¢c ya da dig denetime tabi tutulmamistir.

17




B- Performans Bilgileri
i.  Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi
a. Alt program hedef ve gistergeleriyle ilgili gerceklesme sonuclari ve degerlendirmeler



SIRA
NO

GOSTERGE ADI

oL
BIRIMI

SORUMLU BiRiM

2022 YILI GERGCEKLESMELERI

I. UC AYLIK

II. UC AYLIK

III. UC AYLIK

IV. UC AYLIK

HESAPLAMA YONTEMI

Egitim
programlarina
basvuran kisi
sayisli

Sayi

Ogrenci Isleri Daire Baskanhg:

579

10351

12616

Kurumsal Veri Degerlendirme
Sistemi > Ogrenci Verileri >
Lisansiisti Ogrenci Verileri ve '
Kontenjan Doluluk Oranlar"

Arastirma
bursundan
yararlanan
o6grenci sayisi

Sayi

Ogrenci Isleri Daire Baskanhgi

YOK tarafindan
oncelikli
alanlarinda
saglanan
burslardan
yararlanan
doktora 6grenci
sayisli

Sayi

Ogrenci Isleri Daire Baskanhgi

33

33

35

35

YOK'iin belirlemis oldugu kriterler

YOK tarafindan
saglanan yurt
disinda yabanci
dil
yeterliliklerinin
artirllmasina
yonelik
burslardan
yararlanan
sayisli

Sayi

Ogrenci Isleri Daire Baskanhg:

Doktora
egitimini
tamamlayanlarin
sayisl

Sayi

Ogrenci Isleri Daire Baskanhg:

17

24

10

22

Kurumsal Veri Degerlendirme
Sistemi > Ogrenci Verileri > Ogretim
Tiriine Goére Ogrenci Sayilari
(Mezun 6grenciler ve ilgili tarih
secilerek hazirlaniyor)

19




Egitim bilimleri

Kurumsal Veri Degerlendirme
Sistemi > Ogrenci Verileri >
Lisansiisti Ogrenci Verileri(Bu

6 |kontenjan Oran |Ogrenci isleri Daire Baskanhgi| 31,44% 0 77.79% 97.95% ) e
doluluk orani donemde sadece Lisansuisti 6grenci
alindigi igin veriler bu sayfadan
alindi)
Eg(i)tin;i; Kurumsal Veri Degerlendirme
7 sp{irg;inde Oran |Ogrenci isleri Daire Baskanhgi 34,4 79,8 60.87 46.78 Sistemi > Mezuniyet Siirelerine
bitirilme orani Ogrenci Sayilari
Fen bilimleri Kurumsal Veri Degerlendirme
8 |kontenjan Oran |Ogrenci Isleri Daire Baskanhigi| 45,05% 0 87.44% 88.09% | Sistemi > Ogrenci Verileri >
doluluk orani Lisansistli Ogrenci Verileri ve "
Kontenjan Doluluk Oranlar"
Lisansiistii . )
égrencilerin Kurumsal Veri Degerlendirme
9 |toplam Oran | Ogrenci Isleri Daire Bagkanhgi 0.05 0.06 0.06 0.07 Sistemi > Ogrenci Verileri > Ogrenci
ogrenciler Sayilari ( ( Enstitti /
icindeki payi Onlisans+Lisans+Enstitii) )
Ogretim iiyesi Kurumsal Veri Degerlendirme
11 |basina diisen Sayi1 |Ogrenci Isleri Daire Baskanhgi 20 19 19 20 Sistemi > Personel Verileri >
6grenci sayisi Personel Sayilari
Saglik bilimleri Kurumsal Veri Degerlendirme
12 | kontenjan Oran |Ogrenci isleri Daire Baskanhigi| 45,45% 0 88.65% 91.73% | Sistemi > Ogrenci Verileri >
doluluk orani Lisansistli Ogrenci Verileri ve "
Kontenjan Doluluk Oranlar"
Sosyal bilimler Kurumsal Veri Degerlendirme
13 | kontenjan Oran |Ogdrenci isleri Daire Baskanhgi| 37,50% 0 85.58% 87.49% | Sistemi> Ogrenci Verileri >

doluluk orani

Lisansusti Ogrenci Verileri ve "
Kontenjan Doluluk Oranlar"

20




Yabanci dilde

Ogrenci Isleri Bilgi Sistemi > Merkez
Ogrenci isleri > Program Bilgileri

15 |egitim veren Say1 | Ogrenci Isleri Daire Baskanhg: 7 7 7 7 Gincelleme (Hazirlik durumu %100
program sayisi ingilizce olan program saysisina
bakildi)
Yabana: uyruklu ) ] Kurumsal Yeri Degerlendirm"e
16 |.. . Sayr | Ogrenci Isleri Daire Baskanhgi 910 888 1307 1543 Sistemi > Ogrenci Verileri > Ogrenci
égrenci sayisi
Uyruklari
Yan dal ve cift
ana dal Kurumsal Veri Degerlendirme
17 |Programindan Oran | Ogrenci Isleri Daire Bagkanhgi| 0.0047 0.0061 0.0018 0.0018 | Sistemi > Ogrenci Verileri > Gift

mezun olanlarin
toplam mezun
sayisina orani

Anadal / Yan Dal Ogrenci Sayilari

21




b. Performans denetim sonuglart

Birimimizde herhangi bir performans denetimi yapilmamistir.

Stratejik Plan Degerlendirme Tablolart

PERFORMANS GOSTERGESI DURUM LISTESI

BIRIM ADI: OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI 13.01.2023
DONEM ADI: 2019-2023
GOSTERGELER
2019 2020 2021 2022 2023
ILISKILENDIRILMiS BIRiM HEDEFLERI BiRnggg?Ekg‘EirgRBAG“ (T)l';gﬂ PLANLANAN | GERGEKLESEN | PLANLANAN | GERGEKLESEN | PLANLANAN | GERGEKLESEN | PLANLANAN | GERGEKLESEN | PLANLANAN | GERGEKLESEN
- R G1. Ogretim elemani bagina
E.gltl.rvn. ve ogretimin - diisen ortalama grenci sayisi adet 30.00 24.20 29.00 23.33 28.00 20.00 27.00 20.51 26.00
niteligini artirarak, egitim
programlarinin %60’inin G3. Cift anadal ve /veya Yandal
SA1H1 (2023 yilina kadar ulusal ve |programina sahip bélum sayisi adet 35.00 34.00 36.00 47.00 87.00 79.00 38.00 73.00 40.00
uluslararasi ilgili o -
= G4. Egitim akreditasyon
:;%”lg;rglfra uyumlulugunu | o rina gore mifredatiar: adet | 13.00 15.00 17.00 18.00 0.00 20.00
uyumlu program sayisi
G1. Cok disiplinli alanlarda
Arastirma altyapisi ve ok |acilan lisansiistii program adet 6.00 7.00 14.00 8.00 15.00 9.00 10.00 10.00
disiplinli alanlarin ¢alisma|says|
SA2H4 y
ortamlarini olugturmak ve - —
etkinligini artirmak G2. Ulusal ortak lisanststi adet | 2.00 2.00 2.00 3.00 2.00 4.00 2.00 4.00 2.00
program sayisi
Bdlgenin temel saglk G3. Tonl s1é1 ile ilail
sorunlarina yonelik bicilongiriol fasti ot savea adet | 90.00 0.00 100.00 0.00 110.00 0.00 120.00 130.00
aragtirmalar yapmak, ilgilendirici faaliyet sayisi
mevcut tani ve tedavi
SA3H1|, . . L
ggget'f””df g“e’[)‘/“gc’)‘,'ye“ G4. Is Saghgi ve Givenligi
020 yc; 'na :.. ?‘.rl ot l.'.”. _ |alaninda diizenlenen adet | 300.00 0.00 320.00 0.00 340.00 0.00 360.00 380.00
uzerinde surdurdiebliirligint bilinglendirme etkinligi sayisi
saglamak
D|§ pa¥d3§|a”n G4. Dis paydaslarla birlikte adet 60.00 0.00 70.00 0.00 80.00 0.00 90.00 0.00 100.00
Gniversiteden aldiklari yiritilen ortak faaliyet sayisi
SA3H2 | hizmetler ile ilgili
memnuniyet diizeyinin her |G5. Topluma agik olarak
yil % 3 artiriimas, gerceklestirilen egitim, adet | 270.00 0.00 280.00 0.00 290.00 0.00 300.00 0.00 310.00
konferans vd. etkinliklerin sayisi
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G2. Paydaslarla ortak

diizenlenen sportif etkinlik adet 30.00 35.00 40.00 45.00 0.00 50.00
Universite ile spor kultipleri |S3Y!S!
SA3H4 yif(?'qgrgs?/tonlarkaras|ndak| G4. Sportif faaliyetlerin tanitimi
isbirligini artirma i
;ﬁ;gﬂ“&iﬂ:ﬁg?gfg&ﬁﬁ adet | 15.00 0.00 20.00 0.00 25.00 0.00 30.00 0.00 35.00
sayisl
Sanatsal ve kiilturel G1. Sanatsal ve kiilttrel
SA3H5 | faaliyetlerin sayisini her yil |alanlarda dlizenlenen proje adet 40.00 50.00 55.00 60.00 0.00 65.00
%20 artirmak sayisl
o .. |G2. Enerji verimliligine iliskin
Tketilen enerji verimiligini | gerceklestirilen etkinlik sayist adet 30.00 45.00 60.00 75.00 0.00 100.00
SA3H6 artirmak, gevre dostu —
uygulamalari ve G5. Cevre duyarlihgina iligkin
teknolojileri desteklemek gerceklestirilen etkinliklerin adet 35.00 0.00 45.00 0.00 55.00 0.00 65.00 0.00 75.00
sayisl
G4. Lisans ve lisansustul
Kurumsal kimligin diizeyinde yabanci uyruklu adet 637.00 638.00 656.00 1206.00 675.00 784.00 695.00 1548.00 720.00
i iri i 6grenci sayisi
SA4H3 gug:dendllnllmefll(_\l/e. . 9 " Y|
paydaslaria etkilesimin G5. Universitelerle gergeklestirilen
gelistirilmesi Karstlikli degisim programlari adet | 900.00 750.00 780.00 830.00 0.00 850.00
anlasma sayis|
G2. Universite giris sinavlarinda
Universitenin Girisimci ve ilk on bine girip Universiteyi adet 275.00 166.00 300.00 100.00 330.00 128.00 375.00 81.00 400.00
Yenilikgi Universite tercih eden 6grenci sayisi
siralamalari icerisindeki G3. Universite fakiiltelerinin
SASH1 EOSU"'!I‘:(”;(;‘ 2023 y',lt'”a bélimlerine en yiiksek puanla
adar i Universite 58 ileri
yerlesen bgrencilerin basari adet | 36000.00 | 36692.00 | 35000.00 | 26237.00 | 3400000 | 78174.00 | 33000.00 | 81792.38 | 32000.00

icerisinde olmasinin
saglanmasi

siralamasi ortalamasi (Tip, Dig
Hek.,FTRYO,Hukuk, Egitim
Fakultesi)
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iv.  Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

V.  Diger Hususlar



IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

IV-KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
Giiclii Alanlar

1. Bilisim teknolojileri ve bilgisayar ag1 alt yapisina sahip olmak,

2. Cift Ana Dal ve Yan Dal uygulama olanagimin bulunmasi,

3. Diploma Eki ve AKTS Etiketi almis olmak,

4. Diploma Ekine Europass logosunun ve basiliyor olmasi

5. Egitim Bilgi Sisteminin tamamlanmis olmast,

6. Baz1 programlar i¢in Diploma Ekine TYC logosunun basiliyor olmast

7. Istatistiki verilerin web iizerinden alinryor olmast,

8. Nitelikli ve deneyimli akademik/idari kadronun olmasi,

9. Ulusal ve uluslararasi iiniversitelerle is birliklerinin olmasi, (Adim, Farabi, Mevlana, Erasmus vb.)
10. Uluslararas1 egitim standartlar ile uyumlu olmak,

11. Universitemize ait sosyal ve spor tesislerinin olmast,

12. Universitemiz kampiis alaninda devlet tiyatrosunun olmast.

Tehditler

1. Ogrenci sayisinin iiniversitenin talebi disinda artirilmast,

2. Akademik birimler tarafindan yerinde yiiriitilmesi gereken islemlerin Baskanligimiz tarafindan
yliriitiilmesi, diger birimler tarafindan yiriitilmesi gereken komisyon gorevlerinin Baskanligimiz
tarafindan yuriitilmesi,

3. Akademik birimlerdeki danismanlik hizmetlerinin yetersizligi,

4. Bagkanligimiz fiziki alanlarin giivenlik agisindan yetersiz olmasi (6grenci ve diger hizmet
bekleyenlerin personel ile direk karsi karstya gelmesi, ergonomik fiziki yerlesimin yetersizligi),

5. Mevzuat ve miifredat diizenlemelerinin sik sik yapilmasi,

6. Ogrenci otomasyon sistemine ait kullanim kilavuzunun bulunmamasi,

7. Yiiksekogretimde 6grenciye esnek dgrenim siiresi hakkinin verilmesi.

8. Yeterli Arsiv yerinin bulunmamasi



V-ONERIi VE TEDBIiRLER

Universitemize kayit olan ve ileriki donemlerde kayit olacak tiim grencilerin kayitlarinin e-kayit
olarak yapilmasi, mevcut 6grenci dosyalari ve yeni kayit olacak 6grenci dosyalarmin dijital olarak
arsivlenmeleri konusunda caligsmalarin hizlandirilmasi. Dijital olarak argivlenen verilerin kaybolma
riskine kars1 tedbirlerin alinmasi gerekmektedir.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim cergevesinde;

Harcama birimimizce gerceklestirilen is ve islemlerin idarenin amag¢ ve hedeflerine, iyi mali
yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gergeklestirildigini,
birimimize biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar dogrultusunda etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve makul gilivenceyi

sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi
sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlar ile denetim

raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. 31.01.2023/Denizli

Dog. Dr. Omiir Kaya KALKAN

Daire Bagkan1
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