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BiRiM / UST YONETICi SUNUSU

Pamukkale Universitesi Honaz Meslek Yiiksekokulu Egitim-Ogretime 2000-
2001 Egitim-Ogretim yilinda 60 6grenciyle Ilge Merkezindeki binada baglamustir.

2000-2001 Egitim-Ogretim yilinda Muhasebe Programina 30 dgrenci, Dis Ticaret
programina 30 68renci olmak {izere 60 6grenciyle faaliyete baslamistir.

2001-2002 Egitim-Ogretim yilinda Muhasebe ve Dis Ticaret Béliimlerinin ikinci
Ogretimleri ve Bankaciik ve Pazarlama Programlarmin Normal Ogretimleri egitime
acilmistir. Bu donemde ogrenci saymmiz 395 iken,58°1 Normal Ogretim ve 12’si ikinci
Ogretim olmak iizere toplam 70 6grenci ilk mezun olarak hayata gegmistir.

2002-2003 Egitim-Ogretim yilinda Bankacilik,pazarlama Ikinci Ogretim programu ile
Isletme Normal Ogretim programi egitime baslamistir.

2003-2004 Egitim-Ogretim yilinda Isletme ikinci Ogretim Programiyla birlikte acilan
diger programlarda da mezunlar verilmeye baglanmistir.

2005-2006 Egitim-Ogretim yilinda Biiro Yonetimi ve Sekreterlik Normal Ogretim
Programi Egitime baglamistir.

2006-2007 Egitim-Ogretim yilinda ise Biiro Yonetimi ve Sekreterlik ikinci Ogretim
Programu 50 Ogrenci kontenjani ile ve Halkla Iliskiler Normal Ogretim 30 6grenci,Menkul
Kiymetler ve Sermaye Piyasasi Normal Ogretim 30 6grenci alarak Egitime devam etmektedir.

2007-2008 Egitim-Ogretim yilinda Halkla Iliskiler , Menkul Kiymetler ve Sermaye
Piyasas1 lkinci Ogretim 50 &grenci kontenjani ile e@itime baslamistir. Halkla Iliskiler
programi 2008-2009 Egitim-Ogretim yilinda 50 6grenci N.O, 50 6grenci 1.0 olmak iizere
Egitim-Ogretime devam etmektedir.

2009 y1l1 subat ay1 sonu itibariyle Toki tarafindan yaptirilan ve Milli Egitim bakanlig1
tarafindan Yiiksekokulumuza tahsis edilen yeni binamizda hizmet vermeye baslandi.

2009-2010 Egitim-Ogretim yihinda Lojistik ile Is Sagh§ ve Is Giivenligi
Programlarmin normal Ogretimleri 50’ser &grenci ile uygulamaya konuldu. 2010-2011
Egitim-0gretim yilinda ise bu programlarin ikinci 6gretimleri 6grenci almaya basladi.



2009-2010 Egitim-Ogretim yilinda Kalite Yonetim Sistemi (KYS) calismalarma
baslandi.08.02.2010 tarihinde (KY'S) yiiriirliige konuldu.

31.12.2010 tarihinde yapilan ISO 9001:2008 (KYS) belge tetkiki ile belge alinmaya
hak kazanildi.

2010-2011 egitim-6gretim yilindan itibaren &grencilerimizin istek ve Onerileri web
sayfamizdan interaktif olarak ve Yiiksekokulumuz binasi icinde konuslandirilan istek oneri
kutular1 yoluyla alinmakta ve bu geri bildirimlere yonelik olarak iyilestirme/gelistirme
calismalar gergeklestirilmektedir.Ayrica heryilin Aralik ay1 igerisinde Mezunlarimizin
isgliciine katilimi,istthdami,licret calistiklar1 sektdr ile 1ilgili  mezun takip anketleri
yapilmakta ve programlarimizin yarattigi katma deger dl¢lilmeye ¢alisilmaktadir.

Yiiksekokulumuzda uygulanan (KYS) ile tiim siirecler faaliyetler kapsaminda sistemin
stirekli  iyilestirilmesi, gelistirilmesi amaciyla diizeltici ve Onleyici faaliyetler
gerceklestirilmektedir.

2013 yilinda Honaz Meslek Yiiksekokulunda Sosyal Giivenlik Programi agilmistir,
ayrica Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Boliimii de kurulmustur. Ancak suan i¢in 6grenci alimi

yapilmamaktadir.

Sosyal Giivenlik programina 6grenci alinmasi i¢in 1 adet akademik personel alimi
yapilmistir. Bu programa en az 2 akademik personelin alimi daha gerekmektedir.

Infaz Koruma ve Giivenlik Hizmetleri progrminin da agilmasi ig¢in YOK nezninde ve
diger kurumlar diizeyinde irtibatlarimiz ve ¢alismalarimiz devam etmektedir.

_ Menkul Kiymetler ve Sermaye Piyasasi Programi normal ogretimi, Dig Ticaret-
Isletme ve Muhasebe Programlarinin ikinci 6gretimleri de pasif duruma gegirilmistir.

Do¢.Dr.Burak CAMURDAN

Mudiir



I- GENEL BILGILER

(Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yonetmeligin 19 uncu maddesi
“a) Genel bilgiler: Bu boliimde, idarenin misyon ve vizyonuna, teskilat yapisina ve mevzuatina iligkin
bilgilere, sunulan hizmetlere, insan kaynaklar1 ve fiziki kaynaklar ile ilgili bilgilere, i¢ ve dis denetim
raporlarinda yer alan tespit ve degerlendirmelere kisaca yer verilir.

A. Misyon ve Vizyon (2014-2018 STRATEJIK PLAN)
Misyon

Egitim, 6gretim, sanat, saglik, spor, doga ve ¢evre bilinci ile bilgi liretim ve kullanim
becerileri alanlarinda istiinliikler ortaya koyarak bolgesel ve iilke gelisiminde etkin olmak,
bilgili ve becerili ig giicli olusturmak i¢in bulundugu noktadan diinyaya pencereler agarak is,
sanat ve bilim diinyasi ile interaktif iletisimde bulunmak sureti ile ilgili alanlarda yenilikei,
yaratici ve rehber olmaktir.

Vizyon

Yeni ekonomik bilginin dnemli bir {ireticisi ve katki saglayicist olmayi, Oviingle
paylasan mensuplar araciligi ile ulusal ve uluslar arasi platformda taninmaya doniik ¢abalari
stirekli kilarak oncii aragtirma ve dgretim kurumu olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar (2014-2018 STRATEJIK PLAN)

Yiiksekokul yonetimi bir Miidiir ve iki Miidiir Yardimeist ile Yiiksekokul Sekreteri
tarafindan idare edilmektedir. Ders dagilimlari, faaliyetler ve etkinlikler yonetim ve
boliim/program bagkanlari ile igbirligi halinde yiirtitiilmektedir.

C. idareye iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yap1 (Birimler kendilerine iliskin giincel verileri, Yapi Isleri ve Teknik Daire
Baskanlig1 (YIDB) ise kurumun tamaminin giincel verilerini girecektir.)

1.1- Alt Yapi ve Tesisler

Pamukkale Universitesi Yerleske Alanlari

Camlik Yerleskesi
Kinikl1 Yerleskesi
Bekilli Yerleskesi




Buldan Yerleskesi
Cal Yerleskesi

Civril Yerleskesi

Tavas Yerleskesi

Kale Yerleskesi

Honaz — Ovacik Yerleskesi 6.662 m2

Acipayam-Yassthoyiik Yerleskesi

Karahayit

Saraykoy Yerleskesi

Denizli-Merkez (Doktorlar Cad.)

Pinarlik-Tavas Yerleskesi

Serinhisar

Mugla(iztuzu)
TOPLAM

Pamukkale Universitesi Kapali Alanlarin Dagihmi

Universitenin Tesisleri ve Yapim Yillart

2017
Sira Baglama  Bitis tarihi Yap1 Adi Kapali Sektorii
No Tarihi Alan
1 1989 1992 Lojman (DYOV) -5
[
P
2 2004 2004 Konuk Evi ve Sosyal Tesisler (Spor § 3
g [
Sektoriinden)
3 1990 1993 Arasgtirma ve Uygulama Hastanesi-Bayramyeri- 4 g §
an & R
4 1990 1993 Poliklinikler-Bayramyeri Arka Bina- 3 ﬁ if/
4



5 1995 2005 Kan Bankas1 ve ilk Yardim Hastanesi

6 2007 2011 Hastane Binas1

7 2008 2010 Onkoloji Binast

8 1985 1998 Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Binasi

9 2009 2009 Camagirhane

10 2012 2014 Habip Kiziltas Psikiyatri Hastanesi

11 2012 2013 Hastane Gegis Blogu

12 1987 1990 Miih. Fak. Ins. Miih. Bol B-Blok

13 1994 2001 Yerleske Alt Yapi-1 ve Su depolari/Kuyular

14 1994 2006 Merkezi Kaf (Rektorliik ve Bazi Birimler)

15 1995 2009 Fen edebiyat Fakiiltesi

16 1995 2009 Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi _

17 1995 2001 Kongre ve Kiiltiir Merkezi _=§

18 1995 1999 Morfoloji Binast 2
o)

19 1996 2006 Teknik Egitim Fakdiltesi ( Miithendislik A Blok) %

20 1999 2001 Deprem ve Yap1 Tek Lab. E

21 2006 2008 Egitim Fakiiltesi B

22 2007 2009 Gida Miih. Lab. Binasi ve Yemekhane §

23 2008 2010 Tip Fakiiltesi Yeni Bina &L

24 2010 2011 Yabanci Diller Yiiksek Okulu é

25 1995 1996 Sosyal Bil. Enstitiisii &é

26 2009 2010 Miizik ve Sahne Sanatlar1 Boliimii Binasi ED

27 2012 2013 Miih. Fak. A-Blok Gegis Blogu

28 2012 2014 Gida Miih.Uyg. Lab. (Ay Cafe)

29 2012 2015 Teknoloji Fakiiltesi

30 2012 2014 Saglik Meslek Yiiksekokullart

31 1995 1998 Acik Spor Tesisleri

32 2008 2009 Tenis Kortlari 'g’

33 2001 2006 Kapali Yiizme Havuzu §

34 2008 2010 Spor Bilimleri ve Teknoloj1 Y. O. (Kiigiik Bina) 5’.;

35 2010 2010 Cadir Tipi kapali Spor Salonu

36 2008 2008 Mantar Arastirma Merkezi E N

37 2009 2009 Giines Enerjisi Evi g _é




38 2009 2009 Yer alt1 Enerji evi
39 2001 2001 Tiirk Tarih Merkezi
40 2004 2004 Mediko
41 2012 2012 OTAL
42 2010 2010 BIYOM ve Sera Binas1
43 1968 1970 Denizli MYO (Eski Miih Fak-Camlik)
44 2009 2009 Buldan MYO §
=
45 2009 2009  Civril MYO 5
A4
46 2009 2009 Honaz MYO 6662M2 ;m)
=
47 2005 2010 Acipayam Meslek Yuksek okulu :
o
48 Tekel Tekel Tavas Meslek Yiiksek Okulu é
49 Bel Bel Binas1  Kale Meslek Yiiksek Okulu E
Binasi ‘:.3
50 - - Bekilli MYO A
51 Bel Bel Binasi  Cal MYO E
Binasi 5
TOPLAM ALAN (M2) -
Sektor Alanin Kullanim Sekli 2018
Egitim-Ogretim Alanlari Idari Ofis
Derslik/Amfi
Laboratuvar/atolye
Saghk Hizmet alanlar Saglik Tesisleri
Spor Alanlarn Kapali Spor Alani
Acik Spor Alant
Sosyal Tesisler Kitiiphane
Ogrenci Calisma Alan1
Konferans/Kongre

Yemekhane




Kantin/Kafeterya

Acik Toplant1 Alani

Sinema-Tiyatro

Ogrenci Kuliip odalar

Yesil Alanlar

Diizenlenmis Park
alanlar1

Bakimli Ormanlik Alan

Bakimsiz Orman Alan

Diizenlenmemis Alan

Yol kenar1 ve Bina erisimi-

Diizenlenmis ve

Kaldirimlar kaplanmig
Diizenlenmemis
Yollar (Alanlar) Asfalt Kapl
Parke Kapl
Bisiklet Yolu
Diger
Kapah Otoparklar (arac Personel
kapasitesi) Ogrenci
Engelli
Acik Otoparklar Personel
(arag kapasitesi) Ogrenci
Engelli

1.2 - Egitim Alanlar

Egitim Alanlar ve Derslikler

EGITIM ALANLARI

Egitim Alani

Anfi (Adet) Siif
(Adet)

Bilgisayar Lab
(Adet)

Diger Lab
(Adet)

0-50 Kisilik

51-75 Kisilik

23

76-100 Kisilik

101-150 Kisilik

151-250 Kisilik

250 -Uzeri

Toplam

23




1.3 - Sosyal Alanlar

Yemekhaneler, Kantinler ve Kafeteryalar

YEMEKHANELER, KANTINLER VE KAFETERYALAR

Boliimler Sayisi (Adet) Kapali Alan1 (m?) Kapasitesi (Kisi)
Ogrenci Yemekhanesi 1 243,00 120
Personel Yemekhanesi 1 1215 30 |
Kantin-Kafeterya 1 100,00 40 |
Toplam 3 464,5 190 |
Misafirhaneler
MISAFIRHANELER
Kapasitosi (Kisi
Bolimler | Sayist (Adet) || Kapali Alan (m?) | ap?;;z; Sl
Misafirhaneler | | |
Toplam | | |
Lojmanlar
LOJMANLAR
Kapasitesi Sayisi (Adet) Kapali alan1 (m?)

Dolu | Bos
3 Odal
Toplam

Spor Tesisleri
SPOR TESISLERI

Boliimler Sayis1 (Adet) Alani (m?) Aciklamalar
Kapal1 Spor Tesisleri
Acik Spor Tesisleri 2 | 3.452 || Tenis, Futbol atletizm, basketbol sahalart,
Toplam 2 | 3.452 |




Toplanti-Konferans Salonlari

TOPLANTI-KONFERANS SALONLARI

Kapasitesi Toplant1 Salonu Konferans Salonu

0-50 Kisilik 1

51-75 Kisilik

76-100 Kisilik

101-150 Kisilik 1

151-250 Kisilik

251-Ugzeri Kisilik

Toplam 1 1

Ogrenci Yurtlan

Yatak Sayis1 | Yatak Sayist | Yatak Sayis1 | Yatak Sayisi
1 2 3-4 5 - Uzeri

Oda Sayisi
Alant m2

Sinema Salonu
Sinema Salonu Sayisi: ... Adet
Sinema Salonu Alani: ... m2
Sinema Salonu Kapasitesi: ... Kisi

Egitim ve Dinlenme Tesisleri
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Sayist: ... Adet
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Kapasitesi: ... Kisi

Ogrenci Kuliipleri
Ogrenci Kuliipleri Sayist: ... Adet
Ogrenci Kuliipleri Alant: ... m2

Mezun Ogrenciler Dernegi
Mezun (?grenciler Dernegi Sayist: ... Adet
Mezun Ogrenciler Dernegi Alani: ... m2

Okul Oncesi ve ilkdgretim Okulu Alanlari
Anaokulu Sayist: ... Adet
Anaokulu Alani: ... m2
Anaokulu Kapasitesi: ... Kisi
[Ikdgretim okulu Sayist: ... Adet
[Ikogretim okulu Alant: ... m2
[Ikdgretim okulu Kapasitesi: ... Kisi




1-4 Hizmet Alanlan

1.4.1. Akademik Personel Hizmet Alanlar

Say1si Alam Kullanan Sayis1

(Adet) (m2) (Kisi)
Calisma Odasi 20 515,074 38
Toplam 20 515,074 38

1.4.2. idari Personel Hizmet Alanlar

Sayist Alani Kullanan Sayisi
(Adet) (m2)
Servis
Calisma Odasi 6 164,20 9
Toplam 6 164,20 9
Ambar Alanlar1
Ambar Sayisi: 2 Adet
Ambar Alant: 40 m2
Arsiv Alanlar
Arsiv Sayist: 1 Adet
Arsiv Alant: 24 m2
Atolyeler

Atolye Sayist: ... Adet
Atolye Alani: ... m2



1-5 Hastane Alanlann (Saghk Arastima ve Uygulama Merkezi tarafindan
doldurulacaktir.)

Birim Say1 (Adet) Alan (m2)

Acil Servis

Yogun Bakim

Ameliyathane

Klinik

Laboratuar

Eczane

Radyoloji Alan1

Niikleer Tip Alani

Sterilizasyon Alani

Mutfak

Camagirhane

Teknik Servis

Hastane Toplam Kapali Alan1

1.6- Tasitlar (Idari ve Mali Isler Daire Baskanhigi(IMID) ve Déner Sermaye tarafindan
doldurulacaktir.)

Tagitlar

Tasitin Cinsi Adet
Binek Otomobil

Minibiis (Siiriicii dahil en fazla 15 kisilik)
Midibiis

Pick-up (Kamyonet, siiriicli dahil 3 veya 6 kisilik)
Otobiis (Siiriicii dahil en az 27, en fazla 40 kisilik)
Ambulans (T1bbi donanimli)

Motosiklet (En fazla 600 cc.lik)

Diger Tasitlar (Traktor)

Elektrikli Bisiklet

11



1-7 Tasmmir Malzeme Listesi

253 Tesis, Makine ve Cihazlar Adet
253 | 01 Tesisler Grubu Adet
Tasinmaz olarak degerlendirildiginden Taginir Kod Listesine

253 | 01 aluslmamlstlr. Sadec% muhasebe %etay heszp planlarinda yer alacaktir. Adet 51
253 | 02 Makineler ve Aletler Grubu Adet
253 | 02 | 01 | Tarim ve Ormancilik Makineleri ve Aletleri Adet 1
253 | 02 | 02 | Insaat Makineleri ve Aletleri Adet
253 | 02 | 03 | Atolye Makineleri ve Aletleri Adet
253 | 02 | 04 | Is Makineleri ve Aletleri Adet
253 | 02 | 05 | Gii¢ Elektronigi ve Basing¢li Makineler ile Aletleri Adet
253 | 02 | 06 | Posta Makineleri Adet
253 | 02 | 07 | Paketleme Makineleri Adet
253 | 02 | 08 | Etiketleme ve Numaralandirma Makineleri Adet
253 | 02 | 09 | Ayirma, Smiflandirma Makineleri Adet
253 | 02 | 10 | Matbaacilikta Kullanilan Makina ve Aletler Adet
253 | 03 Cihazlar ve Aletler Grubu Adet
253 | 03 | 01 | Yikama, Temizleme ve Utiileme Cihaz ve Araglari Adet 1
253 | 03 | 02 | Beslenme/Gida ve Mutfak Cihaz ve Aletleri Adet 3
253 | 03 | 03 | Kurtarma Amagli Cihaz ve Aletler Adet
253 | 03 | 04 | Olgiim, Tart1, Cizim Cihazlar1 ve Aletleri Adet
253 | 03 | 05 | Tibbi ve Biyolojik Amach Kullanilan Cihazlar ve Aletler Adet
253 | 03 | 06 | Arastirma ve Uretim Amacli Cihazlari ve Aletleri Adet
253 | 03 | 07 | Miizik Aletleri ve Aksesuarlari Adet
253 | 03 | 08 | Spor Amagcli Kullanilan Cihaz ve Aletler Adet
254 Tagitlar Grubu Adet
254 01 Karayolu Tasitlar1 Grubu Adet
254 01 | 01 | Otomobiller Adet
254 01 | 02 | Yolcu Tasima Araglar1 Adet
254 01 | 03 | Yk Tasima Araglari Adet
254 01 | 04 | Arazi Tasitlar Adet
254 | 01| 05| Ozel Amagch Tasitlar Adet
254 01 | 06 | Mopet ve Motosikletler Adet
254 01 | 07 | Motorsuz Kara Araglar Adet
254 02 Su ve Deniz Tasitlar1 Grubu Adet
254 02 | 01 | Gemiler Adet
254 02 | 02 | Tankerler Adet
254 02 | 03 | Deniz Altilar Adet
254 | 02| 04 | Romorkorler ve Itici Gemiler Adet
254 02 | 05 | Yiizer Yapilar Adet
254 02 | 06 | Tekneler Adet
254 02 | 07 | Botlar Adet
254 02 | 08 | Yelkenliler Adet
254 02 | 09 | Kanolar ve Kayiklar Adet
254 02 | 10 | Yatlar ve Kotralar Adet
254 02 | 11 | Sandallar ve Sallar Adet
254 03 Hava Tasitlar1 Grubu Adet
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254 03 | 01 | Motorlu Hava Tasitlar Adet
g3 .8 _ TASINIR MALZEME LiSTESI Olcii :
£g|~ 8| = DAYANIKLI TASINIRLAR Birimi | MIKtar
254 03 | 02 | Motorsuz Hava Tasitlar Adet
254 03 | 03 | Uzay Araglart Adet
254 04 Demiryolu ve Tramvay Tasitlart Grubu Adet
254 04 | 01 | Lokomotifler ve Elektrikli Troleybiisler Adet
254 04 | 02 | Demiryolu Araglari Adet
255 Demirbaglar Grubu Adet
255 01 Doéseme ve Mefrusat Grubu Adet
255 01 | 01 | Déseme Demirbaglar Adet 1
255 01 | 02 | Temsil ve Téren Demirbaslar Adet 89
255 01 | 03 | Koruyucu Giysi ve Malzemeler Adet
255 01| 04 Seyahat, Muhafaza ve Tasima Amagli Demirbas Niteligindeki Adet
Tasinirlar
255 01 | 05 | Hastanede Kullanilan Demirbas Niteligindeki Taginirlar Adet
255 02 Biiro Makineleri Grubu Adet
255 02 | 01 | Bilgisayarlar ve Sunucular Adet 316
255 02 | 02 | Bilgisayar Cevre Birimleri Adet 19
255 02 | 03 | Teksir ve Cogaltma Makineleri Adet 4
255 02 | 04 | Haberlesme Cihazlari Adet 53
255 02 | 05 | Ses, Goriintii ve Sunum Cihazlar Adet 36
255 02 | 06 | Aydmlatma Cihazlar1 Adet
255 02 | 99 | Diger Biiro Makineleri ve Aletleri Grubu Adet 32
255 03 Mobilyalar Grubu Adet
255 03 | 01 | Biiro Mobilyalar1 Adet 2315
255 03 | 02 | Misafirhane, Konaklama ve Barinma Amagli Mobilyalar Adet 8
255 03 | 03 | Kafeterya ve Yemekhane Mobilyalari Adet
255 03 | 04 | Bebek ve Cocuk Mobilyasi ve Aksesuarlari Adet
255 03 | 05 | Seminer ve Sunum Amach Uriinler Adet 77
255 04 Beslenme/Gida ve Mutfak Demirbaslar1 Grubu Adet
255 04 | 01 | Yemek Hazirlama Ekipmanlar Adet 14
255 05 Canli Demirbaslar Grubu Adet
255 05 | 01 | Ciftlik Hayvanlari Adet
255 05 | 02 | Hizmet Amagli Hayvanlar Adet
255 05 | 03 | Gosteri Amach Hayvanlar Adet
255 05 | 04 | Koruma Altina Alinan Hayvanlar Adet
255 06 Tarihi veya Sanat Degeri Olan Demirbaglar Grubu Adet
255 06 | 01 | Etnografik Eserler Adet
255 06 | 02 | Arkeolojik Eserler Adet
255 06 | 03 | Geleneksel Tiirk Siislemeleri Adet
255 06 | 04 | Giizel Sanat Eserleri Adet
255 06 | 05 | Kitap, Belge, El Yazmalar1 ve Nadir Eserler Adet
255 06 | 06 | Para, Pul, Sikke ve Madalyonlar Adet
255 06 | 07 | Tabletler Adet
255 06 | 08 | Miihiir ve Miihiir Baskilar1 Adet
255 06 | 09 | Arsiv Vesikalari Adet
255 06 | 10 | Fosiller Adet
255 07 Kiitiiphane Demirbaglari Grubu Adet
255 07 | 01 | Kiitiiphane Mobilyalari Adet 12
255 07 | 02 | Basili Yayinlar Adet
255 07 | 03 | Gorsel ve Isitsel Kaynaklar Adet
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255 07 | 04 | Bilgi Saklama Uniteleri Adet
255 08 Egitim Demirbaslar1 Grubu Adet
255 08 | 01 | Egitim Mobilyalar1 ve Donanimlari Adet 215
255 08 | 02 | Ogrenmeyi Kolaylastirict Ekipmanlar Adet 3
255 08 | 03 | Derslik Siislemeleri Adet
255 08 | 04 | Okul Bahgesi ve Oyun Demirbaslari Adet
255 09 Spor Amagli Kullanilan Demirbaglar Grubu Adet
255 09 | 01 | Doga Sporlarinda Kullanilan Demirbaglar Adet
255 09 | 02 | Salon Sporlarinda Kullanilan Demirbaslar Adet 1
255 09 | 03 | Saha Sporlarinda Kullanilan Demirbaglar Adet
255 09 | 99 | Diger Spor Amagh Kullanilan Demirbaslar Adet
255 10 Giivenlik, Kontrol ve Tedbir Amag¢li Demirbaslar Grubu Adet
255 10 | 01 | Giivenlik ve Korunma Amaclh Araglar Adet
255 10 [ 02 | Kontrol ve Giivenlik Sistemleri Adet 1
255 10 | 03 | Yangin Sondiirme ve Tedbir Cihaz ve Araglari Adet
255 11 Demirbag Niteligindeki Siis Egyalar Adet
255 11 | 01 | Vitrinde Sergilenen Esyalar Adet
255 11 | 02 | Duvarda Sergilenen Siis Esyalari Adet
255 11 | 03 | Masa, Sehpa ve Zeminde Sergilenen Siis Esyalar1 Adet
255 12 Kullanimda Olan Demirbag Niteligindeki Degerli Esyalar Adet
255 12 | 01 | Yemek, Servis ve Catal-Bicak Takimlart Adet
255 12 | 02 | Biiro Malzemeleri Adet
255 99 Diger Demirbaglar Grubu Adet
255 99 [ 01 | Seyyar Kulube, Kabin, Biife, Sandik ve Kafesler Adet
255 99 | 02 | Seyyar Tanklar ve Tiipler Adet
255 99 | 03 | Sergileme ve Tanitim Amagli Taginirlar Adet
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2- Orgiit Yapisi

MIDiR

Widdir Yrd. )
(Akzdemik sler) Vilksekokul

Sekreteri

Madar Yrd.
(idri fsler]

Finans Bankzcilik
ve Sigortaciik
B5ldm bagkanhig

Pazarlzmave
Reklamilik Balim
Baskanlig)

Yonetim ve
Orgznizasyon
B5ldm Bagkanhig

[hig Ticaret ve
Pazarlama Balim

Rkardely Balum Bagkanlig)

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Hukuk Balim
Baskanligi

Mulkiyet Kouma
/e Guvenlik Bl
Baskanligi

GekreterfikBalum
Baskanlig)

3.1- Yazihmlar (Birimler kendilerine iliskin giincel verileri, Bilgi Islem Daire Baskanlig1

(BIDB) ise kurumun tamaminin giincel verilerini girecektir.)

3.2- Yonetim Bilgi Sistemi Destegi

YBS - PUSULA Sistemi Kapsamima Alinan Modiiller (Bilgi Islem Daire Baskanligi tarafindan

doldurulacaktir)

3.3- Bilgisayarlar (Birimler kendilerine iliskin giincel verileri, Bilgi islem Daire Baskanlig1

(BIDB) ise kurumun tamaminin giincel verilerini girecektir.)
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Ogrenci ve Personel Bagina Diisen Bilgisayar Sayilari

112

3518

0,03

70

49

Masa iistii bilgisayar Sayisi: 158 Adet
Tagnabilir bilgisayar Sayisi: 18 Adet

1,31

3.4- Kiitiiphane Kaynaklan (Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi(KDB)

tarafindan girilecektir.)

Basili Kitap Sayist: ... Adet

Basili Dergi Sayist: ... Adet
o ... Adet

Tez Sayisi
Elektronik Kitap Sayisi: ... Adet
Elektronik Dergi Sayist: ... Adet

Elektronik Tez
Online Veri Tabam

Sayisi: ... Adet

3.5 -- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar (Birimler kendilerine iliskin giincel

verileri girecektir.)

Cinsi Idari Amach Egitim Amagh Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)
Projeksiyon 34
Slayt makinesi
Tepegoz
Episkop
Barkot Okuyucu
Baski makinesi 1
Fotokopi makinesi 3

Faks

Fotograf makinesi

Kameralar

Televizyonlar

Tarayicilar

Miizik Setleri

Mikroskoplar

DVD ler




3.6 - Arastirma ve Yaym Faaliyetleri (Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi(BAP) ve
Uluslararasi Iliskiler Koordinatorliigii (ULIK) kurumun tamaminin giincel verilerini girecektir.)

3.6.1.Bilimsel Projeler

2018 Yillarinda Gergeklestirilen Projeler

DPT & GEKA
AB Projeleri
TUBITAK
BAP

3.6.2. Bilimsel Yaymnlar (KDB kurumun tamaminin giincel verilerini girecektir.)

- Bilimsel Yayin Sayilari

2018

Universite Yayin Siralamasi (YOK)

Yayin Sayisina Gore
Siralama

SCI, SCI Expanded, SSCI, AHCI indekslerinde Yayimlanan Yaynlara Gére Yayin Sayisi Siralamasi

Sira Universiteler SCI+ SCI
Expanded+SSCI+AHCI

PAMUKKALE UNIVERSITESI
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Yayimlarla Ilgili Faaliyet Bilgileri

2018 Yilina Ait WoS’da Yer Alan Pamukkale Adresli Yayinlar

3.7- Uluslararasi Degisim Programlan (hakkinda kisa bilgi) (ULIK tarafindan kurumun
tamaminin giincel verileri girilecektir.)

Uluslararas1 Protokoller (Erasmus+ Ikili Anlagmalari, Mevlana Anlagsmasi, Genel Anlasma) sayisi
...vb.

Akademik yillara gore 6grenci hareketliligi
Akademik Yillara Gore Degisim Programlarindan Yararlanan Ogrenci Sayisi

4- insan Kaynaklar (Birimler kendilerine iliskin giincel verileri, Personel Daire Baskanlig1
(PDB) tarafindan kurumun tamaminin giincel verileri girilecektir.)

(Biriminin faaliyet donemi sonunda mevcut insan kaynaklari, istthdam sekli, hizmet siniflar,
kadro unvanlari, bilgilerine yer verilir.)

4.1- Akademik Personel
2018 Y1l Ogretim Eleman1 Sayilari

2018 1 4 38 43
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Kadro Doluluk Oranlarina Gore Akademik Personel Sayilari

Akademik Personel

Kadrolarin Istihdam Sekline

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore -
Gore

Dolu Bos Toplam Tam Zamanh | Yar1 Zamanlh

Profesor

Dogent 1 1

Dr.Ogr.Uyesi 4 4

Ogretim Gorevlisi 38 38

Okutman

Cevirici

Egitim- Ogretim
Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

(31/12/2018 tarihi itibari ile)

4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlar

Unvan Geldigi Ulke Calistig1 Bolim

Profesor

Docent

Yrd. Dogent
Ogretim Gorevlisi
Okutman

Cevirici
Egitim-Ogretim
Planlamacisi
Arastirma Gorevlisi
Uzman

Toplam

(31/12/2018 tarihi itibari ile)



4.3- Diger Universitelerde Gérevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan Bagli Oldugu Boliim Gorevlendirildigi
Universite

Profesor
Docent

Muhasebe ve Vergi Tiirkiye-Kirgizistan
¥rd. Dogent Bolimii ) Mana}s/ Univgersitesi
Ogretim Gorevlisi
Okutman
Cevirici

Egitim Ogretim Planlamacisi

Aragtirma Gorevlisi
Uzman

Toplam

(31/12/2018 tarihi itibari ile)

4.4- Baska Universitelerden Kurumumuzda Gérevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan Calistig1 Boliim Geldigi Universite

Profesor

Dogent

Yrd. Dogent
Ogretim Gorevlisi
Okutman

Cevirici

Egitim Ogretim Planlamacisi

Aragtirma Gorevlisi
Uzman
Toplam

(31/12/2018 tarihi itibari ile)
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4.5- Sozlesmeli Akademik Personel

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Profesor

Dogent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Uzman

Okutman

Sanat¢1 Ogrt. Elm.

Sahne Uygulaticist

Toplam

(31/12/2018 tarihi itibar ile)

4.6- Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

35-39 40-44 50- Uzeri

18-24 Yas | 25-29 Yas | 30-34 Yas Yas Yas 45-49 Yas
Kisi Sayisi 2 9 7 14 6
Yiizde %5,27 %23,69 | %18,43 %36,85 %15,79

4.7- idari Personel
Idari Personel (Kadrolarm Doluluk Oranina Gére)
Dolu Bos Toplam

Genel Idari Hizmetler 8 8

Saglik Hizmetleri Smaifi

Teknik Hizmetleri Sinifi

Egitim ve Ogretim

Hizmetleri sinifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi.

Din Hizmetleri Sinifi

Yardime1 Hizmetli 3 3

Toplam 11 11
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4.8- idari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu
[Ikogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayist 2 1 2 5 1
Yiizde %18,19 %09,09 %18,19 %45,46 %09,09
4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri
Idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3Y1l 4-6Yl | 7-10Y1l | 11-15Y1d | 16-20Yul 21 - Uzeri
Kisi Sayisi 1 1 2 3 4
Yiizde %6,67 %6,67 %13,34 %20,00 %26,67
4.10- idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi
Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilimi
18-24 25-29 30-34 35-39 40-44 Yas 50- Uzeri
Yas Yas Yas Yas 45-49 Yas
Kisi 1 1 1 4 4
Sayist
Yiizde %6,67 %6,67 %6,67 %26,67 %26,67
4.11- isciler
Isciler (Calistiklar1 Pozisyonlara Gére)
Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler 3 3
Vizeli Gegici Isciler
(adam/ay)
Vizesiz isciler (3 Aylik)
Toplam 3 3
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4.12- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri

Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi

1-3Y1 4-6Yl | 7-10Y1l | 11-15Y1d | 16-20Yul 21 - Uzeri
Kisi Sayis1 1 2
Yiizde 33 66

4.13- Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagilim

Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilimi
23 yagalti | 23-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri

Kisi Sayisi 1 2
Yiizde 33 66

4.14- Engelli Personel

(Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)
Dolu Bos Toplam

Akademik Personel

Idari Personel

Toplam

5- Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim Hizmetleri (Birimler kendilerine iliskin giincel verileri, Osrenci Isleri
Daire Baskanligi (OIDB) tarafindan kurumun tamaminin giincel verileri

girilecektir.31.12.2018 tarihi itibariyle)
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5.1.1- Ogrenci Sayilari

Ogrenci Sayilari
Birimin Ad1 I. Ogretim II. Ogretim Toplam Genel
E | K| Top.| E | K| Top.| Kiz Erkek | Toplam
HONAZ MYO 1176 | 1084 | 2260 | 787 | 471 | 1258 1555 1963 3518
Toplam 1176 | 1084 | 2260 | 787 | 471 | 1258 1555 1963 3518

5.1.2- Yabana1 Dil Hazirhk Sinifi Ogrenci Sayilari

Yabanci Dil Egitimi Géren Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilar1 ve Toplam Ogrenci Sayisina Orani

Yizde*

l. ve
Birimin Adi 1. Ogretim II. Ogretim I1.Ogretim
Toplami(a)

E K | Top. | E K | Top. Say1

*Yabanci dil egitimi géren dgrenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani (Yabanci dil egitimi goren
Ogrenci sayist/Toplam 6grenci sayis1*100)

5.1.3- Ogrenci Kontenjanlar

Ogrenci Kontenjanlar1 ve Doluluk Orani
Birimin Adi Kontenjan | Yerlesen | Bos Kalan | Doluluk Oran1
HONAZ MYO 824 686 138 %83,25
Toplam 824 686 138 %83,25
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5.1.4- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlaria
Dagilim1
Yiiksek Lisans
Birimin Ad1 Programi Yapan Sayisi Dokté);al:lapan Toplam
Tezli Tezsiz Y
Toplam
5.1.5- Yabanci Uyruklu Ogrenciler
Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayis1 ve Béliimleri
Birim Ad Bolimi
frim Ad Kadm Erkek Toplam
Toplam
5.1.6 — Engelli Ogrenciler (2018)
Birim Ad1 Toplam
HONAZ MYO 8
Toplam 8
5.1.7 — Mezun Ogrenciler (2018)
Birim Ad1 Toplam
HONAZ MYO 755
Toplam 755
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Yatay Gegisle 2018 Yilinda Universiteye Gelen, Universiteden Ayrilan, Kurum i¢i Gegis Yapan
Ogrencilerin Sayilar
Yatay Gegisle 2018 Yilinda Universiteye Gelen, Universiteden Ayrilan, Kurum I¢ci Gegis Yapan
Ogrencilerin Sayilar1 ve Béliimleri
Kurum Dist Kurum I¢i
Gelen Giden Gelen Giden
19 13

Universiteden Ayrilan Ogrencilerin Sayist
Universiteden Ayrilan Ogrencilerin Sayisi
(Yatay Gegis Disindaki Nedenlerle)

Ayrilanlarin (Kaydi Silinenlerin) Sayisi Toplam
Kendi Ist. Ogr. Ucr. Ve Basarisizlik Yiik. Og. Diger
Katki pay1 Yat. (Azami Siire) Cikarma
107 356 463

Disiplin Cezas1 Alan Ogrencilerin Sayis1 ve Aldiklar1 Cezalar
Disiplin Cezas1 Alan Ogrencilerin Sayisi1 ve Aldiklar1 Cezalar

Yiik. Og. 2 Yari Y1l 1 Yar Yil 1 Hafta- 1 Ay Arasi  Kinama  Uyarma Toplam
Cikarma Uzaklastirma Uzaklastirma Uzaklastirma
2 3 5 10

retim Elemam Basima Diisen Ogrenci Sayisi

Fakiiltelerde ve Yiiksekokullarda O

0,01

Lisansiistii Bilim Alanlarinda Ogretim Uyesi Basina Diisen Ogrenci Sayisi
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Ogrenci Topluluklari (Adlar Giincellenecek-OIDB)

OGRENCI TOPLULUKLARI

No Adi

Uye Sayisi

5.2- Saghk Hizmetleri (Bu boliim Universitemiz 2018 yili Idare Faaliyet Raporu goz
ontine alinarak, metin kismiyla beraber Saglhk Arastirma ve Uygulama Merkezi tarafindan
doldurulacaktir. http://lwww.pau.edu.tr/strateji/tr/sayfa/2018-yili-idare-faaliyet-raporu)

Pamukkale Universitesi Hastaneleri (hastane hakkinda bilgi )

Pamukkale Universitesi Saglik Arastirma ve Uygulama Merkezi boliimleri;

Istatistik bilgileri

BOLUMLER

YATAK
SAYISI

HASTA
SAYISI

TETKIK
SAYISI

ACIL SERVIS HIZMETLERI

YOGUN BAKIM

KLINIK

AMELIYAT SAYISI

POLIKLINIK HASTASI SAYISI

LABORATUAR HIZMETLERI

RADYOLOJI UNITESI HIZMETLERI

NUKLEER TIP BOLUMUNDE VERILEN
HIZMETLER

MEDIKO SOSYAL POLIKLINIK HASTA
SAYISI

Pamukkale Universitesi Egitim Uygulama ve Arastirma Hastanesi Yillara Gore Istatistik

Bilgileri
Mevcut Yatak
Poliklinik Sayisi

Serviste Yatan
Hasta
Bliyik Ameliyat
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Orta Ameliyat

Klglk Ameliyat

A Grubu Ameliyat

B Grubu Ameliyat

C Grubu Ameliyat

D Grubu Ameliyat

E Grubu Ameliyat

Diger Glinlbirlik

Ameliyat
Yatak isgal Orani
(%)

Hastanede Yeni Agilan Birimler (2018 yilinda yeni agilan iinite veya birimler bu bdlime
yazilacaktir.)

5.3- Miihendislik Hizmetleri (Bu boliim Universitemiz 2017 yili Idare Faaliyet
Raporu goz Oniine alinarak, metin kismiyla beraber Miihendislik Fakiiltesi tarafindan
doldurulacaktir. http://www.pau.edu.tr/strateji/tr/sayfa/2018-yili-idare-faaliyet-raporu)

5.4- idari Hizmetler

Bu kisimda idarenin veya harcama biriminin goérev, yetki ve sorumluluklar c¢ergevesinde
faaliyet donemi igerisinde yerine getirdigi hizmetlere 6zet olarak yer verilecektir.
Faaliyet donemi gerceklesmelerine iligkin bilgiler ise raporun III. B—1 boliimiindeki “Faaliyet
ve Proje Bilgileri” baglig1 altinda yer alacaktir.
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5.5- Arastirma ve Uygulama Merkezleri (Bu boliim Genel Sekreterlik (a) ve Merkezler (b)
tarafindan doldurulacaktir.)

a.) Tablo Genel Sekreterlik tarafindan doldurulacaktir.
Tablo X
Sira No. | Merkez Adi

b.) Universitemiz 2018 yili idare Faaliyet Raporu goz 6niine alinarak, merkez hakkinda bilgi Arastirma ve
Uygulama Merkezleri tarafindan doldurulacaktir. (http://www.pau.edu.tr/strateji/tr/sayfa/2018-yili-idare-
faaliyet-raporu)

5.6 - PAUSEM Egitim Programlar1 (PAUSEM tarafindan doldurulacaktir.)
Tablo

Sira No. Kurs Adi Katilimei1 Sayist

TOPLAM

5.7- ULIK (Bu boliim Universitemiz 2018 yili idare Faaliyet Raporu goz oniine almarak
(sayfa 78,79) ULIK tarafindan doldurulacaktir. http://www.pau.edu.tr/strateji/tr/sayfa/2018-yili-idare-faaliyet-
raporu)

5.8-Teknoloji Transfer Ofisi(TTO) (Bu béliim Universitemiz 2018 yili Idare Faaliyet
Raporu g6z Ontine aliarak (sayfa 79-85) TTO tarafindan doldurulacaktir.
http://www.pau.edu.tr/strateji/tr/sayfa/2018-yili-idare-faaliyet-raporu)

5.9-Diger Hizmetler

Birim tarafindan 2018 yilinda gdrev alanina giren faaliyetler disinda yapmis oldugu caligmalar
ve yukarda tanimlanamayan faaliyetler bu boliimde yer alacaktir.
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5.10-Hizmet, Bilim-Sanat, Tesvik ve Basar1 Odiilleri Alan Kisi Sayis1 (Tiim
Birimler)

Odiil tiiri 2018

Bilim Tesvik Odiilii

Egitime Katki Odiilii

Topluma Hizmet Odiilii

Toplam Odiil

5.11-Uluslararast Kuruluslara Uyelikler (Bu boliim Idari ve Mali Isler Daire
Bagkanlig1 tarafindan doldurulacaktir)

Sira No Kurulus Adi

1

2

3

6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Okul yonetimi programlara baskanliklar atayarak yetkileri géstermis bunun sonucu hizl
ve zamaninda ¢Oziim {iretebilen bir yap1 kurmustur. Program baskanliklar1 ile ayda bir kez
ve Akademik Kurul toplantilari ile i¢ kontrol sistemi saglanmaktadir.

Akademik faaliyet raporlar ile i¢ kontrol sistemi etkili olarak islenmektedir.

6.1.0n Mali Kontrol Faaliyetleri (Tiim birimler)

6.2.1¢ Denetim Faaliyetleri (IC DENETIM)

D- Diger Hususlar

(Bu basghk altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin agiklanmasimi gerekli
gordiigii diger konular 6zet olarak belirtilir.)

II- AMAC ve HEDEFLER (Bu bolim Strateji Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan
doldurulacaktir)

(Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yénetmeligin 18 inci maddesi

Amag ve hedefler: Bu bdliimde, idarenin stratejik amag¢ ve hedeflerine, faaliyet yili
onceliklerine ve izlenen temel ilke ve politikalarina yer verilir.)
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A. Idarenin Amac ve Hedefleri

(Stratejik plan yapan idareler, faaliyet raporunun iliskin oldugu yili kapsayan stratejik
planlarinda yer alan amag ve hedefleri ile faaliyet yili onceliklerini bu boliimde belirteceklerdir.)

Stratejik Amaglar Stratejik Hedefler
Stratejik Amac-1 Hedef-1
Hedef-2
Hedef-3
Stratejik Amag-2 Hedef-1
Hedef-2
Hedef-3

B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Esas almacak politika belgeleri kamu idaresinin faaliyet alan1 ve i¢inde bulundugu sektore
gore degismektedir. Ancak 6rnek olmasi agisindan asagidaki politika belgeleri sayilabilir.

—VYiksekogretim Kurulu Bagkanlhigi Tarafindan Hazirlanan “Tiirkiye’nin Yiksekdgretim
Stratejisi”

—Kalkinma Planlar1 ve Y1ili Programu,

—Orta Vadeli Program,

—Orta Vadeli Mali Plan,

—Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eki Eylem Plani,

C. Diger Hususlar

(Bu bagslik altinda, yukaridaki bagliklarda yer almayan ancak birimin agiklanmasini gerekli
gordiigii diger konular 6zet olarak belirtilir.)

I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER (Tiim Birimler)

( Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlart Hakkinda Yonetmeligin 18 inci maddesi
Faaliyetlere iliskin bilgi ve degerlendirmeler: Bu bélimde, mali bilgiler ile performans
bilgilerine detayli olarak yer verilir. )

A- Mali Bilgiler

( Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Y&netmeligin 18/c maddesi
geregince Mali bilgiler baslig1 altinda,

— Kaullanilan kaynaklara,

— Biitge hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,

— Varlik ve yiikiimliliikler ile yardim yapilan birlik, kurum ve kuruluglarin faaliyetlerine
iliskin bilgilere,

— Temel mali tablolara ve bu tablolara iligkin agiklamalara yer verilir.

Ayrica, i¢ ve dis mali denetim sonuglar1 hakkindaki 6zet bilgiler de bu baglik altinda yer alir.
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1- Biitce Uygulama Sonuclar:

1.1-Biitce Giderleri

2018 2018 GERCEKLESME
BUTCE TOPLAMI GERCEK.
BASLANGIC ORANI
ODENEGI
TL TL %

4.003,524,00 4.000.841,86 0099,93
BUTCE GIDERLERI TOPLAMI

3.401.078,00 3.401.077,23 0099,99
01 - PERSONEL GIDERLERI
02 - SOSYAL GUVENLIK
KURUMLARINA DEVLET PRiMI 528.372,00 528.372,00 %100
GIDERLERI
03 - MAL VE HIZMET ALIM 74.074,00 71.392,63 0096,38
GIDERLERI
05 - CARI TRANSFERLER
06 - SERMAYE GIDERLERI

— Biitge hedef ve gergeklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri;
1.2-Biitce Gelirleri
2018 2018 GERCEKLESME
BUTCE TOPLAMI GERCEK.
TAHMINI ORANI
TL TL %

BUTCE GELIRLERI TOPLAMI

02 — VERGI DISI GELIRLER

03 — SERMAYE GELIRLERI

04 — ALINAN BAGIS VE
YARDIMLAR
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— Biitge hedef ve gergeklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenlert;

2- Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar
(Birim bilango, faaliyet sonuglari tablosu, biitce uygulama sonuglari tablosu, nakit akim

tablosu ve gerekli goriilen diger tablolara bu baglik altinda yer verir ve tablolarin 6nemli kalemlerine
iligkin degisimler ile bunlara iligkin analiz, agiklama ve yorumlara yer verilir.)

3- Mali Denetim Sonuglari

(Birim i¢ ve dis mali denetim raporlarinda yapilan tespit ve degerlendirmeler ile bunlara kars
alman veya alinacak 6nlemler ve yapilacak islemlere bu baslik altinda yer verilir.)

4- Diger Hususlar

(Bu baglik altinda, yukaridaki bagliklarda yer almayan ancak birimin mali durumu hakkinda
gerekli goriilen diger konulara yer verilir.)

B- Performans Bilgileri

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yonetmeligin 18/c maddesi
geregince Performans bilgileri bagligi altinda,

—idarenin stratejik plan ve performans programi uyarinca yiiriitiilen faaliyet ve projelerine,

—performans programinda yer alan performans hedef ve gostergelerinin gergeklesme durumu
ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,

—diger performans bilgilerine ve bunlara iligkin degerlendirmelere yer verilir.

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

Bu baglik altinda, faaliyet raporunun iligskin oldugu y1l icerisinde yiiriitiilen faaliyet ve projeler
ile bunlarin sonuglarina iliskin detayli agiklamalara yer verilecektir.
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1.1. Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU SAYISI
Sempozyum ve Kongre 17
Konferans
Panel
Seminer
Agik Oturum
Soylesi
Tiyatro
Konser 3
Sergi
Turnuva 2
Teknik Gezi 1
Egitim Semineri 2

1.2. Yaymnlarla flgili Faaliyet Bilgileri

Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yaymlar SAYISI
YAYIN TURU
Uluslar aras1 Makale 8
Ulusal Makale 6
Uluslar aras1 Bildiri 20
Ulusal Bildiri 3
Kitap 5

1.3. Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

UNIVERSITE ADI ANLASMANIN ICERIGI
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1.4. Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

PROJELER

2018

Onceki
Yildan
Devreden
Proje

Y1l icinde
Eklenen Proje

Toplam

Y1l Iginde
Tamamlanan
Proje

Toplam Odenek
YTL

DPT

TUBITAK

A.B.

BILIMSEL
ARASTIRMA
PROJELERI

DIGER

TOPLAM

2- Performans Sonuglar1 Tablosu

Stratejik Yonetim Bilgi Sistemi altinda bulunan PERFORMANS GOSTERGESI DURUM
LISTESI bu béliime eklenecektir. (Tiim birimler).

Bu listeyi birimler Pusula sisteminden asagidaki iglem sirasina gore ilerleyerek elde edebilirler.
17.01.2018 tarih ve 4350 sayili yazi ile bildirildigi tizere birimler bu bdlimdeki bilgilerini
giincelleyerek birim faaliyet raporlarina eklemeleri gerekmektedir.

(PUSULA>Stratejik  Yonetim  Bilgi

Listesi>2014-2018>Biriminizi seginiz>Goster)

Sistemi>Raporlar-Stratejik ~ Plan>Performans

Gosterge
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HONAZ MESLEK
YUKSEKOKULU

2014-2018



ICINDEKILER

Mali Kaynaklar

Uluslararasi iliskiler Faaliyetleri
Organizasyon $emasi

Bilisim Altyapisi

insan Kaynaklari

Egitim Ogretim Faaliyetleri/Sunulan Hizmetler
Arastirma Geligtirme Faaliyetleri

Fiziki Altyapi

Dis Cevre Etkilesimi ve Uygulamaya Katki
Tarihce

Onsoz

Egitim Ogretim Programlari, Ogrenci Sayilari

Swot Analizi
Misyon,Vizyon, ilke ve Degerler

Stratejik Plan
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Birim Fotografi

Okulumuz
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Mali Kaynaklar

HAZINE YARDIMI
. . Serbest Gerceklesme Kesi )
HAZINE YARDIMI Biitce Odenegi | >0 o Durumu% S Kalan Odenek | Aciklama
Odenek (b) . Harcama(a)
(a*100)b
01-Personel Giderler 133514230 | 1335.000.00 137414230 -
02-Sos. Gy, Kur. D. Prim. Giderleri | 553 00000 | 253.000,00 26161115 -
03-Mal ve Hizmet Alm Giderleri 9530000 | 9530000 8369482 | 1160518
T 168344230 | 168330000 171944827 | 11605.18
oplam
OZ GELIR
= Gerceklesme
0z GELIR Biitce Odenegi Serbes;h())denek Durumu% Kesin Harcama(a) | Kalan Odenek Aciklama
(@*100)b
Tkinci Ogretim 440.000,00 441.000.00 3619812 7801878
Toplam 440.000,00 441000.00 36198122 78.018.78

Yiiksekokulumuz 5018 Sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanununa goére
0zel biitgeli kurslar i¢cinde yer almaktadir. Yiiksekokulumuzun gelirleri hazineden
alinan katki, ikinci 6gretim gelireri ve yaz okulu gelirlerinden olusmaktadir.

Biitge gelir ve giderleri asagidaki tabloda verilmistir.

Biitce Gelir ve Giderleri
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Uluslararasi lligkiler Faaliyetleri

Universiteler Aran fkili Anlasmalar
Universitenin Adi Tlkesi Anlasma Sayisi Tiirid
Gea College Slovenva 2kisi DPersonel hareketligi
Obchodni Academie Cek Cumhuriyeti 4kisi Personel hareketligi
Saxion Hogescholen Hollanda 10kisi Personel hareketligi
Universite Degli Studi di Parma | Ttalya 4kisi Personel hareketligi
Universite de cergy Pontoise Fransa 4kisi Personel hareketligi
Gea College Slovenya 2kisi Ogrenci hareketligi
Obchodni Academie Cek Cumhuriveti 2kisi Ogrenci hareketligi
Saxion Hogescholen Hollanda 2kisi Ogrenci hareketlii
Universite Degli Studi di Parma [ Ttalya 3kdsi Ogrenci hareketligi
Universite de cergy Pontoise Fransa 2kisi Ogrenci hareketligi
Toplam | 35 kisi

Yiiksekokulumuz programlarindan Uluslararasi iligkiler Ofisi koordinasyonunda
Fransa, Italya, Cek Cumhuriyeti, Slovenya, Hollanda’daki iiniversiteler ile Erasmus
anlagmalar1 kapsaminda 6gretim elemanlar1 ders verme hareketliligi ile 6grenci ders
alma hareketliligi kapsaminda Avrupa’daki ¢esitli tiniversitelere gidebilmektedir.



Organizasyon $Semasi

wMipOr

I"a"lEI:IEIr"r'Il':l.
[Akademik Igler)

Yuksekokul
Sekreteri

Mudar ¥rd.

(idari igler)

Dig Ticaret ve
Pazarlzma Balim
BagkanliZ

Pazarlamave
Reklzmailhk Balum)
BaskanliZ

Finans Bankacilik
ve Sigortacilik
Balim bagkanhig

Vuhasebe Ve Verg
Balim Bagkanlig

iro Hizmetlen Ve
SekreterfikBalom
Baskanlig

Mulkiyet Karuma
/e Gidvenlik Bdlum)
Bagkanlif

Hukuk Baldm
Bagkanligl
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Bilisim Altyapisi

2015 Yih Itibarivle Yazhmlar ve Bilgisayarlar

Yazihm ve Bilgisayarlar
. f _ Egitim Amach Arastirma
Cinsi Idari Amach (Adet) (Adef) Amach (Adet Toplam
Yazihm
Masa Ustii Bilgisayar 53 113 41 195
Tasmabilir Bilgisayar 2 21 1 24
. 2015 Yih Itibarivle Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
- T . Egitim Amach Arastirma
Cinsi Idari Amach (Adet) (Adef) Amach (Adef) Toplam
Projeksiyon 38 38
Fotokopi Makinesi 3 3
Faks 2 2
Fotograf Makinesi
Kameralar

Bilgi Teknolojileri ve Alt Yapi

Yiiksekokulumuz akademik ve idari birimlerinde bilgisayar, bilgisayar laboratuvarlari
ve diger teknolojik egitim araglart mevcuttur.



Insan Kaynaklari

Akademik Personelin Yas Itibarivle Dagihmnn
21-25 Yas| 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 31- Uzeri
Erkek - 1 3 2 16 2
Kadin - 1 4 7 4 2
Yiizde 4 76% 16.67% 21 43% 47 62% 9.52%

Iidari Personelin Yas Itibarivle Dagilum

21-25 Yas| 26-30 Yas | 31-35 ¥as | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51- Uzend
Erkek - - 4 2 8 5
Kadm - - 1 0 4 1
Yiizde - 20.00% 8.00% 48.00% 24.00%
Idari Personelin Egitim Durumu
Tk aretim Lise On Lisans Lisans Y L. ve Dokt
Kisi
7 5 4 6 9 1
Sayist
Yizde 20% 16% 24% 36% 4%

AKADEMIK VE iDARIi PERSONEL

Honaz Meslek Yiiksekokulu kadrosunda 1 Profesor, 1 Dogent, 4 yardimct dogent, 30
Ogretim Gorevlisi, 5 okutman ile 1 Aragtirma Gorevlisi egitim vermektedir.

/>

Ayrlca 1 Yiksekokul Sekreteri, 1 Sube Mudurd, 2 sef, 7 Memur, 5 Koruma ve Gulvenlik Gérevlisi, 1
Tekniker, 1 Teknisyen, 7 Yardimci Hizmetler olmak uzere 25 idari personel bulunmaktadir.

/>



Egitim Ogretim Faaliyetleri/Sunulan

Hizmetler
HONAZ MESLEK YUKSEKOKULU 2014-2015 | 2015-2016

MUHASEBE VE VERGI UYGULAMALARI 341 379
DIS TICARET 372 430
BANKACILIK VE SIGORTACILIK 463 542
PAZARLAMA 183 213
[SLETME YONETIMI 340 347
BURO YONETIMI VE YONETICI ASISTANLIGI 523 516
HALKLA ILISKILER VE TANITIM 653 743
MENKUL KIYMETLER VE SERMAYE PIYASASI 22 215
IS SAGLIGI VE GUVENLIGI 339 399
LOJISTIK 343 405
GENEL TOPLAM 3785 4189

Yiiksekokulumuz 10 Program da 2014/2015 Egitim Ogretim yilinda 3785
Ogrenci 0grenim gérmekte iken, 2015/2016 yilinda 6grenci sayilarimiz 4189
olmustur. Yiiksekokulumuzda 25 derslik 3 bilgisayar laboratuvart mevcuttur.
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Arastirma Gelistirme Faaliyetleri

Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yavmlar

YAYIN TURU SAYISI
Uluslararas: Makale 11
Ulusal Makale 3
Uluslararas: Bildin 10
Ulusal Bildiri 22
Kitap 2

Yayinlarla Tlgili Faaliyet Bilgileri

Yiiksekokulumuz biinyesinde gorev yapmakta olan akademisyenler
tarafindan 2014-2015 Faaliyet doneminde 11 uluslararasi makale, 3
ulusal makale, 22 ulusal, 10 uluslararasi bildiri ve 2 kitap bolimii

yazilmugtir.
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Fiziki Altyapi

Bina

Honaz Meslek Yiiksekokulu TOKI
tarafindan Honaz'da yapilan Milli Egitim
Bakanhgina ait binada Bakanlik onayi ile
hizmet vermektedir.

Toplam kapali alan 6000 m2 civarinda
olup bodrum+3 kat olarak insa edilmistir.

28 derslik ile 130 kisilik konferans salonu
mevcuttur.

Laboratuar

Honaz Meslek Ylksekokulu ana binadaki
3 adet bilgisayar laboratuarinda toplam
130 adet bilgisayar bulunmaktadir.
Ogrenciler ders diginda laboratuarda
internetten faydalanabilmekte, derslerde
programin gerektirdigi Muhasebe ve Office
Programlarini kullanabilmektedirler.

Konferans Salonu

Ylksekokulda konferans ve seminerlerin
verilebildigi, ¢esitli sosyal ve kdlturel
etkinliklerin yapilabildigi bir adet 130 kisilik
konferans salonu bulunmaktadir.

Kiitiiphane

Yuksekokulumuzda 6grencilerin
faydalanabildikleri yaklasik 2500 civarinda
kitap bulunan bir kitiphane mevcuttur.
Ayrica iige Merkezinde de Kiiltir
Bakanhgina bagh bir kiitiphane
bulunmaktadir

Spor Alanlar:

Yiksekokul bahgesinde, 6grencilerin
Beden Egitimi dersinde faydalandiklari ve
bos zamanlarinda kullandiklari 1 adet
basketbol sahasi ve 1 voleybol sahasi ve
okul igcinde 1 adet tenis masasi mevcuttur.

Yemekhane ve Kantin

Ana bina igerisinde SKS Daire
Baskanliginca 6grencilere ve personele
0gle yemegi hizmeti veren yemekhane ve
Ozel isletilen bir de kantin bulunmaktadir.
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Dis Cevre
Etkilesimi ve
Uygulamaya Katki

Yiiksekokulumuzun progra
mlaryla ilgili olarak, 6grencilerinin
egitimlerinde sektorlerinden kopuk
egitim yapmamasi amactyla yurtigi
ve yurt disindan sektorleri i¢inde
kariyer yapmis uzman konuklarinin
katilimiyla seminler, paneller
ve konferanslar vermeleri
saglanmigtir. Bu maksatla
uygulama derslerin yiiriitilmesi ve
uygulamasi
asamasinda Ogrencilerimiz ile
O0gretim elemanlarimizin katilimiyla
kurulus ve firmalara teknik gezi
diizenleyerek dis gevre
etkilesimleri saglanmaktadir.

Kurumsal Isbirliklerimiz

Yuksekokulumuza destek veren
ve surduren kurum ve
kuruluslar olmustur. isbirligi
icinde oldugumuz
kurumlarimiz sunlardir:

Kaymakamlik

Honaz Belediyesi

Honaz Halk Egitim Miidiirligii
Denizli Sanayi Odasi

Denizli Ticaret Odasi

Denizli Ihracatgilar Birligi ile

Diger STK’lar
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Tarihge

Pamukkale Universitesi Honaz
Meslek Yiiksekokulu Egitim-Ogretime
2000-2001 Egitim-Ogretim yilinda 60
dgrenciyle ilge Merkezindeki binada
baslamistir.

2000-2001 Egitim-Ogretim yilinda
Muhasebe Programina 30 égrenci, Dis
Ticaret Programina 30 6grenci olmak
Uzere 60 6grenciyle faaliyete baslamistir.

2001-2002 Egitim-Ogretim yilinda
Muhasebe ve Dig Ticaret Bolimlerinin
ikinci Ogretimleri ve Bankacilik ve
Pazarlama Programlarinin Normal
Ogretimleri egitime agiimistir. Bu
dénemde 6grenci sayimiz 395 iken, 58’i
Normal Ogretim ve 12’si ikinci Ogretim
olmak Uzere toplam 70 6gdrenci ik mezun
olarak hayata gegcmistir.

2002-2003 Egitim-Ogretim yilinda
Bankacilik, Pazarlama ikinci Ogretim
programi ile Isletme Normal Ogretim
Programi Egitime baslamistir

2003-2004 Egitim-Ogretim yilinda
isletme ikinci Ogretim Programlariyla
birlikte agilan diger programlarda da
mezunlar verilmeye baslanmistir

2005-2006 Egitim-Ogretim yilinda
Buro Yoénetimi ve Sekreterlik Normal
Ogretim Programi Egitime baglamigtir

2006-2007 Egitim-Ogretim yilinda
ise Biiro Yénetimi ve Sekreterlik ikinci
Ogretim Programi 50 égrenci kontenjani
ile ve Halkla iliskiler Normal Ogretim30
ogrenci, Menkul Kiymetler ve Sermaye
Piyasasi Normal Ogretim 30 Ogrenci
alarak Egitime devam etmektedir.

2007-2008 Egitim-Ogretim yilinda
Halkla iligkiler ve Menkul Kiymetler ve
Sermaye Piyasasi ikinci Ogretimi 50
dgrenci kontenjani ile egitime baslamistir.

2009/2010 Egitim-6gretim yilinda
da Lojistik ile Is¢i sagligi ve is giivenligi
Programlari 50’ser 6grenci ile normal
Ogretim olarak egitime baglamis, bununla
birlikte Buro Yonetimi ve Sekreterlik ile
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Halkla iligkiler ve Tanitim Programlarinin
kontenjanlari iki katina ¢ikarilmistir.

2010/2011 egitim—6gretim yilinda
Lojistik ve isgi Sagligi ve is glvenligi
Programlarinin ikinci 6gretimi 50 6grenci
kontenjani ile egitime baglamigtir.

Ayrica 2013 yilinda Honaz
Meslek Yiiksekokulu blinyesinde Hukuk
BoOlUmU kurulmus olup bu bolim
kapsaminda Sosyal Gilivenlik Programi da
aciimistir. Ancak suan igin 6grenci alimi
yapilmamaktadir.

Bdylece Ylksekokulumuzda
toplamda 8 bolimde 11 program
bulunmaktadir.

Yuksekokulumuzda 2014/2015
egitim-6gretim yil itibariyle 4 programda
(isletme, Lojistik, Dig Ticaret ve
Pazarlama) 3+1 Egitim Sistemi adini
verdigimiz, isbasi meslek egitimi
programini igceren bir mifredat
uygulanmaya baslamistir. Buna goére bu
programlardaki égrenciler, ilk yili 6rgin
okuyup, ikinci yilin giiz veya bahar
yariyilinda Yuksekokul tarafindan
belirlenen isletmede igsbagi egitimi
almaktadirlar. Bu sayede 6grenciler
mezun olduktan sonra ihtiyag duyduklari
deneyim problemini yasamamaktadirlar.
Ayrica 6grenci ylksekokulda almis oldugu
bilgileri, 6gretim elemani ve isletmedeki
egitici nezaretinde pekistirme imkani
bulmakta olup bu egitimin neticesinde
dgrencilerin dederlendirmesi, s6z konusu
isletme ve 6grenci danigmani tarafindan
yapilmaktadir. Bu egitimde ortak olarak
bazi durumlarda ISKUR ile koordineli
calisiimaktadir.
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Onsoz

Meslek yuksekokullarinin amaci,
sanayi, ticaret ve hizmet sektorlerine ara
eleman yetigtirmektir. Pamukkale
Universitesi Honaz Meslek Yiiksekokulu ,
Turkiye genelindeki sayilari 700’e
yaklagan meslek yiksekokullarindan bir
tanesidir. Honaz MYO ara degil aranan
eleman yetistirmek misyonuyla ¢iktig
kalite yolculugunda kendine surekli
gelismeyi hedeflemistir. Honaz Meslek
Yuksekokulu Tirkiye genelinde 1SO-
9001-2008 Kalite Yonetim sistem
belgesine sahip az sayida okuldan bir
tanesi olup, duzenli olarak her yil
mezunlarina mezun takip anketi
uygulamakta ve egitim 6gretimin giktilarini
da dlgmeye calismaktadir. Honaz Meslek
Yiksekokulu mezunlarinin istihdam,
issizlik, eksik istihdam, Ucret, yapilan is ile
alinan egitim arasindaki bagintiy her yil
dizenli 6lgen Turkiye'deki tek akademik
birimdir. Meslek yuksekokulunun istihdam
oraninin TUIK Hane Halki isgiicii
Anketlerine gore belirlenen ortalama
istihdam seviyesinin izerinde oldugu
gorulmektedir. S6z konusu basarida %85’i
Ozel ve kamu sektdrtu deneyimine sahip,
neredeyse tamami lisansustu egitimi
tamamlamis akademik personelin katkisi
biyuktir. Honaz MYO &grencileri Honaz
Halk Egitim Midurlagu tarafindan
diizenlenen Ingilizce, bilgisayar
operatorligu, tiyatro, isaret dili egitimlerini
de alabilmektedir. Ayrica Honaz MYO
geleneksellestirdigi Honaz Kariyer gunleri
ile kariyer konusunda yurt ¢gapinda Uin
yapmis, profesyonelleri 6grencileri ile
bulusturmaktadir.

10 programi 4162’i bulan 6grenci sayisi ile
Pamukkale Universitesi’nin 6grenci sayisi
olarak en buyuk meslek yuksekokulu olan
Honaz MYO, 2014-2015 egitim 6gretim
yihindan itibaren Pazarlama, isletme,
Lojistik ve Dig Ticaret programlarinda 3
doénem ders 1 donem isyerinde staj
uygulamasina baglayacaktir. Boylelikle
dgrencilerin daha fazla uygulama
imkanina kavusmasi saglanacaktir.
isyerinde bir dénem staj uygulamasi ile
dgrenciler mezun olur olmaz egitimlerini
aldiklari mesleklerde is bulabileceklerdir.

Universitemizin 2014-2018 yillar stratejik
planina paralel olarak hazirlanan Honaz
MYO Stratejik Plani ile kaynaklar en etkin
bicimde kullanilabilecek ve Honaz

MYO mesleki yuksekogretimdeki
belirledigi kalite hedeflerine
ulasabilecektir.

50



SWOT ANALIZzI

Giuglii Alanlar

1. Akademik personelin tamamina yakinin egiticilerin egitimi almasi

2. Denizli'ye yakinlik

3. Diplomamizin AB’de taninmasi

4. Erasmus anlasmalari

5. Honaz Belediyesi ve Honaz Kaymakamhi§i ve ligedeki tiim kamu kurum kuruluslarinin Okula destegi
6. Kalite Yonetim Sistemi ve Mezun Takip Sistemi Uygulamamiz ve veriye dayali yonetim

7. Nitelikli akademik ve idari personel
%95’i Ozel sektdr deneyimine
%90’1 akademik kariyere sahip

8. Organize Sanayi Bélgesi'ne yakinlk
9. Rektériimiiziin ve Universite Ust Yonetiminin Okula Destegi

Gelismeye Acik Alanlar

1. Donanim eksiklikleri
2. Okul binasinin artan 6grenci sayisi karsisinda yetersiz kalmasi, konferans salonunun yoklugu

3. Ozel sektdrden deneyimli galiganlarin kismi siireli akademik personel gérevlendirmenin zorlugu
(sosyal sigorta prim 6denek yetersizligi nedeniyle)

4. Staj suresinin kisaligi

Firsatlar

-

. AB, GEKA, TUBITAK Projeleri,

N

. Buylyen Denizli

3. Denizli’'nin yeni tesvik sisteminden daha fazla yararlanacak olmasi

N

. Hikimetin geng istihdamina verdigi 5nem

5. Istikrarli bilylyen bir ekonomi

6. ISKUR'un genglere déniik staj ve sosyal sigorta prim tegvikleri,

7. Mesleki Ylksek 6gretimde Yeniden Yapilanma Stratejisi

8. Turkiye'nin 2023 hedefleri

Tehditler

1. Isgiicli piyasasinda siirekli artan rekabet

2. Mesleki egitim ile ilgili mevzuatin sik degismesi

o1
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MISYON

Ogrenci odakl egitim anlayigiyla ara

eleman degil, piyasa beklentilerine uygun,

“aranan” nitelikte elemanlar yetistirmek
Uzere mesleki ve teknik ylksekogretim
hizmeti vermektir
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VIZYON

Ogrencisi olmaktan gurur duyulan, yurt
icinde ve yurt disinda istihdam énceligi
olan bireyler yetistiren, meslek
ylksekokullari arasinda farklilik yaratan,
surekli kendini yenileyen, lider bir egitim
kurumu olmaktir.
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ILKE VE DEGERLER

Sdurekli iyilestirme

Kaliteye verilen 6nem

Kurumsal dirustlik ve seffaflik

Universite sanayi isbirigine 6nem veren bir anlayis
Yenilikgilik

Bilimsellik

Sdrdurebilir gelisim ve biyime anlayisgi
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EGITiM OGRETIM PROGRAMLARI

BOLUM ADI PROGRAM ADI OGRENCI
SAYISI

MUHASEBE VE VERGI 381 MUHASEBE VE VERGI 243
UYGULAMALARI (Aktif)

MUHASEBE VE VERGI 382 MUHASEBE VE VERGI 141
UYGULAMALARI (1.0.) (Aktif)

DIS TICARET 383 DIS TICARET (Aktif) 211

DIS TICARET 384 DIS TICARET (i.0.) (Aktif) 123

FINANS-BANKACILIK VE 385 BANKACILIK VE SIGORTACILIK 389

SIGORTACILIK (Aktif)

FINANS-BANKACILIK VE 386 BANKACILIK VE SIGORTACILIK 254

SIGORTACILIK (1.0.) (Aktif)

PAZARLAMA VE REKLAMCILIK 387 PAZARLAMA (Aktif) 194

YONETIM VE ORGANIZASYON 389 ISLETME YONETIMI (Aktif) 206

YONETIM VE ORGANIZASYON 390 ISLETME YONETIMI (i.0.) (Aktif) 103

BURO HIiZMETLERI VE 391 BURO YONETIMi VE YONETICI 310

SEKRETERLIK ASISTANLIGI (Aktif)

BURO HIZMETLERI VE 392 BURO YONETIMi VE YONETICI 206

SEKRETERLIK ASISTANLIGI (1.0.) (Aktif)

PAZARLAMA VE REKLAMCILIK 393 HALKLA ILISKILER VE TANITIM 428
(Aktif)

PAZARLAMA VE REKLAMCILIK 394 HALKLA ILISKILER VE TANITIM 393
(1.0.) (Aktif)

FINANS-BANKACILIK VE 395 MENKUL KIYMETLER VE SERMAYE 130

SIGORTACILIK PiYASASI (Aktif)

FINANS-BANKACILIK VE 396 MENKUL KIYMETLER VE SERMAYE 37

SIGORTACILIK PIYASASI (i.0.) (Yari Pasif)

MULKIYET KORUMA VE GUVENLIK |397 IS SAGLIGI VE GUVENLIGI (Aktif) 272

MULKIYET KORUMA VE GUVENLIK |398 IS SAGLIGI VE GUVENLIGI (1.0.) 184
(Aktif)

YONETIM VE ORGANIZASYON 399 LOJISTIK (Aktif) 244

YONETIM VE ORGANIZASYON 400 LOJISTIK (1.0.) (Aktif) 169
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STRATEJIK PLAN

SAl - 1- Egitim 6gretim kalitesinin
arttinimasi

iyilesme saglamak

H1 - Ogretim elemani nitelik ve niceliginde

GOSTERGELER Birim 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018
G1 - Ogretim Elemani basina diisen 6grenci adet 102.00 | 90.00 80.00 | 60.00 | 50.00
G2 - Uluslararasi degisim programina katilan adet 10.00 12.00 14.00 | 16.00 18.00
ogretim elemani sayisi
G3 - Bilimsel etkinliklere katilan akademisyen adet 15.00 4.00 4.00 5.00 6.00
sayisi
G4 - Dizenlenen Egiticilerin Egitimi adet 3.00 4.00 5.00 6.00 6.00
(Formasyon)Semineri sayisi
H2 - Mezunlarin istihdam edilebilirligini
arttirmak
GOSTERGELER Birim 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018
G1 - 3+1 dénem dénem staj uygulamasi yapan adet 3.00 3.00 4.00 4.00 5.00
bolim sayisi
G2 - Istihdam edilen mezun orani % 82.00 84.00 85.00 | 88.00 | 90.00
G3 - Mezunlarin yaptiklari is ile aldiklari egitim % 55.00 60.00 65.00 | 70.00 70.00
arasindaki iliskiyi arttirmak
G4 - Dizenlenen kariyer giinu sayisi adet 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00
G5 - Diizenlenen ISKUR Bilgilendirme Egitimi adet 2.00 3.00 4.00 5.00 6.00
Sayisi
G6 - i§KUR Is ve Meslek Danigmanhgi Hizmeti % 200.00 | 400.00 | 600.00 | 800.00 | 1000.00
Alan Ogrenci Sayisi
G7 - Staj yaptigi yer kanaliyla is bulan 6grenci % 20.00 25.00 30.00 | 35.00 | 40.00
orani
H3 - Egitimin nitelik ve niceligini arttirmak
igin egitim ve 6gretim alanlarini ve
araglarini olusturmak
GOSTERGELER Birim 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018
G1 - Yeni bina ve konferans salonu yapilmasi m2 0.00 50.00 50.00 0.00 0.00
G2 - Bilgisayar laboratuvarlarinin yenilenmesi % 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00
G3 - Bilgisayar laboratuvarlarina yeni muhasebe, % 0.00 100.00 0.00 0.00 0.00
borsa, bankacilik, buro yénetimi, halkla iligkiler ve
tanitim alanlarinda yeni programlarin alinmasi

SA?2 - Bilimsel Galismalarin Nicelik ve

Niteliginin Arttinlmasi
H1 - Ulusal ve uluslararasi bilimsel
ortamlardaki yayin sayisini arttirmak,
uluslararasi katiimli kongre, panel,
diizenlemek ve iletisim alaninda bir
hakemli dergi ¢ikarmak
GOSTERGELER Birim 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018
G1 - Uluslar arasi hakemli dergilerde yayinlanan adet 6.00 8.00 10.00 | 12.00 14.00
makale sayisi
G2 - Ulusal hakemli dergilerde yayinlanan makale adet 6.00 8.00 10.00 | 12.00 14.00
saylsi
G3 - Uluslararasi bilimsel toplantilarda tam metni adet 4.00 6.00 8.00 10.00 12.00
basilan bildiri sayisi
G4 - Ulusal bilimsel toplantilarda tam metni basilan | adet 4.00 6.00 8.00 10.00 12.00
bildiri sayisi
G5 - Uluslararasi katilimli kongre diizenlemek adet 102.00 0.00 0.00 0.00 0.00
G6 - MYO Bolumleri ile ilgili paneller dizenlemek adet 6.00 7.00 8.00 9.00 10.00
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etkinlik sayisi (spor misabakasi, tiyatro, konser
vb.)

G7 - Uluslararasi/Ulusal yayinevlerince yayinlanan | adet 8.00 10.00 12.00 | 12.00 12.00
kitap ve kitap bolimi sayisi
G8 - Mesleki yiksek 6grenim alaninda bir hakemli adet 0.00 100.00 0.00 0.00 0.00
derginin yayin hayatina baglamasi
H2 - Proje sayilarini arttirmak
GOSTERGELER Birim 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018
G1 - Proje basvuru sayisi (BAP, GEKA, AB, adet 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00
TUBITAK, fonlari kullanilarak)
SA3 - Kurumsallagmanin Saglanmasi
H1 - MYO’nun fiziksel olanaklarinin
iyilestirilmesi
GOSTERGELER Birim 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018
G1 - Honaz MYO binasinin ve konferans m2 6000.00110000.00| 0.00 0.00 0.00
salonunun yapilmasi
H2 - i¢ paydaslarin motivasyon ve
verimliliginin artirlimasi
GOSTERGELER Birim 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018
G1 - Akademik ve idari personele yonelik kisisel adet 2.00 3.00 3.00 3.00 3.00
gelisim egitimlerinin sayisi
G2 - Dlizenlenen kurum ici sosyal etkinlik sayisi adet 2.00 3.00 3.00 3.00 3.00
SA4 - MYO Paydaslarina Sundugu Hizmetleri
Arttirmak
H1 - Honaz MYO -sanayi ile igbirligini
gelistirmek
GOSTERGELER Birim 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018
G1 - Sektorlere yonelik diizenlenen egitimlerin adet 3.00 3.00 4.00 5.00 6.00
sayisl
SA5 - Topluma ve Honaz ilgesine katki
saglayacak etkinlikler yapmak
H1 - Honaz Sempozyumunu Diizenlemek
GOSTERGELER Birim 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018
G1 - Diizenlenen Sempozyum Sayisi adet 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00
H2 - Sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri
arttirmak
GOSTERGELER Birim 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018
G1 - Ogrencilere ve topluma doniik yapilan sosyal | adet 3.00 3.00 4.00 5.00 6.00

SA7 - Yiiksekokulda yapiimakta olan egitim-
ogretim faaliyetlerinin, gagdas liniversiteler
seviyesinde, 6grenci ve personelin
beklentilerini karsilayacak sekilde
diizenlenmesi

H1 - Yiiksekokuldaki rutin egitim
faaliyetlerinin ve sinav sisteminin
iyilestiriimesi ve gelistiriimesi

GOSTERGELER Birim

SA8 - Yiiksekokul Binasinin yapilmakta olan
egitime uygun sekilde egitim 6gretim
yapilabilir bir halde tutulmasinin saglanmasi
ve bunun geligen teknoloji ve imkanlar
cercevesinde modernize edilmesi
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H1 - Yuksekokul personeli ve

ogrencilerinin saglik ve hijyen kurallari

cergevesinde kampiis igerisinde
faaliyetlerinin saglanmasi

GOSTERGELER

Birim

H2 - Yiiksekokul binasinda ihtiya¢ duyulan

malzeme, bakim-onarim hizmet ve
maddelerin temin edilmesi

GOSTERGELER

Birim
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STRATEJIK AMAGLAR VE HEDEFLERE
ILISKIN POLITIKALAR VE FAALIYETLER

SA1l - 1- Egitim 6gretim kalitesinin arttiriimasi

H1 - Ogretim elemani nitelik ve niceliginde iyilesme saglamak

F1 - Egitim destek sistemin etkin bicimde kullanilmasini saglamak

F2 - ERASMUS ve MEVLANA Programlari kapsaminda ikili anlasmalar yapmak

F3 - Egiticilerin Egitimi (Formasyon)Semineri dizenlemek

F4 - _("Dgretim elemanlarinin bilimsel etkinliklere katiimina destek saglamak amaciyla
TUBITAK, BAP gibi finansal olanaklar arastirmak ve 6gretim elemanlari ile giincel
bilgileri paylasmak

H2 - Mezunlarin istihdam edilebilirligini arttirmak

F1 - Ozel sektorle staj anlagmalari yapmak

F2 - ISKUR ile iletisime gecmek

F3 - Kariyer gunleri dizenlemek

H3 - Egitimin nitelik ve niceligini arttirmak i¢in egitim ve 6gretim alanlarini ve araglarini

olusturmak

F1 - Bina yapimi icin Rektorluk ile iletisime gecilmesi
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F2 - Dort bilgisayar laboratuvarlari yapilmasi ve yenilenmesi

F3 - BolUmler igin gerekli yazilimlari almak

SAZ2 - Bilimsel Galigmalarin Nicelik ve Niteliginin Arttirnimasi

H1 - Ulusal ve uluslararasi bilimsel ortamlardaki yayin sayisini arttirmak, uluslararasi

katihmh kongre, panel, diizenlemek ve iletisim alaninda bir hakemli dergi ¢gikarmak

F1 - Uluslararasi katihmli Biiro Yonetimi ve Sekreterlik Kongresini dizenlemek

F2 - MYO Hakemli Dergisi Cikarmak icin hazirliklar yapmak

F3 - Ogretim elamanlarina déniik bilimsel aragtirma yéntemleri ile ilgili seminerler

dizenlemek

H2 - Proje sayilarini arttirmak

F1 - Akademik personele proje hazirlama egitimi vermek

F2 - Proje teklif cagrisi dénemlerinin takip edilmesi

SA3 - Kurumsallagsmanin Saglanmasi

H1 - MYO’nun fiziksel olanaklarinin iyilestirilmesi

F1 - Bina yapimi igin Rektorlik ile iletisim halinde olmak

H2 - ig paydaslarin motivasyon ve verimliliginin artiriimasi
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F1 - Personele yonelik kisisel gelisim egitimlerinin hazirlanmasi (stres, zaman yonetimi
vb.)

F2 - Kurum igi sosyal etkinliklerin hazirliginin yapiimasi

SA4 - MYO Paydaslarina Sundugu Hizmetleri Arttirmak

H1 - Honaz MYO -sanayi ile igbirligini gelistirmek

F1 - Egitimlerin planlanmasi

SA5 - Topluma ve Honaz iigesine katki saglayacak etkinlikler yapmak

H1 - Honaz Sempozyumunu Diizenlemek

F1 - Honaz Sempozyumu diizenlenmesi icin hazirliklara baslamak

H2 - Sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri arttirmak

F1 - Spor misabakasi diizenlenmesi

F2 - Tiyatro ve konser organizasyonlari

SA7 - Yiiksekokulda yapilmakta olan egitim-6gretim faaliyetlerinin, cagdas universiteler
seviyesinde, 6grenci ve personelin beklentilerini karsilayacak sekilde diizenlenmesi

H1 - Yuksekokuldaki rutin egitim faaliyetlerinin ve sinav sisteminin iyilestiriimesi ve
gelistirilmesi

F1 - Egitim ve 6gretim hizmetlerinin devam ettirilebilmesi icin ihtiyag bulunan kirtasiye
malzemelerinin temini
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SA8 - Yiiksekokul Binasinin yapilmakta olan egitime uygun sekilde egitim 6gretim yapilabilir
bir halde tutulmasinin saglanmasi ve bunun geligsen teknoloji ve imkanlar ¢cergevesinde
modernize edilmesi

H1 - Yiiksekokul personeli ve 6grencilerinin saglik ve hijyen kurallari cergevesinde
kampiis igerisinde faaliyetlerinin saglanmasi

F1 - Yiksekokul kamptisinin temizliginin saglanmasi

F2 - Yiksekokul binasinin isitiima ve sogutulmasinin saglanmasi

F3 - Yiksekokul binasinda ihtiya¢ duyulan kullanim suyunun temin edilmesi

F4 - Yuksekokul elektrik ihtiyacinin saglanmasi

H2 - Yiiksekokul binasinda ihtiya¢ duyulan malzeme, bakim-onarim hizmet ve

maddelerin temin edilmesi

F1 - Yiksekokulda ihtiyag bulunan tefrisatin saglanmasi

F2 - Yiksekokulda bulunan makine, teghizat ve demirbaslarin bakim ve onariminin

saglanmasi

F3 - Yiksekokul binasinin kanalizasyon, boya, badana, ¢ati ve asansor ile mevcut
elektrik-su ve I1sitma-sogutma sistemlerinin tamir, bakiminin ve onariminin yapilmasi

3- Performans Sonu¢larimin Degerlendirilmesi

Performans Gostergesi Durum listesindeki sonuglar géz 6niinde bulundurularak birimin stratejik
amag, hedef ve performans gostergeleri hedef ve gergeklesme/basari oranlari degerlendirilecek,
calisma yapilmayan veya sapma yasanan amag, hedef ve gostergelerle ilgili bilgi verilecektir. (Ttm
birimler).
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4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Bu boliim birimler tarafindan doldurulmayacaktir.

5- Diger Hususlar

(Bu baslik altinda, yukaridaki bagliklarda yer almayan ancak birimin performans durumu
hakkinda gerekli goriilen diger konulara yer verilir.)

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Bu boliimde idarelerin, teskilat yapisi, organizasyon yetenegi, teknolojik kapasite unsurlari
acisindan igsel durum degerlendirmesi sonuglarina ve yil i¢inde tespit edilen {istiin ve zayif yonlere yer
verilir.

Stratejik plani olan idareler, stratejik plan calismalarinda kurulus i¢i analiz c¢ergevesinde tespit
ettikleri giiglii- zayif yonleri hakkinda faaliyet yili igerisinde kaydedilen ilerlemelere ve alinan
onlemlere yer verirler.

A- Ustiinliikler

e 1- Yiiksekokulumuz yerel yonetimlerle iliskilerimiz

e 2- Ozverili Ogretim elemanlart

e 3- Kaliteli Ogretim elemanlar:

e 4- EKipruhu

e 5- Mezunlarin Istihdama yonelik iliskilerin yiiksekligi

e 6- Profesyonel kadroya sahip olma

e 7- Geng ve dinamik kadroya sahip olma

e 8- Sorun ¢6zme becerilerinin siirekli gelismesi

e 9- Yonetimde katilimlilik ve hukukilik

o 10- Dikey gecis istegi olan 6grencilerin varligi

e 11- Sorunlar1 ¢6zme yonelik ¢alismalarin alinmasi

e 12- Tercih edilen Meslek Yiiksekokulu olmast

e 13- Sosyal faaliyetler konusunda etkin olma

e 14- Vizyoner ve misyoner olmasi

e 15- Ogretim elamanlarinin kendilerini gelistiriyor olmasi

e 16- Gorev tanimlar ve yetki gogerim etkinligi

e 17- Miifredatin etkin kullanilmasi1 ve miifredat zenginligi

o 18- Bireysel yeteneklerin yiiksekligi (Ogretim Elemanlari, Ogrenci ve idari acidan)
e 19- Kurumlar aras1 projelerde tercih etkinlikler

e 20- Ogrenci tarafindan tercih edilecek programlarin olmasi
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e 21- Biiyiime Potansiyeli

e 22- Ulasim Kolayliklar

e 23-Insan say1si

e 24- Disiplin anlayiginin yiiksek olmasi

B- Zayifliklar

1- Sinavsiz gecis

2- Personel azlig1

3- Teknolojik alt yap1 yetersizligi

4- Sportif ve sosyal alt yap1 eksikligi

5- Ekle-sil siireci

6- Biitce olanaksizligi

7- Kantin ve kafeterya imkansizligi

8- Lojman ve misafirhane

9- Ogrencilerin hobi faaliyet ve sosyal etkinlik diizeyi
10- Sportif faaliyetlerin donemselligi

11- Enerji gider yiiksekligi (Sistem kaynakli)
12- Kétii yalitim (Ses ve 1s1 gecirgenligi)
13- Ikinci 6gretim varlig

14-Yazokulu varlig.

15-Anfi sisteminin bulunmayisi

16-Siav Gozetmenligi

17-Danigmanlik sistemi

18-Ogrenci isleri otomasyonu
19-Kadrolu 6gretim eleman sayisi.
20-Kiitliphane

21-Laboratuar yetersizligi

22-Ders igerik tekrari

23-Danigman basi 6grenci sayisi ¢goklugu
24-Iklimleme kosullar:

C- Degerlendirme

V- ONERI VE TEDBIRLER

(Bu baglik altinda, faaliyet yili sonuglarindan, genel ekonomik kosullar ve beklentilerden
hareketle, birimin yapmay1 planladigi degisiklik onerilerine, karsilasabilecegi risklere ve bunlara kars1

alinmasi gereken tedbirlere iliskin genel degerlendirmelere yer verilir.)
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve
dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
i¢ denetci raporlari ile Sayistay raporlar gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. Honaz Meslek Yiiksekokulu -29.01.2018

Do¢.Dr.Burak CAMURDAN
Miidiir
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