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BIRIM / UST YONETICI SUNUSU

Acipayam Meslek Yiiksekokulu, basarili bir mesleki egitim ile istihdam talebine cevap
verecek nitelikli, aranan isgiiclinii saglamak tizere 05.07.2002 tarihinde kurulmus ve 2011-
2012 Egitim-Ogretim yilinda ek yerlestirme ile Gida Isleme Boliimii, Siit ve Uriinleri
Teknolojisi Programi’na Ogrenci alimini gerceklestirerek egitim-0gretim faaliyetine
baslamistir.

Acipayam Yerleskesinde Egitim ve Ogretim faaliyetlerini siirdiirmekte olan
Yiiksekokulda 17 derslik, 1 laboratuvar, 1 konferans salonu, 1 spor salonu, 1 bilgisayar
laboratuvari, 1 kiitiiphane, 1 sanat atolyesi, 1 yemekhane, 1 kantin, 26 adet akademik ve 9
adet idari biiro bulunmaktadir.

Pamukkale Universitesi Acipayam Meslek Yiiksekokulu, 2011-2012 Egitim-Ogretim
Yilinda Gida Isleme Béliimii / Siit ve Uriinleri Teknolojisi Programi’yla birlikte egitim-
ogretim faaliyetine baslamis olup, 2013-2014 Egitim — Ogretim Déneminde toplamda dort
boliime daha 6grenci kabul etmistir. Veterinerlik Boliimii / Laborant ve Veteriner Saglik
Programi, Bankacilik ve Finans Boliimii / Maliye Programi, Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik
Boliimii / Biiro Y&netimi ve Yonetici Asistanligi Programi, 2013-2014 Egitim-Ogretim
Doéneminde ilk defa o6grenci alan bdoliimlerdir. Acipayam Meslek Yiiksekokulu sonraki
egitim-0gretim doneminde yeni boliimlerin ve programlarin agilmasi igin gerekli girisimlerde
bulunmus ve bu girisimlerin sonucunda iki yeni boliimiin agilmasi talebi kabul edilmistir. Bu
gelisme ile, Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri Boliimii / Cocuk Gelisimi Programi ile
Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Béliimii / Ozel Koruma ve Giivenlik Programi Acipayam
Meslek Yiiksekokulu biinyesine kazandirilmistir. Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Boliimii /
Ozel Koruma ve Giivenlik Programma 2014-2015 Egitim-Ogretim Déneminde 6grenci
almmustir. 2014-2015 Bahar Egitim- Ogretim Yariyilinda Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik
Bolimii kapsaminda Cagri Merkezi Hizmetleri Programi agilmis olup, 2015-2016 Giiz
Yartyilinda ilk defa 6grenci alarak, egitim-0gretim hayatina dahil olmustur. Son olarak 2022-
2023 Egitim—Ogretim yilindaTekstil Giyim Ayakkab1 ve Deri Béliimii adi altinda Ayakkabi
Tasarim ve Uretimi Programi acilmis olup ilk kez 2023-2024 Egitim-Ogretim yili Giiz
Doéneminde 6grenci alarak 6gretim faaliyetine baslamistir. Acipayam Meslek Yiiksekokulu
2023-2024 Egitim-Ogretim yili Giiz Dénemi itibariyle egitim &gretim faaliyetlerine yedi
boliim altinda toplam sekiz programda devam etmektedir. Meslek Yiiksekokulu kadrosunda 1
Doktor Ogretim Uyesi, 25 6gretim gorevlisi, 9 idari personel gérev yapmaktadir.

Yiiksekokulumuzda 2021-2022 egitim-6gretim yili itibariyle 5 programda (Cagri

Merkezi Hizmetleri, Cocuk Gelisim, Laborant ve Veteriner Saglik, Maliye, Ozel Giivenlik ve
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Koruma) uygulanan 3+1 Egitim modeline, Siit ve Uriinleri Teknolojisi, Biiro Y&netimi ve
Yonetici Asistanligi ve Ayakkabir Tasarim ve Uretim Programlarinda da gecilerek isbasi
meslek egitimi programini igeren bir miifredat tiim programlarda uygulanmaya baglamistir.
Bu egitim modeli sayesinde bir yartyil boyunca belirlenen isletmelerde isbasi egitimi almakta
ve bu sayede mezun olduktan sonra ihtiyag duyduklari deneyim problemini
yasamamaktadirlar. Ayrica 6grenci yiiksekokulda almis oldugu bilgileri, 6gretim elemani ve
isletmedeki egitici nezaretinde pekistirme imkani bulmakta olup bu egitimin neticesinde
ogrencilerin degerlendirmesi, s6z konusu isletme ve Ogrenci danismani tarafindan
yapilmaktadir.

Yiiksekokul egitim-6gretim faaliyetlerinin yani sira bilimsel, kiiltiirel ve sosyal
faaliyetleriyle de lilkemizin ihtiya¢ duydugu nitelikli meslek elemani yetistirilmesine katkida
bulunmaktadir. Bu kapsamda her bahar yariyilinda oldugu gibi Bilim, Kiiltiir ve Kariyer
Etkinlikleri gergeklestirilmistir.

Bu yil ilk 6grenci alimini yapan Tekstil Giyim Ayakkabi ve Deri Boliimii/Ayakkabi
Tasarim ve Uretimi programindaki teorik derslerin yaninda pratik derslerde uygulama
yapmak ve ayakkabi tasarim ve iretimi gerceklestirmek amaciyla Yesilyuva Ayakkabi
Kooperatifi ve iiniversitemizin destekleriyle Ayakkabi Tasarim ve Uretim Atdlyesi
kurulmustur.

Yeni gelismelere acik, wuluslararast standartlara uyum saglama konusunda
muadillerinden ¢ok daha ileri bir diizeyi temsil eden Pamukkale Universitesi’nin bir pargasi
olan Acipayam Meslek Yiiksekokulu geng, dinamik ve tretken akademik kadrosuyla
calismalarin stirdiirmektedir. Nitelikli ve mesleginin erbabi genclerin yetistirilmesi Acipayam
Meslek Yiiksekokulu’nun baslica hedefidir.

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Y&netmeligin 19 uncu
maddesi uyarinca diizenlenen bu ¢alisma raporunda yiiksekokulumuzun egitim-6gretim,
bilimsel c¢alisma ve etkinlikleri ic¢indekiler dokiimiindeki siralama ile agiklanmistir.
Pamukkale Universitesi Acipayam Meslek Yiiksekokulu’nun bundan sonraki hedefi; egitim
ve 0gretim kalitesinden 6diin vermeden, akademik ve idari personeliyle daha da gii¢lenerek,
glinlimiiz sartlarina uygun daha istikrarli bir sekilde biiylimeye devam etmesidir. Bunun i¢in
gerek fiziki mekanlarin iyilestirilmesi gerekse kaliteli akademik ve idari personelin
Yiiksekokulumuza kazandirilmasi hususunda c¢aligmalar mevcut personelimiz tarafindan

titizlikle siirdirilmektedir.



Acipayam Meslek Yiiksekokulu’nun her acidan biiylimesinde ve gelismesinde
yanimizda olan ve desteklerini hi¢cbir zaman esirgemeyen tiniversitemiz yonetimine tesekkiirii

bir borg bilirim.

Ogr. Gor. Senem TUFEKCI
Miidiir



I- GENEL BIiLGILER

A- Misyon ve Vizyon
Misyon

Pamukkale Universitesi, Acipayam Meslek Yiiksekokulunun misyonu; egitim/dgretim
ve arastirma faaliyetlerini ¢cagin gerekleriyle uyumlu hale getirerek, topluma katma deger
saglayacak nitelikte, yetenekli ve sorumluluk bilincine sahip bireylerin yetismesinde 6ncii rol

iistlenerek nitelikli insan kaynag ihtiyacini karsilamaktir.

Vizyon

Pamukkale Universitesi, Acipayam Meslek Yiiksekokulunun vizyonu; bagli oldugu
iiniversitenin kurumsal kimligine deger katan, i¢ ve dis paydaslarla is siireclerinde
koordinasyonu ve birlikteligi saglayarak ihtiyaglar1 karsilayan, paydaslarca memnuniyet

seviyesi yliksek, stirdiiriilebilirligi, giincelligi ve gelisimi dnceleyen bir kurum olmaktir.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Yiiksekokulumuz bilinyesindeki akademik, idari ve mali yetki ve sorumluluklar, 2547
Sayil1 “Yiiksekogretim Kanunu”, 5018 sayili “Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu™ ile
diger ilgili yasa ve mevzuat ile diizenlenmektedir. Universitenin akademik ve idari
teskilatlanmasi, birimlerin faaliyet ve sorumluluk alanlari, yonetici ve kurullarin yetki ve
sorumluluklar ilgili yasa, yonetmelik ve diger mevzuatla belirlenmistir. Yiiksekokulumuzda
akademik ve idari ¢alismalar Miidiir, Midiir Yardimcilar1 ve Miidiire bagli Yiiksekokul

Sekreterliginin gorev yetki ve sorumlulugunda yiiriitiilmektedir.

C- Idareye Iliskin Bilgiler
1- Fiziksel Yapi

1.1- Alt Yapi ve Tesisler
Tablo 1: Acipayam Meslek Yiiksekokulu Yerleske Alanlar:

Yerleske Ad1 Alan (m?)

Acipayam Yerleskesi 9001

TOPLAM 9001

31.12.2023 itibar ile



Tablo 2: Acipayam Meslek Yiiksekokulu Ka pali Alanlarin Da 511im1

2023

Sira  Basglama Bitis tarihi Yap1 Adi Kapali  Sektorii
No Tarihi Alan
) 2011 Okul Binasi 5149
TOPLAM ALAN (m?) 5149

31.12.2023 itibar ile

Tablo 3: Acipayam Meslek Yiiksekokulu Fonksiyonlara Gére Alanlar

FONKSIYONLAR TOPLAM KULLANIM ALANI (m?)

Aragtirma

Egitim 1380,46
Barinma

Diger 1933,04
Kiitiiphane 101,24
Saglik Hizmeti

Sosyal Alanlar 266,11
Spor Alanlar1 600
Toplant1 ve Konferans 349,43
Y Onetim 838,49
Toplam 5468,77

31.12.2023 itibar ile

Tablo 4: Acipayam Meslek Yiiksekokulu Bina Mekéan Sayilar1

EGITIM ALANLARI
Yerleske Bina Ana Alt Fonksiyon | Mekan Sayis1 | Alan
3 Fonksiyon Y Y
Derslik 17 | 931,17
Acipayam Esitim
ACIPAYAM | Meslek e
N Ogretim
Yiiksekokulu Dis 1| 4875
A Blok get :
Egitim amach 2 189,27
Laboratuvar
Ozel amagh
egitim alanlari 1 21127

31.12.2023 itibar ile



1.2- Tasitlar

Tablo 5: Tasitlar

TASITLAR

Tasitin Cinsi Adet

Binek Otomobil

Minibiis (siiriicti dahil en fazla 15 kisilik) -

Toplam 0

31.12.2023 itibar ile

1.3- Tasimir Malzeme Listesi

Tablo 6: Acipayam Meslek Yiiksekokulu Tasinir Malzeme Listesi

253 Tesis, Makine ve Cihazlar Adet
253 | 01 Tesisler Grubu Adet
Taginmaz olarak degerlendirildiginden Tasinir Kod Listesine
253 | 01 almmamustir. Sadece muhasebe detay hesap planlarinda yer Adet
alacaktir.
253 | 02 Makineler ve Aletler Grubu Adet
253 | 02 01 | Tarmm ve Ormancilik Makineleri ve Aletleri Adet 1
253 | 02 02 | Insaat Makineleri ve Aletleri Adet 1
253 | 02 | 03 [ Atolye Makineleri ve Aletleri Adet 8
253 | 02 04 | Is Makineleri ve Aletleri Adet
253 | 02 05 | Giig Elektronigi ve Basingli Makineler ile Aletleri Adet 1
253 | 02 | 06 | Posta Makineleri Adet
253 | 02 07 | Paketleme Makineleri Adet
253 | 02 08 | Etiketleme ve Numaralandirma Makineleri Adet
253 | 02 09 | Ayirma, Smiflandirma Makineleri Adet
253 | 02 10 | Matbaacilikta Kullanilan Makina ve Aletler Adet
253 | 03 Cihazlar ve Aletler Grubu Adet
253 | 03 01 | Yikama, Temizleme ve Utiileme Cihaz ve Araclar Adet 3
253 | 03 02 | Beslenme/Gida ve Mutfak Cihaz ve Aletleri Adet 7
253 | 03 03 | Kurtarma Amagli Cihaz ve Aletler Adet
253 | 03 04 | Olgiim, Tart1, Cizim Cihazlar1 ve Aletleri Adet
253 | 03 05 | Tibbi ve Biyolojik Amaclh Kullanilan Cihazlar ve Aletler Adet 12
253 | 03 06 | Arastirma ve Uretim Amacli Cihazlar1 ve Aletleri Adet 11
253 | 03 07 | Miizik Aletleri ve Aksesuarlari Adet
253 | 03 08 | Spor Amach Kullanilan Cihaz ve Aletler Adet
254 Tasitlar Grubu Adet
254 01 Karayolu Tasitlart Grubu Adet
254 01 01 | Otomobiller Adet
254 01 02 | Yolcu Tasima Araglari Adet
254 01 03 | Yiik Tasima Araclari Adet
254 01 04 | Arazi Tasitlar Adet
254 | 01| 05| Ozel Amach Tasitlar Adet
254 01 06 | Mopet ve Motosikletler Adet
254 01 07 | Motorsuz Kara Aragclari Adet 4




254 02 Su ve Deniz Tasitlar1 Grubu Adet
254 02 01 | Gemiler Adet
254 02 02 | Tankerler Adet
254 02 03 | Deniz Altilar Adet
254 | 02| 04| Romorkérler ve itici Gemiler Adet
254 02 05 | Yiizer Yapilar Adet
254 02 06 | Tekneler Adet
254 02 07 | Botlar Adet
254 02 08 | Yelkenliler Adet
254 02 | 09 | Kanolar ve Kayiklar Adet
254 02 10 | Yatlar ve Kotralar Adet
254 02 11 | Sandallar ve Sallar Adet
254 03 Hava Tasitlart Grubu Adet
254 03 01 | Motorlu Hava Tasitlar1 Adet
254 03 02 | Motorsuz Hava Tasitlar1 Adet
254 03 03 | Uzay Aragclan Adet
254 04 Demiryolu ve Tramvay Tasitlar1 Grubu Adet
254 04 01 | Lokomotifler ve Elektrikli Troleybiisler Adet
254 04 02 | Demiryolu Araglari Adet
255 Demirbaslar Grubu Adet
255 01 Doseme ve Mefrusat Grubu Adet
255 01 01 | Doseme Demirbaslari Adet
255 01 02 | Temsil ve Toren Demirbaslari Adet 135
255 01 03 | Koruyucu Giysi ve Malzemeler Adet
255 01 04 | Seyahat, Muhafaza ve Tasima Amagli Demirbas Niteligindeki Adet
Tagmirlar
255 01 05 | Hastanede Kullanilan Demirbag Niteligindeki Tasimirlar Adet
255 02 Biiro Makineleri Grubu Adet
255 02 01 | Bilgisayarlar ve Sunucular Adet 190
255 02 02 | Bilgisayar Cevre Birimleri Adet 6
255 02 | 03 | Teksir ve Cogaltma Makineleri Adet 3
255 02 04 | Haberlesme Cihazlari Adet 76
255 02 05 | Ses, Goriintii ve Sunum Cihazlar1 Adet 40
255 02 | 06 | Aydnlatma Cihazlar Adet 9
255 02 99 | Diger Biiro Makineleri ve Aletleri Grubu Adet
255 03 Mobilyalar Grubu Adet
255 03 01 | Biiro Mobilyalari Adet 772
255 03 02 | Misafirhane, Konaklama ve Barinma Amacli Mobilyalar Adet
255 03 03 | Kafeterya ve Yemekhane Mobilyalari Adet 330
255 03 04 | Bebek ve Cocuk Mobilyasi ve Aksesuarlari Adet
255 03 05 | Seminer ve Sunum Amaclh Uriinler Adet 37
255 04 Beslenme/Gida ve Mutfak Demirbaslart Grubu Adet
255 04 01 | Yemek Hazirlama Ekipmanlari Adet 1
255 05 Canli Demirbaslar Grubu Adet
255 05 01 | Ciftlik Hayvanlan Adet
255 05 02 | Hizmet Amagh Hayvanlar Adet
255 05 03 | Gosteri Amacli Hayvanlar Adet
255 05 04 | Koruma Altina Alman Hayvanlar Adet
255 06 Tarihi veya Sanat Degeri Olan Demirbagslar Grubu Adet
255 06 | 01 | Etnografik Eserler Adet
255 06 02 | Arkeolojik Eserler Adet
255 06 03 | Geleneksel Tiirk Siislemeleri Adet

10




255 06 04 | Giizel Sanat Eserleri Adet

255 06 | 05 | Kitap, Belge, El Yazmalar1 ve Nadir Eserler Adet

255 06 06 | Para, Pul, Sikke ve Madalyonlar Adet

255 06 07 | Tabletler Adet

255 06 08 | Miihiir ve Miihiir Baskilart Adet

255 06 09 | Arsiv Vesikalari Adet

255 06 10 | Fosiller Adet

255 07 Kiitiiphane Demirbaslar1 Grubu Adet

255 07 01 | Kiitiiphane Mobilyalar1 Adet 5
255 07 | 02 | Basili Yayinlar Adet

255 07 03 | Gorsel ve Isitsel Kaynaklar Adet

255 | 07| 04 | Bilgi Saklama Uniteleri Adet

255 08 Egitim Demirbaslari Grubu Adet

255 08 01 | Egitim Mobilyalari ve Donanimlari Adet 835
255 08 02 | Ogrenmeyi Kolaylastirict Ekipmanlar Adet

255 08 03 | Derslik Siislemeleri Adet

255 08 04 | Okul Bahgesi ve Oyun Demirbaslari Adet

255 09 Spor Amagli Kullanilan Demirbaglar Grubu Adet

255 09 01 | Doga Sporlarinda Kullanilan Demirbaslar Adet

255 09 02 | Salon Sporlarinda Kullanilan Demirbaslar Adet

255 09 03 | Saha Sporlarinda Kullanilan Demirbaglar Adet

255 09 99 | Diger Spor Amagcli Kullanilan Demirbaslar Adet

255 10 Giuvenlik, Kontrol ve Tedbir Amach Demirbaslar Grubu Adet

255 10 01 | Giivenlik ve Korunma Amagli Araglar Adet

255 10 02 | Kontrol ve Giivenlik Sistemleri Adet 23
255 10 | 03 | Yangin Sondiirme ve Tedbir Cihaz ve Araglari Adet 15
255 11 Demirbag Niteligindeki Siis Esyalart Adet

255 11 01 | Vitrinde Sergilenen Esyalari Adet

255 11 02 | Duvarda Sergilenen Siis Esyalari Adet

255 11 03 | Masa, Sehpa ve Zeminde Sergilenen Siis Esyalari Adet

255 12 Kullanimda Olan Demirbas Niteligindeki Degerli Esyalar Adet

255 12 01 | Yemek, Servis ve Catal-Bicak Takimlar1 Adet

255 12 02 | Biiro Malzemeleri Adet

255 99 Diger Demirbaslar Grubu Adet

255 99 01 | Seyyar Kulube, Kabin, Biife, Sandik ve Kafesler Adet

255 99 02 | Seyyar Tanklar ve Tiipler Adet

255 99 03 | Sergileme ve Taniim Amach Tasinirlar Adet

31.12.2023 itibar ile
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2- Orgiit Yapisi

Acipayam Meslek Yiiksekokulu Birim Tegkilat Semasi

Gazetecilik ve [,
Habercilik Bolimii
\
Miilkiyet Koruma ve
Giivenlik Boliimii
\

Veterinerlik Bolimii

!
Tekstil, Giyim,
Ayakkabi ve Deri |-
Boliimii

Yiiksekokul Miidiirti
Yiiksekokul Kurulu Yiiksekokul Yo6netim Kurulu
l v \ 4
.| Yiiksekokul Miidiir «—> Miidiir
Sekreterligi Yardimcist l Yardimcisi
Bolim ‘Baskanl
Koruma ve
' ’ Gilivenlik
Boliimler Programlar
- Ogrenci Isleri \ |
Bitkisel e . —> Siit ve Besi Hayvancilig1 Programi
_ .. Hayvansal Uretim
> Mali isler ‘
. i K Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligt
Biiro Hizmetleri ve
Yardimci Sekreterlik Bolimi —> Cagr Merkezi Hizmetleri Programi
' Hizmetl ‘
17zmetler
Cocuk Bakimi1 ve
. . . Gen@lik Hizmetleri [ Cocuk Geligimi Programi
> Yazi Isleri
\
> Beslenme Finans-Bankacilik
Hizmetleri ve Sigortacihk B [ Maliye Program
\
— Personel Isleri Gida Isleme Bolimdi |, Siit ve Uriinleri Teknolojisi Program

Basin ve Yaymcilik Programi

Ozel Giivenlik ve Koruma Programi

Laborant ve Veteriner Saglik Programi

Ayakkabi Tasarim ve Uretimi Programi

12




3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
3.1- Yazilimlar
3.2- Bilgisayarlar

Tablo 7: Acipayam Meslek Yiiksekokulu Bilgisayar Sayilari

BILGISAYAR SAYILARI
Tiirii Adet
Masa tistii bilgisayar Sayist 81
Tasinabilir bilgisayar Sayisi 17
Toplam 98

31.12.2023 itibar ile
3.3. Ogrenci ve Personel Basina Diisen Bilgisayar Sayilar

Tablo 8: Acipayam Meslek Yiiksekokulu Ogrenci ve Personel Basina Diisen Bilgisayar Sayilar

31.12.2023 itibar ile

3.4- Kiitiiphane Kaynaklari

Tablo 9: Acipayam Meslek Yiiksekokulu Kiitiiphane Kaynaklarimin Dagilimi

Online

Basih Basili Elektronik  Elektronik  Elektronik Veri
Yillar T

Kitap Dergi - Kitap Dergi Tez Taba
ni

2023 8541 8541

31.12.2023 itibar ile

3.5 -- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Projeksiyon 25

Slayt makinesi

Tepegdz

Episkop

Barkot Okuyucu

Baski makinesi 1
Fotokopi makinesi

13



Faks 1

Fotograf makinesi

Kameralar

Televizyonlar

Tarayicilar 5
Miizik Setleri

Mikroskoplar 5
DVD ler

31.12.2023 itibar ile

3.6 - Arastirma ve Yayin Faaliyetleri
3.6.1. Bilimsel Projeler

2023 Yillarinda Gergeklestirilen Projeler (devam eden/yeni baglayan vb.)

Tablo 11: Acipayam Meslek Yiiksekokulu Projeler

~ PROELERR

BAP 5
AB
TUBITAK

5

31.12.2023 itibar ile

3.6.2. Bilimsel Yayinlar

Tablo 12: Acipayam Meslek Yiiksekokulu Bilimsel Yayin Sayilar

Yillar Toplam Yayin Sayisi Web of Science’ta Yaymlanan

(Ulusal/uluslararasi kitap, bildiri, makale) Bilimsel Yayin Sayisi

2023 46 6
 31.12.2023 itibar ile

Tablo 13: Acipayam Meslek Yiiksekokulu Kiitiiphane Kaynaklar1 Kullanim Verileri
GENEL BILGILER SAYI (2023)

Hizmet verilen (Haftalik) Saat 80
Oturma Kapasitesi Kisi 32
Ziyaret Sayisi (Yillik Kullanict Sayisi) Kisi 845
Odiing verilen kitap sayis1 Adet 321
Kiitiiphane iiye sayisi (6grenci) Kisi
Kiitiiphane iiye sayisi (akademik personel) Kisi
Kiitiiphane iiye sayisi (idari personel) Kisi

31.12.2023 itibar ile

4- insan Kaynaklar

(Biriminin faaliyet dénemi sonunda mevcut insan kaynaklari, istihdam sekli, hizmet
siniflari, kadro unvanlar, bilgilerine yer verilir.)



4.1- Akademik Personel

Tablo 14: Acipayam Meslek Yiiksekokulu 2023 Yih Ogretim Elemam Sayilar

2023 1 25 26

31.12.2023 itibar ile

Tablo 15: Acipayam Meslek Yiiksekokulu Kadro Doluluk Oranlarina Gore Akademik Personel Sayilar

Kadrolarin istihdam Sekline

Kadrolarin Doluluk Oranma Gore

Gore

Dolu Bos Toplam Z:;z:;lh Yar1 Zamanh
Profesor
Docgent
Dr. Ogretim Uyesi 1 1
Ogretim Gorevlisi 25 25
Arastirma Gorevlisi
Toplam 26 26

31.12.2023 itibar ile

4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Tablo 16: Ac1iaiam Meslek Yiiksekokulu Yabanci Uiruklu (")i retim Elemani Sailarl

Unvan Geldigi Ulke Calistigx Béliim

Profesor

Docent

Dr. Ogretim Uyesi
Ogretim Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi

Toplam 0
31.12.2023 itibar ile

15



4.3- Sozlesmeli Akademik Personel

Tablo 17: Acipayam Meslek Yiiksekokulu S6zlesmeli Akademik Personel Sayisi

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Profesor

Dogent

Dr. Ogretim Uyesi 1
Ogretim Gorevlisi 25

Arastirma Gorevlisi

Toplam 26
31.12.2023 itibar ile

4.4- Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Tablo 18: Acipayam Meslek Yiiksekokulu Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

18-24 Yas 25-29 Yas 30-34 Yas 35-39 Yas 40-44 Yas 45-49 Yas  50- Uzeri
Kisi 4 15 3 3 1
Sayisi
Yiizde

31.12.2023 itibar ile

4.5- Yonetici Personel Dagilimi

Tablo 19: Acipayam Meslek Yiiksekokulu Yonetici Personel Dagilimi Tablosu

YONETICI PERSONEL DAGILIMI

Doluluk

Kadin Erkek Bos Toplam Orani

Rektor

Rektor Yrd.

Genel Sekreter

Dekan

Dekan Yrd.

Enstitii Miid.

Enstitii Mid. Yrd.

Yiiksekokul Miidiirii 1 1
Yiiksekokul Miid.Yrd. 2 2
Hastane Bashekimi

Hastane Bashekim Yrd.

Déner Sermaye Isletme Miid.

Genel Sekreter Yrd.

Daire Bagkani

Hukuk Miisaviri

Fakiilte Sekreteri

16



Hastane Miidiirii

Sube Miidiirii

Hastane Miudiir Yrd.

Yiiksekokul Sekreteri 1 1

Boliim Bagkani 5 2 7
TOPLAM 11

31.12.2023 itibar ile

4.6- Akademik Personelin Birim Dagilimi
Tablo 20: Acipayam Meslek Yiiksekokulu Akademik Personelin Birim Dagilim

o < o o © .5
-7 7 7 . S22
S g 2% 2% &8%% CES
z = = > = > = % 2B &
S 5% BE 95 a<fH o &
S e & = 58 éé = > =0 :8 TOPLAM
& 205 OO <0
26
SAYI 1 25 . . . _
GENEL 26
TOPLAM 1 25 ) ) B )

31.12.2023 itibar ile

4.7- idari Personel
Tablo 21: Acipayam Meslek Yiiksekokulu Kadro Doluluk Oranina Gore idari Personel Dagilim

Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)

Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler 8 8
Saglik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetleri Sinifi 1 1
Egitim ve Ogretim Hizmetleri sinifi
Avukatlik Hizmetleri Sinifi
Din Hizmetleri Sinifi
Yardimc1 Hizmetler Sinifi 2 2
Toplam 11 11

31.12.2023 itibar ile
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4.8- idari Personelin Egitim Durumu

Tablo 22: Acipayam Meslek Yiiksekokulu idari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu

[kogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayis1 1 2 3 4 1
Yiizde 9,09 18,18 27,27 36,36 9,09

31.12.2023 itibar ile

4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri

Tablo 23: Acipayam Meslek Yiiksekokulu idari Personelin Hizmet Siiresi

idari Personelin Hizmet Siiresi

1-3Y1l 4-6Yl 7-10Yil 11Y—1115 16-20Y1l 21— Ozeri
Kisi 1 3 ; 2 ] 4
Sayisi
Yiizde 9,09 2727 18,18 9,09 36,36

31.12.2023 itibar ile

4.10- idari Personelin Yas itibariyle Dagilim

Tablo 24: Acipayam Meslek Yiiksekokulu idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim

18-24 25-29 30-34 35-39 S
Yas Yas Yas Yas 40-44 Yas 45-49 Yas 50- Uzeri
Kisi - 3 - 1 4 1 2
Sayisi
Yiizde 27,27 9,09 36,36 9,09 18,18

31.12.2023 itibar ile

4.11- Isciler

Tablo 25: Acipayam Meslek Yiiksekokulu isciler
Isciler (Cahstiklar1 Pozisyonlara Gore)

Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler 7 7
Vizeli Gegici Isciler (adam/ay)
Vizesiz isgiler (3 Aylik)
Toplam 7 7

31.12.2023 itibar ile
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4.12- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri

Tablo 26: Acipayam Meslek Yiiksekokulu Siirekli iscilerin Hizmet Siiresi

Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi

1-3Yil 4-6Y1l 7-10Yil 11Y—1115 16 —20 Yil 21 — Uzeri
Kisi 1 6 i
Sayisi
Yiizde 14,28 85,72

31.12.2023 itibar ile

4.13- Siirekli iscilerin Yas itibariyle Dagihm

Tablo 27: Acipayam Meslek Yiiksekokulu Siirekli iscilerin Yas itibariyle Dagilin

Siirekli iscilerin Yas itibariyle Dagihm

23 yasalt1 23-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi i i i 4 3 i
Sayisi
Yiizde - - 57,14 42,86 -

31.12.2023 itibari ile
4.14- Engelli Personel

Tablo 28 Acipayam Meslek Yiiksekokulu Kadrolarin Doluluk Oranina Goére Engelli Personel

(Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)

Dolu Bos Toplam
Akademik Personel
Idari Personel 2 0 2
Toplam 2

31.12.2023 itibar ile
5- Sunulan Hizmetler
5.1- Egitim Hizmetleri

Tablo 29: Acipayam Meslek Yiiksekokulu Ogrenci Sayilar1 Tablosu

Ogrenci Sayilar

Birimin Ad1 I. Ogretim I1. Ogretim Toplam
E K Top. E K Top. Kiz Erkek ~ Toplam

Biiro Yonetimi ve

Yénetici 63 43 43 63 106
Asistanhgi
ﬁ?zg;;elt\ﬁfrrik“‘ 65 95 95 65 160
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Cocuk Gelisimi 13 127 127 13 140
Laborant ve

Veteriner Saghk 74 8l 81 4 155
Maliye 78 101 101 78 179
Ozel Giivenlik ve 36 37 37 36 73
Koruma

Sutve Uriinleri 5, 20 45 65
Teknolojisi

Tekstil, Giyim,

Ayakkab1 ve Deri 1412 12 14 26
Toplam 536 368 904

31.12.2023 itibar ile

Tablo 30: Acipayam Meslek Yiiksekokulu Ogrenci Kontenjanlar: ve Doluluk Oram Tablosu

Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram

Birimin Ada Kontenjan  Yerlesen Bos Kalan Doluluk Orani
Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanhg 40 41 0 %100
Cagr1 Merkezi Hizmetleri 60 62 0 % 100
Cocuk Gelisimi 65 67 0 % 100
Laborant ve Veteriner Saghk 65 67 0 % 100
Maliye 65 67 0 % 100
Ozel Giivenlik ve Koruma 40 41 0 % 100
Siit ve Uriinleri Teknolojisi 20 21 0 %100
Tekstil, Giyim, Ayakkabi ve Deri 30 31 0 %100
Toplam 385 397 0 %100

31.12.2023 itibar ile

5.1.2 — Engelli Ogrenciler

Tablo 30: Acipayam Meslek Yiiksekokulu Engelli Ogrenci Sayist

Birim Ad1
Acipayam Meslek Yiiksekokulu - 0

Toplam 0
31.12.2023itibar ile

5.1.3 — Mezun Ogrenciler (2023)
Tablo 31 Acipayam Meslek Yiiksekokulu Mezun Ogrenci Sayisi
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| Birim Ad1 Toplam

Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanhgi 12
Cagr1 Merkezi Hizmetleri 37
Cocuk Gelisimi 54
Laborant ve Veteriner Saghk 50
Maliye 38
Ozel Giivenlik ve Koruma 27
Siit ve Uriinleri Teknolojisi 8

Tekstil, Giyim, Ayakkabi ve Deri 0

Toplam 226

31.12.2023 itibar ile

5.1.4 — Yatay Gegisle 2023 Yilinda Yiiksekokulumuza Gelen, Yiiksekokulumuzdan
Ayrilan, Kurum I¢i Gegis Yapan Ogrencilerin Sayilar

Tablo 32:Yatay Gegisle 2023 Yilinda Gelen, Ayrilan, Kurum lici Gecis Yapan Ogrencilerin Sayilar
Yatay Gegisle 2023 Yilinda Yiiksekokulumuza Gelen, Yiiksekokulumuzdan Ayrilan,

Kurum ici Gecis Yapan Ogrencilerin Sayilar: ve Boliimleri
Kurum Dis1 Kurum f¢i
Gelen Giden Gelen Giden
5 7 0 0

31.12.2023 itibar ile

5.1.5 — Acipayam Meslek Yiiksekokulundan Ayrilan Ogrencilerin Sayisi

Tablo 33: Acipayam Meslek Yiiksekokulundan Ayrilan Ogrencilerin Sayist

Acipayam Meslek Yiiksekokulu’ndan Ayrilan Ogrencilerin Sayisi

(Yatay Gec¢is Disindaki Nedenlerle)
Ayrilanlarin (Kaydi Silinenlerin) Sayisi
Ogr. Ucr. Ve Basarisizlik Yiik. Og.
Katki pay1 Yat.  (Azami Siire) Cikarma
23 - 55 - 0 78

Kendi Istegi Diger Toplam

31.12.2023 itibar ile

5.1.6 — Disiplin Cezas1 Alan Ogrencilerin Sayis1 ve Aldiklar1 Cezalar

Yiik. Og. 2 Yart Y1l 1 Yar Yil I Hafta- 1 Ay
Arasi Kimnmama Uyarma Toplam
Cikarma  Uzaklastirma Uzaklastirma
Uzaklastirma
- - - - - - 0

31.12.2023 itibar ile

5.1.7 — Ogretim Elemam Basina Diisen Ogrenci Sayisi
21



Tablo 35: Ogretim Elemam Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Acipayam Ogretim Elemam Basina Diisen Ogrenci Sayis

Yiiksekokul/ Meslek Yiiksekokulu

Acipayam Meslek Yiiksekokulu 34,76
31.12.2023 itibar ile

5.1.8 - Ogrenci Topluluklar

Tablo 36: Ogrenci Topluluklari

OGRENCIi TOPLULUKLARI

No: Adi Uye Sayisi
1 Acipayam MYO Sosyal ve Kiiltiirel Etkinlikler Toplulugu 26

31.12.2023 itibar ile

5.5-Hizmet, Bilim-Sanat, Tesvik ve Basar1 Odiilleri Alan Kisi Sayisi

Tablo 37: Hizmet, Bilim-Sanat, Tesvik ve Basar1 Odiilleri Alan Kisi Sayist

Odil tiirii 2023
Bilim Tesvik Odiilii
Egitime Katki Odiilii
Topluma Hizmet Odiilii

Toplam Odiil
31.12.2023 itibari ile

SOOI

6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

5018 sayil1 Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununun- Ust Yé&neticiler- baslikli 11
Inci maddesinde, bakanliklarda miistesarin, diger kamu idarelerinde ise en {ist ydneticinin iist
yonetici oldugu ifade edilmektedir. Ve "list yoneticiler, idarenin stratejik planlarinin ve
biitgelerinin kalkinma planina, yillik programlara, kurumun stratejik plan ve performans
hedefleri ile hizmet gereklerine uygun olarak hazirlanmasi ve uygulanmasindan,
sorumluluklart altindaki kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli sekilde elde edilmesi ve
kullaniminm1 saglamaktan, kayip ve kotiiye kullaniminin 6nlenmesinden, mali yonetim ve
kontrol sisteminin isleyiginin gozetilmesi, izlenmesi ve bu kanunda belirtilen gorev ve
sorumluluklarin yerine getirilmesinden Bakana karsi sorumludurlar" denilmektedir. Ust
yonetim, bu sorumlulugun gereklerini harcama yetkilileri, mali hizmetler birimi ve i¢
denetciler araciligiyla yerine getirmektedir. 20 Kamu Mali YoOnetimine, tamamen yeni bir
anlayis olan yonetim sorumlulugu ve performans esasli yonetim anlayisi modelini getiren
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Kanun ile idarelerin mali gérev, yetki ve sorumluluklari arttirilmistir. idarede mali ydnetim ve
kontrol gorevinin saglikli bir sekilde yiiriitilmesi, birimlerin organizasyon yapist ve
kapasitesine bagh kilnmistir. Anilan Kanunun yiiriirliige girmesiyle birlikte, Universitemizin
mevcut yonetim modeli de bununla uyumlastirilmigtir. Nitekim yasanin 55 inci maddesinde,
I¢ Kontrol; "Idarenin amaglara, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak
faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli sekilde yiiriitilmesini, varlik ve kaynaklarin
korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yonetim
bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak {iretilmesi saglamak {izere idare tarafindan
olusturulan organizasyon, yontem ve siiregle i¢ denetimi kapsayan mali ve diger kontroller
biitiiniidiir" seklinde tanimlanmustir. I¢ Kontroliin amaci; a) Kamu gelir, gider, varlik ve
ylikiimliiliiklerinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yonetilmesini, b) Kamu idarelerinin
kanunlara ve diger diizenlemelere uygun olarak faaliyet gostermesini, c) Her tiirlii mali karar
ve islemlerde usulsiizliik ve yolsuzlugun &nlenmesini, d) Karar olusturmak ve Izlemek I¢in
diizenli, zamaninda ve giivenilir rapor ve bilgi edinilmesini, e) Varliklarin kétiiye kullanilmasi
ve israfim1 dnlemek ve kayiplara karst korunmasini saglamaktir. Universitemizde de yasada
belirtildigi sekilde I) On mali kontrol ve II) i¢ denetim olmak iizere i¢ kontrol sistemi
olusturulmustur. On mali kontrol, harcama birimlerinde islemlerin gergeklestirilmesi
asamasinda yapilan kontroller ile mali hizmetler birimi tarafindan yapilan kontrollerden
olugmaktadir. Yasanin getirdigi en 6nemli degisiklik olarak esas alinan yonetim sorumlulugu
modelinde, harcama Oncesi kontrol; islemleri gergeklestiren kisilerin her islemi bir dnceki

islemin kontroliinii de igerecek sekilde, siire¢ kontrolii olarak yapilmaktadir.

6.1. On Mali Kontrol Faaliyetleri

6.2. ¢ Denetim Faaliyetleri

II- AMAC ve HEDEFLER

Bu boliimde, birimin stratejik amacg ve hedeflerine, faaliyet yili onceliklerine ve izlenen
temel ilke ve politikalarina yer verilir.)

A- Birimin Amac ve Hedefleri

Tablo 38: Stratejik Amaclar ve Hedefler

Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler

Hedef-1 Egitim-0gretim kalitesini iyilestirmek
i¢in, ders programina uygun akademisyen temin
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etmek.

Hedef-2 Ogretim elemanlarinin ulusal ve uluslar
arasi alanda yayin sayisini arttirmak.

Hedef-3 Bilimsel arastirma kalitesini arttirmak
i¢in fiziki alan ihtiyacin1 tamamlamak.

Hedef-4 Tiim akademik birimlerin egitim ve
Ogretimi i¢in gerekli arag¢ ve gerecleri saglamak.

Hedef-5 Bolgenin konumuna elverisli olacak

Stratejik Amac-1 Egitim-6gretim kalitesini sekilde yeni programlar agmak.

iyilestirmek. Hedef-6 Ders igeriklerini web ortamina girerek is

imkani olan birimlerle fikir aligverisi yapilarak
giincellemeler yapmak.

Hedef-7 Ogrencilere sunulan sosyal hizmetlerin
ilgili birimler yardimiyla iyilestirilmesini
saglayarak memnuniyeti arttirmak.

Hedef-8 Tiim 6gretim elemanlarmin projelerde
gorev almasini saglamak.

Hedef-9 Ogrencilere burs desteklerini
denetlemek ve geligtirmek.

Hedef-10 Ogrencilerin yardimlasma ve
dayanigma i¢inde olmasi igin kuliip, proje,
seminer v.s calismalari aktif hale getirmek.

Hedef-1 Ders programlarini ve iceriklerini ilgili
sektorlerin ihtiyaglar1 dogrultusunda
glincellemek.

Hedef-20Ogrencilerin staj yapmalarini ve
Ogrencilere mezuniyet sonrasi is imkani
saglanmas1 amaci ile igbirligi yapilan firma
Stratejik Amac-2 Devlet ve 6zel sektorler ile say1isini arttirmak.

isbirligini gelistirmek. Hedef-3Firmalar ile proje sayisin arttirmak ve
fikir aligverisi yapmak amaciyla gerekli
protokoller gerceklestirmek.

Hedef-4Firmalar ile yiiriitiilecek projelerde
ogrencilere de gorev vererek 6grencinin deneyim
edinmesini saglamak.

Hedef-1Mezunlar ile iletisimde olup, 6grenciler
ile mezunlarin iletisimini canli tutmak.

Hedef-2ilgili sektdrlerin ¢alisanlarini
birbirleriyle ve dgrencilerle bir araya getirmek
icin seminer ve konferans sayisini arttirmak.

Stratejik Amag-3 Ogrencilere, ilgili sektorlere
ve topluma katki saglayacak hizmet vermek.

Hedef-3Diizenlenen seminer ve konferanslarin
topluma da agik olarak gerceklesmesini
saglamak.

31.12.2023 itibar ile

B- Temel Politikalar ve Oncelikler

Okulumuzun sahip oldugu ve yetistirecegi genglere aktaracagi degerler, iiniversite yagamina
0zgii degerlerin yaninda toplumun temel degerlerini de icerisine alarak misyonumuzu daha iyi

yansitmamizi saglayacak unsurlardir. Bunlar;
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Aciklik ve Seffaflik

Her diizeydeki faaliyetlerimiz agik, seffaf, hesap verebilir ve agiklanabilirdir. Kurum igi
iletisim desteklenerek, birey-kurum ve bireyler arasi giliven iliskisi yaratilir.

Adalet

Okulumuz i¢inde yer alan tiim bireylere liyakata ve emege saygi gosterilerek, hi¢bir ayrim
gozetmeksizin adil bicimde davranilir. Akademik, idari personel ve oOgrenciler adil bir
ortamda toplam kaliteye katkida bulunur.

Bilimsellik

Okulumuz i¢inde bilgi bilimsel temelde iiretilir, uygun yollarla kullanilir.

Cevreye Saygi

Okulumuz, bilgi ve teknolojiyi iiretir ve uygularken, dar ve genis anlamda i¢inde bulundugu
sosyal, fiziksel cevreye olumsuz etkide bulunmamaya gayret eder. Cevreyi korur, cevre
bilincini gelistirir ve asilar.

Katihmeihik

Okulumuz paydaslarinin yonetim siireglerine katilmasit saglanir. Paydasglarimiz hem
isbirligine agik olma cergevesinde diger paydaslara katkida bulunmaya ve onlardan katki
almaya acik ve isteklidir.

Miikemmeli Arama

Daima en kaliteli, en iyi hizmeti sunma azmi ile paydaglarimiz standartlarmi yiiksek
tutmaktadir. Stirekli gelistirme ve iyilestirme diisiincesiyle hareket etmektedir.

Ozgiirliik

Paydaslarimiz bilginin {iretimi, akademik caligmalar, egitim-6gretim faaliyetleri sirasinda
Ozglr iradelerini kullanirlar.

Objektiflik

Paydaslar kendilerini etik ilkeler ve degerler disinda kisitlamazlar.

Sosyal Sorumluluk

Okulumuz faaliyetleri sirasinda toplum yararina sonuglar elde etmeyi dncelikli olarak ele alir.
Uygulama Odakli Olma

Sosyal sorumluluk anlayisimizla paralel olarak 6ncelikli olarak yakin ¢evre ve ilgili sektorler

tarafindan gereksinim duyulan uygulanabilir bilgilerin liretilmesi i¢in caligilir.

Yiiksek Nitelikli Insan Yetistirme

Ogrenmeyi yasam boyu siiren bir faaliyet oldugu tiim paydaslarimizca kabul edilir. Bu

cercevede basta Ogrencilerimiz olmak iizere tiim okulumuz, evrensel insani ve ahlaki
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degerlere saygili, degerlerimize sahip, genis goriislii, cagdas insanlar olarak “yasam boyu

O0grenme” slirecini siirdiirtirler.
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III- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

Mali Bilgiler

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlart Hakkinda Yénetmeligin 18/c maddesi
geregince Mali bilgiler bashigi altinda, — Kullanilan kaynaklara, — Biitce hedef ve
gergeklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine, —Varlik ve yiikiimliiliikler ile
yardim yapilan birlik, kurum ve kuruluslarin faaliyetlerine iliskin bilgilere, — Temel mali
tablolara ve bu tablolara iliskin agiklamalara yer verilir. Ayrica, i¢ ve dis mali denetim

sonuglar1 hakkindaki 6zet bilgiler de bu baslik altinda yer almaktadir.

1- Biitce Uygulama Sonuglar

1.1-Biitce Giderleri
Tablo 39: Birim Kullanilabilir Biitce Giderleri Tablosu

Biitce Odenegi Serbest Gergeklesme Kesin Kalan
Odenek (b) Durumu% Harcama(a) Odenek
(a*100)/b
01- Personel 11558000,00 11557146,53 853,47
Giderleri
02- Sos. Giiv. 1376000,00 1375491,16 508,84
Kur. D. Prim.
Giderleri
03- Mal ve 87600,00 83654,00 4036,00
Hizmet Alim
Giderleri
Toplam 13021600,00 13016291,69 539831

31.12.2023 itibar ile

- Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri;

Meslek Yiiksekokulumuza 2023 Mali yili i¢in 02. Kalemine 1376000,00T.L. 6denek agilmis ve
1375491,16 T.L.’6denek kullanilmis 508,84 TL 6denek atmistir. 03 kalemine 87600,00 TL 6denek
acilmis ve 83654,00 TL kullanilmis olup 4036,00 TL 6denek artmistir.
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1.2-Biitce Gelirleri

Tablo 40: Biitce Gelirleri Tablosu

2023 2023

BUTCE GERCEKLESME  CERCEK.

ORANI

TAHMINi TOPLAMI

BUTCE GELIRLERI TOPLAMI

02 — Vergi Dis1 Gelirler - - -

03 — Sermaye Gelirleri - - -

04 — Alinan Bagis ve Yardimlar - - -

31.12.2023 itibar ile

- Biitge hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri;

2- Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

Temel Mali Tablolardaki faaliyet sonuglarimiz 1. boliimde gosterilmis olup yiiksekokul
olarak gelirimiz olmadigindan, sadece ddenek ile ¢alistigimiz i¢in gelirler kismi bos

gosterilmistir.
3- Mali Denetim Sonug¢lar

Yiiksekokulumuz i¢in ayr1 bir denetim yapilmadigindan bu bdliime herhangi bir islem

kayd1 girilmemistir.

A — Performans Bilgileri

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yonetmeligin 18/c
maddesi geregince Performans bilgileri baslig1 altinda,
—Birimin stratejik plan ve performans programi uyarinca yiiriitiilen faaliyet ve projelerine,
—Performans programinda yer alan performans hedef ve gostergelerinin ger¢eklesme durumu
ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,

—Diger performans bilgilerine ve bunlara iliskin degerlendirmelere yer verilmistir.
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1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

Bu baglik altinda, faaliyet raporunun iliskin oldugu yil icerisinde yiiriitiilen faaliyet ve

projeler ile bunlarin sonuglarina iliskin detayli agiklamalara yer verilmistir.

1.1.  Faaliyet Bilgileri

Tablo 41: Faaliyet Bilgileri Tablosu
FAALIYET TURU

Sempozyum ve Kongre

SAYISI

Konferans

Panel

Seminer

Ac¢ik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

[

Teknik Gezi

Egitim Semineri

31.12.2023 itibar ile

1.1.  Yaynlarla flgili Faaliyet Bilgileri

Tablo 42: indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yaymlar

Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar

Uluslararas1 Makale

12

SAYISI

Ulusal Makale

2

Uluslararasi Bildiri

20

Ulusal Bildiri

1

Kitap

14

Toplam

49

31.12.2023 itibar ile
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1.2.

Tablo 43: 1.1.

gileri

Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

2023

Onceki . .

PROJELER Yildan Y1l Iginde YilIginde Toplam Odenek
Eklenen Toplam | Tamamlanan
Devreden . . TL
. Proje Proje

Proje
TUBITAK
A.B.
BILIMSEL
ARASTIRMA 3 1 4 1 375.000
PROJELERI
DIGER
TOPLAM 3 1 4 1 375.000

31.12.2023 itibar ile

2- Performans Sonugclar:1 Tablosu
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PERFORMANS GOSTERGESi DURUM LIiSTESI

BIiRIM ADI: ACIPAYAM MESLEK
YUKSEKOKULU DONEM ADI: 2019-2023

GOSTERGELER
2019 2020 2021 2022 2023
P . Y . P BiRiM . P .
ILIsKILEggL’?IL‘yé? BIRIM HEDEZ'&ETINE '?'LLJEB PLANLANAN | GERGEKLESEN | PLANLANAN | GERGCEKLESEN |PLANLANAN | GERCEKLESEN [ PLANLANAN [GERCEKLESEN [PLANLANAN | GERCEKLESEN
GOSTERGELER
Egitim ve 6gretimin
niteligini artirarak,
egitim G4. Egitim
programlarinin %60’ inin [ akreditasyon
SA1H1|2023 yilina kadar sartlarina gére adet 13.00 0.00 15.00 0.00 17.00 0.00 18.00 20.00
ulusal ve uluslararasi mufredatlari uyumlu
ilgili standartlara program sayisi
uyumlulugunu
saglamak
G1. Teknoloji tabanh
sistemle desteklenen | adet 450.00 2.00 465.00 2.00 475.00 21.00 485.00 21.00 495.00 1’00
derslik sayisi
G2. Birimlerde
olusturulan ogrenci | | 600,00 144.74 10700.00 0.00 11000.00 101.00 11300.00 110.00 11700.00 (.00
serbest calisma 9
ortami alanlari (m2)
SATH2 | etgtrmek |91 amagh
mekanarin toplam m2 | 30500.00 1190.43 50700.00 51000.00 51400.00 1896.56 51700.00 |(.00
buyulkligl (Toplam 5
derslik alani/m2)
G4. Egitim ve
arastirma amagli
mekanlarin toplam adet 190.00 2.00 243.00 245.00 247.00 25000 (0,00
blyUklugl (Toplam
laboratuvar sayisi)
indekslenen bilimsel |2 Indekslerde
dergilerde yapilan taranan d(_efgllerde
SA2H1 yayinlari her yil %20 yapilan (diger alan adet 420.00 2.00 500.00 14.00 600.00 14.00 720.00 860.00
oraninda artirmak indekslerinde) yayin
sayisl
Kurum dig1 destekli G3. Arastirma
SA2H2 |ulusal ve uluslararasi projeleri adet 20.00 0.00 22.00 0.00 25.00 0.00 27.00 0.00 30.00
arastirma projeleri gerceklestirme

31




sayisini her yil %10
oraninda
artirmak

suregleri ile ilgili
egitim ve
bilgilendirmetoplantisi
sayisi

Arastirma altyapisi ve
cok disiplinli alanlarin

G4. Arastirma

SA2H4 | galisma ortamlarini adet 100.00 0.00 102.00 0.00 105.00 0.00 107.00 110.00 0.00
. ... .|laboratuvarlari sayisi s
olusturmak ve etkinligini
artirmak
Arastirma sonuglarinin
uygulamaya gegirilmesi
icin gerekli ortamlari G2. Kurum disi
SA2HS5 |olusturmak ve patent isbirligi ile yaratulen adet 60.00 0.00 70.00 0.00 80.00 0.00 90.00 100.00 2,()()
sayisini 2023 yih proje sayisi
sonuna kadar {¢ kat
artirmak
Bolgenin temel saglik | G3. Toplum saghgi
sorunlarina yénelik ile ilgili bilgilendirici adet 90.00 0.00 100.00 0.00 110.00 0.00 120.00 130.00
arasgtirmalar yapmak, faaliyet sayisi
mevcut tani ve tedavi
SA3H1 hlzmetlerlnd§2 ) G4. Is Saghg ve
memnunlyetlo 0 ,3 Glivenligi alaninda
yilina kadar %90'n | giizenlenen adet |  300.00 0.00 320.00 0.00 340.00 1.00 360.00 38000 |1,00
zerinde bilinglendirme
sur_durulebmrllgml etkinligi sayisi
saglamak
G4. Dis paydaslarla
Dis paydaslarin birlikte yUlrUtUIen adet 60.00 0.00 70.00 0.00 80.00 6.00 90.00 0.00 100.00
iiniversiteden aldiklar | Ortak faaliyet sayisi
SA3H2 [ hizmetler ile ilgili G5. Topluma acik
memnuniyet dizeyinin -
her yil % 3 artriimasi thrﬁ: i%ffszfs“c';‘” adet | 270.00 4.00 280.00 0.00 290.00 0.00 300.00 15.00 310.00
etkinliklerin sayisi
G1. Sanayi
temsilcilerinin katilimi
ile gergeklestirilen adet 12.00 0.00 13.00 0.00 14.00 0.00 15.00 6.00 16.00
Oniversit . danigma kurulu
niversite sanayi toplanti sayisi
SASH3 isbirligini geligtirmek
G4.
Laboratuvarlardan | oqe¢ | 290,00 0.00 210.00 0.00 215.00 0.00 220.00 0.00 225.00
Universite disina
verilen hizmet sayisi
G2. Paydaslarla ortak
. diizenlenen sportif adet 30.00 3.00 35.00 0.00 40.00 0.00 45.00 0.00 50.00
Universite ile spor etkinlik sayisi
kullpleri ve -
SA3H4 |federasyonlar GS: $port|f
arasindaki isbirligini §I§t|V|te]ere katilan adet 1400.00 38.00 1450.00 0.00 1500.00 0.00 1550.00 0.00 1600.00
artirmak Ogrenci sayisi
G4. Sportif adet 15.00 0.00 20.00 0.00 25.00 0.00 30.00 35.00
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faaliyetlerin tanitimi
ve toplumsal
bilinglenmeye yonelik
dizenlenen etkinlik
sayis|

G1. Sanatsal ve
kilturel alanlarda

diizenl : adet 40.00 0.00 50.00 0.00 55.00 0.00 60.00 1.00 65.00
Sanatsal ve kiiltirel uzenienen proje
SA3H5 |faaliyetlerin sayisini her [S3Y!S!
yil %20 artirmak G2. Sanatsal ve
kalttrel etkinliklerin adet 150.00 2.00 300.00 0.00 330.00 0.00 350.00 375.00
sayisl
G1. Enerji ve kaynak
kullaniminda
verimliligin | gt 25.00 0.00 30.00 0.00 35.00 0.00 40.00 4500 |0.00
artirlmasina ydénelik )
Tiketilen enerji gerceklestirilen proje
S sayisl
verimliligini artirmak,
SA3Hg [sevre dostu G2. Enerji
uygulamalari ve verimliligine iliskin 1,46t | 30.00 0.00 45.00 0.00 60.00 0.00 75.00 0.00 100.00  |0.00
teknolojileri gergeklestirilen 9
desteklemek etkinlik sayisi
G5. Gevre
duyarliigna liskin-— |, 4ot 35.00 1.00 45.00 0.00 55.00 1.00 65.00 1.00 7500 |1.00
gergeklestirilen s
etkinliklerin sayisi
G2. Idari personele
mevzuat kapsamli
verilen hizmet ici adet 120.00 140.00 0.00 160.00 0.00 180.00 20000 (20,00
Siireglerin etkinligini | €ditim saatleri
SA4H1 |artirarak kalitenin toplami
gelistirilmesi G3. Kisisel gelisim ve
iletisim becerilerine
yénelik verilen egitim adet 200.00 2.00 250.00 0.00 300.00 72.00 350.00 400.00 132,00
saati toplami
Akademik ve idari . .
birimlerde kalite G1. Kalite Yonetim
glivence sistemlerinin Sistemi ve/veya
SA4H2 Egitim Akreditasyon | adet 14.00 0.00 18.00 0.00 22.00 0.00 30.00 40.00
yapilanmasini 2023 )
Belgeleri bulunan
yilina kadar biri ;
tamamlamak irimlerin sayisi
Kurumsal kimligin G3. Universite ve
glclendiriimesi ve birimlerin Danigsma
SA4H3 paydaslaria etkilesimin | Kurullan tarafindan adet 15.00 0.00 17.00 0.00 20.00 6.00 23.00 0.00 25.00
gelistiriimesi yapilan toplanti sayisi
Universitenirj_ Girisimci | G5. Potansiyel
SAsH1 | Ve Yenilikei Universite  ogrenciler igin adet | 110.00 0.00 115.00 0.00 120.00 0.00 125.00 130.00
siralamalari igerisindeki |diizenlenen
konumunun 2023 yilina | bilgilendirme
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kadar ilk 20 Universite
icerisinde olmasinin
saglanmasi

faaliyetleri sayisi

SA5H2

Girigimcilik temali
faaliyetler ve projelerin
sayisini her yil %10
oraninda artirmak

G1. Yenilikgilik ve

girisimcilik temal adet 35.00 2.00 67.00 2.00 70.00 2.00 72.00 2.00 75.00
ders sayisi

G4. Girigimcilik ve

venilikgilik temalr adet 62.00 0.00 70.00 0.00 77.00 0.00 85.00 0.00 95.00

dlizenlenen kurs,
egitim ve gezi sayisi
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IV-

KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN

DEGERLENDIRILMESI

Bu boliimde birimlerin, teskilat yapisi, organizasyon yetenegi, teknolojik kapasite unsurlari

acisindan igsel durum degerlendirmesi sonuglarina ve yil i¢inde tespit edilen {iistiin ve zayif

yonlere yer verilmistir.

A-Ustiinliikler

Egitimin kalitesinde artis egilimi

Iyi yetismis, siirekli kendini gelistiren akademik personel

Akademik personelin uzmanlik alanlarindaki ¢esitlilik

Sanayi ile is birligi ¢cabalarinin varligi

Uluslararasi ve ulusal kurum/kuruluslarla iyi iligkiler

Okulumuzun yerel yonetimlerle ve STK ile iyi iliskiler icinde olmasi

Bilimsel yayina verilen 6nemin, tiim personel tarafindan hissedilerek, yayinlarin
niceliksel ve niteliksel olarak artmasi

Kampiiste yemek, saglik, spor, kiiltiir vb. hizmetlerinin kaliteli bigimde sunulmaya
calisilmasi

Fiziksel ve teknolojik altyapinin giderek giliglenmesi

Sehrin degisik noktalarindan okul yerleskesine ulagimin rahat olmast

Sehir halki ile diyalogun olumlu bigimde gelistirilmesi

Ogretim elemanlar1 ve 6grencilerin sosyal ihtiyaglarinin goz dniine alinmasi ve bu
yonde de tesislerin yapilmasi

Kiitiiphanedeki basili kaynak sayisinin arttirilmasi.

Tiim programlarda 3+1 egitim modeline ge¢ilmis olmasi

Mezunlarimizin kamu kurum ve kuruluslari ile 6zel kuruluslar tarafindan oncelikle tercih
edilmesi.

Uygulamali dersler i¢in atdlye ve laboratuvarlarin olmasi.

Yerleske ve okul binamizin yeterli kapaseteye sahip olmasi.

Tiim birimlerin akademik, idari, egitim-6gretim, yonetim, yazisma, kurul, komisyon vb.

is ve islemler i¢in kullandig1 genis tabanli bir (PUSULA) bilgi sisteminin olmasi.
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B-Zayifliklar

e Egitim amagl rehberlik-6l¢me-degerlendirme biriminin olmamasi, ders verenlerin boyle
bir egitimden gecmemeleri ve Ogrenci sorunlariyla ilgili psikolojik danigsmanlik
hizmetlerinin yetersizligi.

e Kampus atmosferinin yeterince olusmamis olmasi

e Ogrencilerin ilge merkezinde erisebilecekleri kiiltiirel anlamda birlestirecek sinema,
tiyatro, sergi, konser, toplant1 gibi etkinliklerin yetersizligi

e Universite ve okulumuz igindeki ve ¢evredeki kuruluslarla ilgili verilerin giinliik
kayitlarinin yapildigi ve ilerideki arastirmalar i¢in kaynak olabilecek bir data bank
sisteminin olmayist

e Egitimde ve uygulamada kullanilacak, uygulama alani ve laboratuvarlarinin teknik
donanim bakimindan yetersizligi

e Ogrencilerin barinmasi i¢in KYK binasinin bulunmamast.

e Ogrencinin hazir bulunusluk diizeyinin yetersiz olmast.

C-Degerlendirme

Acipayam Meslek Yiiksekokulu misyonunu gerceklestirmek igin stratejik amag ve
hedeflerini belirlemistir. Okuldaki faaliyetler stratejik hedeflere yonelik planlanmakta,
uygulanmakta, degerlendirilmekte ve kontrol edilmektedir. Okulumuz stratejik yonetim tarzini
benimsemekte ve uygulamaya calismaktadir. Kalite i¢in; stratejik yonetim esas alinacaktir.
Toplum yararina faaliyet yiiriiten, okulumuzdaki tiim siireglerin seffaf, denetlenebilir ve
degerlendirilebilir bir bicimde olmasi ve rapor edilmesi icin ¢aligmalar yiiriitiilmektedir. Diger
taraftan egitim ve Ogretimde kalite i¢cin Ogrenim c¢iktilarinin uygulamanin ihtiyacina gore
belirlenmesi ve denetlenmesi ¢alismalari siirdiiriilmektedir.

Yiiksekokulumuz kurulusundan bu yana siirekli gelisim ve biiylime igerisindedir.
Yiiksekokul bu stirelerde bilgi ve iletisim teknolojilerine dayali; verimli, siirdiiriilebilir, seffaf ve
denetlenebilir bir sistem olusturmaya calismaktadir. Yiiksekokulun akademik personel ve
Ogrenci sayisi stirekli artmaktadir. Ag¢ilan akademik birimler ve alinan 6grencilerin en iyi sekilde
yetistirilmesi i¢in akademik kadrolarin zenginlestirilmesi ve ihtiya¢ olan alt yap1 ve tesislerin
tamamlanmasi 6nem arz etmektedir. Bolge ve iilkemiz genelinde uygulamanin ihtiya¢ duydugu
bircok alanda ara eleman yetistirmek i¢in alt1 boliim altinda yedi programu ile

egitim 0gretime devam etmektedir.
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Acipayam Meslek Yiiksekokulu egitim-0gretim, arastirma ve toplumsal katki
faaliyetlerini, idari ve destek hizmetlerde kalite ve verimlilik anlayisi ile siirdiirmektedir.
Topluma yonelik hizmetler c¢ergevesinde okulumuz, 6grencilerin ve bolge halkinin yararina

olacak seminer, panel, kongre, konferans, bilgi séleni vb. etkinlikler diizenlemektedir.
V- ONERI VE TEDBIiRLER

Tim diinyada oldugu gibi iiniversitelerin dolayisiyla meslek yiiksekokullarinin diinya
kosullarina uyum saglayabilecek bir yap1 ve kaynaklara kavusturulmasi yiiksekdgrenimin temel
hedefleri arasindadir. Bu anlamda stratejik planlamanin 6nemi ortaya ¢ikmaktadir. Bu nedenle
gecmisin tecriibeleri, bugiin gelinen nokta, ayn1 amaclara sahip paydaslar ile gii¢ birligi i¢ginde
hedeflenen gelecege dogru saglikli yiirliyebilmek i¢in stratejik planlama yapilmistir.

Gelecege yonelik tedbirler kapsaminda; hazirlanmis olan stratejik plan, belirlenmis olan
stratejik hedeflerin ger¢eklestirilmesi hususunda hassasiyetle takip edilmektedir. Kisa, orta ve
uzun vadeli planlamalar ve bunlara bagli faaliyetler stratejik plan c¢ercevesinde devam

ettirilmektedir.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim ¢ergevesinde;

Harcama birimimizce gerceklestirilen is ve iglemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi mali
yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gerceklestirildigini,
birimimize biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar dogrultusunda etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve makul giivenceyi
sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi
sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari ile denetim
raporlaria dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.31.01.2023/Denizli

Ogr. Gor. Senem TUFEKCI
Yiiksekokul Miidiiri

! Harcama Yetkilisinin Islak Imzast ile verilmelidir.
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