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Yoklama yapılarak katılım tutanağının imzalatılması


Toplantı için yeterli çoğunluk sağlandı mı?

HAYIR
Toplantı başka bir tarihe ertelenir


Üye seçiminin yapılması


1




Toplantı tarihi yer ve saatinin ilgililere e mail ile duyurulması



EVET


BAŞLA
Üye seçimi için Yüksekokul Kurulu üyelerine davet yazısı yazılması



Gizli oyla yapılacak seçim için mühürlü oy ve zarf hazırlanması



Müdür tarafından kurula altı aday önerisinde bulunulması










BİTİŞ



BAŞLA
Kamu Harcama ve Muhasebe Bilişim Sistemi (KBS) 14 günlük maaş farkı bordrosu hesaplatılması


Ödeme emri belgesi ve diğer belgelerin raporlarının alınması



Gerçekleştirme Görevlisi ve Harcama Yetkilisine imzaya sunulması



Maaş evraklarının Strateji Geliştirme Daire Başkanlığına teslim edilmesi.



Maaş banka listelerinin bankaya teslim edilmesi



Maaş evraklarının dosyalanması.







