PAMUKKALE UNiVERSITESI
TEKNOLOJi FAKULTESI
iSYERI EGITIMI YONERGESI !

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tammlar

Amacg

MADDE 1- (1) Bu yonergenin amaci; 6grencilerin alani ile ilgili kurum ve kuruluslari
tanimasina, bilgi ve becerilerini gelistirmesine, teorik bilgilerini pratige aktarabilmesine,
isyerlerindeki hiyerarsik diizeni ve sorumluluklari 6grenebilmesine, alanindaki yeni teknolojik
gelisimleri yakindan takip etmesine, is disiplini edinmesine ve iletisim becerilerini arttirmasina
olanak taniyan zorunlu isyeri Egitimi dersinin esaslarin1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu yonerge, Pamukkale Universitesi Teknoloji Fakiiltesi egitim dgretim
miifredatinda zorunlu bir ders olan, 6grencilerin yurtigi ve yurtdisi kamu kurum/kuruluslar: ile
ozel kuruluslarda yapacaklar: isyeri Egitimi dersi ile ilgili uygulamalar: ve esaslar: kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu yonerge, 2547 sayilhi Yiksekogretim Kanunu ile Pamukkale
Universitesi  Onlisans, Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligi hiikiimlerine dayanarak
hazirlanmigtir.

Tanmlar

MADDE 4- (1) Bu yonergede ad1 gegen;

a) Isyeri Egitimi: Pamukkale Universitesi Teknoloji Fakiiltesi dgrencilerinin  bokim
programlarindan mezun olabilmesi i¢in programin 7. veya 8. yariyillarinda almakla
yiikiimlii olduklar: Isyeri Egitimi dersini,

b) Fakiilte: Pamukkale Universitesi Teknoloji Fakiiltesini,

c) Dekan: Fakiiltede tiim lisans programlarindaki Isyeri Egitiminin yonetmelik ve yonerge
esaslarina gore baslatilmasini, siirdirilmesini ve tamamlanmasini yiritmekle gorevli en
ust diizey yetkili ve yoneticisi olan Fakiilte Dekanini,

d) Fakiilte isyeri Egitimi Koordinatorii: Bu yonerge dogrultusunda Fakiilte ogrencilerinin
Isyeri Egitimi ile ilgili faaliyetleri koordine etmekle gérevli, Fakiilte Dekam tarafindan
gorevlendirilen 6gretim tiyesini,

e) Fakiilte isyeri Egitimi Kurulu: Fakiilte 6grencilerinin Isyeri Egitimi ile ilgili siireci takip
ve yonetmek iizere, Fakiilte Isyeri Egitimi Koordinatorii ve Bolim Isyeri Egitimi
Komisyon baskanlarindan olusan, baskanhgini Dekan adina Fakiilte Isyeri Egitimi
Koordinatoriiniin yirittigi kurulu,

f) Béliim: Pamukkale Universitesi Teknoloji Fakiiltesine bagl: olan b liimleri,

g) Boliim Isyeri Egitimi Komisyonu: Fakiiltedeki her bir lisans programmin kendi isyeri
Egitimi islemlerini yiritmek ve yonetmek {iizere ilgili Bolim Bagkani tarafindan
gorevlendirilen, baskanligi 3 (ii¢) yilligina atanan bir 6gretim iiyesi tarafindan yapilan,
yardimcilart ise 1 (bir) yilligma atanmis olan ve en az 3 (ii¢) 6gretim elemanindan olusan
komisyonu,

h)Isyeri Egitimi Yeri: Fakiiltedeki her bir programin egitim ogretime uygun olarak
ogrencilere uygulama yapabilmesi igin fiziksel ve nitel 6zelliklere sahip mal veya hizmet
tireten kamu veya 6zel kurum ve kuruluslari,

i) Denetci Ogretim Elemani: Programin amacina uygunlugu bakimindan Isyeri Egitimi
yerinin tespitini, egitimin planlanmasini, koordinasyonunu ve uygulanmasini, Isyeri
Egitimi yerlerine gerektiginde giderek veya haberlesme araglar: kullanarak Isyeri Egitimi
goren dgrencileri denetlemekle gorevlendirilen Ogretim Elemanini,

j) Isyeri Yéneticisi: Isyeri Egitimi protokoliinii Isyeri Egitiminin uygulanacag: kamu veya
ozel sektor kurulusu adina imzalayan yetkili Kisiyi,

k) Isyeri Egitimi Yetkilisi: Isyeri Egitimi siiresince dgrencinin lisans programinin amacina
yonelik yeterliliklere ve mesleki formasyona sahip olan, Isyeri Egitimi siiresince
ogrencilerin sorumlulugunu tstlenebilecek Kisiyi,



) Ogrenci: Fakiiltede egitim-6gretimine devam eden ve Isyeri Egitimi zorunlulugunu yerine

getirecek 6grencileri,

m) Protokol: Isyeri Egitimi uygulamasiyla ilgili kontenjanlari, sartlar1 ve kurallar: agiklayan

ve Isyeri Yéneticisi ile Dekan tarafindan imzalanan iyi niyet belgesini,

n) Soézlesme: Isyeri Egitimi uygulamasinda dgrenci ve isyeri arasindaki iliskileri diizenlemek

icin 6grenci, Boliim Baskani ve Isyeri Yoneticisi tarafindan imzalanan kabul belgesini, ifade
eder.

IKINCi BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
Dekaninin Gérevleri
MADDE 5- (1) Isyeri Egitimi organizasyonun en {ist yetkilisi ve ydneticisi olan Dekanin

gorevleri sunlardir;

a)
b)
c)
d)

e)

Fakiilte biinyesinde Fakiilte Isyeri Egitimi Kurulunu olusturmak ve Fakiilte Isyeri
Egitimi Koordinatoriinii gorevlendirmek,

Isyeri Egitimi Yeri olarak belirlenen kurumlarin Isyeri Yoneticileri ile protokolleri ve
diger ilgili yazigmalar1 yapmak,

Isyeri Egitiminin eksiksiz baslamasi, siirdiiriilmesi ve tamamlanmasi icin gerekli
Oonlemleri almak,

Fakiilte ile Universitenin diger birimleri arasindaki koordinasyonu ve yazigmalar
saglamaktir.

Isyeri Egitimi toplam ders yiikiiniin boliim 6gretim elemanlar1 arasinda esit olarak
dagitilmasini saglamak.

Fakiilte Isyeri Egitimi Kurulunun Gérevleri

MADDE 6- (1) Fakiilte Isyeri Egitimi Kurulunun gérevleri:

Isyeri Egitimi protokoliinii hazirlamak ve giincellemek.

Isyeri Egitimi yapacak dgrencilerin sigorta islemleri ile calismalarini planlamak ve takip
etmek.

Isyeri Egitimlerinin etkin ve verimli vyiiriitiilebilmesi i¢in Béliim Isyeri Egitimi
Komisyonlar1 arasinda koordinasyonu ve uyumu saglamak.

Fakiilte 6grencilerinin Isyeri Egitimi uygulamasini bu yonerge hiikiimleri dogrultusunda
yapabilmelerini saglamak amaciyla gerekli on bilgileri vermek {izere tanitic1 ve
yonlendirici toplantilar diizenlemek.

Isyeri Egitiminde kullanilacak basili evraklarin (Ogrenci Basvuru Formu, Isyeri Egitimi
Komisyonu Degerlendirme Formu, Isyeri Egitimi Protokolii, Isyeri Egitimi
Ucretlendirme Cizelgesi, Isyeri Egitimi Defteri, Isyeri Egitimi Degerlendirme Formu
vb.) zamaninda diizenlenip, basilip hazir hale gelmesini organize etmek.

Isyeri Egitimi Yerinin temini hususunda ilgili birimlerle isbirligi yapmak.

Ogrencilerin Isyeri Egitimi yerlerine dagilimini yapmak.

Gerekli gordiigii taktirde Isyeri Egitimiyle ilgili anket, miilakat ve uygulamalar
diizenlemek.

Fakiilte Isyeri Egitimi Koordinatoriiniin Gérevleri

MADDE 7- (1) Fakiilte Isyeri Egitimi Koordinatdriiniin gorevleri:

Isyeri Egitimi konusunda boliimler arasinda ve Fakiilte ile Isyeri Egitimi yerini saglayan
kurumlar arasinda koordinasyonu saglamak ve rehberlik etmek.

Kamu veya 6zel kurum ve kuruluslarda yeni Isyeri Egitimi yerinin bulunmas: ydniinde
kurumlar arast iletisimi gelistirmek.

Fakiilte 5grencilerinin Isyeri egitimi ya da isyeri egitimi yapilan kurumlarla ilgili sorunlarin
¢oziimiine en st diizeyde katilmak ve problemleri ¢6zmek, ¢oziillemeyen aksakliklar
Fakiilte Isyeri Egitimi Kurulu’na iletmek.

Béliim Isyeri Egitimi Komisyonunun Gérevleri

MADDE 8- (1) Her lisans program igin ayr1 ayr1 teskil edilen Bolim isyeri Egitimi

Komisyonu ayn1 zamanda isyeri Egitimini degerlendirme komisyonudur. Bélim Isyeri Egitimi
Komisyonunun gorevleri sunlardir;

a)

Isyeri Egitimi verilecek isletmeleri belirlemek.



b)

c)

d)
e)

f)
9)

h)

b)

c)
d)

f)

Ogrencilerin Isyeri Egitimi siiresince hazirlayacaklar1 giinliik, haftalik ve aylik ¢alisma
faaliyetlerinin kapsamini ve Isyeri Egitimi dosyasinin igerigini belirlemek ve ilan ederek
ogrencilere duyurmak.

Her egitim-6gretim yilinin baslangicindan 6nceki 20 (yirmi) giin i¢inde toplanarak her
iki dénem i¢in hazirliklar1 yapmak.

Ogrencilerin Isyeri Egitimi ile ilgili sigorta islemlerini diizenlemek ve takip etmek.

Isyeri Egitimi dersinin devam ettigi ddneme ait dénem sonu veya biitiinleme sinav
tarihleri arasindaki bir giin toplanarak teslim edilmis Isyeri Egitimi dosyalarnin ve
Isyeri Egitimi yapan dgrencilerin degerlendirmelerini yapmak.

Isyeri Egitimlerinin ydnetmelik-yénerge usul ve hiikiimlerine uygun olarak diizenli
siirdiiriilmesi i¢in gerekli dnlemleri almak.

Isyeri Egitimiyle ilgili olarak dogabilecek aksaklik ve problemleri ¢dzmek, ¢dziilemeyen
aksakliklar1 Fakiilte Isyeri Egitimi Koordinatdrii vasitasiyla Fakiilte Isyeri Egitimi
Kuruluna iletmek.

Isyeri Egitimi yapan Ogrencilerin Isyeri Egitimi devam durumunu ve basarilarini
degerlendirip Isyeri Egitimi degerlendirme formunu doldurarak imzalamak ve Boliim
Baskanliklar1 kanaliyla degerlendirme sonuglarin1 Dekanliga bildirmek.

Denetci Ogretim Elemammn Gérevleri

MADDE 9- (1) Denetgi 6gretim elemaninin gorevleri:

Isyeri Egitimi dersini alan &grencilerin ayda en az bir defa yerinde olmak iizere, isyeri
egitimi yerindeki calismalarin 6grenci yararina ve Isyeri Egitimi Yonergesine uygun
yuriiylip yiirimedigini giderek veya haberlesme araglarini kullanarak denetlemek,

Isyeri Egitimi Yerinin il sinirlar1 disinda bulunmas: durumunda ulasim sartlar: dikkate
alinarak ve Boliim Isyeri Komisyonunun gerekli gérmesi halinde Isyeri Egitimi siireci
icerisinde en az 1 (bir) en ¢ok 2 (iki) kez yerinde denetleme gorevini yerine getirmek,

Her denetim sonunda her bir dgrenci icin Isyeri Egitimi denetim formu diizenleyerek ilgili
Bolim Baskanligina teslim etmek.

Isyeri Yéneticisinin Sorumluluklan
MADDE 10- (1) isyeri Yéneticisinin Isyeri Egitimi ile ilgili sorumluluklar::
Isyeri Egitimi igin kabul edilen &grencilere kendi personeline sagladigi konaklama,
beslenme ve sosyal imkanlardan yararlanmasi i¢in gerekli ¢abay1 géstermek,
Ogrencinin Isyeri Egitimini bu ydnerge esaslarina ve isyeri kurallarina gére yapabilmesi
i¢in bir Isyeri Egitimi Yetkilisi gérevlendirmek,
Isyeri Egitimini tamamlayan dgrencinin Isyeri Egitimi degerlendirme formunu doldurarak
kapal1 zarf i¢inde gizli olarak ilgili B6lim Baskanligina ulastirmak,
Ogrencilerinin devam durumlarini kontrol etmek ve devamsizlik hakki dolan 6grencileri
ilgili Boliim Baskanligina bildirmektir.
Isyeri Egitimi Yetkilisinin Gorevleri
MADDE 11- (1) isyeri Egitimi Yetkilisinin gorevleri:
Ogrencilerin fakiiltede almis oldugu teorik ve uygulama esashi bilgi ve becerilerin is
ortamindaki uygulama caligmalar1 ile pekismesini saglamak, O&grencilere mesleki
formasyonu ve disiplini aktarmak,
(")grenciye giinliik, haftalik ve aylik ¢alisma plani1 ve sorumlulugu yiiklemek,
Ogrencmm isyerinde yonetim anlaminda tek muhatab1 olmak,
Ogrencinin egitim gordiigii programa uymayan ve saglik acisindan problem doguracak
iglerde gorevlendirilmesini engellemek,
Ogrencinin giinliik olarak tuttugu Isyeri Egitimi dosyasmi ve yaptigi faaliyetleri
denetlemek ve onaylamak,
Isyeri Egitimi bitiminde, Isyeri egitimi degerlendirme formunu Isyeri Y6neticisi ile birlikte
degerlendirip imzalayarak kapali zarf igerisinde gizli olarak ilgili Bolim Baskanliklarina
ulastirmak.
Ogrencilerin Gérev ve Sorumluluklan
MADDE 12- (1) Ogrencilerin gérev ve sorumluluklar: sunlardir;
Ogrenciler Isyeri Egitimlerini, isyeri egitimi sézlesmesi imzaladig1 kurum ve kuruluslarda
yapmak zorundadir.
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b) Isyeri Egitimi siiresince dgrenciler Isyeri Egitimi Yetkilisinin sundugu haftalik calisma
planin1 uygulamakla yiikiimliidiir.

c) Ogrenciler isyeri Egitimi yapacaklar1 isyerinin kurallarina, mevzuatina ve Yiiksekdgretim
Kurumlar1 Ogrenci Disiplin Yonetmeligine uymak zorundadir.

d) Ogrenciler Isyeri Egitimi siiresince Isyeri Egitimi Yetkilisinin gozetiminde bulunurlar ve
bu siirecte Isyeri Egitimi Yetkilisi tarafindan verilen ¢alismalar1 yapmakla yiikiimliidiir.

e) Ogrenciler giinliik ¢alisma kayitlarini igeren haftalik calisma raporunu, sonraki haftanin ilk
mesai giinii bitimine kadar, Isyeri Egitimi Yetkilisine vermek zorundadir.

f) Ogrenciler Isyeri Egitimine %80 oraninda devam etmek zorundadir. Ogrenci isyerinden
izinsiz ayrilamaz. Hastalik, birinci derece yakinlarinin vefat1 veya benzeri acil durumlar
disinda izin kullanamaz. Izinli olarak ayrilmasi gereken durumlarda Isyeri Egitimi
Yéneticisi tarafindan onayli izin formu diizenlenir ve Isyeri Egitimi dosyasinda sunulur.

g) Ogrenciler Isyeri Egitim yerinde kullandiklar1 malzeme, cihaz ve techizati geregi gibi
kullanmakla yiikiimlidirler. Dikkatsizlik ve sorumsuz davranislar sonucu meydana
gelebilecek maddi zararlardan 6grenciler sorumlu olup kendi kusurlari nedeni ile olusacak
zararlarda Isyeri Egitim Yetkilisi ve Isyeri Egitimi Yoneticisinin belirleyecegi yaptirimlara
uymak zorundadir.

h) Ogrenciler isyerlerinde gece vardiyast ve fazla mesai c¢alismalarma katilamazlar.
Ogrenciler giindiiz mesai saatlerinde haftada 45 saati gecmeyecek sekilde calismak
zorundadirlar.?

i) Ogrenciler igyerindeki sendikal etkinliklere katilamaz.

j) Isyeri Egitimini kendi istegi ile yurtdisinda yapacak olan grencilerin sigorta islemleri ve
diger sorumluluklar1 ve giderleri 6grencinin kendisine aittir.

UCUNCU BOLUM
Isyeri Egitiminin Amaci, Genel Esaslar ve Diizenlemeler

Isyeri Egitiminin Amaci

MADDE 13- (1) Isyeri egitiminin amaci; 6grencinin alani ile ilgili kurum ve kuruluslar:
yakindan tamimasina, bu kurum ve kuruluslardaki hiyerarsik yapiyi, sorumluluklar, iliskilerti,
isyeri disiplinini  6grenmesine, egitim-6gretim siirecinde kazandig: bilgi ve becerileri
pekistirmesine, yeni bilgi ve beceriler elde etmesine, calisma ortamindaki diger personeller ile
uyum igerisinde calisma kabiliyetini gelistirmesine, sektordeki yeni teknolojik iriin ve imkanlar:
ogrenerek kullanabilmesine olanak tanimaktir.

Isyeri Egitiminin Genel Esaslan

MADDE 14- (1) isyeri Egitiminin genel esaslari sunlardur;

a) Ogrenciler, lisans diplomalarmi alabilmeleri i¢in, bu ydnerge hiikiimleri gergevesinde,
egitim-ogretim siireci devam ederken Isyeri Egitimini yapmak zorundadur.

b) Ogrenciler Isyeri Egitimlerini egitim-6gretim gordiikleri program ile ilgili bir alanda
faaliyet gdsteren kurum veya kuruluslarda yapmak zorundadir.

c) Ogrenciler, Isyeri Egitimini, dérdiincii smifin birinci yariyilh (7.Yariyil) veya ikinci
yartyillinin (8.Yariyil) birinde, Akademik Takvimde belirtilen ders baslangic ve bitis
tarihleri igerisinde gergeklestirir. Bir hafta 5 isgiini ve bir isglinii 8 saat olarak
degerlendirilir. Boylece dgrencinin isyeri egitimini tamamlayabilmesi i¢in haftalik 40 saat
isyeri egitimine devam etmesi gereklidir.?

d) Isyeri Egitiminin kesintisiz olarak yapilmasi esastir ve % 80 oraninda devam mecburiyeti
vardir.

e) 7. yariyilda Isyeri Egitimi alacak dgrencilerin 1, 3 ve 5. yariyildaki; 8. yariyilda Isyeri
Egitimi alacak 6grencilerin 2, 4 ve 6. yariyildaki uygulamali derslerin tamamindan ge¢mis
olmasi, Isyeri Egitimi alacagi dénemlerdeki diger derslerden devam zorunlulugunu
saglamis olmasi gereklidir.?

f) Isyeri egitimi 20 Kredi olarak degerlendirilir.

g) Ogrenciler biitiin derslerinden basarili olsalar bile Isyeri Egitimi yapacaklar siireler icin
kay1t yaptirmak ve katki paylarini 6demek durumundadir.

h) Ogrenciler, Isyeri Egitimi aldigi donemde devam zorunlulugu olan baska dersleri
alamazlar.?



i)

b)

Ogrencinin 7. veya 8. yariyilda Isyeri Egitimi alabilmesi i¢in 4. sinifta yer alan diger teorik
ve uygulamali tiim dersler, her iki yariyilda (7. Yariyill ve 8. Yariyil) karsilikli olarak
acilir.?

Isyeri Egitimi Yerinin ve Kontenjanlarn Belirlenmesi

MADDE 15- (1) isyeri Egitimi Yerinin belirlenmesinde genel esaslar sunlardr;

Isyeri Egitimi Yeri ile kontenjanlari, kamu kurum ve kuruluslar1 ile 6zel kuruluslar
arasinda Fakiiltenin yaptig1 veya yapacagi protokoller ¢ercevesinde belirlenir. Isyeri Egitim
Yerinin ve kontenjanlarin uygunlugu Béliim Isyeri Egitim Komisyonlarinca degerlendirilir.
Uygun bulunan kontenjanlar béliim panolar1 ve internet araciligi ile 6grencilere duyurulur.
Belirlenen Isyeri Egitim kontenjanlarmin yetersizligi durumunda ve Boliim Isyeri Egitim
Komisyonlarmin uygun gdrmesi halinde, &grenciler Isyeri Egitimlerini kendi
belirleyecekleri yerlerde yapabilirler. Boliim Isyeri Egitim Komisyonunca onay verilmemis
olan kurum ve kuruluslarda Isyeri Egitimini yapan &grencilerin Isyeri Egitimi gecersiz
sayilir.

Isyeri Egitimi Kilavuzu

MADDE 16- (1) Boliim Isyeri Egitimi Komisyonlarinca béliimdeki diger 6gretim iiyelerinin

goriisleri de dikkate almarak Isyeri Egitimi Kilavuzlar1 hazirlanir. Fakiilte isyeri Egitimi Kurulunun
da onayr alinarak 6grencilere boliim panolar1 ve/veya internet araciligi ile ilan edilir. Her bolim
lisans programina uygun olarak Isyeri Egitim Kilavuzunun dosya igerigini belirlemelidir. Bu
kilavuzda; Pamukkale Universitesi Teknoloji Fakiiltesi Isyeri Egitimi Yonergesi, Isyeri Egitimi
Protokolii, Isyeri Egitimi S6zlesmesi, Isyeri Egitimi basvuru dilekgesi 6rnegi, Isyeri Egitimi dosyast
orneginin yam sira dgrencilerin Isyeri Egitimi siirecinin takibini kolaylastiracak akis semasi ile
ogrencilere sorumluluklarini hatirlatacak ve karsilasabilecekleri sorunlar hakkinda bilgi verecek
icerikler sunulmalidir.?

Isyeri Egitimi Dosyas
MADDE 17- (1) Isyeri Egitimi dosyasi, Isyeri Egitimi siiresince dgrenciler tarafindan

olusturulur. Bu dosyanin olusturulmasindaki genel esaslar sunlardir;

a)

b)

c)

d)

Her &grenci Isyeri Egitim dosyasmi Isyeri Egitim kilavuzunda belirtilen bigime uygun
olarak hazirlamak, Isyeri Egitimi siirecinin bitisini takiben en ge¢ 10 (on) giin igerisinde
Boliim Baskanliklarina teslim etmek zorundadir.

Isyeri Egitimi siiresince, dgrenciler yaptiklari ¢alismalar1 dosyaya giinliik olarak islemek ve
her haftanin ilk is giinii mesai bitimine kadar Isyeri Egitim Yetkilisine onaylatmak ve
kaseletmek zorundadir.

Isyeri Egitim dosyasinin hazirlanmasinda kitaplardan elde edilen temel bilgilerden ziyade
Isyeri Egitimi siirecinde yapilan is ve elde edilen kazanimlar hakkinda teorik ve pratik
bilgilere yer verilmelidir. Isyeri Egitimi Yerine &zgii tanimlamalar ile iiretim ve
uygulamaya yonelik islemleri icermelidir.

Isyeri Egitimi dosyas: bilgisayar ortaminda ve Isyeri Egitimi kilavuzunda belirtilen érnege
uygun olarak hazirlanmalidir.

Isyeri Egitim dosyasinda sunulacak ¢izim ve semalar teknik resim kurallarma uygun bir
bi¢gimde ¢izilmis olmal1 ve fotokopi olmamalidir.

Isyeri Egitimi Basvurulan ve Isyeri Egitimine Baslama Siireci

MADDE 18- (1) Isyeri Egitimine basvuru ve baslama siirecine yonelik genel esaslar

sunlardir;

a)
b)

c)
d)

Isyeri Egitimi kontenjanlar1 dgrencilerin isyeri egitimini siirdiirecekleri yariyildan 6nce
ilgili kurum ve kuruluslar ile Dekanlik arasinda yapilan protokoller ile belirlenir.

Isyeri Egitimine katilacak &grencilerin listesi ve Isyeri Egitimi Yerlerinin kontenjanlari
Isyeri Egitiminin siirdiiriilecegi yariyilin baslangicindan en az 10 (on) giin éncesinden
Boliim Bagkanliklar: tarafindan 6grencilere boliim ilan panolart ve/veya internet araciligi
ile duyurulur.

Listede ad1 gegen dgrenciler kontenjana tabi olan kurum ve kuruluslardan ii¢ tercih yaparak
bir dilekge ile Boliim Bagkanliklarina bagvurusunu yapar.

Boliim Isyeri Egitim Komisyonlar1 dgrencilerin basari durumlarmi, yeteneklerini ve
tercihlerini dikkate alarak Ogrencilerin yerlesimlerini yapar. Kontenjanlarin yeterli
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f)

9)

h)

olmamasi gibi zorunlu hallerde ve Ogrencinin de uygun gormesi halinde, 6grencinin
tercihte bulunmadig1 herhangi bir Isyeri Egitimi Yerinde egitim gérmesi Boliim Isyeri
Egitim Komisyonlarinca teklif edilebilir.

Ogrenciler Boliim Isyeri Egitim Komisyonunca belirlenen yerlestirme kararina uymak ve
belirlenen Isyeri Egitimi Yerine gitmek zorundadir.

Ogrenciler belirlenen yerlestirme listesine ilan tarihinden sonraki 5 (bes) giin icerisinde
itiraz edebilirler. itirazlar Boéliim Isyeri Egitimi Komisyonunca itiraz dilekgesi tarihini
takiben 15 giin igerisinde karara baglanir.

Ogrencilerin 7. veya 8. yariyil icerisinde devam edecekleri Isyeri Egitimi siirecinin
aksamamas1 icin Isyeri Egitimi kontenjan ve yerlestirme islemleri dénemin baslangic
tarihinden 6nce Boliim isyeri Egitim Komisyonlarinca belirlenmis ve Boliim Baskanliklar
tarafindan 6grencilere duyurulmus olmalidir.

Ogrenci, Boliim Baskani ve Isyeri Yoneticisi tarafindan imzalanan Sozlesme 3 niisha
olarak cogaltilir. Sézlesmenin bir niishasi isyerine diger niishasi Fakiilte Isyeri Egitimi
Kuruluna ve son niishas1 6grenciye verilir.

Isyeri Egitimi i¢in baslama tarihi sdzlesmede belirtilen tarihtir.

Isyeri Egitimi Siirecinin Degerlendirilmesi ve Sonu¢landiriimasi

MADDE 19- (1) Isyeri Egitimlerinin degerlendirilmesi ve sonuglandiriimas: asagidaki

genel esaslara dayanir:

a)

b)

f)

9)

h)

)
K)

Boliim Isyeri Egitim Komisyonlar: Isyeri Egitim siirecinin devam ettigi yariyil icerisinde
en az 2 (iki) kez toplanarak Isyeri Egitimi siirecinde yapilan ¢alismalari degerlendirir.
Varsa belirlenen sorunlarin giderilmesi ve gerekli olan ¢alismalarin yapilmasi i¢in 6nerileri
Fakiilte Isyeri Egitimi Kuruluna bildirir.

Isyeri Egitim Dosyalar1, Isyeri Egitiminin yapildig1 egitim-6gretim yar1yilinin dénem sonu
ve biitiinleme sinav tarihleri icerisinde Boliim Isyeri Egitim Komisyonlar1 tarafindan
incelenerek karara baglanir.

Boliim Isyeri Egitimi Komisyonu gerekli gordiigii takdirde dgrencileri degerlendirmek igin
miilakata ve yazili sinava alabilir.

Isyeri Egitimi Yetkilisi ve Isyeri Yoneticisi tarafindan hazirlanan degerlendirme formunda
yetersiz goriilen, devam durumu yetersiz olan ve Isyeri Egitimi dosyasin1 zamaninda teslim
etmeyen Ogrenciler hicbir mazeret kabul edilmeksizin Isyeri Egitiminden basarisiz
sayilirlar.

Ders kitaplarindaki bilgilerin birebir aynis1 olan veya birbirine ¢ok benzeyen isyeri egitim
dosyalarin1 hazirlayan égrencilerin Isyeri Egitimi degerlendirme formuna bakilmaksizin
basarisiz sayilir.

Isyeri Egitimi dosyalarinda tahrifat yapan veya sahte Isyeri Egitimi dosyasi ve formlari
diizenleyerek teslim eden dgrenciler hakkinda Yiiksek Ogretim Kurumlari Ogrenci Disiplin
Yonetmeligi dogrultusunda sorusturma agilir.

Isyeri Egitimi siireci Bolim Isyeri Egitimi Komisyonunun degerlendirme formunu
Pamukkale Universitesi Onlisans, Lisans Egitim Ogretim Y®6netmeligi not sistemine uygun
olarak doldurmasi ve imzalamasi ile son bulur. Basarisiz olan 6grencilerin Isyeri Egitimi
tekrarlanir.

Boliim Isyeri Egitimi Komisyonlarinca Isyeri Egitimi kabul edilen ve edilmeyen
ogrencilerin bir listesi Boliim Baskanliklar1 araciligi ile yazili olarak Dekanliga bildirilir.
Dekanlik basarili bulunan 6grencilerin listesini Ogrenci Isleri Daire Baskanligina
bildirerek pano ve/veya internet araciligi ile sonuglar1 6grencilere duyurur.

Ogrenciler Isyeri Egitimi degerlendirme sonuglarma, ilanindan itibaren 7 giin icerisinde
ilgili Boliime dilekge vererek itiraz edebilir. Boliim Isyeri Egitimi Komisyonu, konunun
kendilerine intikalinden itibaren en ge¢ 15 giin igerisinde gerekli incelemeleri yaparak
sonucu yazili olarak gerekgeleri ile birlikte ilgili Boliime bildirir.

Isyeri Egitiminden basarisiz olan grencilere tek ders hakki taninmaz ve basarili olana
kadar Isyeri Egitimi dersini tekrar eder.

Bagka bir yiiksekdgretim kurumundan gelen veya ayni yiiksekdgretim kurumunda
programin1 degistiren Ogrencilerin geldikleri lisans veya Onlisans programinda isyeri



egitimlerinin gegerliligi Boliim Isyeri Egitim Komisyonu ile Bsliim Intibak Komisyonunun

goriisii alinarak Fakiilte Yonetim Kurulu tarafindan karara baglanir.

Isyeri Egitimi Ucreti

MADDE 20- (1) Isyeri Egitimi siiresince 6grencilere iiniversite tarafindan herhangi bir iicret
odemesi yapilmaz. Ogrencilerin Isyeri Egitimi yaptiklar1 kurumlarla aralarinda yapacaklar1 mali
iliskiler Pamukkale Universitesi’ni baglamaz.

Isyeri Egitimi Siirecinde Gorevli Ogretim Elemanlarinin Ders Ucretleri

MADDE 21- (1) isyeri Egitimi siirecinde gorev alan Denetci Ogretim Elemanlarina
verilecek olan ders saati ve yolluk-yevmiye iicretlerindeki diizenlemeler sunlardir:

a) Denetci Ogretim Elemanina gérevlendirildigi Isyeri Egitimi dersinin her bir subesi icin
haftalik ders saati programinda 5 (bes) saat teorik ders saati iicreti 6denir. Bir denet¢i en
fazla 2 (iki) ders subesi igin gorevlendirilebilir. Ders subelerinin kontenjanlari en az 5 (bes)
ogrenci ile sinirhidir.

b) 1l sinir1 disinda bulunan Isyeri Egitimi Yerlerinin denetimi ve protokol islemleri igin
gorevlendirilen 6gretim elemanlarina Dekanlik tarafindan yolluk ve yevmiye 6denir.

c) Isyeri Egitimi ders gorevlendirmeleri sadece Birinci Ogretim programinda yer alacaktir. Bu
nedenle gorevli Ogretim Elemanlarmin alacag iicretler Birinci Ogretim ders {icretleri
iizerinden hesaplanir.

Ogrenci Disiplin Islemleri
MADDE 22- (1) Ogrenciler isyerlerinin ¢alisma saatleri, is sartlar, kilik kiyafet ile disiplin
ve is giivenligine iligskin kurallarina uymak zorundadir.

a) Isyerinden izinsiz, mazeretsiz {ic giin iist iiste devamsizlik yapan 6grencilerin durumu
Isyeri Yoneticisi tarafindan ilgili Béliim Baskanligina bildirilir.

b) Ogrenciler i¢in Yiiksekdgretim Kurumlart Ogrenci Disiplin Ydénetmeligi hiikiimleri Isyeri
Egitimi sirasinda da gecerlidir.

c) Ogrenciler, Isyeri Egitimi esnasinda kusurlari1 nedeniyle verecekleri zararlardan kendileri
sorumludur.

DORDUNCU BOLUM
Diger Hiikiimler

Hastahk ve Kaza Halleri

MADDE 23- (1) Isyeri Egitimi sirasinda hastalanan ve hastaligi 7 (yedi) giinden fazla siiren
veya herhangi bir kazaya ugrayan égrencinin bilgileri ile hastahk veya kazamn mahiyeti Isyeri
yoneticisi tarafindan ilgili Bolim Baskanhgina bildirilir. Bu durumlarda SGK hiikiim ve
uygulamalar1 gegerlidir. Hastalik veya kaza sonucu olusan o6grenci magduriyetlerinin
degerlendirilmesi ve gerekli goriilmesi durumunda telafisi Fakiilte Yonetim Kurulu karariyla
belirlenir.

Yonergede Yer Almayan Hususlar

MADDE 24- (1) Bu Yonergede yer almayan hususlar hakkinda, Pamukkale Universitesi
Onlisans, Lisans Egitim ve Ogretim Yoénetmeligi ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri uygulanur.
Yonetmelikte yer almayan miicbir durumlarda karar verme yetkisi Teknoloji Fakiiltesi Y6netim
Kurulundadir.

Yiiriirlik

MADDE 25- (1) Bu Yénerge, Pamukkale Universitesi Senatosu’nda kabul edildigi
tarihte yiiriirlige girer.

Yiiriitme

MADDE 26- (1) Bu Yonerge hiikiimlerini Teknoloji Fakiiltesi Dekan yiiriitiir.

! Universitemiz Senatosu’nun 29/12/2014 tarih ve 16/1 sayil1 Senato karar1 ile kabul edilmistir.
2 Universitemiz Senatosu’nun 15/11/2019 tarih ve 15/1 sayil1 Senato karari ile kabul ~ edilmistir /
degistirilmistir.



