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Hemşirelik Bölümü 
Öğretim Elemanı Performans Değerlendirme Formu
	 Doküman No: SBF-Yİ. 77
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	 Doküman Bölümü:
	



	Adı Soyadı                                          :

	Ünvanı                                                :

	Anabilim dalı                                     :

	H indeks (Wos/Google Akademik)  :

	Yıllık Atıf Sayısı (Wos/Google Akademik):

	Tarih                                                   :

	1. EĞİTİM- ÖĞRETİM FAALİYETLERİ (%15)
	UD**
	Adet
	Puan
	Toplam Puan

	Lisans eğitim-öğretim faaliyeti (toplam ders saati*)
	
	
	5
	

	Lisans eğitim-öğretim faaliyeti (toplam uygulama ders saati)
	
	
	5
	

	Lisansüstü eğitim-öğretim faaliyeti (toplam ders saati)
	
	
	5
	

	Yönettiği yüksek lisans tezleri (yıl içinde tamamlanan)
	
	
	10
	

	Yönettiği doktora tezleri (yıl içinde tamamlanan)
	
	
	25
	

	Jüri üyelikleri (Yüksek lisans /doktora)
	
	
	5
	

	Eğitim ve öğretim ile ilgili kongre, kurs vb. katılım
	
	
	15
	

	TOPLAM
	

	2. ÖĞRENCİ GERİ BİLDİRİMLERİ (%20)
	UD*
	Adet
	Puan
	Toplam Puan

	Öğrenci memnuniyet anketlerinden 1.5 ve üzeri puan alınan ders sayısı 
	
	
	10
	

	TOPLAM
	

	3. ARAŞTIRMA-PROJE FAALİYETLERİ (%10)
	UD*
	Adet
	Puan
	Toplam Puan

	SCIE, SSCI, ESCI ve AHCI yayın
	
	
	40
	

	SCIE, SSCI, ESCI ve AHCI dışı diğer uluslararası dergilerde yayın
	
	
	20
	

	TR-dizin dergilerde yayın
	
	
	15
	

	SCIE, SSCI, ESCI ve AHCI dergilerde atıf
	
	
	2
	

	SCIE, SSCI, ESCI ve AHCI dışı diğer uluslararası ve ulusal dergilerde atıf
	
	
	1
	

	Kitap Editörlüğü
	
	
	20
	

	Kitapta Bölüm yazarlığı
	
	
	15
	

	Dergi editörlüğü
	
	
	20
	

	Hakemlikler (Uluslararası/Ulusal)
	
	
	5
	

	Uluslararası kuruluşlarca desteklenen proje yürütücülüğü (Tamamlanan)
	
	
	60
	

	Uluslararası kuruluşlarca desteklenen projelerde görev alma (Tamamlanan)
	
	
	10
	

	Ulusal kuruluşlarca desteklenen /Tübitak, Kalkınma bakanlığı vb.) desteklenen proje yürütücülüğü (Tamamlanan)
	
	
	30
	

	Ulusal kuruluşlarca desteklenen /Tübitak, Kalkınma bakanlığı vb.) desteklenen projede araştırmacı/danışman olarak görev alma (Tamamlanan)
	
	
	5
	

	[bookmark: _GoBack]Üniversite Bilimsel Araştırma Projeleri kapsamında desteklenen proje yürütücülüğü (Tamamlanan)
	
	
	10
	

	Üniversite Bilimsel Araştırma Projeleri kapsamında desteklenen projelerde görev alma (Tamamlanan)
	
	
	5
	

	Sözel/ poster bildiriler
	
	
	2
	

	Tam metin bildiriler
	
	
	7
	

	Patent tescili/faydalı model/tasarıma yönelik faaliyetler
	
	
	25
	

	Ulusal ve uluslararası kuruluşlarca verilen ödüller
	
	
	20
	

	TOPLAM
	

	4. KURUMSAL MESLEKİ KATKI FAALİYETLERİ (%10)
	UD*
	Adet
	Puan
	Toplam Puan

	Üniversite/fakülte bünyesinde yönetici pozisyonunda çalışma 
	
	
	50
	

	Ulusal/Üniversite/fakülte bünyesindeki komisyon/kurul/komite görev alma
	
	
	10
	

	Komisyon görevleri dışında etkinlik düzenleme (Kongre/sempozyum/webinar vs)
	
	
	20
	

	Bilimsel etkinliklerde konuşmacı/eğitimci olma (Kongre/sempozyum/webinar vs)
	
	
	10
	

	Kendini geliştirme (e-devlet onaylı sertifika alma)
	
	
	20
	

	Dernek üyelikleri
	
	
	5
	

	TOPLAM
	

	5. TOPLUMSAL KATKI FAALİYETLERİ (%5)
	UD*
	Adet
	Puan
	Toplam Puan

	Toplumsal destek faaliyetleri/projelerinde görev alma
	
	
	20
	

	Sosyal sorumluluk çalışmaları/projelerinde görev alma
	
	
	20
	

	Dernekler/Belediyeler/Okullar vb. kurumlarda toplum yararına konuşmacı olarak katkı sunma/Eğitici olma
	
	
	10
	

	TOPLAM
	

	6. ANABİLİM DALI ÖĞRETİM ELEMANI DEĞERLENDİRME (%15)
	Toplam Puan

	Anabilim dalı başkanı hariç diğer anabilim dalı öğretim elemanı değerlendirme formundan alınan puan ortalaması
	

	TOPLAM
	

	7. YÖNETİCİ DEĞERLENDİRMESİ (%15)
	

	Yöneticileri tarafından doldurulan “Yöneticinin Öğretim Elemanı Performansını Değerlendirme Formu”ndan elde edilen puan ortalaması
**Öğretim elemanları tarafından doldurulan ”Yönetici Performans Değerlendirme Formu”ndan elde edilen puan ortalaması
	

	TOPLAM
	

	8. ÖZDEĞERLENDİRME (%10)
	

	“Hemşirelik Bölümü Akademisyenleri İçin Akademik Performans Öz-Değerlendirme Ölçeği”nden elde edilen puan
	

	TOPLAM
	

	GENEL TOPLAM
	

	YÜZDELİK
	


*Toplam ders saati: Bahar ve Güz döneminde görevlendirmenizde yer alan bir haftadaki ders sayısını baz alınız. Güz dönemi için bir haftalık ve Bahar dönemi için bir haftalık ders sayınızın toplamını ifade eder. 
**UD: Uygun değildir, ilgili maddede yetki ve sorumluluğunuz bulunmuyorsa lütfen UD olarak belirtiniz.
***Formu dolduran yönetici ise bu ifade geçerlidir.
	Hazırlayan
	 
	Yayın Tarihi:
	2023

	Onaylayan
	 
	Revizyon Tarihi/No:
	30.06.2025/1
26.12.2025/2

	Yürürlük Onayı
	 
	Yıllık Gözden Geçirme Tarihi
	 

	
	
	Sayfa No/ Toplam
	 2



image1.jpeg




image2.jpeg




