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0. GIRIS

0.1. ILETiSIM BILGILERI (Hazirlanmakta olan Oz Degerlendirme Raporu hakkinda iletisim
kurulacak sorumlu kisiyi (B6liim baskani ya da onun tayin edecegi birisi) belirtiniz; ad, adres, telefon ve
faks numaralar1 ve e-posta adresini veriniz.)

Dr. Ogr. Uyesi Senem Ermumcu
sermumcu@pau.edu.tr
Pamukkale Universitesi Hukuk Fakiiltesi

0.2. PROGRAM BASLIKLARI (Opsiyonlar dahil olmak tizere, transkriptlerde (6grenci not durum
belgelerinde) ve diplomalarda yer aldig1 bi¢imde, program g¢ergevesinde verilen tiim derecelerin adlarin
yaziniz ve gerekli agiklamalari veriniz.)

Hukuk Lisans Programi
0.3. PROGRAMIN TURU (Programin tiiriinii (normal 6gretim, ikinci 6gretim gibi) belirtiniz.)
Normal Ogretim

0.4. PROGRAMDAKI EGITIM DILI (Program yiiriitiirken kullanilan egitim dilini (Tiirkge, Ingilizce,
% 30 Ingilizce, vb.) veriniz.)

Tiirkge

0.5. PROGRAMIN KISA TARIHCESI VE DEGISIKLIKLER (Programin kisa bir tarihgesini veriniz
ve programda yapilan biiylik ¢apli son degisiklikleri (varsa daha 6nceki Akreditasyon Kurulusu
degerlendirmesinden gegmis programlarda son degerlendirmeden itibaren olanlara agirlik vererek)
aciklayimiz.)

Pamukkale Universitesi Hukuk Fakiiltesi egitim-6gretim faaliyetine 2018-2019 6gretim yilinda
baslamistir. Akademik yonden bakildiginda, her akademik birimin akademik kurulu ve yonetim kurulu,
birimin gerekli gordiigii veya istedigi akademik ve bilimsel diizenlemeleri yapabilmesi adina
olusturulmus vaziyettedir. Uciincii 6gretim y1lim gerceklestiren fakiiltemizin akademik kadrosu, mevcut
hukuk programi egitimini verecek yeterlilige sahiptir.

0.6. ONCEKI YETERSIZLIKLERIN VE GOZLEMLERIN GIDERILMESI AMACIYLA ALINAN
ONLEMLER (Bundan 6nceki en son genel degerlendirme veya ara degerlendirme sonucunda programda
bazi yetersizlikler ve/veya gézlemler tespit edildiyse, bunlari, en son 6z degerlendirme raporunda yer
aldig1 sirasini degistirmeden, teker teker yaziniz ve her birinin giderilmesi i¢in alinan 6nlemleri ayr1 ayr1
belirtiniz. Bir 6nceki degerlendirme sirasinda tiim programlar i¢in ortak olarak saptanmis yetersizlikler
ve/veya gozlemler varsa, bunlardan da her programa ait 6z degerlendirme raporunda ayr1 ayr1 s6z
edilmelidir. Programda ilk kez 6z degerlendirme yapilacak ise, bu alt boliimde sadece bu durumu
belirtmeniz yeterlidir.)

Hukuk fakiiltesinin kendisine ait bir binasinin olmamasi ve her sene artan 6grenci sayist ile derslik
ihtiyact artmaktadir. Bununla birlikte binanin olmayisi 6gretim {iyelerine binanin ¢esitli yerlerinde
odalar verilmesini gerekli kilmistir. Bu da fakiiltenin birlik bir diizende olmasini engellemektedir.

1. OGRENCILER

1.1. OGRENCI KABULLERI (1.1.1 Programa hangi siirecle 6grenci kabul edildigini agiklayimz.
1.1.2 Tablo 1.1°e son bes yila iliskin kontenjanlari, programa yeni kayit yaptiran 6grencilerin sayilarini,
OSYS puanlarini ve basari sirasini yaziniz. (Son bes yila iliskin kontenjan ve programa yeni kayit
yaptiran 6 grencilerin sayilar1 bilgisine ulasmak i¢in; Pusula Bilgi Sistemi > Kurumsal Veri



Degerlendirme Sistemi > Ogrenci Verileri > Ogrenci Kontenjan Doluluk Oranlari adimlarin
izleyebilirsiniz. Son bes yila iliskin 6grencilerin OSYS puanlar1 ve basar1 siras1 bilgilerine ulasmak icin;
Pusula Bilgi Sistemi > Kurumsal Veri Degerlendirme Sistemi > Ogrenci Verileri > Ogrenci Yerlesme
Puanlar1 adimlarini izleyebilirsiniz.) 1.1.3 Kontenjanlar ve programa kabul edilen 6grenci sayilariyla bu
ogrencilerle ilgili gostergelerin yillara gére degisiminin bir degerlendirmesini veriniz. Programa kabul
edilen 6grencilerin, programin kazandirmay: hedefledigi ¢iktilar1 (bilgi, beceri ve davranislari)
Ongoriilen siirede edinebilecek altyapiya ne diizeyde sahip olduklarinin bir degerlendirmesini veriniz.
1.1.4 Programa kabul edilen 6grenciler i¢in hazirlik sinifi varsa, bu uygulamayla ilgili diizenlemeleri
aciklayiniz ve program 6grencilerinin hazirlik sinifindaki basar1 durumuna iliskin istatistiksel bilgi
veriniz. Bu amagla tablo kullanabilirsiniz.)

Pamukkale Universitesi Hukuk Fakiiltesi, grenci seciminde tamamen merkezi olarak yapilan Yiiksek
Ogretim Kurumlar1 Smavina (YKS) tabidir. Ogrenci kontenjanlari iiniversitelerin istegi ve YOK iin
onayl ile belirlenmektedir.

Fakiiltemizin heniiz ti¢ yasinda, genc bir fakiilte olmasindan kaynaklanan fiziki yetersizlikleri; 6 grenci
sayisinin gerekliliklerini karsilama noktasinda yasadigimiz en biiyiik sorundur. Hukuk Fakiiltesi’ne ait
bir binanin olmayis1 bu fiziki yetersizliklerin basinda gelmektedir. Ik iki seneye nazaran daha fazla
kontenjan ag¢ilan 2020-2021 dgretim doneminde izlenen politika ise fiziki yetersizlikleri goz ardi
etmektedir. leriki 6gretim donemlerinde aksakliklarin ve basarisizliklarin yasanmamasi adina, kontenjan
sayist artirilmadan once fakiiltemizin fiziki imkansizliklarinin giderilmesi gerekmektedir.

Kanitlar

OgrenciYerlesmePuanlari.xIsx
kontenjanlar.docx
OgrenciKontenjanDolulukOranlari (1).xIsx

1.2. YATAY VE DIKEY GECISLER, CIFT ANADAL VE DERS SAYMA (1.2.1 Tablo 1.2’yi son
bes yil i¢in doldurunuz. (Son bes yila iligkin dikey gegis bilgisine ulagsmak i¢in; Pusula Bilgi Sistemi >
Kurumsal Veri Degerlendirme Sistemi > Ogrenci Verileri > Ogrenci Kontenjan Doluluk Oranlari
adimlarini izleyebilirsiniz. Son bes yila iliskin Cift Anadal bilgilerine ulagsmak i¢in; Pusula Bilgi Sistemi
> Kurumsal Veri Degerlendirme Sistemi > Ogrenci Verileri > Cift Anadal / Yan Dal Ogrenci Sayilari
adimlarini izleyebilirsiniz.) 1.2.2 Yatay gegis, dikey ge¢is, ¢ift anadal ve yan dal uygulamalar ile bagka
programlarda ve/veya kurumlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde
uygulanan politikalar1 6zetleyiniz ve bu politikalarin nasil uygulandigini agiklayimiz.)

Yatay ge¢is: Bir bagka tiniversitedeki hukuk programindan belirli periyodlarda yapilan gecis
basvurusudur. Zorunlu derslerin birgogunun yillik olmasi nedeniyle kural olarak egitim-6gretim
doneminden 6nce ve senede bir kez yapilir.

Dikey gecis: Meslek yiiksekokullar ile agik 6gretim 6n lisans programlarindan mezun olanlarin,
bitirdikleri alanlarin devami niteligindeki lisans programlarina ge¢is yapmalart miimkiindiir. Hukuk
programi kural olarak, Adalet Meslek Yiiksekokullarinin devami niteligindedir.

Yatay ve dikey ge¢islerde ders sayma, intibak ve muafiyet islemleri fakiiltemiz biinyesinde kurulan
Yatay ve Dikey Ge¢is Komisyonu’nca yapilmaktadir.

Cift anadal: Basar1 sartin1 ve diger kosullar1 saglayan 6grencilerin ayni yliksekdgretim kurumunun iki
diploma programindan es zamanli olarak ders alip, iki ayr1 diploma alabilmesini saglayan programdir.
Fakiiltemizde ¢ift anadal programi verilmemektedir.

Yan dal: Diploma programina kayith 6grencinin 6ngoriilen sartlari tasimasi kaydiyla, ayni
yiiksekdgretim kurumu i¢inde belirli bir konuya yonelik sinirli sayida dersi almak suretiyle, diploma
yerine gecmeyen bir belge alabilmelerini saglayan programdir. Fakiiltemizde yan dal programi
verilmemektedir.

Kanitlar


http://apiozdegerlendirme.pau.edu.tr/Storage/375355/163/GostergeCevapProofFiles/OgrenciYerlesmePuanlari.xlsx
http://apiozdegerlendirme.pau.edu.tr/Storage/375355/163/GostergeCevapProofFiles/kontenjanlar.docx
http://apiozdegerlendirme.pau.edu.tr/Storage/375355/163/GostergeCevapProofFiles/OgrenciKontenjanDolulukOranlari (1).xlsx

vataydikey.docx

1.3. OGRENCI DEGISIMI (1.3.1 Program tarafindan baska kurumlarla yapilan anlasmalar ve kurulan
ortakliklar1 belirtiniz. (Anlasma sayilar1 bilgisine ulasmak i¢in; Pusula Bilgi Sistemi > Kurumsal Veri
Degerlendirme Sistemi > Degisim Programlar1 Verileri > Anlasma Sayilar1 adimlarini izleyebilirsiniz.)
1.3.2 Ogrenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak diizenlemeleri 6zetleyiniz. 1.3.3 Degisim
programlarindan yararlanan 6grenciler hakkinda sayisal ve niteliksel bilgi veriniz. (Degisim
programlarindan yararlanan 6grenci sayilar bilgisine ulasmak i¢in; Pusula Bilgi Sistemi > Kurumsal
Veri Degerlendirme Sistemi > Degisim Programlar1 Verileri > Hareketlilik Performans
Verileri/Ogrenci Sayilar1 adimlarini izleyebilirsiniz.))

Fakiiltemizin Erasmus kapsaminda anlasmali oldugu ii¢ {iniversite bulunmaktadir. Ogrenciler dilerlerse
lisans Ogrenim sireleri igerisinde Erasmus programiyla bu iiniversitelerde gegici siireyle 6grenim
gorebilirler. Ulke bazinda bakilacak olursa anlasma yapilan iiniversiteler; Italya, Polonya ve
Romanya’da  bulunmaktadir.  Fakiiltemizde 06grenci  hareketliliginden  yararlanan  6grenci
bulunmamaktadir. Hukuk Fakiiltesi ayrica Farabi ve Mevlana Degisim Programlari’nin da paydasidir.

1.4. DANISMANLIK VE IZLEME (1.4.1 Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda
yonlendlren ve 0grencinin gelisiminin izlenmesini saglayan danismanlik hizmetlerini 6zetleyiniz. 1.4.2
Ogretim {iyelerinin damgmanlik hizmetlerine katkilarini sayisal ve niteliksel olarak agiklayiniz.)

Ogrenci danismanlari, sekillendirici sorunlari ¢ziimlemede yardimer olarak;
kariyer ve akademik egitim okullarinda egitim verir.

2020 yilinda kayit altina alinan danismanlik, 3 arastirma

tarafindan yiiriitiilmektedir.

1.5. BASARI DEGERLENDIRMESI (1.5.1 Ogrencilerin derslerdeki ve diger etkinliklerdeki
basarilarinin hangi yontemlerle 6l¢iildiiglinii ve degerlendirildigini 6zetleyiniz. 1.5.2 Bu yontemlerin
seffaf, adil ve tutarli nitelikte oldugunu gerekgeleriyle agiklayiniz.)

Programimizda basar1 degerlendirmesi yazili sinav yontemiyle yapilmaktadir. Fakiilte yonetmeligimiz
geregi Ogrenciler bir dersten ara sinav ve donem sonu sinavlarinda aldiklari nota gore basarili ya da
basarisiz olarak degerlendirilirler. Yapilan degerlendirme dersin 6gretim tiyesinin takdirinde olmakla
birlikte, 6grencilerinin maddi hata itiraz haklar1 bulunmaktadir.

1.6. MEZUNIYET KOSULLARI (1.6.1 Programdaki 6grenci ve mezun sayilarinin yillara gore
degisimini gosteren Tablo 1.3’ii doldurunuz. (Ogrenci sayilar1 bilgisine ulasmak igin; Pusula Bilgi
Sistemi > Kurumsal Veri Degerlendirme Sistemi > Ogrenci Verileri > Ogrenci Sayilar1 adimlarim
1zleyebilirsiniz. Mezun sayilar1 bilgisine ulagmak i¢in; Pusula Bilgi Sistemi > Kurumsal Veri
Degerlendirme Sistemi > Ogrenci Verileri > Mezuniyet Siireleri ve Not Ortalamalar1 adimlarim
izleyebilirsiniz.) 1.6.2 Ogrencilerin mezuniyetlerine karar vermek ve programin gerektirdigi tiim
kosullar1 yerine getirdiklerini belirlemek i¢in kullanilan yontem(ler)i 6zetleyiniz. 1.6.3 Bu
yontem(ler)in giivenilir oldugunu gerekgeleriyle agiklayiniz.)

Fakiiltemiz hentiz mezun vermemistir. Hukuk lisans programindan basari ile mezun olmak i¢in, tim
zorunlu derslerden basarili olunmasi ve not ortalamasinin en az 2.25 olmasi gereklidir.

Ogrencilerin mezuniyet icin yeterlilige sahip olup olmadiklar1 mezuniyet komisyonumuzun yetkisinde
ve denetimindedir. Ogrencilerin mezuniyet komisyonu kararlarina itiraz haklari saklidir.

2. PROGRAM EGITIM AMACLARI
2.1. TANIMLANAN PROGRAM EGITIM AMACLARI (2.1.1 Tamimlanan Program egitim
amaglarini burada listeleyiniz.)

Programimizda basar1 degerlendirmesi yazili sinav yontemiyle yapilmaktadir. Fakiilte yonetmeligimiz
geregi Ogrenciler bir dersten ara sinav ve donem sonu sinavlarinda aldiklari nota gore basarili ya da


http://apiozdegerlendirme.pau.edu.tr/Storage/375355/163/GostergeCevapProofFiles/yataydikey.docx

basarisiz olarak degerlendirilirler. Yapilan degerlendirme dersin 6gretim tiyesinin takdirinde olmakla
birlikte, 6grencilerinin maddi hata itiraz haklar1 bulunmaktadir.

2.2. A. BIRIMIN OZGOREVLERIYLE TUTARLILIK (2.2a.1 Kurumun, fakiiltenin ve bsliimiin
0zgorev(ler)i varsa, bunlar1 veriniz. 2.2a.2. Bu 6zgoérevlerin nerede yayimlanmis olduklarini belirtiniz.
2.2a.3 Program egitim amaglarinin kurumun, fakiiltenin ve bélimiin 6zgérevleriyle ne 6l¢iide uyumlu
oldugunu ayr1 ayr1 irdeleyiniz. Program egitim amaglarinin bilesenleriyle, kurumun, fakiiltenin ve
boliimiin 6zgorevlerinin bilesenleri aralarindaki ¢apraz iliskileri agiklayiniz. Bu amagla tablo(lar)
kullanmaniz 6nerilir.) B. PROGRAM EGITIM AMACLARINI BELIRLEME YONTEMI (2.2b.1
Programin i¢ ve dis paydaslarini siralayiniz. 2.2b.2 Program egitim amaglarinin i¢ ve dis paydaslarin
gereksinimleri dikkate alinarak, nasil belirlendigini kanitlariyla agiklayiniz. Bu amagla kullanilmis olan
yontem, sistematik olmal1 ve somut verilere dayanmalidir.) C. PROGRAM EGITIM AMACLARININ
YAYIMLANMASI (2.2c.1 Program egitim amaglarinin kolayca erisilebilecek sekilde nerede
yayimlanmis oldugunu belirtiniz.) D. PROGRAM EGITIM AMACLARININ GUNCELLENME
YONTEMI (2.2d.1 Program egitim amaglarinin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda
hangi araliklarla ve nasil giincellendigini/giincellenecegini kanitlariyla agiklayiniz. Bu amagla kullanilan
yontem, sistematik olmal1 ve somut verilere dayanmalidir.)

Hukuk Fakiiltesinin 6zgorevi: kamu alaninda anayasal demokratik, laik, sosyal hukuk devletinin
gereklerini yerine getirme biling ve sorumluluguna sahip yargig, savci, noter, hukuk miisaviri, kamu
yoneticisi gibi kamu hizmeti gorecek nitelikli hukukgular yaninda, 6zel sektorde iiretken, yaratici,
coziimleyici, uzlastirici nitelikte yonetici, danigsman, avukat, personel ve insan kaynaklar1 yoneticileri
gibi piyasa ekonomisinin gereklerini karsilayan hukukgular yetistirmek ve Fakiilte olarak diger
tiniversiteler ve kamu kurum ve kuruluslarina, Bakanliklara, yasama organinin komisyonlarina,
mahkemelere, 6zel sektdrde banka, oda ve diger kamu kurumu niteligindeki kurumlara hukuksal ve
bilimsel destek vermektir.

2.3. PROGRAM EGITIM AMACLARINA ULASMA (2.3.1 Program egitim amaglarina ulasildigini
belirlemek ve belgelemek i¢in kullanilan 6l¢gme ve degerlendirme siirecini agiklayiniz. Bu amagla
kullanilan 6l¢me ve degerlendirme siireci, sistematik olmal1 ve somut verilere dayanmalidir. Normal
0gretim yaninda, ikinci 6gretim programinin da bulunmasi durumunda, bu siire¢ normal 6gretim ve
ikinci 6gretim programlari i¢in ayristirilmis sonuglar verecek sekilde uygulanmalidir. 2.3.2 Bu siireg
yardimiyla program egitim amaglarina hangi diizeyde ulasildigini kanitlariyla anlatiniz. (Program egitim
amaglar1 bilgilerine ulasmak i¢in; Pamukkale Universitesi Egitim Bilgi Sistemini kullanabilirsiniz.))

"https://www.pau.edu.tr/pau/tr/kurumsal/misyon-vizyon-ve-degerler" adresinde yayimlanmistir. Oz
gorevlere

ulasmak icin; Pamukkale Universitesi Hukuk Fakiiltesi internet sitesi > Ust yatay meniide yer alan
“Fakiiltemiz” sekmesi i¢indeki “Misyon ve Vizyon™ linki tiklanmak suretiyle de ulasilabilmektedir.

3. PROGRAM CIKTILARI

3.1. TANIMLANAN PROGRAM CIKTILARI (3.1.1 Tanimlanan program ¢iktilarini burada
stiralayiniz. Program ¢iktilar1 yukarida verilen tanima uymali ve 6 grencilerin mezuniyetlerine kadar
edinmeleri beklenen bilgi, beceri ve davraniglardan olusmalidir. 3.1.2 Program ¢iktilarinin program
egitim amaglartyla uyumunu irdeleyiniz ve program egitim amaglarina erisilmesini nasil destekledigini
aralarindaki iliskileri kullanarak agiklayiniz. 3.1.3 Program ¢iktilarini belirleme yontemini anlatiniz.
3.1.4 Program ¢iktilarim1 donemsel olarak gozden gecirme ve giincelleme yontemini anlatiniz.)

3.1.1 Program ¢iktilar1 esasen asagidaki ilkelere dayanmakta olup bu ilkeler ¢ercevesinde tanimlama
calismalar1 devam etmektedir:

1. Hukukun temel kavramlarini anlama, kullanma, karsilastirma, yorumlama, sonug ¢ikarma ve
uygulayabilme becerisini kazandirma

2. Hukuk normlarini, onlara kaynaklik eden tarihsel gelisimi dikkate alarak hukuk teorisi 1s181inda
analiz edebilme yetenegi kazandirma



3. Hukukun ulusal ve uluslararast boyutlarini, mahkeme igtihatlar1 ve uygulamalar takip etmek
suretiyle anlama ve isleme yetenegi kazandirma

4. Ulusal ve uluslar aras1 ¢agdas hukuki sorunlar hakkinda bilgi sahibi olma

5. Hayat boyu 6grenme anlayisiyla girisimcilik ruhu ve agik fikirli diisinebilme becerisi gosterebilme
6. Hukuki vakalarin ¢6ziimlenmesi ve sonuglar1 yorumlama becerisi kazanma

7. Sozlu ve yazili iletisim becerileri gosterme, topluluk oniinde kendini ifade edebilme kabiliyetini
kazandirma

8. Disiplin i¢i ve disiplinler arasi takim ¢alismasi1 yapabilme becerisi kazanma

9. Bireysel basarinin yaninda, ders ig¢i etkinlikler, farazi dava ¢alismalari, adliye ¢alismalar1 ve diger
mesleki ve akademik ziyaretler ile kollektif ¢alisma becerisinin kazanilmasini saglama

10. Kazanilan hukuk nosyonu yardimiyla karsilikli hak ve menfaatlerin dengelenmesinin saglanmasi
ve adalet sisteminin en 1yi sekilde islemesine katkida bulunma

3.1.2 Program ¢iktilarinin program egitim amaglariyla uyumlu oldugu tespit edilmistir.

3.1.3 Program ciktilar1 hukuk lisans egitiminin gereklerine uygun sekilde i¢ ve dis paydaslarla yapilan
goriismeler neticesinde, olusturulan komisyonun ¢alismalari ile belirlenmektedir.

3.1.4 Program egitim amaglarinin i¢ ve dis paydaslarinin goriisleri dogrultusunda her egitim 6gretim
yil1 basinda, i¢ ve dis paydaslarla yapilacak toplantilar ve goriis alisverisi dogrultusunda giincellenmesi
planlanmaktadir.

3.2. PROGRAM CIKTILARININ OLCME VE DEGERLENDIRME SURECI (3.2.1 Program
ciktilarinin her biri i¢in ayr1 ayr1 olmak tizere, saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve
belgelemek i¢in kullanilan 6l¢gme ve degerlendirme siirecini anlatiniz. Bu amagla kullanilan 6l¢me ve
degerlendirme siireci sistematik olmali, dogrudan dl¢tim ydontemlerinin kullanimina imkan verecek
sekilde, agirlikli olarak 6grenci ¢alismalarina ve somut verilere dayanmalidir. Yalnizca anketler ve/veya
Ogrenci ders basar1 notlar1 gibi, dolayl1 61¢iim yontemlerine dayali siirecler yeterli sayilmayacaktir.
Normal 6gretim yaninda ikinci 6 gretim programinin da bulunmasi durumunda, bu siire¢ normal §gretim
ve ikinci 6gretim programlari i¢in ayristirilmis sonuglar verecek sekilde uygulanmalidir. 3.2.2 Bu
stirecin isletildigine dair kanitlariniz1 sununuz.)

3.2.1 Fakiiltemizin mezun vermeye baslamasiyla birlikte program ¢iktilarinin her biri i¢in ayr1 ayri
olmak iizere, saglanma diizeylerinin donemsel olarak belirlenmesi ve belgelenmesi planlanmaktadir. Bu
amagla kullanilacak 6l¢me ve degerlendirme siireci sistematik olmasi, dogrudan 6l¢iim yontemlerinin
kullanimina imkan verecek sekilde belirlenmesi ve agirlikli olarak 6grenci ¢aligsmalarina ve somut
verilere dayanmasi planlanmaktadir. Program ¢iktilarinin 6l¢gme ve degerlendirme siirecinde yalnizca
anketler ve/veya 6grenci ders basari notlar1 gibi, dolayli 61¢iim yontemlerine dayali siireclerin degil,
mezun 6grencilerin “mezun takip sistemi” gibi araglarla belirlenen dogrudan 6l¢iim yontemlerine dayali
olarak da yiiriitiilmesi i¢in gerekli calismalar yapilmaktadir.

3.2.2 Bu siirecin isletildigine dair kanitlarin, fakiiltemizin mezun vermesinin ardindan tespit edilerek
sunulmasi planlanmaktadir.

3.3. PROGRAM CIKTILARINA ULASMA (3.3.1 Her bir program ¢iktis1 i¢in ayr1 ayr1 olmak tizere,
mezuniyet agamasina gelmis olan her bir 6grencinin o program ¢iktisina ne diizeyde ulastigini
aciklayimiz ve bu amagla kurulmus olan 6l¢gme ve degerlendirme sisteminden elde edilen somut kanitlari
ozetleyiniz. (Program ciktilari ile ilgili bilgilere ulasmak icin; Pamukkale Universitesi Egitim Bilgi
Sistemini kullanabilirsiniz.))

3.3.1 Fakiiltemizin mezun vermesinin ardindan, her bir program ciktis1 i¢in ayr1 ayr1 olmak iizere,
mezuniyet agamasina gelmis olan her bir 6grencinin o program ¢iktisina ne diizeyde ulastig1 tespit
edilmeye calisilacak ve bu amagla kurulmus olan 6l¢me ve degerlendirme sisteminden elde edilen somut
kanitlar ilgililerle paylasilacaktir.

4. SUREKLI IYILESTIRME
4.1. Kurulan 6l¢me ve degerlendirme sistemleri araciligi ile bir 6nceki degerlendirmeden bu yana (ilk
kez degerlendirilen programlarda son bes yil i¢inde), somut verilere dayali olarak belirlenen sorunlar1 ve



bu sorunlar1 gidermek i¢in programla ilgili yaptigimz siirekli iyilestirme ¢alismalarini kanitlariyla
aciklayiniz. Bu kanitlar, siirekli iyilestirme i¢in olusturulan ¢6ziim onerilerinin, bu 6nerileri
uygulamaya alan sorumlularin, bu uygulamalarin gerg¢eklestirilme zamanlarinin, gerceklestirilenlerin
1zlenmesinin ve yapilan iyilestirmelerin yeterlilik degerlendirilmesinin kayitlaridir.

Kurulan 6l¢gme ve degerlendirme sistemleri araciligi ile bir 6nceki degerlendirmeden bu yana (ilk kez
degerlendirilen programlarda son bes y1l i¢inde), somut verilere dayali olarak belirlenen sorunlar ve bu
sorunlar1 gidermek i¢in programla ilgili yapilacak siirekli iyilestirme ¢alismalarina dair kanitlar
belirlenecektir. Bu kanitlar, siirekli iyilestirme i¢in olusturulan ¢6ziim 6nerilerinin, bu 6nerileri
uygulamaya alan sorumlularin, bu uygulamalarin gergceklestirilme zamanlarinin, gerceklestirilenlerin
1zlenmesinin ve yapilan iyilestirmelerin yeterlilik degerlendirilmesinin kayitlar1 olacaktir.

4.2. Yapilan siirekli iyilestirme calismalarinin, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere,
programin gelismeye agik tiim alanlar ile ilgili, sistematik bir bigimde toplanmis, somut verilere dayali
oldugunu kanitlariyla aciklayiniz.

Yapilacak siirekli iyilestirme ¢alismalari, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere,
programin gelismeye agik tiim alanlari ile ilgili, sistematik bir bi¢imde toplanmis, somut verilere dayali
oldugu kanitlartyla birlikte ilgililerle paylasilacaktir.

5. EGITIM PLANI

5.1. EGITIM PLANI (MUFREDAT) (5.1.1 Egitim planim Tablo 5.1 ve Tablo 5.2yi doldurarak
veriniz. Bu tablolar1 doldururken yeteri kadar satir ekleyebilirsiniz. Ornegin; "Mesleki Konular"
kategorisinin, genellikle 2. sinifta baslayan ve iist siniflarda yogunlasan derslerle karsilanmasi
beklenmektedir. Bu tabloda yer alan her dersin kredisinin miimkiinse bu tabloda yer alan kategorilerden
yalniz birinin altinda yer almas1 beklenmektedir. Ancak, 6zel nitelikli bir ka¢ dersin kredileri birden fazla
kategori altina boliistiiriilebilir. Bu durum ders dosyalarinda yer alacak kanitlarla desteklenmelidir.
5.1.2 Egitim planinin, 6grenciyi meslek kariyerine veya ayni disiplinde egitimini siirdiirmeye nasil
hazirladigini, program egitim amaclarina ve program ¢iktilarina erisimi nasil destekledigini aciklayiniz.
Burada, egitim planinda yer alan her dersin, program egitim amaglar1 ve program ¢iktilar1 bilesenlerine
katkilarini gosteren bir tablo kullanilmasi 6nerilir. Program ¢iktilarinin her biri i¢in, o ¢iktiyr tiim
ogrencilere edindirmek amaciyla programda kullanilan yaklagim ve uygulamalari ayrintili olarak
aciklayiiz. 5.1.3 Egitim planinda yer alan tiim derslerin (bdliim dis1 dersler dahil) izlencelerini,
belirtilen formata uygun olarak, Ek I.1°de veriniz.)

5.1.1 Egitim plam ile ilgili detayl1 agiklamalar “Tablo 5.1 Lisans Egitim Plan1” tablosunda ayrintili bir
sekilde agiklanmistir. S6z konusu tablo incelendiginde her dersin kodu, adi, dersin AKTS kredisi,
ogretim dili ve hangi bilim temel alani ile ilgili oldugu bilgileri goriilebilecektir. Hukuk fakiiltesi
miifredatinda “6nemli diizeyde tasarim iceren” higbir ders bulunmadigi i¢in bu kisimda herhangi bir
isaretleme yapilmamistir. Bu bilgilerle ilgili kanitlar ders izlenceleri olup raporun en son kisminda ek
olarak sunulmustur.

5.1.2 Mevcut egitim plani, hukuk mesleklerini yapacak olan lisans 6 grencisini, mesleki yasamda
karsilagabilecegi hususlara kars1 yeterli olarak hazirlamaktadir. Egitim plan1 detayli1 incelendiginde
sadece teorik bilginin aktarildigi derslerin degil ayn1 zamanda pratik hukuk uygulamalar1 derslerinin de
miifredatta yer aldig1 gériilmektedir. Bilhassa mevcut ve ileride acilabilecek ve pratik uygulamaya
yonelik secimlik dersler ile s6z konusu egitim plani, hukuk lisans 6grencisini hukuk mesleklerine
donanimli olarak dahil olmasina olanak saglayabilecektir.

5.1.3 Egitim planinda yer alan tiim derslerin izlencelerini, raporun hazirlanmasi ile ilgili talimatlara
uygun olarak isbu raporun en sonuna eklenmistir

Miifredattaki biitiin derslerin % 100"t sinif dersidir. Son iki yariyilda bir tane sube agilmustir.

Kanitlar
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5.2. EGITIM PLANINI UYGULAMA YONTEMI (5.2.1 Egitim planinin uygulanmasinda kullanilan
egitim yontemlerini (derse dayali, modiiler, probleme dayali, ko-op uygulamali, gibi) anlatiniz. Egitim
planindaki derslerin/modiillerin alinma sirasindaki ders iliskilerini gésteriniz.)

5.2.1 Hukuk fakiiltelerinde egitim plani, bu bilim alaninin da dogas1 geregi daha ¢ok derse dayali
ogrenme seklindedir. Ogrencilerin hazirlikli olarak geldikleri, dersin 6gretim iiyesinin de ilgili konuyu
derinlemesine izah etme firsatinin oldugu bu yontemde teorik bilginin aktarilmasi hedeflenmektedir.
Egitim planindaki dersler, alaninda uzman 6 gretim tiyeleri tarafindan 6 grenciye aktarilmaktadir. Teorik
konu anlatimi (derse dayali anlatim) yontemindeki derslere kiyasla pratik hukuk uygulamasina yonelik
derslerin igerik ve sayisi daha az olsa da hukuk uygulamasina girecek 6grencinin duyabilecegi ihtiyacin
karsilanmasi a¢isindan yeterlidir. Egitim plan1 yapilirken bu hususlar gz 6niine alinmaktadir. Eklenen
ders izlencelerinden de bu hususun hem 6grenci hem de dis paydaslar tarafindan anlasilabilecegi goriisti
hakimdir.

5.3. EGITIM PLANI YONETIM SISTEMI (5.3.1 Egitim planinin 6ngoriildiigii bigimde
uygulanmasini giivence altina almak ve siirekli gelisimini saglamak i¢in kullanilan yonetim sistemini
anlatiniz. Burada, programu yiirtiten boliimiin, boliim bagkanlig1 diizeyinde ve/veya 6gretim iiyelerinden
olusan komiteler aracilifiyla, lisans programi egitim planinin siirekli gézetimini ve gelisimi saglayan bir
sistem kurmus olmas1 beklenmektedir.)

5.3.1 Egitim planinin yonetimi ve gelistirilmesine yonelik ¢aligsmalar anabilim dal1 baskanliklari, boliim
baskanliklar1 ve dekanlik tarafindan rutin olarak yapilmaktadir. Bilhassa, yillik ders planinin oldugu
hukuk béliimiinde dénemlik derslerin agilmasi ve zorunlu derslerin muhafazasi konusunda gelecek
donemlere yonelik 6gretim elemanlarinin goriisleri istenmektedir. Acilacak olan yeni derslerle mevcut
ders planinin gelistirilmesi ve eldeki kapasitenin en iyi sekilde korunmasi teminat altina alinmaya
calisilmaktadir. Donem sonuna dogru dgretim tiyelerinden, bir sonraki donemde vermeyi ve agmay1
planladig1 se¢imlik derslerin sorulmasi yoluyla sistem iyilestirilmeye ¢alisilmaktadir.

5.4. EGITIM PLANININ BILESENLERI (5.3.1 Egitim planinin “ilgili program temel bilim alani1”,
“mesleki konular” ve "genel egitim" bilesenlerini nasil sagladigin1 Tablo 5.1'de verilen sayisal verileri
de kullanarak agiklayiniz. 5.3.2 Baz1 bilesenler se¢meli derslerle karsilaniyorsa, bu bilesenlerin tiim
ogrenciler tarafindan saglandiginin nasil garanti edildigini agiklayiniz.)

5.4.1 Hukuk béliimiinde lisans 6grencisine aktarilmasi gereken miifredatin i¢erigi ¢ogunlukla teorik
bilgi ve bu teorik bilginin nasil kullanilacagini gésteren pratik 6gretim kaynaklarindan olusmaktadir.
Egitim plan1 detayl1 incelendiginde hukuk bilim alani igerisindeki derslerin genel egitim bigiminde
anlatildig1 ve ders igeriklerinin bu temel ihtiyaci karsilamaya yeter diizeyde oldugu séylenebilecektir.
5.4.2 6zellikle hukuk bilimi alan1 disindaki bilim dallarinin, hukuk bilimini etkileyen yonleri segmeli
derslerde 6grenciye sunulmaktadir. Se¢imlik ders ¢izelgelerine bakildiginda uygulamaya doniik derslerin
de bulundugu goriinecektir. Bu durum ise 6grencinin yetkinlik kapasitesini arttiracaktir.

5.5. ANA TASARIM DENEYIMI (5.5.1 Ogrencilerin, 6nceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri
kullandigy, ilgili bilim alani standartlarini ve gercekei kosullari/kisitlart igeren bir ana tasarim
deneyimini nasil kazandigini kanitlariyla agiklayiniz. Tiimiiyle literatiir arastirmasi ve/veya sadece analiz
iceren caligsmalar veya kuramsal/uygulamali bir derste yapilan kismi tasarim uygulamalar1 ve/veya
mithendislik standartlar1 ve gerg¢ekei kosullari/kisitlart yeterince igermeyen tasarim ¢aligsmalart ana
tasarim deneyimi olarak kabul edilmemektedir. 5.5.2 Ana tasarim deneyimi bazi segmeli derslerle
karsilantyorsa, bu deneyimin tiim dgrenciler tarafindan edinildiginin nasil garanti edildigini agiklayiniz.)

5.5.1 Egitim plan igerisinde bulunan pek ¢ok ders hem igerik olarak hem de uygulama olarak birbiriyle
dogrudan veya dolayli olarak baglantilidir. Onceki derslerde 6grenciye aktarilan bilgiler, bir sonraki
donemde mutlaka tekrar (kismen veya tamamen) kullanilmaktadir. Ornegin bir dénemde verilen dersin,
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diger donemde “...-II” olarak ya da “...Genel Hukuku” dersinden hemen sonra “...0Ozel Hukuku”
seklinde devam etmesi nedeniyle 6grenciye aktarilan ¢ogu bilginin “deneyimlemesi” yapilmaktadir

6. OGRETIM KADROSU

6.1. OGRETIM KADROSUNUN SAYICA YETERLILIGI (6.1.1 Tablo 6.1 ve 6.2’yi doldurunuz. Bu
tablolarda, programi yiiriiten boliimde yer alan tam zamanli, yar1 zamanli ve ek gérevli tiim 6gretim
tiyeleri ve 6gretim gorevlileri yer almalidir. Bu tablolart doldururken yeteri kadar satir ekleyebilirsiniz.
6.1.2 Ogretim kadrosunun egitim-dgretim etkinliklerini yiiriitecek bicimde, sayica yeterliligini
irdeleyiniz. 6.1.3 Ogretim kadrosunun programin tiim alanlarini kapsayacak bigimde, sayica yeterliligini
irdeleyiniz.)

6.1.1 Boliimdeki 6gretim kadrosu, bu boliim altinda tablo seklinde ve raporun en son kisminda
0zgegmisleriyle sunulmaktadir. S6z konusu tabloda programi yiirtiten boliimde yer alan tam zamanli,
yar1 zamanli ve ek gorevli tiim o gretim liyeleri ve 6gretim gorevlileri yer almaktadir.

6.1.2 Ogretim kadrosunun sayica yeterliligi konusunda ise mevcut egitim-6gretim etkinliklerini
yiirlitmeye yetecek kadar 6gretim elemaninin bulundugunu sdylemek miimkiindiir. Fakat birka¢ alanda
fakiilte disindan gorevlendirilen 6gretim elemaninin olusu, fakiiltenin gecici olarak bu alandaki
eksikligini ortaya koyabilecekse de 6gretim yardimeisi konumundaki aragtirma gorevlerinin kisa siire
sonra fakiilteye dontisleri saglaninca bu eksiklik giderilecektir. Hatta s6z konusu 6gretim
yardimcilarinin alanlarina ve sayilarina bakildiginda ilerleyen siirecte egitim-dgretim faaliyetlerinin
yapilmasi konusunda eksikligin olmayacagi, ideal sayilarin yakalanacagini da soylemek miimkiindiir.
6.1.3 Ogretim kadrosu, mevcut béliim igerisindeki tiim alanlar ele alindiginda giincel olarak yeterlidir.
Ilerleyen dénemlerin eksiklik veya ihtiyaglar1 daha sonra degerlendirmeye tabi tutulacaktir.

Kanitlar
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6.2. OGRETIM KADROSUNUN NITELIKLERI (6.2.1 Ogretim kadrosunun sahip oldugu niteliklerin
yeterligini ve programin stirdiiriilmesi, degerlendirilmesi ve gelistirilmesi yoniindeki yaklasim ve
uygulamalarini irdeleyiniz. 6.2.1 Ders vermekle yiikiimlii olan 6gretim tiyesi ve 6gretim gorevlilerinin
Ozet 6zgegmislerini belirtilen formata uygun olarak Ek 1.2°de veriniz.)

6.2.1 Ogretim kadrosu ele alindiginda tiim bsliim icerisindeki derslere giren 6gretim elemanlari
alaninda uzman kisilerden olugsmakta oldugu kolaylikla goriilebilecektir.

6.2.1 Ogretim kadrosunun ders vermekle yiikiimlii olan 6gretim {iyesi ve 6gretim gorevlilerinin
akademik ve idari yeterliliklerini gosterebilmek adina 6zet 6zgecmisleri, rapor hazirlama kilavuzundaki
formata uygun olarak bu raporun sonuna eklenmistir.

7. ALTYAPI

7.1. EGITIM ICIN KULLANILAN ALANLAR VE TECHIZAT (7.1.1 Siniflar, laboratuvarlar ve diger
techizatin program egitim amaclarina ve program ¢iktilarina ulagmak i¢in yeterli ve 6 grenmeye yonelik
bir atmosfer hazirlamaya yardimci oldugunu, niteliksel ve niceliksel verilere dayali olarak gosteriniz.
Burada, yalnizca program yiiriiten béliimiin kendi altyapis1 degil, program dgrencileri i¢in destek
bolimlerinde kullanilan altyap: da irdelenmelidir. 7.1.2 Lisans egitiminde kullanilan baslica egitim ve
laboratuvar techizatim1 Ek 1.3te veriniz ve bu techizatin lisans egitiminde nasil kullanildigini
aciklaymiz.)

7.1.1 Hukuk fakiiltesinin kendisine ait bir binas1 olmadig i¢in Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi’nin C
Blogu igerisinde bulunan 2 adet derslik hukuk fakiiltesi 6grencilerinin kullanimina tahsis edilmistir.
Benzer sekilde hukuk fakiiltesi 6gretim elemanlar1 da iktisadi ve idari bilimler fakiiltesinin ti¢ blogunda
daginik sekilde oturmaktadirlar. S6z konusu eksiklik hem egitimin kalitesini hem kurum aidiyetini hem
de 6grenci-6gretim tiyesi iliskisini olumsuz etkilemektedir. Her ne kadar gerek 6gretim tiyesi gerekse de
ogrenciler bu hususu sorun etmemeye calissa da bagimsiz bir fakiilte binasinin olmasi kuskusuz daha
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faydali olacaktir.

Program 6grencilerinin kullandig1 6grenci isleri, yazi isleri ve fakiilte sekreterligi gibi destek
bolumlerinin ise Tip Fakiiltesi i¢erisinde olmas1 6grencilerin idareye erisimini zorlastirmaktadir. Bu
yerlerde kullanilan alt yap1 mevcut ihtiyaglar1 karsilamaya yeter diizeyde olsa da ilerleyen donemde
artacak 6grenci sayilar ile mevcut durumun yetersizligi ortaya ¢ikabilecektir.

7.1.2 Lisans egitiminde kullanilan 6zel bir egitim ya da laboratuvar techizati yoktur.

7.2. DIGER ALANLAR VE ALTYAPI (7.2.1 Ogrencilerin ders dis1 etkinlik yapmalarina olanak veren
alan ve altyapilar1 anlatimz. 7.2.2 Ogretim iiyeleri, diger 6gretim elemanlari, idari personel ve destek
personeline saglanan ofis olanaklarini anlatiniz.)

7.2.1 Ogrencilerin ders dis1 etkinlik yapmalarina olanak veren alan ve altyapilar iiniversitenin sundugu
saglik, kiiltiir, spor etkinliklerinde kullanilan ve bu hususlara 6zgiilenmis alanlar olup Hukuk Fakiiltesi
nezdinde bu amaca hizmet eden 6zel bir alan yoktur.

7.2.2 Hukuk Fakiiltesi’nin kendisine 6zgii binasinin olmamasi nedeniyle Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesinin A, B ve C Bloklarinda daginik sekilde oturan 6gretim tiyeleri, diger 6gretim elemanlari,
idari personel ve destek personeline saglanan ofis imkanlar1 da ¢cok sinirli kalmakta ve kaliteyi olumsuz
yonde etkileyebilmektedir.

7.3. BILGISAYAR VE ENFORMATIK ALTYAPISI (7.3.1 Ogrencilerin ve 6gretim elemanlarmin
kullanimina sunulan bilgisayar ve enformatik altyapilarini anlatiniz.)

7.3.1 Ogrencilerin ve 6gretim elemanlarinin kullanimina sunulan bilgisayar ve enformatik altyapilari,
mevcut egitim-dgretimin siirdiiriilmesi i¢in yeterli kabul edilebilse de 6grenci ve 6gretim iiyesi sayisinin
artmast ile eksiklikler ortaya ¢ikabilecektir.

7.4. KUTUPHANE (7.4.1 Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklarini anlatimiz ve bunlarin
yeterliligini irdeleyiniz.)

7.4.1 Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar1, 6zellikle de kiitiiphanedeki hukuk alanina 6zgii kitaplar
ele alindiginda yetersiz kalmaktadir.

7.5. OZEL ONLEMLER (7.5.1 Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda alinmis olan
giivenlik 6nlemlerini, program tiiriiniin gerektirdigi 6zel onlemleri de belirterek agiklayiniz. 7.5.2
Engelliler i¢in alinmis olan altyap: diizenlemelerini anlatiniz.)

7.5.1 Ogretim ortaminda alinan giivenlik tedbirleri iiniversite idari yapis tarafindan belirlenen giivenlik
ve koruma tedbirlerinden tesekkiil etmektedir. Hukuk egitimi i¢in 6zel bir sinif veya teknik techizat
kullanilamadigindan bunlarin korunmasi veya bakimu ile ilgili problem de dogmamaktadir

7.5.2 Engelliler i¢in 6zel rampalarin ve asansorlerin olusu, bu kisilerin derslere ve idari hizmetlere
erisimini kolaylastirmaktadir.

8. KURUM DESTEGI
8.1. KURUMSAL DESTEK (8.1.1 Universitenin idari desteginin ve yapici liderliginin programin
kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olduguna dair somut kanitlar veriniz.)

8.1.1 Universitenin idari destegi mevcut egitimin devamlilig1 agisindan kabul edilebilir seviyede
olmakla birlikte artan mevcut durumunda yeniden degerlendirme yapilmasi yerinde olacaktir.

8.2. ALTYAPI VE TECHIZAT DESTEGI (8.2.1 Altyap: ve teghizat1 temin etmek, bakimim yapmak
ve isletmek i¢in saglanan parasal destegin yeterliligini irdeleyiniz.)

8.2.1 Hukuk alani icin 6zel bir altyap: yahut teknik techizat gerekmedigi icin altyapt ve techizati temin
etmek, bakimin1 yapmak ve isletmek i¢in saglanmasi gereken parasal destegin degerlendirilmesi
yapilamamustir. Fakat ilerleyen siiregte uygulamali dersler i¢in kullanilabilecek bir kurgusal durusma



salonunun yapilmasi hususunda teknik destek saglanmasi yerinde olacaktir.

8.3. TEKNIK, IDARI VE HIZMET KADROSU DESTEGI (8.3.1 Programa destek veren teknik ve
idari personelin sayisal yeterligini ve niteliksel yeterliligini irdeleyiniz.)

8.3.1 Programa destek veren teknik ve idari personel, mevcut egitim-6gretim donemi igerisindeki
Ogrenci saysi ile kiyaslandiginda sayisal ve niteliksel olarak yeterlidir. Ancak ilerleyen yillarda 6 grenci
ve 6gretim tiyesi sayisinin artmasi ile bu alanda ihtiya¢ dogabilecektir.

9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI
9.1. DISIPLINE OZGU OLCUTLER (9.1 Program egitim plani, dersler, 6l¢gme-degerlendirme
yontemleri araciligiyla programa 6zgii 6l¢iitlerin nasil saglandigini anlatiniz.)

9.1 Program egitim plani, dersler, 6l¢gme-degerlendirme yontemleri araciligiyla programa 6zgii 6l¢iitler
bilhassa 6 gretim iiyesinin anket yoluyla degerlendirilmesi asamasinda denetlenmektedir. Bu yolla elde
edilen bilgiler ilgili 6gretim {iyesi ile paylasildig: i¢in de ileriye doniik diizeltmeler ve 6z yonetim
saglanabilmektedir.

SONUC
SONUC

Yukarida belirtilen tiim hususlar dikkate alindiginda Hukuk Fakiiltesi'nde egitim-6gretim ile ilgili
olarak yapilan degerlendirmede mevcut durum agisindan acil diizeltilmesi gereken husus s6z konusu
degilse de bilhassa 6grenci ve 6gretim {iyesi sayisinin oniimiizdeki yillarda katlanarak artacag: da
dikkate alindiginda, herbir alt baslikta belirtilen hususlarin dikkate alinarak iyilestirmelerin yapilmasi
faydal1 olabilecektir.
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