PAMUKKALE UNiVERSITESi ERASMUS+ AKADEMIK VE iDARi PERSONEL EGiTiM ALMA FAALIYETINDEN
YARARLANACAKLAR iCiN PUANLAMA TABLOSU

No Kriter Puan Liitfen ULIK
Doldurunuz
1* | Ilk defa Erasmus+ Personel hareketliligi (ders
verme- egitim alma dahil) programindan 45
faydalanacak olmak
2 | Egitim durumu (Mezun | On Lisans 15
olunan, belgelendirmek w
kaydiyla) 1Sans 20
Yiiksek Lisans 25
Doktora 30
3 | Arastirma Gorevlisi kadrosunda olmak 20
Basvuru son giinii 0-5 10
itibariyle PAU’ de 6-10 15
tamamlanmus hizmet yil1 | 11-15 20
(Belgelendirmek 16 ve tstii
Kaydiyla) 25

5** | Uluslararasi Iliskiler Birim Koordinatérii
ve/veya Yardimcisi (Fakiilte veya MYO),
Uluslararasi iliskiler Boliim (Alt Birim)
Koordinatorii olmak (Belgelendirme Kaydiyla)

10

6** | Uluslararasi iliskiler Kurum Koordinatérii ya da
Kurum Koordinator Yardimeis: olmak 15

7*** | Rektor, Rektor Yardimcilari, Rektor
Danismanlari, Dekan, Dekan Yardimcilari,
Enstitii /Yiiksekokul Miidiiri ve Miidiir
Yardimcilari, Boliim Baskani, Genel Sekreter,
Genel Sekreter Yardimeisi, I¢ Denetci, Daire
Bagkan1 ve/veya yardimeisi, Sube Miidiird, 10
Hukuk Miisaviri, Déner Sermaye Isletme
Miidiirii, Hastane Bas Miidiirii, Hastane
Miidiirii, Hastane Miidiir Yardimcisi,
Enstitii/Fakiilte/Yiiksekokul Sekreterligi
gorevlerini asil veya vekaleten yiiriitiiyor olmak

8 | Yapay Zeka ileilgili veya Dijital becerilerin
geligtirmesine yonelik arastirmalarda
bulunmak (Belgelendirmek kaydiyla).
(flgili eserin Yapay Zeka veya Dijital
becerilerin gelistirmesine yonelik olup 10
olmadigina iliskin, ilgili Fakiilte/MYO ya da
Béliim Uluslararasi Iliskiler
Koordinatoriinden goriis alinacaktir.)

9 | Son 5 yil igerisinde yurt dist bir kurumla
yapilan ortak projelerde goérev almis olmak.
Projede arastirmaci ya da yiiriitiicii olarak gérev

almak esastir. 25
(Belgelendirmek gerekmektedir. Proje sayisi
dikkate alinmayacaktir.)

10 | Gazi personel ile Sehit ve Gazi es ve cocugu 10
olmak (Belgelendirmek kaydiyla)

11 | Engelli personel olmak (Belgelendirmek 10

kaydiyla)
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12 | Kendileri veya 1. Derece yakinlart AFAD’dan
afetzede yardimu alanlar (Belgelendirmek 10
kaydiyla)
13 | Bir 6nceki bagvuru déoneminde kazandigi
halde, Komisyon tarafindan kabul edilen bir
N N . -25
gerekce gdstermeksizin gitmekten vazgegmis
olmak
14 | Vatandasi olunan iilkeye gidilecekse 10
15 | Erasmus+ degisim Ayni akademik yil -45
programlari kapsaminda | gjr yil 6nceki
gergeklestirilen faaliyet. | grademik yil -25
Iki y1l énceki 5
akademik yil
16 | OSYM tarafindan yapilan| 50-59 Puan 15
YDS, YOKDIL, UDS, 60-69 Puan 20
KPDS ve benzeri
sinavlaridan alinan 70-79 Puan 25
puanlar 80-89 Puan 30
(Belgelendirmek
kaydiyla) 90-100 Puan 35
TOPLAM
NOTLAR

*Personel hareketliliginin herhangi bir tiiriine 2021-2027 Erasmus+ programlar1 kapsaminda hi¢ katilmamus
olmak.

** Madde 5 ve Madde 6’da tanimlanan gorevlerden sadece bir tanesi i¢in puanlama yapilir.
***Madde 7°de yer alan gorev tanimlarindan sadece biri igin puanlama yapilir.

= Taban puan 100°diir. (Tablo’ da yer alan puanlama sonucuna taban puan ilave edilerek toplam puan
hesaplanir)

= Hizmet y1l1 ve idari gorevlere iligkin belgelendirmeler i¢in Pusula Bilgi Sistemi- Personel Bilgi Sistemi-
Kisisel Sayfalarim- Kisisel Bilgilerim sekmesi kullanilabilir.

= Puanlarin esit olmasi durumunda hizmet y1li (y1l, ay, giin) daha fazla olan personele oncelik verilir.

= Beyan edilen bilgilerin dogru olmadigmin tespiti halinde, Uluslararas: Iliskiler Komisyonunun ilgili
programdan yararlanma haklarini belirli bir siire i¢in kisitlama yetkisi saklidir.

Yukarida verdigim bilgilerin dogru oldugunu onaylarim. Toplam bagvuru puanim: .........

Unvan- Ad Soyad
Tarih- imza



