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	No
	BÖLÜM/HEDEF
	AMAÇ
	EYLEM PLANI
	SORUMLULAR
	SÜRE

	1.
	Çalışan memnuniyetini artırmak
	Çalışanların fakülteye bağlılık ve motivasyonunu yükseltmek
	· Yılda bir kez ‘‘Çalışan Memnuniyet Anketi’’ uygulamak
· Sonuçlara göre düzeltici iyileştirici faaliyetler yapmak
	· Kalite Yönetim Birimi
· Çalışan Hakları Sorumlusu
· Çalışan Sağlığı ve Güvenliği Komitesi
	1 Yıl

	2.
	Çalışanlara yönelik şiddet riskini azaltmak
	Güvenli bir çalışma ortamı sağlamak
	· Çalışma saatleri içerisinde güvenlik hizmetlerinin kesintisiz devam etmesi
· Kamera kontrollerinin yapılması 
· Beyaz Kod uygulamasının etkin kullanımı
	· Çalışan Hakları Birimi Güvenlik Personeli
· Beyaz Kod Ekibi
	Her gün

	3. 
	‘‘İş Sağlığı ve Güvenliği’’ eğitimlerinin verilmesi
	Çalışan güvenliği ve farkındalığını artırmak
	· Eğitim planının uygulanması
· Eğitime katılamamış olan çalışanlara telafi eğitimlerinin düzenlenmesi
	· Kalite Yönetim Birimi
· İSG Kurulu
· Eğitim Komitesi
	1 Yıl

	4.
	Görüş, öneri ve şikâyetlerin değerlendirilmesi
	Katılımcı yönetim kültürü oluşturmak
	· 3 aylık toplantılar
· Geri bildirim mekanizmasının aktif tutulması
	· Fakülte Yönetimi
· Kalite Yönetim Birimi
· Çalışan Hakları Birimi
	3 Aylık

	5. 
	Sağlık taramalarının yapılması
	Çalışan sağlığının korunması
	· Yıllık sağlık tarama programının hazırlanması
· Enfeksiyon ve meslek hastalıklarına yönelik yıllık rutin kontrollerin yapılması

	· ISG Kurulu
· Enfeksiyon Kontrol Komitesi
· Çalışan Sağlığı ve Güvenliği Komitesi
	1 Yıl/3 Yıl

	6.
	Risk değerlendirmelerinin ve risk analizlerinin yapılması
	Çalışma ortamındaki riskleri en aza indirmek
	İSG kurulu ile ortak çalışma gerçekleştirerek risk değerlendirmeleri ve analizlerinin gerçekleştirilmesi 
Rutin bina turlarının yapılması
	Fakülte Yönetimi
Kalite Yönetim Birimi
İSG Kurulu
Teknik Servis Birimi
	Yıl içerisinde

	7.
	Kişisel koruyucu ekipmanların (KKE) erişilebilir olması
	Çalışan güvenliğini sağlamak
	· KKE’nin tüm alanlarda bulundurulması 
· Eksikliklerin gözlemlerle tespit edilmesi
	· Kalite Yönetim Birimi
· Enfeksiyon Hemşiresi
	Sürekli

	8. 
	El hijyeninin sağlanması
	Enfeksiyon riskini azaltmak
	· Sıvı sabun, dezenfektan, kâğıt havlu bulundurmak
· El hijyeni uyum gözlemleri yapmak
· Bina turları ve rutin gözlemlerde eksiklikleri/aksaklıkları tespit etmek
	· Kalite Yönetim Birimi
· Enfeksiyon Komitesi
· Enfeksiyon Hemşiresi
	Sürekli

	9. 
	İstenmeyen Olay Bildirimlerinin sağlanması
	Güvenli çalışma ortamı sağlamak
	· İstenmeyen Olay Bildirim Sistemi eğitimlerinin verilmesi
	· Kalite Yönetim Birimi
· Eğitim Komitesi
· Eğitim Hemşiresi
	Yılda en az bir kez

	10.
	Çalışma ortamı düzenlemeleri
	Çalışan memnuniyetini artırmak
	· Personel ihtiyaçlarının (dolap, dinlenme alanı, bilgisayar, ekipman vb.) temin edilmesi
	· Fakülte Yönetimi
· Fakülte Sekreteri
· Satın Alma Birimi
	Yıl içerisinde

	11. 
	Çalışan motivasyonu ve mesleki gelişiminin artırılması
	Çalışan motivasyonu ve verimliliğini yükseltmek
	· Teşekkür belgeleri verilmesi
· Mesleki/Hizmet içi eğitimlerin düzenlenmesi
	· Fakülte Yönetimi
· Kalite Yönetim Birimi
· Eğitim Komitesi
· Eğitim Hemşiresi
	Yıl içerisinde

	12. 
	Engelli ve kronik hastalığı olan çalışanlara düzenlemeler
	Engelsiz fakülte ortamı oluşturmak
	· Fiziksel düzenlemeler yapmak
· Çalışan görüşlerini değerlendirmek
	· Fakülte Yönetimi
· Kalite Yönetim Birimi
· Fakülte Sekreteri
· İSG Kurulu
· Çalışan Sağlığı ve Güvenliği Komitesi
	Sürekli

	13.
	Afet ve acil durum hazırlıkları
	Kriz yönetiminde etkinlik sağlamak
	· Acil durum eylem planlarının güncellenmesi
· Tatbikatların yapılması
	· Kalite Yönetim Birimi
· İSG Kurulu
· Acil Durum ve Afet Yönetim Ekibi
	Yıl içerisinde
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