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0. GIRIS
0.1. ILETiSIM BILGILERI (Hazirlanmakta olan Oz Degerlendirme Raporu hakkinda iletisim

kurulacak sorumlu kisiyi (B6liim baskani ya da onun tayin edecegi birisi) belirtiniz; ad, adres, telefon ve
faks numaralar1 ve e-posta adresini veriniz.)

Programa Iliskin Genel Bilgiler

lletisim Bilgileri

Ogretim Gorevlisi Tillay BARAN

Adres: Yeni Mahalle, inonii Bulvari, No: 24, Acipayam/DENIZLI/TURKIYE
Telefon: 0 (258) 518 22 00 — 526

Fax: 0 (258) 518 22 85

E-posta: tulayb@pau.edu.tr

0.2. PROGRAM BASLIKLARI (Opsiyonlar dahil olmak tizere, transkriptlerde (6grenci not durum
belgelerinde) ve diplomalarda yer aldig1 bi¢imde, program g¢ergevesinde verilen tiim derecelerin adlarin
yaziniz ve gerekli aciklamalari veriniz.)

Programin ad1 "Maliye"dir.
0.3. PROGRAMIN TURU (Programin tiiriinii (normal 6gretim, ikinci gretim gibi) belirtiniz.)
Program tiirti normal 6 gretimdir.

0.4. PROGRAMDAKI EGITIM DILI (Programu yiiriitiirken kullamlan egitim dilini (Tiirkge, Ingilizce,
% 30 Ingilizce, vb.) veriniz.)

Programda egitim %100 Tiirkce olarak verilmektedir.

0.5. PROGRAMIN KISA TARIHCESI VE DEGISIKLIKLER (Programin kisa bir tarihgesini veriniz
ve programda yapilan biiyilik ¢apli son degisiklikleri (varsa daha 6nceki Akreditasyon Kurulusu
degerlendirmesinden gegmis programlarda son degerlendirmeden itibaren olanlara agirlik vererek)
aciklayiniz.)

Maliye 6n lisans Programi, Finans Bankacilik ve Sigortacilik Boliimii kapsaminda agilan dort yariyillik
bir programdir. Program, 2012-2013 Egitim-Ogretim yilinda Acipayam Meslek Yiiksekokulu
biinyesinde kurulmustur. Maliye Programi, 2013-2014 Egitim-Ogretim yilindan itibaren 6grenci
alimina ve aktif olarak egitime baslamis ve halen devam etmektedir. Bu siire¢ icerisinde programda 1

kez miifredat degisikligine gidilmis olup miifredata ¢alisma hayatinda faydali olabilecek Mesleki
Yabanci Dil dersi eklenmistir. Program kuruldugu tarihten itibaren 4. donem mezunlarini vermistir.

0.6. ONCEKI YETERSIZLIKLERIN VE GOZLEMLERIN GIDERILMESI AMACIYLA ALINAN
ONLEMLER (Bundan 6nceki en son genel degerlendirme veya ara degerlendirme sonucunda programda
bazi yetersizlikler ve/veya gozlemler tespit edildiyse, bunlari, en son 6z degerlendirme raporunda yer
aldig1 sirasini degistirmeden, teker teker yaziniz ve her birinin giderilmesi i¢in alinan 6nlemleri ayr1 ayri
belirtiniz. Bir 6nceki degerlendirme sirasinda tiim programlar i¢in ortak olarak saptanmis yetersizlikler
ve/veya gozlemler varsa, bunlardan da her programa ait 6z degerlendirme raporunda ayr1 ayr1 s6z
edilmelidir. Programda ilk kez 6z degerlendirme yapilacak ise, bu alt boliimde sadece bu durumu
belirtmeniz yeterlidir.)

Programda, 6z degerlendirme ilk kez yapilmaktadir.



Evrak Tarih ve Sayisi: 17.09.2021-E.103998

1. OGRENCILER

1.1. OGRENCI KABULLERI (1.1.1 Programa hangi siiregle 6grenci kabul edildigini aciklayiniz.
1.1.2 Tablo 1.1°e son bes yila iliskin kontenjanlari, programa yeni kayit yaptiran 6 grencilerin sayilarini,
OSYS puanlarini ve basari sirasini yazimz. (Son bes yila iliskin kontenjan ve programa yeni kayit
yaptiran 6 grencilerin sayilar1 bilgisine ulagsmak icin; Pusula Bilgi Sistemi > Kurumsal Veri
Degerlendirme Sistemi > Ogrenci Verileri > Ogrenci Kontenjan Doluluk Oranlari adimlarin
izleyebilirsiniz. Son bes yila iliskin 6grencilerin OSYS puanlar1 ve basar siras1 bilgilerine ulasmak icin;
Pusula Bilgi Sistemi > Kurumsal Veri Degerlendirme Sistemi > Ogrenci Verileri > Ogrenci Yerlesme
Puanlar1 adimlarini izleyebilirsiniz.) 1.1.3 Kontenjanlar ve programa kabul edilen 6grenci sayilariyla bu
ogrencilerle ilgili gostergelerin yillara gére degisiminin bir degerlendirmesini veriniz. Programa kabul
edilen 6grencilerin, programin kazandirmay: hedefledigi ¢iktilar1 (bilgi, beceri ve davranislari)
Ongoriilen siirede edinebilecek altyapiya ne diizeyde sahip olduklarinin bir degerlendirmesini veriniz.
1.1.4 Programa kabul edilen 6grenciler i¢in hazirlik sinifi varsa, bu uygulamayla ilgili diizenlemeleri
aciklayiiz ve program 6grencilerinin hazirlik sinifindaki basar1 durumuna iliskin istatistiksel bilgi
veriniz. Bu amagla tablo kullanabilirsiniz.)

1.1 Ogrenci Kabulleri

1.1.1 Programa, YKS, YKS Ek Kontenjan ile OSYM TYT iiniversiteye gegis smav siireci
dogrultusunda 6grenci kabul edilmektedir. Ayrica, Kurumlararasi Yatay Gegis, Merkezi Yatay Gegis ile
ogrenci bagvurusu halinde, bagvurunun ilgili yonetmelik maddesine ve usule uygun olup olmamasi
sonucuna gore 6grenci kabul edilmektedir.

1.1.2. Son bes yila iliskin kontenjanlar, programa yeni kayit yaptiran dgrencilerin sayilari, en diisiik ve
en yliksek OSY'S puanlar1 ve basari sirast Tablo 1.1'de verilmistir.

1.1.3. Programin kontenjani1 agildigr ilk yil (2012-2013) 50 olarak belirlenmis olup yerlesen 6grenci
sayist da 50 olmustur. 2020-2021 doneminde programin kontenjan1 65 olarak belirlenmis olup yerlesen
ogrenci doluluk oram1 ve kayit olan doluluk orami %100’diir. 2021-2022 doéneminde programin
kontenjan1 programin kontenjan1 65 olarak belirlenmis olup, okul birincileri i¢in 2 kontenjan daha
acilmistir toplamda 67 olmustur. Yerlesen Ogrenci sayis1 48 olup yerlesen Ogrenci doluluk orami
%71,64 olup kayit olan doluluk oram ise %61,19’dur. Gerek kayit yaptiran 6grenci sayisinin
kontenjana ulasmamasi, gerekse okul binasinin fiziki sartlar1 g6z 6niine alindiginda mevcut kontenjanin
uygun oldugu disiiniilmektedir.

Programa kabul edilen 6grenciler, programin gerektirdigi bilgi, beceri ve davranislart 6ngoriilen siire
igcerisinde kazanmaktadir. Verilen derslerde mali konulardaki gelismeleri izleyerek 6zellikle iktisat,

muhasebe ve mali hukuk agirlikli bir programla 6grencilere bilgi ve beceriler kazandirilmaktadir.

Ogrenciler ekonomi ve hukuk alaninda yeterli bilgi sahibi olmanin yan1 sira 6zgiin fikirleriyle de yorum
yaparak bilgi alisverisi saglamaktadirlar. OSYS basar1 siralamalarina bakildiginda En diisik OSYS
basar1 siralamalarinda son iki y1lda bir 6nceki yila gore 6nemli bir gelismenin oldugu séylenebilir.

1.1.4 Program kapsaminda hazirlik sinifi bulunmamaktadir.

Kanitlar

Tablo 1.1..pdf

1.2. YATAY VE DIKEY GECISLER, CiIFT ANADAL VE DERS SAYMA (1.2.1 Tablo 1.2’yi son
bes yil i¢in doldurunuz. (Son bes yila 1hsk1n dikey gecis bllglslne ulasmak i¢in; Pusula Bilgi Sistemi >
Kurumsal Veri Degerlendirme Sistemi > Ogrenci Verileri > Ogrenci Kontenjan Doluluk Oranlar1
adimlarini izleyebilirsiniz. Son bes yila iligskin Cift Anadal bilgilerine ulasmak i¢in; Pusula Bilgi Sistemi
> Kurumsal Veri Degerlendirme Sistemi > Ogrenci Verileri > Cift Anadal / Yan Dal Ogrenci Sayilari
adimlarini izleyebilirsiniz.) 1.2.2 Yatay gecis, dikey gecis, cift anadal ve yan dal uygulamalari ile bagka


http://apiozdegerlendirme.pau.edu.tr/Storage/205985/195/GostergeCevapProofFiles/Tablo 1.1..pdf
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programlarda ve/veya kurumlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde
uygulanan politikalar1 6zetleyiniz ve bu politikalarin nasil uygulandigini agiklayimiz.)

1.2. YATAY VE DIKEY GECISLER, CIFT ANADAL VE DERS SAYMA

Program onlisans programi olmasi nedeniyle dikey gegis, ¢ift anadal ve yan dal uygulamalarina sahip
degildir. Basvuru yapilmasi halinde yatay gecis ile 6grenci alinabilmektedir. Ancak, programin aktif
olarak 6grenci alimina basladig1 2014-2015 akademik yilindan bu yana yatay gecis ile programa {i¢(3)
adet 6grenci alim1 olmustur.

Kanitlar

Tablo 1.2.pdf

1.3. OGRENCI DEGISIMI (1.3.1 Program tarafindan baska kurumlarla yapilan anlasmalar ve kurulan
ortakliklar1 belirtiniz. (Anlasma sayilar1 bilgisine ulasmak i¢in; Pusula Bilgi Sistemi > Kurumsal Veri
Degerlendirme Sistemi > Degisim Programlar1 Verileri > Anlagsma Sayilar1 adimlarini izleyebilirsiniz.)
1.3.2 Ogrenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak diizenlemeleri 6zetleyiniz. 1.3.3 Degisim
programlarindan yararlanan 6grenciler hakkinda sayisal ve niteliksel bilgi veriniz. (Degisim
programlarindan yararlanan 6grenci sayilari bilgisine ulagsmak icin; Pusula Bilgi Sistemi > Kurumsal
Veri Degerlendirme Sistemi > Degisim Programlar1 Verileri > Hareketlilik Performans
Verileri/Ogrenci Sayilart adimlarini izleyebilirsiniz.))

1.3.1 Kurumumuzda Uluslararas: Iliskiler ve Farabi degisim programlari koordinatérliikleri mevcut
olup, simdiye kadar herhangi bir 6grenci degisimi s6z konusu olmamistir. Bu nedenle, program
tarafindan 6grenci degisimi {izerine yapilmis bir anlasma ya da kurulan bir ortaklik mevcut degildir.

1.3.2 Ogrencilere, her yil yapilan oryantasyon egitimlerinde okul ve program ile ilgili bilgi verildigi
gibi, 6grenci hareketliligini tesvik etmek amaciyla degisim programlari hakkinda da bilgi verilmektedir.

1.3.3 Degisim programlarindan yararlanmak i¢in herhangi bir 6grenci bagvurusu olmamustir.

1.4. DANISMANLIK VE IZLEME (1.4.1 Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda
yonlendiren ve 6grencinin gelisiminin izlenmesini saglayan damsmanlik hizmetlerini 6zetleyiniz. 1.4.2
Ogretim tiyelerinin danismanlik hizmetlerine katkilarini sayisal ve niteliksel olarak agiklayiniz.)

1.4. DANISMANLIK VE iZLEME

1.4.1 Programimizda Ogrenim goren Ogrencilerimiz, okul isleyisi, ders ve kariyer noktasinda
danismanlar1 tarafindan yonlendirilmektedir. Danmisman olarak atanan her bir Ogretim gorevlisi,
Ogrencilerin kataloglarina gore ders se¢imlerinde, ders kayit ve ekle-sil islemlerinde rehberlik yapmakta,
O0grenim hayatinda karsilastig1 sorulari cevaplandirmakta ve 6grencilere yol gostermektedir.

1.4.2 Program biinyesinde 3 6gretim gorevlisi bulunmaktadir. Her bir 6gretim gorevlisinin sorumlu
oldugu o6grenci danismanliklari vardir. Damismanlar, 6grenciler okula baslamadan once boliim
baskanlig1 tarafindan belirlenir. Her akademik yilbasinda yeni gelen 6grencilere yiiksekokul yonetim
kurulu tarafindan yeni bir damigsman atanmakta, damigmanlik atamasi 3 Ogretim goérevlisi arasinda
doniisiimlii olarak yapilmaktadir. Ogrencilerin 6grenime basladigi 1. yariyilin basinda {istlenilen
danismanlik, zaruri olmadigi miiddetce degismemekte ve Ogrenci mezun oluncaya kadar devam
etmektedir. Bu siire¢ icerisinde danigsmanlar 6zverili bir sekilde 6grencilerine destek olmaktadir.

1.5. BASARI DEGERLENDIRMESI (1.5.1 Ogrencilerin derslerdeki ve diger etkinliklerdeki
basarilarinin hangi yontemlerle 6l¢iildiiglinii ve degerlendirildigini 6zetleyiniz. 1.5.2 Bu yontemlerin
seffaf, adil ve tutarli nitelikte oldugunu gerekgeleriyle agiklayiniz.)


http://apiozdegerlendirme.pau.edu.tr/Storage/205985/195/GostergeCevapProofFiles/Tablo 1.2.pdf
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1.5. BASARI DEGERLENDIRMESI

1.5.1. Ogrencilerin derslerdeki basarilar1 dersi veren dgretim gorevlileri tarafindan dénem sonu sinavi,
ara sinav, proje, rapor, ddev, quiz(kisa siav) gibi yontemlerle belirlenmektedir. Dersi veren 6gretim
gorevlileri heniliz donemin basinda iken, pusula sistemi tizerinden egitim gretim bilgi sistemine kilavuz
girisi islemleri esnasinda ders basarisinin degerlendirilmesinde kullanilacak degerlendirme yontemlerini
girer. Ogrencilere de derste kullanilacak degerlendirme yontemlerini ve degerlendirme yonteminin ders
basar1 notuna katki yiizdesini bildirir. Ogrencilerin her bir degerlendirme yontemi sonucunda aldig
puanlar, daha 6nceden belirlenen katki yiizdesine gore agirlikli ortalama yontemi ile hesaplanarak ders
basar1 notu belirlenir.

1.5.2. Ders basar1 degerlendirilmesinde kullanilan yontemler ve katki yiizdeleri donem basinda iken
belirlenmekte ve tiim 6grenciler i¢in ayn1 yontem ve ayni katki yiizdelerinin kullanilmasi nedeniyle
herhangi bir adaletsizlige ve tutarsizliga neden olmadig1 s6ylenebilir. Ayrica donem sonu sinavi ve ara
smnavlar disinda 6dev, proje, quiz gibi uygulamalarla da, iyi performans gosteren Ogrencilerin
gostermeyen 6grencilerden ayrilmasi ve her bir 6grencinin kendi performansina gére degerlendirilmesi
miumkiin olmaktadir. Uygulanan degerlendirme yontemleri sonucunda elde edilen notlarin pusula
sistemi tizerinden yayilanmasi, siirecin seffaf bir sekilde yiirtitiildiigiiniin gostergesidir.

1.6. MEZUNIYET KOSULLARI (1.6.1 Programdaki grenci ve mezun sayilarimn yillara gore
degisimini gosteren Tablo 1.3’ii doldurunuz. (Ogrenci sayilar1 bilgisine ulagsmak i¢in; Pusula Bilgi
Sistemi > Kurumsal Veri Degerlendirme Sistemi > Ogrenci Verileri > Ogrenci Sayilar1 adimlari
izleyebilirsiniz. Mezun sayilar1 bilgisine ulasmak i¢in; Pusula Bilgi Sistemi > Kurumsal Veri
Degerlendirme Sistemi > Ogrenci Verileri > Mezuniyet Siireleri ve Not Ortalamalar1 adimlarim
izleyebilirsiniz.) 1.6.2 Ogrencilerin mezuniyetlerine karar vermek ve programin gerektirdigi tiim
kosullar1 yerine getirdiklerini belirlemek i¢in kullanilan yontem(ler)i 6zetleyiniz. 1.6.3 Bu
yontem(ler)in giivenilir oldugunu gerekgeleriyle agiklayiniz.)

1.6. MEZUNIYET KOSULLARI

1.6.1 Maliye programi, kuruldugu tarihten bu yana 3. donem mezunlarin1 vermistir. Programdaki
Ogrenci ve mezun sayilarinin yillara gore degisimi Tablo 1.3'te yer almaktadir.

1.6.2 Mezuniyet sartlar;, Pamukkale Universitesi Onlisans, Lisans Egitim ve Ogretim Y 6netmeligi’nin
43. maddesinde diizenlenmistir. Programi tamamlayan 6grencilerin ilgili yonetmelik maddesi sartlarini

saglayip saglamadigi 6grencilerin danismanlar1 tarafindan kontrol edilir. Buna gore en az 120 AKTS
ders yiikiinii, en az 2.30 (2018-2019 akademik yil1 ve sonrast Pamukkale Universitesi’ne kayit olan
Ogrenciler i¢in 2.25) akademik ortalamay1 ve yaz staj uygulamalarini (30 is giinii) basariyla tamamlayan
Ogrencilerin mezuniyetleri i¢in damsmanlar1 tarafindan uygunluk raporu diizenlenir ve bdylece

mezuniyet islemleri baslatilir. Dolayisiyla 6grencilerin mezuniyetine karar vermek i¢in toplamda en az

120 AKTS’y1 kazanip kazanmadigina, tiim derslerden gecer ya da kosullu gecger not alip almadigina,
akademik ortalama sartin1 saglayip saglamadigina ve stajin1 yapip yapmadigina bakilarak karar verilir. 4

yariyllt tamamlamis olmasina ragmen, eksik kredi, diisiik akademik ortalama gibi mezuniyetine engel bir
durumu olan 6grenciler, bu sartlar1 saglayincaya kadar mezuniyet hakki elde edemez ve bu siireg

icerinde danismalar1 tarafindan yonlendirilir.

1.6.3 Programda 6grenim goren 6grencilerin mezuniyetine karar vermede kullanilan yontemler, ilgili
yonetmelik maddesine gore belirlendigi i¢in giivenilirdir.

Kanitlar

Tablo 1.3.pdf
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2. PROGRAM EGITIM AMACLARI
2.1. TANIMLANAN PROGRAM EGITIM AMACLARI (2.1.1 Tamimlanan Program egitim
amaglarini burada listeleyiniz.)

2.1. TANIMLANAN PROGRAM EGITIM AMACLARI

2.1.1. Finans-Bankacilik ve Sigortacilik On Lisans Boliimii Maliye Programinin temel amact; bilginin,
ithtisasin, tecriibenin 6nem kazandig1 ve daha rahat yasayabilmek i¢in daha fazla ¢alismanin gerektigi

cagimizda bu gereklere uygun mali bilgilerle donatilmis, 6n lisans diizeyinde 6grenci yetistirmektir.

Bunun yan sira bir taraftan gerek boliim 6gretim elemanlarinin yaptigi, gerekse iilke ¢apinda yapilan
arastirmalarla mali konulardaki gelismeleri izleyerek 6zellikle iktisat, muhasebe ve mali hukuk agirlikli

bir programla, 6zel kuruluslarin devlete karsi olan mali 6devlerini yerine getirirken ihtiya¢ duyacagi,

maliye, muhasebe ve vergi konularindaki eleman aciginin kapatilmasina yonelik egitim verilirken; diger

taraftan devletin de modern anlamda vergileme, vergi denetimi, mali yargilama gibi sahalardaki denetgi

ve uzman ihtiyaglarinin saglanmasina yonelik bir program uygulanmaktadir.

2.2. A.BIRIMIN OZGOREVLERIYLE TUTARLILIK (2.2a.1 Kurumun, fakiiltenin ve bsliimiin
0zgorev(ler)i varsa, bunlar1 veriniz. 2.2a.2. Bu 6zgorevlerin nerede yayimlanmis olduklarini belirtiniz.
2.2a.3 Program egitim amaglarinin kurumun, fakiltenin ve bolimiin 6zgorevleriyle ne 6l¢iide uyumlu
oldugunu ayr1 ayr1 irdeleyiniz. Program egitim amaglarinin bilesenleriyle, kurumun, fakiiltenin ve
boliimiin 6zgorevlerinin bilesenleri aralarindaki ¢apraz iliskileri agiklayiniz. Bu amagla tablo(lar)
kullanmamz énerilir.) B. PROGRAM EGITIM AMACLARINI BELIRLEME YONTEMI (2.2b.1
Programin i¢ ve dis paydaslarini siralayimiz. 2.2b.2 Program egitim amaglarinin i¢ ve dis paydaslarin
gereksinimleri dikkate alinarak, nasil belirlendigini kanitlariyla agiklayiniz. Bu amagla kullanilmis olan
yontem, sistematik olmali ve somut verilere dayanmalidir.) C. PROGRAM EGITIM AMACLARININ
YAYIMLANMASI (2.2c.1 Program egitim amaglarinin kolayca erisilebilecek sekilde nerede
yayimlanmis oldugunu belirtiniz.) D. PROGRAM EGITIM AMACLARININ GUNCELLENME
YONTEMI (2.2d.1 Program egitim amaglarinin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda
hangi araliklarla ve nasil giincellendigini/giincellenecegini kanitlariyla agiklayiniz. Bu amagla kullanilan
yontem, sistematik olmali ve somut verilere dayanmalidir.)

2.2. A. BIRIMIN OZGOREVLERIYLE TUTARLILIK

2.2.a.1. Pamukkale Universitesi Acipayam Meslek Yiiksekokulu'nun misyonu, kamu ve 6zel sektdriin
ihtiya¢ duydugu alanlarda nitelikli ara insan giicii yetistirmek, yerel ve bolgesel diizeyde ekonomik ve
toplumsal gelismeye katki saglayici faaliyetlerde bulunmak, ekonomi ve yonetim bilimleri alanlarinda
ulusal ve uluslararasi bilimsel gelismeye katki saglamaktir. Acipayam Meslek Yiiksekokulu verdigi
egitim ve hizmetle, uluslararas1 mesleki standartlara uygun nitelikli elemanlar yetistirerek, is diinyasinin
thtiyaglarini karsilayabilecek diizeyde, ulusal ve uluslararasi arenada sayginligi olan bir kurum olmay:
amaglamaktadir. Acipayam Meslek Yiiksekokulu Maliye Programi, toplumun ve kurumlarin
ihtiyaglarina uygun bilgi, beceri ve donanim sahibi kalifiye elemanlar yetistirmeyr misyon edinmistir.
Bunun yaninda kendini siirekli gelistiren, bilgisayar biiro program ve donamimlarini iyi derecede
kullanabilen mali konular1 iyi derecede bilen ve mali konulara iliskin sorunlara gerekli ¢oziimleri
getirebilen elemanlar1 yetistirerek, sektoriin bu alandaki nitelikli personel ihtiyaglarina cevap vermeyi
misyon edinmistir.

2.2.a.2. Acipayam Meslek Yiiksekokulu'nun "misyon ve vizyonu", kurumun internet sitesinde ayrintili
bir bicimde belirtilmistir.

2.2.a.3. Giiniimiizde Maliye bilimi devlet yonetiminde ¢cok 6nemli bir yere sahiptir. Devleti anlamadan
ekonominin anlagilmasi miimkiin degildir. Bunu saglamak i¢in de mali konular1 iyi derecede bilmek ve
mali konulara iligkin sorunlara gerekli ¢oziimleri getirebilmek i¢in yetismis insan giiciine olan ihtiyacin
artisina paralel olarak, gerek program amaclar1 gerekse kurum 6z gorevleri bu ihtiyact karsilamaktadir.
Program egitim amaglar1 ile kurum ve boliimiin 6z gorevleri birbiriyle 6rtiismektedir. Kurumun 6z
gorevlerinden birisi kamu ve 0zel sektoriin ihtiyag duydugu alanlarda nitelikli ara insan giicii
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yetistirmektir. Maliye programi da toplumun ve kurumlarin ihtiyaglarina uygun bilgi, beceri ve donanim
sahibi kalifiye elemanlar yetistirmeyi amaglamistir. Acipayam Meslek Yiiksekokulu, yerel ve bolgesel
diizeyde ekonomik ve toplumsal gelismeye katki saglayici faaliyetlerde bulunarak, ekonomi ve yonetim
bilimleri alanlarinda ulusal ve uluslararasi bilimsel gelismeye katki saglamayr da misyon edinmistir.
Program egitim amaglar1 da kurumun misyonunun uzantis1 olarak belirlenmis ve bu dogrultuda degisen
ve gelisen is diinyasinin gereksinimlerini karsilayabilecek bilgi ve becerilerle donatilmis nitelikli isgiicii
yetistirilmesi hedeflenmistir.

2.2.b.1. Programin i¢ paydaslar1 6grenciler ve akademik personel; dis paydaslar1 ise mezunlar, kamu
kurum ve kuruluslari, 6zel sektér kurum ve kuruluslari, meslek kuruluslari, isverenlerdir.

2.2.b.2. Program egitim amaglari; 6grencilerin egitim siireci sonunda kolayca istihdam edilebilecekleri
bilgi, beceri ve donanima sahip olmalarina yonelik hazirlanmistir. Mezun olan 6grencilerin istihdam
imkanlar1 oldukga genistir. Maliye meslek elemanlar1 Kamu Iktisadi Tesebbiislerinde, mahalli
idarelerde, Maliye Bakanligi’'min merkez ve tasra teskilatlar1 ile Mal Midiirliikleri’nde, Vergi
Daireleri’nde, Sosyal Sigortalar Kurumu’nda, Deviet/Planlama Teskilati’nda, Guimriik Bakanligi’nin ve
diger kamu kurumlarinin biitge ve gelirle -ilgili-birimlerinde calisabilirler. Ayrica bankalarda ve 6zel

sektor kuruluslarinin mali birimlerinde ya da yeminli mali miisavir, serbest muhasebeci —mali miisavir

ve muhasebe biirolarinda galisabilirler. Program mezunlar1 yukarida s6z edilen ¢alisma alanlar1 disinda,

gerekli egitim ve stajlarim tamamladiktan sonra kendi adlarina biiro agarak Serbest Muhasebeci unvani
ile de caligabilmektedirler. Bunun yaninda lisans egitimini ilgili boliimlerde tamamladiktan sonra Mali
Miisavir olma imkanina sahip olurlar. Mali Miisavir unvanm ile kendi biirolarin1 acabilirler ya da
isletmelerin muhasebe birimlerinde Mali Miisavir olarak ¢alisabilirler.

2.2.c.1. Program egitim amaglar1, kurumun internet sitesinde ve Pamukkale Universitesi Egitim Bilgi
Sistemi'nde yayimlanmstir

2.2.d.1. Program egitim amaglarinin i¢ ve dis paydaslarin gereksinimleri dogrultusunda giincellenmesi
icin, karar ve uygulamalar konusunda paydaslarin bilgilendirilmesi, karar alma ve iyilestirme siireclerine
katilimlar1 saglanmaktadir. Paydaslarin katilimi1 ve bilgilendirilmesi, toplantilar, yiiz yiize goriismeler
yoluyla ger¢ceklesmektedir.

2.3. PROGRAM EGITIM AMACLARINA ULASMA (2.3.1 Program egitim amagclarina ulasildigini
belirlemek ve belgelemek i¢in kullanilan 6l¢me ve degerlendirme siirecini agiklayiniz. Bu amagla
kullanilan 6l¢me ve degerlendirme siireci, sistematik olmali ve somut verilere dayanmalidir. Normal
Ogretim yaninda, ikinci 6gretim programinin da bulunmasi durumunda, bu siire¢ normal 6gretim ve
ikinci 6gretim programlari i¢in ayristirilmis sonuglar verecek sekilde uygulanmalidir. 2.3.2 Bu siireg
yardimiyla program egitim amaglarina hangi diizeyde ulasildigini kanitlariyla anlatiniz. (Program egitim
amagclar1 bilgilerine ulasmak i¢in; Pamukkale Universitesi Egitim Bilgi Sistemini kullanabilirsiniz.))

2.3. PROGRAM EGITIM AMACLARINA ULASMA

2.3.1. Program egitim amaglarina ulasildigin1 belirlemek tizere kullanilan 6l¢gme ve degerlendirme
yontemleri; program amaglarina uygun bir sekilde agilan ve hazirlanan dersler sonucunda yapilan
sinavlar (ara sinav/donem sonu sinavi), 6grencilere verilen 6devler ve staj uygulamasidir. Donem iginde
ve donem sonunda yapilan sinavlarla 6grencilerin konuya yonelik bilgi, beceri ve tutumlar bilgi diizeyi
baglaminda degerlendirilir. Staj uygulamasiyla, 6grencilerin egitim siirecinde Ogrendikleri bilgi ve
birikimleri, uygulama diizeyi baglaminda degerlendirilir. Ogrencilerin &grendiklerini yeni duruma
uyarlama becerileri, giiclii ve zayif yonlerini ortaya koyma siirecleri ise degerlendirme diizeyidir.

2.3.2. Programin genel amaci mali anlamda nitelikli eleman kazandirmak olarak belirlenmistir. Bu
kapsamda programdaki farkli bilgi ve becerileri kazandirmaya yonelik olan dersleri alan 6grenciler,
mezun olduklarinda yeterliliklerini en iyi ortaya koyabilecek bicimde yetistirilmektedir. Programdaki
ogrenciler, Vergi Hukuku, Tiirk Vergi Sistemi, Maliye Politikasi, Bilgisayarli Muhasebe, Isletme,
Ekonomi, Matematik gibi dersleri alarak, konu alanina yonelik bilgi diizeylerini yiiksek seviyede
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gelistirmektedirler. Bunun yaninda 6grencilerin 6grendikleri bilgileri beceri haline doniistiirmek ve
sosyal iligkilerinde kullanabilmek amaciyla aldiklar1 dersler, onlarin is yasaminda etkili eleman olarak
yer bulmalarina olanak saglamaktadir. Programin egitim amagclarina ulasilip ulasilmadigini belirlemek
tizere kullanilan 6l¢gme ve degerlendirme siireci sonucunda, program amaglarina ulasan 6grenciler, s6z
konusu amagclara ulasmak icin verilen derslerden basar1 ile gegen Ogrencilerdir. Bunun yaninda
Ogrenciler, 6grenim siirecinde aldiklar1 derslerin sahada nasil uygulandigini deneyimlemek adina staj
dersi almakta ve bilgilerini beceriye dontistiirmektedirler. Staj dersinde 6grencilerin basarilar1 farkl
acilardan degerlendirilmekte; yalnizca konu alanina yonelik ne kadar bilgi sahibi olduklar1 degil;
bildiklerini davranisa nasil doniistiirdiikleri izlenmektedir. Bu sayede 6grenciler ger¢ek yasamda ise
baslamadan 6nce, okulda 6grendiklerini sahada deneyimleme olanagi yakalamakta; bir is yerindeki
isleyisin nasil gerceklestigini gormektedirler. Ayrica bu deneyimler baglaminda kurduklari insan
iliskileri, iletisim bi¢imleri, konu alanina yonelik bilgileri nasil davranisa doniistiirdiikleri gibi etmenler
hem onlarin hem de dersi veren 6gretim elemanin 6grencinin yeterliligine yonelik ipuclari sunmaktadir.
Ogrencinin eksik oldugu noktalar belirlenmekte ve bu dogrultuda kendini gelistirmesi saglanmaktadir.
Tiim bu siiregleri basar1 ile gecen dgrenciler, programin egitim amaclarina yliksek diizeyde ulasmasina
katki saglamaktadir.

3. PROGRAM CIKTILARI

3.1. TANIMLANAN PROGRAM CIKTILARI (3.1.1 Tanimlanan program ¢iktilarini burada
siralayiniz. Program ciktilar1 yukarida verilen tanima uymal1 ve 6 grencilerin mezuniyetlerine kadar
edinmeleri beklenen bilgi, beceri ve davraniglardan olusmalidir. 3.1.2 Program ¢iktilarinin program
egitim amaglariyla uyumunu irdeleyiniz ve program egitim amaglarina erisilmesini nasil destekledigini
aralarindaki iliskileri kullanarak agiklayiniz. 3.1.3 Program ¢iktilarini belirleme yontemini anlatiniz.
3.1.4 Program ciktilarin1 donemsel olarak gdozden gecirme ve giincelleme yontemini anlatiniz.)

3.1. TANIMLANAN PROGRAM CIKTILARI

3.1.1. Maliye programi i¢in tanimlanan program c¢iktilar1 (program yeterlilikleri) asagida siralandigi
gibidir.

PY1 Iktisat ve maliye teorileriinde yer alan temel kavramlar1 6grenme, temel iktisadi sorunlar ile teorik
baglantilar1 kurarak muhakeme edebilme

PY2 Kamu maliyesi, maliye politikasi, blitge, vergi teorisi ve uygulamalarina iliskin temel bilgilere
sahip olma

PY3 Ulusal vergi sistemine iligkin teorik ve hukuki bilgilere sahip olabilme, mevzuat ¢ergevesinde
vergileme islemleri, vergilerin ve vergi su¢ ve cezalarinin hesaplanmasi, farkli miikellef tiirleri i¢in
beyanname diizenlenmesi konularinda teorik ve pratik bilgilere sahip olma

PY 4 Kamu gelirleri, kamu giderleri ve kamu bor¢lanmasinin politika uygulamalar: i¢indeki kullanimi
ile ilgili olarak yorum yapabilme ve degerlendirebilme

PY 5 Maliye politikasinin kullanimina iligkin olarak verilen ekonomik verileri degerlendirebilme ve
analiz yapabilme yetenegini ortaya koyabilme

PY 6 Basta kamu sektoriindeki mesleki uzmanlik alanlar1 olmak tizere, kamu ve 6zel sektoriin ihtiyag
duydugu alanlara iligkin iktisat, maliye, hukuk, muhasebe, vergi, isletme bilgi ve beceri diizeyini temel
diizeyde saglayabilme

PY 7 Farkli iktisadi diisiincelerin varligim benimseme ve ¢ok yonlii bir anlayis igerisinde farkli
goriisleri teorik diizeyde anlayabilme ve degerlendirebilme

PY 8 Ulusal ekonomiyi, kiiresel ekonomik iligkiler i¢erisinde degerlendirebilme ve uluslar arasi iktisadi
kuruluslarin roliinii ve etkisini kavrayabilme
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PY 9 Bilgiyi bilimsel bilgi ¢er¢evesinde sorgulayabilme, farkli inang, yasam bi¢imi ve diistinceleri saygi
ile karsilayabilme

PY 10 Bilgisayar programlarini iyi diizeyde 6grenme, ¢esitlendirme ve kullanabilme
PY 11 Yazil, sozlu ve gorsel araglart kullanarak etkin iletisim kurabilme
PY 12 Maliye alanina iligkin pratik ve teorik yenilikleri ulusal ve uluslar aras1 diizeyde takip edebilme

PY 13 Sorumluluk bilincine sahip, inisiyatif alabilen, takim i¢inde dnderlik yapabilen, 6zgiiveni yiiksek
bireyler olabilme

PY 14 Yasam boyu egitimin gerekliligini kavrama ve bu siirece 6grenci ve egitimci olarak katilabilme

Bu program c¢iktilari, program egitim amaglarina ulasilmasim saglayacak bi¢imde belirlenmistir.
Yukarida listelenen program ¢iktilari, gelisen is diinyasinin ihtiyaclarina uygun bilgi, beceri ve donanim
sahibi nitelikli isgilicli yetistirmeyi hedefleyen program egitim amaclarimi desteklemektedir. Program
ciktilari, i¢ ve dis paydaslarin beklentileri dogrultusunda belirlenmis olup, yine i¢ ve dis paydaslardan
gelen talepler dogrultusunda giincellenmektedir,

3.1.2. Programin ilk ciktisi, 6grencilerin program egitim amaclarina uygun olarak “Maliye” alaninda
temel diizeyde bilgilere sahip olmasidir. Bu ¢ikt1 egitim amaglarindan olan mali isler ic¢in kalifiye
eleman ihtiyacinin karsilanmasini karsilamaktadir.

Programda, degisen ve gelisen is diinyasinin gereksinimlerini karsilayabilecek bilgi ve becerilerle
donatilmis, gerek boliim 6gretim elemanlarinin yaptigi, gerekse iilke ¢apinda yapilan aragtirmalarla mali
konulardaki gelismeleri izleyerek 6zellikle iktisat, muhasebe ve mali hukuk agirlikli bir programla, 6zel
kuruluslarin devlete kars1 olan mali 6devlerini yerine getirirken ihtiya¢ duyacagi, maliye, muhasebe ve
vergi konularindaki eleman agiginin kapatilmasina yonelik egitim verilirken; diger taraftan devletin de
modern anlamda vergileme, vergi denetimi, mali yargilama gibi sahalardaki denet¢i ve uzman
ihtiyaglarinin saglanmasina yonelik bir program uygulanmasi amaclandigi belirtilmistir. programin
amaclarindan olan “Iki yillik egitim siirecinde 6grencilerin; sosyal, pratik ve ¢oziim iiretici yonlerinin
ortaya ¢ikarilmasi, mali ve hukuki bilgi ile donatilmis insan haklarina, demokrasiye ve etige 6nem veren
bireyler olarak mezun olmalar1 amaglanmaktadir” amaciyla dogrudan iliskilidir. Son olarak bu amagla
iliskilendirilen program c¢iktilar1 ise, aktiieryal denge bilincine sahip olma ve hukuki kavramlari
o0grenme ve hukuki sorumluluklar1 yerine getirme, is ve sosyal giivenlik hukuku ve muhasebe alaninda
kendini gelistirme olarak gosterilebilir.

3.1.3. Genel olarak degerlendirildiginde programin ¢iktilari, egitimin amaglariyla dogrudan iliskili ve
uyumludur. S6z konusu program ¢iktilari, i¢ ve dis paydaslarin beklentileri dogrultusunda
belirlenmistir. Program ¢iktilar1 belirleme siirecinde oOncelikle Tiirkiye’deki ve diinyadaki Maliye
Programlan ile ilgili gergeklestirilen uygulamalar incelenmistir. Bu kapsamda program ciktilarinin
cagin ihtiyaglarina gore sekillendirilmesi amaglanmistir. Maliye Programu ile ilgili 6grencilerin istihdam
durumlari, mezun olduklarinda is bulma olanaklar1 incelenerek, hangi bilgi ve becerileri kazanmalari
gerektikleri tartisilmistir. Bu incelemelerden sonra programda gorev yapan 6gretim elemanlar1 bir araya
gelerek programdan mezun olan 6grencilerin hangi yeterliliklere sahip olmalar1 gerektigi ile ilgili
giincellemeler yapmigslardir. Olusan ortak karar baglaminda programin ¢iktilar1 belirlenmistir. Bu
kapsamda Ogrencilerin alacaklar1 zorunlu dersler haricinde segmeli dersler agilarak, programin ¢agin
gerektirdigi donanima sahip bireylerin yetistirilmesine uygun olmasi saglanmaistir.

3.1.4. Diinyanin kiiresellesmesi, tiim alanlardaki uygulamalarin yeniden gbzden gecirilmesini ve
diinyanin gereksinim duydugu bireylere yer verilmesini zorunlu kilmaktadir. Dolayisiyla program,
diinyada ve Tiirkiye’de meydana gelen degisiklikler dogrultusunda ve yine i¢ ve dis paydaslardan gelen
talepler dogrultusunda gilincellenmektedir. Bunun yaninda alanda yapilan giincel calismalar ve
uygulamalar, programdaki 6gretim elemanlar1 tarafindan incelenmekte ve programda 6grenim goren
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Ogrencilerin gorisleri, ¢iktilar1 giincellerken dikkate alinmaktadir.

3.2. PROGRAM CIKTILARININ OLCME VE DEGERLENDIRME SURECI (3.2.1 Program
¢iktilarinin her biri i¢in ayr1 ayr1 olmak tizere, saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve
belgelemek i¢in kullanilan 61¢me ve degerlendirme siirecini anlatiniz. Bu amagla kullanilan 6lgme ve
degerlendirme siireci sistematik olmali, dogrudan 6l¢iim yontemlerinin kullanimina imkan verecek
sekilde, agirlikli olarak dgrenci ¢alismalarina ve somut verilere dayanmalidir. Yalnizca anketler ve/veya
ogrenci ders basar1 notlar1 gibi, dolayl1 6l¢lim yontemlerine dayali siiregler yeterli sayilmayacaktir.
Normal §gretim yaninda ikinci 6gretim programinin da bulunmasi durumunda, bu siire¢ normal dgretim
ve ikinci 6gretim programlari i¢in ayristirilmis sonuglar verecek sekilde uygulanmalidir. 3.2.2 Bu
stirecin isletildigine dair kanitlarinizi sununuz.)

3.2. PROGRAM CIKTILARININ OLCME VE DEGERLENDIRME SURECI

3.2.1. Ogrencilerin program ¢iktilarimn ne kadarina sahip oldugunu 6lgmek ve degerlendirmek igin
kullanilan baslica yontemler; donem i¢inde ve donem sonunda yapilan sinavlar (ara sinav/ dénem sonu
sinavi), staj uygulamasi, 6gretim elemanlari tarafindan verilen 6devler ve sunumlar, projeler, gozlem ve
ogrencilerle yapilan miilakatlardir. Ogrencilerin konuya yonelik bildikleri, bilgi, beceri ve tutumlar
bilgi diizeyi baglaminda degerlendirilir. Ogrencilerin derslerde 6grendiklerini staj uygulamasiyla hayata
gecirmeleri, uygulama diizeyi baglaminda degerlendirilir. Ogrendiklerini yeni duruma uyarlama
becerileri, gli¢lii ve zayif yonlerini ortaya koymalari ise degerlendirme diizeyidir.

3.2.2. Bu siirec isletilerek 6grencilerin notlar1 pusula sistemine girilmekte ve 6grencilerin aldiklari
notlar ve katki yiizdelerinden olusan agirlikli ortalamalar sonucu derslerden gegme notlari
belirlenmektedir. Bu notlar harf notu olarak 6grencilerin not durum ¢izelgelerine yansir ve tim
derslerinden basar1 ile gecen Ogrenciler mezuniyete hak kazanir. Bu siireg isletilerek Maliye
programindan bu yila kadar 162 6grenci mezun olmustur (Bkz: Tablo 1.3). Program ciktilarinin
saglanma diizeyinin en iyi gostergelerinden birisi de okulda 6grendikleri teorik bilgileri uygulamaya
donustiirdiikleri staj uygulamasidir. Programimizda 6lgme ve degerlendirme yontemi olarak staj
uygulamast mutlak sarttir. Boylelikle staj yerlerinden gelen degerlendirmelere goére de program
ciktilarinin hangi diizeyde saglandigini 6l¢gmek miimkiin olmaktadir.

3.3. PROGRAM CIKTILARINA ULASMA (3.3.1 Her bir program ¢iktisi igin ayr1 ayr1 olmak {izere,
mezuniyet agamasina gelmis olan her bir 6grencinin o program ¢iktisina ne diizeyde ulastigini
aciklayimiz ve bu amagla kurulmus olan 6l¢gme ve degerlendirme sisteminden elde edilen somut kanitlar
ozetleyiniz. (Program ciktilar ile ilgili bilgilere ulasmak i¢in; Pamukkale Universitesi Egitim Bilgi
Sistemini kullanabilirsiniz.))

3.3. PROGRAM CIKTILARINA ULASMA

3.3.1. Programda 6grenim goren dgrenciler, program egitim amaglarina uygun olarak Maliye alaninda
temel diizeyde bilgilere ve yine Maliye alanina iligkin edindigi bilgileri kullanma becerisine sahip olarak
mezun olmaktadirlar. Programa kayith olan 6grenciler, dort yartyillik siiregte, program egitim
amaglarina uygun olarak hazirlanmis ve diizenlenmis, farkli kredilerdeki dersleri alirlar. Ara sinav ve
donem sonu sinavi notlarinin ortalamasi alinarak 6grenci ders basari notu hesaplanir ve harf notu ile
belirtilir. Ornegin; Iktisada Giris dersini basarryla tamamlamis 6grenci, iktisadi kavramlar1 6grenir ve
iktisadi sorumluluklar1 yerine getirir. Vergi Hukuku dersini basariyla tamamlamis 6grenci, temel hukuk
ve vergiye dair kavramlar1 bilir ve problem ¢6ziimlerinde kullanir. Ekonomik, Mali ve hukuki
kavramlara temel diizeyde hakim olur. Edindigi bu bilgileri stajda kullanarak, is hayatina bir 6n hazirlik
yapmis olur.
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4. SUREKLI IYILESTIRME

4.1. Kurulan 6l¢me ve degerlendirme sistemleri araciligi ile bir 6nceki degerlendirmeden bu yana (ilk
kez degerlendirilen programlarda son bes yil i¢inde), somut verilere dayali olarak belirlenen sorunlar1 ve
bu sorunlar1 gidermek i¢in programla ilgili yaptigimz siirekli iyilestirme ¢alismalarini kanitlariyla
aciklayiniz. Bu kanitlar, stirekli iyilestirme i¢in olusturulan ¢6ziim 6nerilerinin, bu 6nerileri
uygulamaya alan sorumlularin, bu uygulamalarin gerg¢eklestirilme zamanlarinin, gerceklestirilenlerin
1zlenmesinin ve yapilan iyilestirmelerin yeterlilik degerlendirilmesinin kayitlaridir.

Maliye Programinda, son bes yil icerisinde egitim Ogretim faaliyetleri alaninda kaliteyi artirabilmek
adina miifredat degisikligi gerceklestirilmistir. Miifredat degisikliginde; ders ¢esitliligi ile dgrencilerin
mesleki ve akademik bilgi zenginliginin artirilmasina yonelik yeni derslerin kazandirilmasi
hedeflenmistir. 2020 yapilan miifredat degisiklikleri sonucu eklenen dersler Tablo 4.1°de
goriilmektedir. Programin yiiriirliikteki mevcut genel durumu, gerek ogrencilerden ve mezunlardan
alinan geri doniislerle, gerekse akademik personelin goriisleriyle 6l¢cme ve degerlendirme sistemlerinden
de yararlanilarak gerekli goriilen noktalarda iyilestirmeler yapilmaktadir.

Kanitlar

tablo 4.1.pdf

4.2. Yapilan siirekli iyilestirme calismalarinin, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere,
programin gelismeye agik tiim alanlar ile ilgili, sistematik bir bigimde toplanmis, somut verilere dayali
oldugunu kanitlariyla aciklayimiz.

Programin, Olgiit 2 (Egitim Amaglar1) ve Olgiit 3'e (Programi Ciktilar1) yonelik en 6nemli iyilestirme
adimi, yukarida da belirtildigi iizere mifredat degisiklikleridir. Egitim amaglarina daha etkin
ulasabilmeye yonelik derslerle, egitim ¢iktilarinin kalitesini artirmak amaglanmistir.

5. EGITIM PLANI

5.1. EGITIM PLANI (MUFREDAT) (5.1.1 Egitim planim Tablo 5.1 ve Tablo 5.2yi doldurarak
veriniz. Bu tablolar1 doldururken yeteri kadar satir ekleyebilirsiniz. Ornegin; "Mesleki Konular"
kategorisinin, genellikle 2. sinifta baslayan ve iist siniflarda yogunlasan derslerle karsilanmasi
beklenmektedir. Bu tabloda yer alan her dersin kredisinin miimkiinse bu tabloda yer alan kategorilerden
yalniz birinin altinda yer almas1 beklenmektedir. Ancak, 6zel nitelikli bir ka¢ dersin kredileri birden fazla
kategori altina bolustiiriilebilir. Bu durum ders dosyalarinda yer alacak kanitlarla desteklenmelidir.
5.1.2 Egitim planinin, 6grenciyi meslek kariyerine veya ayni disiplinde egitimini siirdiirmeye nasil
hazirladigini, program egitim amaclarina ve program ¢iktilarina erisimi nasil destekledigini aciklayiniz.
Burada, egitim planinda yer alan her dersin, program egitim amaglar1 ve program ¢iktilar1 bilesenlerine
katkilarin1 gosteren bir tablo kullanilmasi 6nerilir. Program ¢iktilarinin her biri i¢in, o ¢iktiyr tiim
ogrencilere edindirmek amaciyla programda kullanilan yaklagim ve uygulamalar1 ayrintili olarak
aciklaymiz. 5.1.3 Egitim planinda yer alan tiim derslerin (boliim dis1 dersler dahil) izlencelerini,
belirtilen formata uygun olarak, Ek I.1°de veriniz.)

5.1.1. Maliye Bolimii, maliye basta olmak {izere, iktisat, isletme ve hukuk alanlarinda ulusal ve
uluslararas1 diizeyde rekabet edebilecek niteliklere sahip; sorgulayan, arastiran, analitik diisiinen,
yorumlama ve sentez yetenegi kuvvetli mezunlar vermeyi amacglamaktadir. Bu ama¢ dogrultusunda ders
planinda maliye teorisi, kamu ekonomisi, biit¢e, maliye politikasi, vergi hukuku gibi maliye bilimine
0zgli temel dersler yer almaktadir. Maliye Onlisans programi egitim plani Tablo 5.1 ve 5.2°de
verilmistir. Tabloda yer alan dersler, program temel bilim alani, genel egitim ve digerleri olarak
kategorilere ayrilmistir. Miifredatta yer alan derslerin igerisinde mesleki konular ile 6nemli diizeyde
iligkisi olan dersler ayrica belirtilmistir. S6z konusu derslerin cogunlugu sinif dersi niteligindedir (Bkz:
Tablo 5.2).

5.1.2. Program i¢in hazirlanan egitim plani, 6grencileri mesleki kariyerine yonelik hazirlamakta,
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meslegin gereksinimlerine ve program egitim amaglarina goére giincellenmektedir. Programda verilen
dersler, program egitim amaglarina erisimi de desteklemektedir. Tablo 5.3’te, egitim planinda yer alan
her dersin, program egitim amaglart ve program yeterliliklerine katkilarin1 gosteren bir tablo
diizenlenmistir. Program yeterliliklerini, 6grencilere edindirmek amaciyla programda verilen derslerde
anlatim, soru-cevap, orneklendirme, grup olarak proje veya Odev hazirlama ve sunma, tartisma,
miinazara ve beyin firtinasi gibi yontemler kullanilmaktadir.

5.1.3. Egitim planinda yer alan tiim derslerin program yeterlilikleri ile olan iliskisi, ders bilgileri ve
haftalik ders izlenceleri Ek 1.1°de verilmistir.

Kanitlar

Tablo 5.1.pdf
EK L.1 Ders Izlenceleri.pdf
tablo 5.2.pdf

5.2. EGITIM PLANINI UYGULAMA YONTEMI (5.2:1Egitim planinin uygulanmasinda kullamlan
egitim yontemlerini (derse dayali, modiiler, probleme dayali, ko-op uygulamali, gibi) anlatiniz. Egitim
planindaki derslerin/modiillerin alinma sirasindaki ders iligkilerini gosteriniz.)

5.2. EGITIM PLANINI UYGULAMA YONTEMI

5.2.1. Egitim plam1 kapsaminda yiiriitiilen dersler teorik olarak islenmektedir. Uygulamalar verilen
Odevlerle yapilmakta ya da derste g¢esitli tartismalar yapilmaktadir. Teorik olarak anlatilan konularin
ornekleri ele alinmakta, 6rnekler izerinden tartismalar yapilmaktadir. Baz1 derslerde projeksiyon power
point sunular ve videolar kullanilmaktadir. Ders igerigi ile ilgili olarak teorik ve giincel maliye-ekonomi
temelli videolar izletilmektedir.Egitim plan1 6grenciyi meslege hazirlamaya yeterli seviyededir. Egitim
plan1 ders alinma siralamasinda ilk y1l 6grenciler temel seviye olarak ekonomi, vergi, kamu maliyesi,
hukuk, bilgisayar kullanim1 ve ikinci yil ise mesleki hayata yonelik olarak Tiirkiye’nin vergi sistemi,
vergilendirmenin hukuki agidan incelenmesi, bilgisayarli muhasebe ve mesleki yabanci dil gibi alanlara
hazirlanmaktadir. Soru-cevap, tartisma, arastirma ve icerik olusturma 6devleri, 6grenci sunumlart gibi
yontemlerle 6grenciler ogrenirken aktif hale getirilmektedir. Ders kitaplarinin yani sira 6grenciye
Onerilen ek okuma listeleri, ek makaleler ile 6grencinin okuma beceresi gelistirilmektedir. Ayrica
Ogrencinin alan ile ilgili literatiir taramas1 yapmasi saglanmaktadir.

5.3. EGITIM PLANI YONETIM SISTEMI (5.3.1 Egitim planinin ngériildiigii bigimde
uygulanmasini giivence altina almak ve siirekli gelisimini saglamak i¢in kullanilan yonetim sistemini
anlatiniz. Burada, programi yiiriiten boliimiin, b6liim baskanlig1 diizeyinde ve/veya 6gretim tiyelerinden
olusan komiteler araciligiyla, lisans programi egitim planinin siirekli gozetimini ve gelisimi saglayan bir
sistem kurmus olmasi beklenmektedir.)

5.3. EGITIM PLANI YONETIM SISTEMI

5.3.1. Egitim planinin 6ngoriildiigii bicimde uygulanmasi asamasinda ders kataloglari hazirlandiktan
sonra sisteme girilmektedir. Kataloglarda yer alan derslere gore 6grenciler ders kayitlarini yapmakta,
kayitlar ilgili damsmanlarca kontrol edilmektedir. Derslerde giincel bilginin paylasilmasinin 6nemi
vurgulanmakta ve dgrenciye bilgiye nasil ulasabilecegiyle ilgili rehberlik yapilmaktadir. Programimiz,
Finans Bankacilik ve Sigortacilik Boliimii biinyesinde yer alan bir programdir. Bu béliimiin bir bélim
baskan vekili vardir. Boliimde 6gretim tiyesi yoktur. Maliye Programi kadrosunda 3 6gretim gorevlisi
bulunmaktadir. Ogretim gorevlileri ve boliim baskani egitim 6gretim faaliyetlerinin gelisimi noktasinda
gerekli goriilen yerlerde aktif olarak degisiklikler yapmaktadir. Diizenli olarak yapilan bolim kurul
toplantilarinda genel bolim degerlendirilmesi yapilmakta olup goriis ve Oneriler alimmaktadir.
Programin genel isleyisi, yiiksekokul miidiiriiniin ve miidiir yardimcilarinin bilgisi dahilinde
ylritiilmektedir.


http://apiozdegerlendirme.pau.edu.tr/Storage/205985/195/GostergeCevapProofFiles/Tablo 5.1.pdf
http://apiozdegerlendirme.pau.edu.tr/Storage/205985/195/GostergeCevapProofFiles/EK I.1 Ders %C4%B0zlenceleri.pdf
http://apiozdegerlendirme.pau.edu.tr/Storage/205985/195/GostergeCevapProofFiles/tablo 5.2.pdf

Evrak Tarih ve Sayisi: 17.09.2021-E.103998

5.4. EGITIM PLANININ BILESENLERI (5.3.1 Egitim planimin “ilgili program temel bilim alam”,
“mesleki konular” ve "genel egitim" bilesenlerini nasil sagladigini Tablo 5.1'de verilen sayisal verileri
de kullanarak agiklayiniz. 5.3.2 Baz1 bilesenler se¢meli derslerle karsilaniyorsa, bu bilesenlerin tim
Ogrenciler tarafindan saglandiginin nasil garanti edildigini agiklayiniz.)

5.4. EGITIM PLANININ BILESENLERI

5.4.1 Program egitim planinda yer alan dersler agirlikli olarak teoriktir. Mesleki konular1 i¢eren dersler
de bulunmaktadir. Tablo 5.1'de verilen bilgilere bakildiginda, egitim planinda verilen dersler
kapsaminda 22 dersin program temel bilim alan1 ve mesleki alan oldugu, 17 dersin ise genel egitim ve
diger derslerden olustugu goriilmektedir. Bu dersler genel olarak teorik islenmekte, 6devler ya da ¢esitli
uygulamalar ile dgrencinin pratikle bulusmas: saglanmaktadir. Genel egitim 1ile ilgili dersler ve diger
genel kiiltiire yonelik bilgiler de vermektedir. Iktisadi ve idari bilimlere, yonetim bilimlerine dair dersler
ile Ogrencilere temel bilgiler aktarilmaktadir. Mesleki gelisimlerine dair verilen derslerde cesitli
uygulamalar yaptirilmaktadir. Ornegin bilgisayarli muhasebe dersinde bir isletmenin veya sirketin mali
ve muhasebesel islemleri uygulamali olarak ‘gériilmektedir.”Baz1 derslerde verilen 6devler 6grencilere
mesleki uygulamalarla ilgili bilgi vermektedir. Bazi 0Odevler o6grencileri akademik literatiire
yoneltmektedir. Baz1 6devler de 6grencileri-giincel ekonomi ile bulusturmaktadir.

5.4.2. Ogrenciler program egitim amaglarin1 ve program yeterliliklerini verilen dersler ile saglamaktadir.
Her bir program yeterliligini saglayan secmeli dersler de dahil olmak {izere birgok ders mevcuttur. Bu
nedenle, 6grencilerimiz mezun oluncaya kadar almis olduklar1 zorunlu ve se¢gmeli dersler ile program
yeterliliklerini saglamalar1 miimkiin olmaktadir.

5.5. ANA TASARIM DENEYIMI (5.5.1 Ogrencilerin, 6nceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri
kullandigy, ilgili bilim alan1 standartlarini ve gercekei kosullari/kisitlari igeren bir ana tasarim
deneyimini nasil kazandigini kanitlariyla agiklayiniz. Timiiyle literatiir arastirmasi ve/veya sadece analiz
iceren ¢alismalar veya kuramsal/uygulamali bir derste yapilan kismi tasarim uygulamalar1 ve/veya
mithendislik standartlar1 ve gercekei kosullari/kisitlari yeterince igermeyen tasarim ¢aligsmalar1 ana
tasarim deneyimi olarak kabul edilmemektedir. 5.5.2 Ana tasarim deneyimi bazi segmeli derslerle
karsilantyorsa, bu deneyimin tiim 6grenciler tarafindan edinildiginin nasil garanti edildigini agiklayiniz.)

5.5. ANA TASARIM DENEYIMI

5.5.1 Ogrenciler donem igerisinde ekonomi ve vergi alaminda teorik olarak edindikleri bilgilerle
ekonomiyi yorumlama giiciine sahip olmaktadirlar. Meslek ile ilgili problemleri tanimlama ve ¢ozme
becerisine sahip olmakla birlikte bilim, teknoloji ve mesleki alandaki gelismeleri takip ederek bireysel
gelisim ve toplumsal olarak gelisime katki saglama becerisi elde etmektedirler. Derslerde edindikleri
beceriler ile ulusal ve uluslararasi alanda vergi sisteminin ve ekonominin mevcut durumunu
gozlemleme; mevzuat takip etme yetkinligi kazanmaktadirlar. Ogrenciler derslerde edindikleri bilgi ve
becerileri kullandigy, ilgili bilim alan1 standartlarini ve gercekg¢i kosullari/kisitlari igeren bir ana tasarim
deneyimini miifredat icerisinde de yer alan staj uygulamasi ile yapmaktadir. Ogrenciler maliye alanina
iligkin kurum ve isletmelerde staj yaparak, derslerde Ogrendiklerini uygulamaya gecirme firsati
yakalamaktadirlar. Ogrencilerin mezuniyet sartlarindan birisinin «staj uygulamasim basar1 ile
tamamlamak» olmasi nedeniyle tiim 6grencilerin is hayatina baslamadan 6nce ana tasarim deneyimini
kazanarak mezun olmasi saglanmaktadir. Ozellikle miifredatta yer alan Tiirk Vergi Sistemi, Bilgisayarli
Muhasebe I ve II ve Vergi Hukuku derslerinde gordiikleri teorik ve uygulama bilgilerini staj yaptiklar
stire zarfinda kullanmaktadirlar.

5.5.2. Ogrenciler ana tasarim deneyimini, programin egitim 6gretim faaliyeti donemi disinda olan yaz
doneminde kazanmaktadir. Bu nedenle staj yapmasina engel bir durumu olmayan, staj yapmak isteyen ve
gerekli evraklarim hazirlayan tiim 6grencilerin staj yapmalart miimkiin olmaktadir. Ogrencilerin staj
yerlerinin, egitim gordiikleri alana ve ilgili prosediire uygunlugu damigmanlar tarafindan kontrol
edilmekte, uygun olan ogrencilerin stajlar1 onaylanmaktadir. Ogrencilerin staj siireci igerisindeki
basaris1 hem staj yaptiklar1 kurum hem de danismanlar tarafindan belirlenmektedir. Staj uygulamasindan
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basarisiz olan 6grenciler, staj uygulamalarin1 ayni1 prosediirle tekrarlayarak, her 6grencinin ana tasarim
deneyimini en yiiksek performansla kazanmasi saglanmaya calisilmaktadir.

6. OGRETIM KADROSU

6.1. OGRETIM KADROSUNUN SAYICA YETERLILIGI (6.1.1 Tablo 6.1 ve 6.2’yi doldurunuz. Bu
tablolarda, programi yiiriiten boliimde yer alan tam zamanli, yar1 zamanli ve ek gérevli tiim 6gretim
tiyeleri ve 6gretim gorevlileri yer almalidir. Bu tablolart doldururken yeteri kadar satir ekleyebilirsiniz.
6.1.2 Ogretim kadrosunun egitim-dgretim etkinliklerini yiiriitecek bicimde, sayica yeterliligini
irdeleyiniz. 6.1.3 Ogretim kadrosunun programin tiim alanlarini kapsayacak bigimde, sayica yeterliligini
irdeleyiniz.)

6. Ogretim Kadrosu
6.1 Ogretim Kadrosunun Sayica Yeterliligi

6.1.1. Maliye Programi kadrosunda istihdam olunan 6gretim gorevlisi sayis1 3’tiir. Programdaki
Ogretim gorevlileri tam zamanli olarak calismakta olup, kadrolar1 bu programda yer alan Ogretim
gorevlilerine iliskin bilgiler ve ders yiikleri Tablo 6.1 ve 6.2’de goriilebilir.

6.1.2. Programda normal 6gretim olarak egitim verilmektedir. 1. ve 2. simif olmak tizere iki sinifa
iliskin 6n lisans egitim Ogretim faaliyetleri yiiriitiilmektedir. S6z konusu 6n lisans egitim Ogretim
faaliyetlerini yiiriitme agisindan program kadrosunda yer alan 6gretim elemanlarinin sayisi1 yeterlidir.

6.1.3. Tablo 6.2°de goriildiigii tizere, Maliye Programi kadrosunda yer alan 6gretim elemanlar1 Maliye
ve Calisma Ekonomisi alaninda lisans ve yiiksek lisans diizeyinde mezuniyet derecelerine sahiptirler. Bu
Ogretim elemanlart maliye alanim1 genel anlamda kapsamakta, ancak egitim amaglarina ulagmak
amaciyla yeterli olmayan alanlarda boliime destek saglanmaktadir. Bu nedenle, Maliye Programinin,
egitim ve Ogretim kapsaminda ders veren 0gretim elemani agisindan gerekli ¢esitlilige sahip oldugu
sOylenebilir.

Kanitlar

Tablo 6.1.pdf
Tablo 6.2 (2).pdf

6.2. OGRETIM KADROSUNUN NITELIKLERI (6.2.1 Ogretim kadrosunun sahip oldugu niteliklerin
yeterligini ve programin siirdiiriilmesi, degerlendirilmesi ve gelistirilmesi yoniindeki yaklasim ve
uygulamalarini irdeleyiniz. 6.2.1 Ders vermekle yiikiimlii olan 6gretim {iyesi ve 6gretim gorevlilerinin
0zet 6zgegmislerini belirtilen formata uygun olarak Ek 1.2°de veriniz.)

6.2. Ogretim Kadrosunun Nitelikleri

6.2.1. Ogretim gorevlilerinin egitim ve arastirma gegmisleri, programdaki egitim ve arastirma
faaliyetlerini etkin bir diizeyde karsilamaktadir. On lisans seviyesinde egitim-6gretim faaliyeti yiiriitiilen
Maliye Programinda istihdam edilen dgretim gorevlileri doktora ve yiiksek lisans egitimi almaya devam
etmekte olup belirli bir mesleki deneyime sahiptirler. Ote yandan yiiriitmekte olduklari bilimsel
arastirma c¢aligmalariyla ders kalitesini arttirmakta ve siirekli iyilestirmeye yonelik gelisimlerini
stirdiirmektedirler.

6.2.2. S6z konusu 6gretim gorevlilerine iliskin 6zet 6zgegmisler Ek 1.2°de verilmistir.

Kanitlar
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EK 1.2 Ogretim Elemanlarinin Ozgec¢misleri.pdf

7. ALTYAPI

7.1. EGITIM ICIN KULLANILAN ALANLAR VE TECHIZAT (7.1.1 Smuflar, laboratuvarlar ve diger
techizatin program egitim amaclarina ve program ¢iktilarina ulagmak i¢in yeterli ve 6 grenmeye yonelik
bir atmosfer hazirlamaya yardimci oldugunu, niteliksel ve niceliksel verilere dayali olarak gosteriniz.
Burada, yalnizca programi yiiriiten bélimiin kendi altyapisi degil, program 6grencileri i¢in destek
boliimlerinde kullanilan altyapr da irdelenmelidir. 7.1.2 Lisans egitiminde kullanilan baslica egitim ve
laboratuvar techizatin1 Ek 1.3te veriniz ve bu techizatin lisans egitiminde nasil kullanildigini
aciklaymiz.)

7. Alt Yapi
7.1. Egitim I¢in Kullanilan Alanlar ve Techizat

7.1.1. Yiksekokulumuzdaki tiim siniflardacdgretim’ elemanlarinin ders materyallerini gorsel olarak
Ogrencilerle paylasabilecegi projeksiyon cthazr ‘mevcuttur. Tiim siniflarda eduroam internet hizmeti
gerekli altyapr diizenlemeleriyle iyilestirilmis olup, 8gretim elemanlar1 ve 6grencilerin kullanimina
sunulmustur. Cesitli arastirmalarin gergeklestirilebilecegi, ders kapsaminda 6devlerin hazirlanabilecegi
otuz kisilik bilgisayar laboratuvar1t 6grenciler i¢in hazir bulunmaktadir. Kiitiiphane hizmetiyle cesitli
ogrenme etkinlikleri yerine getirilebilmektedir. Ayn1 zamanda dgretim elemanlar1 ve yiiksekokulumuz
ogrencileri kisisel bilgisayarlarina 7/24 kesintisiz wi-fi baglantist saglayabilmektedir.

7.1.2. Yiiksekokulumuzda programimiz birinci ve ikinci sinif olmak tizere dersi alan dgrenci sayisi ve
sif biytkliigiine gore egitimini ¢esitli dersliklerde siirdiirmektedir. Sinmif buyiikliikleri degiskenlik
gostermekle beraber, en kiiciik simif 30 kisilik olup en biiytik simif yaklasik 60 kisilik olacak sekilde
yapilandirilmistir. Her sinifta projeksiyon cihazi bulunmaktadir. Yiiksekokulumuz 6gretim elemanlari,
tercihen dersleri gorsellestirmek adina simifta takili olan projeksiyonlart kullanabilmektedir. Ayni
zamanda yiiksekokulumuz Maliye programi 6grencileri Temel Bilgisayar Teknolojileri ve Bilgisayarli
Muhasebe gibi bilgisayar uygulamali olan dersleri bilgisayar laboratuvarinda almaktadir. Madde 7.4'te
de belirtildigi lizere 8440 kitapli kiitiiphanemiz, Ogrencilere arastirma odevlerini ve kitap okuma
ihtiyaglarin1 giderecek biiyiikliikte olup, yiiksekokul 6grencilerimize iginde bulundurdugu iki adet
bilgisayar ve fotokopi makinesiyle detayli arastirma yapma, ¢ikt1 ve fotokopi islemleri i¢in ¢6ziimler
sunmaktadir.

7.2. DIGER ALANLAR VE ALTYAPI (7.2.1 Ogrencilerin ders dis1 etkinlik yapmalarina olanak veren
alan ve altyapilar1 anlatimiz. 7.2.2 Ogretim iiyeleri, diger 6gretim elemanlari, idari personel ve destek
personeline saglanan ofis olanaklarini anlatiniz.)

7.2. Diger Alanlar Ve Altyap1

7.2.1. Yiiksekokul 6grencilerimiz, ders disinda ¢esitli etkinlikler yapabilmeleri i¢in 250 kisilik
konferans salonundan yararlanmaktadir. Bu konferans salonunda farkli sosyal ve kiiltiirel aktiviteler
gerceklestirilmekte olup ses sistemi, wi-fi imkani1 ve bilgisayar 6grencilerin kullanimina sunulmaktadir.

7.2.2. Her Ogretim elemanina sahsi oda tahsis edilmis olup, masaiistii bilgisayarlar1 da mevcuttur.
Gerekli olan ofis malzemeleriyle donatilmis olan odalarda ihtiya¢ halinde her an gerekli arag-gereg
temin edilebilmektedir. Ogretim elemanlarinin sinav evraklari, ders kitaplari vs egitim materyallerini
muhafaza edebilecek her tiirlii imkan mevcuttur. Idari personellerde de ayni sartlar s6z konusudur. Her
idari personele tahsis edilmis masa, bilgisayar ve gerekli olan tiim ara¢ gerecler mevcuttur.

7.3. BILGISAYAR VE ENFORMATIK ALTYAPISI (7.3.1 Ogrencilerin ve 6gretim elemanlarimin
kullanimina sunulan bilgisayar ve enformatik altyapilarini anlatiniz.)

7.3. Bilgisayar Ve Enformatik Altyapisi
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7.3.1. Ogrencilerin ve 6gretim elemanlarinin kullanimina sunulan bilgisayar ve enformatik altyapilari
dahilinde, yliksekokulumuz 6gretim elemanlarina tahsis edilmis bilgisayarlarda gerekli olan ofis paket
programlar1 ve internete erisim i¢in gerekli olan teknik altyapi kesintisiz bir bigimde saglanmaktadir.
Bununla birlikte, 6gretim elemanlar1 ihtiya¢ duyduklarinda her sinifta bulunan projeksiyon cihazlarim
kullanabilmektedir. Ayrica sunumlarin yapilabilmesi i¢in bu projeksiyonlar ile kullamima hazir
notebooklar mevcuttur. Yiiksekokul 6grencilerimizin bilgisayar laboratuvarinda hem ders kapsaminda
hem de kendi arastirmalari dogrultusunda kullandiklar1 bilgisayarlarda ofis paket programlar1 ve
internete erisim i¢in gerekli altyapt mevcuttur. Bunun yaninda, yiiksekokul 6grencilerimizin kayit
yenileme/ders se¢gme gibi islemleri de rahatlikla bilgisayar laboratuvarlarinda gercgeklestirebilecek
sekilde donatilmistir.

7.4. KUTUPHANE (7.4.1 Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklarini anlatimiz ve bunlarin
yeterliligini irdeleyiniz.)

7.4. Kiitiphane

7.4.1. Yiksekokul 6grencilerimize hizmet veren kiitiiphanede toplam 8440 kitap ve 4’er kisilik 8 masa
bulunmaktadir. Cesitli kategorilerde tasniflenmis olan kiitiiphane, 6grencilerin 6grenim gordiugi dersler
ile ilgili kaynaklar1 da i¢inde barindirmaktadir.” Kiitiiphane salonunda 6grencilerin arastirma
yapabilmeleri i¢in iki adet bilgisayar ve gerekli belgelerin ¢iktilarini alabilmeleri i¢in techizatlar
mevcuttur. Ayn1 zamanda, ogrencilerimizin kiitiiphane hizmetinden hizl1 bir sekilde yararlanabilmesi
adina kiitiiphane personeli yiiksekokulumuz tarafindan tahsis edilmistir.

7.5. OZEL ONLEMLER (7.5.1 Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda alinmis olan
giivenlik 6nlemlerini, program tiiriiniin gerektirdigi 6zel onlemleri de belirterek agiklayimz. 7.5.2
Engelliler i¢in alinmis olan altyap: diizenlemelerini anlatiniz.)

7.5. Ozel Onlemler

7.5.1. Yiiksekokulumuzda giivenlik hizmetleri 7/24 giivenlik gorevlileri ve giivenlik kameralariyla aktif
olarak siirdiirilmektedir. Programin kullandigi bilgisayar laboratuvarindaki makinelerin ve
elektriklerinin bakimi ve kontrolii herhangi bir olumsuzluga mahal vermemek i¢in yiiksekokulumuz
teknik personeli tarafindan diizenli olarak saglanmaktadir. Ayn1 zamanda, herhangi bir dogal afet
durumunda acil eylem plani dahilinde yiiksekokulumuz personeli gérevlendirilmis olup, personellerin
almasi gereken onlem ve gorevler icin gerekli bilgilendirme ve egitimler yapilmustir.

7.5.2. Yiiksekokulumuzda engelli bireyler i¢in de 6zel 6nlemler mevcut olup, bu amagla bina girisinde
rampali yol mevcuttur. Bina iginde asansor hizmeti Oncelikli olarak engelli bireyler icin
kullanilmaktadir. Bireylerin 6zel ihtiyaglarimi gidermesi i¢in lavabolar 6zel olarak tasarlanmistir.

8. KURUM DESTEGI
8.1. KURUMSAL DESTEK (8.1.1 Universitenin idari desteginin ve yapici liderliginin programin
kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olduguna dair somut kanitlar veriniz.)

8. Kurum Destegi
8.1 Kurumsal Destek

8.1.1. Programimiz kapsaminda oOgrencilerin kaliteli egitim alabilmeleri, giincel trendleri takip
edebilmeleri ve gelisimlerinin saglanmasi i¢in Ogretim elemanlarinin istek ve talepleri gerek
yiiksekokulumuz midiir ve miidiir yardimcilar1 ve gerekse idari personeller tarafindan yerine
getirilmektedir.

Yiiksekokulumuzda hemen her y1l diizenlenen kariyer giinleri etkinlikleri, programin 6gretim elemanlari
tarafindan gelen Oneriler dogrultusunda Ogrencilere is hayatinda katki saglayabilecek, rol model
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alabilecek konuklarin davet edilmesi, yiiksekokulumuza getirilmesi ve bu konuklarin agirlanmasi hem
akademik birim yoneticileri hem de idari birim yoneticilerinin liderliginde eksiksiz bir bigimde yerine
getirilmektedir.

8.2. ALTYAPI VE TECHIZAT DESTEGI (8.2.1 Altyap: ve teghizat1 temin etmek, bakimim yapmak
ve isletmek i¢in saglanan parasal destegin yeterliligini irdeleyiniz.)

8.2 Altyap1 ve Techizat Destegi
8.2.1. Altyap1 ve Techizat Destegi

Altyap1 ve techizat1 temin etmek, bakimini yapmak ve isletmek i¢in yiiksekokulumuzun ihtiya¢ duydugu
biitce Rektorliik Strateji Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan verilmekte olup, bunun haricinde
yiiksekokulumuzda hi¢bir maddi kaynak girisi bulunmamaktadir. Bu dogrultuda altyapr ve techizat
eksikligi, bakim ve onarim giderleri imkanlar dogrultusunda yiiksekokul biitcesinden kargilanmaktadir.
Ihtiya¢ duyulan alanlarda yiiksekokul biit¢esinin yetersiz kalmas1 durumunda altyap: ve techizat destegi
ihtiyaci rektorliikteki ilgili birimlere iletilerek-hizli bir sekilde ¢6ziim iiretilmektedir.

8.3. TEKNIK, IDARI VE HIZMET KADROSU DESTEGI (8.3.1 Programa destek veren teknik ve
idar1 personelin sayisal yeterligini ve niteliksel yeterliligini irdeleyiniz.)

8.3 Teknik, Idari ve Hizmet Kadrosu Destegi

8.3.1. Programimizin ihtiya¢ duydugu teknik destek, yiiksekokulumuz biinyesinde istihdam edilen
teknisyen araciligiyla eksizsiz ve hizli bir bicimde ¢oziime kavusturulmaktadir. Ogrencilerimizin istek
ve talepleri yiiksekokulumuzdaki ilgili birimler tarafindan yerine getirilmektedir. Program ile ilgili istek
ve ihtiyaclarinin yerine getirilmesi i¢in yeterli ve nitelikli personel kurumda mevcuttur.

9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI
9.1. DISIPLINE OZGU OLCUTLER (9.1 Program egitim plani, dersler, 6l¢gme-degerlendirme
yontemleri araciligiyla programa 6zgii 6l¢iitlerin nasil saglandigini anlatiniz.)

9. Disipline Ozgii Olgiitler

9.1.1. Maliye Programinin egitim-6gretim plan1 6grencilerimizin sektérde gerekli bilgi ve becerilerle
donatilabilecek bir sekilde olusturulmaktadir. Programda okutulan derslerin igerigi, gelisen ve doniisen
diinyayr taniyabilecek, gelismeleri okuyabilecek birer birey olmalar1 saglanacak sekilde
hazirlanmaktadir. Gerek yasadigimiz bolgenin gerekse iilkemizin iginde bulundugu durum hakkinda
bilgi sahibi olmanin gelecegi 6ngorebilmek adina 6nem tasidigi bilinerek programin egitim planlari
olusturulmaktadir. Bu noktada 6gretim elemanlar1 tarafindan gerek ders materyallerinin giincelligi
gerekse program kapsaminda sektore yonelik orneklerle dersleri zenginlestirecek dogrultuda gerekli
bilgiler 6grencilere aktarilmaktadir. Ogrencilerin bilgi ve beceri diizeyleri, dgretim elemanlar1 tarafindan
cesitli sinav degerlendirme yontemleriyle sitnanmaktadir. Dersin yapisi ve isleyisine goére uygun dlgme-
degerlendirme teknigi sorumlu 6gretim elemaninca belirlenip, klasik, ¢oktan se¢meli, uygulamali,
karma veya sozlii miilakat yontemleriyle bilgi ve kazammlar programa ozgii Olgiitler etrafinda
degerlendirilmektedir.

SONUC
SONUC

Sonug olarak, hazirlanan 6z degerlendirme raporu kapsaminda, Acipayam Meslek Yiiksekokulu Maliye
Programi'na iliskin egitim amaglari, program yeterlilikleri agikca belirtilmis ve s6z konusu amag ve
yeterliliklere ulagmak i¢in hazirlanan tiim egitim plan1 detayli bir sekilde agiklanmistir. Egitim
amaglaria ve program yeterliliklerine ulagsmak i¢in egitim planinda gerekli goriilen yerlerde yapilan
degisiklikler tablolastirilarak sunulmustur. Program kadrosunda yer alan 6gretim gorevlilerinin sayica
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ve nitelik acisindan yeterliligi tartisilmis ve 6gretim elemanlarinin yeterli oldugu kanisina ulagilmistir.
Bunlara ek olarak, yine egitim 6gretim faaliyetleri kapsaminda, program yeterliliklerini en yiiksek
seviyede kazandirmak amaciyla kullanilan egitim yontemleri, 6¢lme ve degerlendirme yontemleri detayli
bir sekilde ac¢iklanmistir. Yapilan 6z degerlendirme sonucunda, programdaki egitim Ogretim
faaliyetlerinin isleyisini kesintiye ugratacak bir durumun olmadigi tespit edilmis olup, programin
yurirlikteki mevcut genel durumu ile ilgili gerekli goriilmesi halinde iyilestirmelere gidilecegi
sOylenebilir.



