" T.C.

Y PAMUKKALE UNIVERSITESI

X ?_n CAMELI MESLEK YUKSEKOKULU

2\ a,;';j Kalite Komitesi

% Toplantisi
(Karar Sureti)

Toplant1 Tarihi :25.01.2022 Toplant1 Sayis1 | : 01
Toplanti Yer ve | : Midiirliik 11:00 Kararlar 1
Saati

Karar-1 Meslek Yiiksekokulumuz Kalite Komitesi tarafindan; Universitemiz Kalite Komisyonu

14/01/2022 tarih E.155638 sayil1 yazisi ve ekleri okunmus ve incelenmistir.

Incelemeler sonucunda; 2021 yili KIDR formu igerisindeki sorular, birim Kalite Komitesi
tarafindan uygun sekilde cevaplandi ve kamt dosyalar1 hazirlandi. Hazirlanan 2021 yili KiDR

formlarinin ve kanit dosyalarinin uygunluguna, kararin Miidiirliilk Makamina arz edilmesine.

Oy birligi/oy ¢oklugu ile karar verilmistir.

Yiik.Okl.Sek.V. Ugur YILDIRIM

Raportdr(imza)
Ogr.Gor.Recep CAKIR
Baskan
Prof. Dr. Muzaffer ADAK Yiik.Okl.Sek.V.Ugur YILDIRIM
Uye Uye
(Imza) (Imza)
Ogr.Gor. Aykut SEMERCI Sef Zeynep KIRGIL
Uye Uye
(Imza) (Imza)
Cevat DURAK -
Uye
(imza)

Cameli Meslek Yiiksekokulu Yenimahalle Osman Yilmaz Caddesi No:1/B Cameli DENIZLI
Ayrintih Bilgi:Yiik.Okl.Sek.V.Ugur YILDIRIM 0258 571 61 61 E Mail:camelimyo@pau.edu.tr




Al.2. Liderlik Kanit:

*https://www.pau.edu.tr/camelimyo/tr/sayfa/taplantilar

Bilgiler Giivencesi

@ cameli Meslek Yiiksekokulu Genel ~ Yénetim~ Akademik ~ Personel~ Ogrenci ~ Kalite + Arastrma~ lletisim . AraQ,

4 Ana Sayfa / Kalite Giivencesi / Birim Kalite Komitesi / Toplantilar

GAMELI MESLEK YUKSEKOKULU

BIRIM KALITE KOMITESI
Unvani / Adi ve Soyadi Komite Gorevi Gorevi
(Or.Gor.Recep CAKIR Baskan Mdir
Yiik. Okl. Sek. V. Ugur YILDIRIM Uye Yiiksekokul Sekreteri V.
Prof. Dr. Muzaffer ADAK Uye MYO Yon. Kur. Uyesi
. Gor. Aykut SEMERCI Uye Bolim Ogretim Eleman
Sef Zeynep KIRGIL Uye Idari Personel
Cevat DURAK Uye Ogrenci

Kalite Komitesi Toplanti Kararlan ekte sunulmustur.

Ekli Belgeler

/>~ GAMELI MYO KALITE KOMITES| TOPLANTIS| 2021

/>~ MIMARLIK VE $EHIR PLANLAMA BOLUMU, BOLUM DANISMA KURULU TOPLANTIS| 2021

A1.3. Kurumsal DOnlsiim Kapasitesi Kanit:

*https://www.pau.edu.tr/camelimyo/tr/sayfa/misyonumuz-9

@ cameli Meslek Yiiksekokulu Genel ~ Yonetim~ Akademik~ Personel+ Ogrenci~ Kalite » Aragtrma~ lletigim AaQ

Bilgiler Giivencesi

4 Ana Sayfa / Genel Bilgiler / Misyon

MiSYON

Gameli MYO olarak egitim bagta olmak iizere sosyal, kiiltiirel, sanatsal alanlarda Ggrencilerimizin kendilerini
kazandirmaktr.

yardimer olup toplumda kendilerini birgok alanda on plana gikartabilecek Gzgiin bir bakig agist



https://www.pau.edu.tr/camelimyo/tr/sayfa/misyonumuz-9

*https://www.pau.edu.tr/camelimyo/tr/sayfa/vizyonumuz-10

- EAMUKK?LE;JNi\ziRSJTESi Akademik
[rivessite hasatin rehberidis ~

Bilgiler Guvencesi

@ Gameli Meslek Yiiksekokulu Genel ~ Yénetim~ Akademik ~ Personel~ Ogrenci ~ Kalite ~ Aragtrma~ lletigin ... anq

& Ana Sayfa / Genel Bilgiler / Vizyon

vizyon

Gameli MYO' dan mezun olmanin avantajlarini her alanda hissettirip istihdam onceligi olan bireyler yetigtiren, bolgedeki farkli egitim kurumlarina rol model olan, ¢agin ihtiyaglarina gore kendini yenileyen bir egitim kurumu
olmaktir.

*https://pusula.pau.edu.tr/

@ Stratejik Yénetim Bilgi Sistemi

A.1.4. i¢c Kalite Glivencesi Mekanizmalari Kanit:

* https://www.pau.edu.tr/camelimyo/tr/sayfa/is-akis-surecleri-4

A PAMUKKALE ONIVERSITESI Akademik
[Trensdte haaten nohdencdon <

@ Gameli Meslek Yiiksekokulu Genel - Yonetim~ Akademik~ Personel~ Ogrenci~ Kalite - Aragtrma - lletisim ... anq

Bilgiler Giivencesi

A Ana Sayfa / Kallte Glvences! / s Alig Strecler!

i AKIS SURECLERI

Ekli Belgeler

(B 001 YOKSLIKOKUL YONL 18 KURLUNA GYL SLGiMI 5 ARIst
(B3 002 YOKSEKOKUL KURULY TOPLANTISI I3 AKIS!

(05 VUKSFIKOKUL YONETIM KURL U TOM ANTISI IS ARIS!
B vos siin Lvracis At

D 005 aioen eveak is axisi

(B 0 soLum saskAN ATANMASI 15 AKS|

057 BOKTOR BERETIM DVESI ATAMAS! 15 AKISI

D) vos BRe 1M GOREVLIST ALAMAS i AKIsI

(BB 005 DOKTOR OGRETI UYES! GOREY SURES! UZATIMI IS AKIS!

A1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik Kanit:

*https://www.pau.edu.tr/camelimyo/tr

A PAMUKKALE UNIVERSITESI Akademik
v

(Inivensite hayatin rehbenidin

@ cameli Meslek Yiiksekokulu Genel v Yonetimv Akademik ~ Personel v Ogrenci v Kalitev Aragtirma~ lletigim 4 AraQ

Bilgiler Giivencesi



https://www.pau.edu.tr/camelimyo/tr/sayfa/is-akis-surecleri-4
https://www.pau.edu.tr/camelimyo/tr

*https://www.pau.edu.tr/

Ogr iz Personelimiz  EN

PAMUKKALE UNIVERSITESI Kurumsal Bilgiler ~ Akademik ~ Sosyal imkanlar ~ Uygulama Aragtrma ~ Ara “q



https://www.pau.edu.tr/

A.4.1. i¢ ve Dis Paydas Katilimi Kanit;

Sisteme giris sifreli olup, sisteme ait erisim linki ve sistemden alinan ekran alintisi asagida
sunulmustur

*https://pusula.pau.edu.tr

m F1 Bildirim Takip Sistemi

*https://www.pau.edu.tr/camelimyo/tr/sayfa/mimarlik-ve-sehir-planlama-bolumu-2

Ogrenci Bilgi Sistemi

A PAMUKKALE ONIVERSITESi Akademik
{nivesife hazyaTin rehbenidin L

H ii Genel ~ Yonetim ~ Akademik ~ Personel - Ogrenci ~ Kalite~ Aragtirma ~ iletigim
Cameli Meslek Yiiksekokulu

Bilgiler Guvencesi

A Ana Sayfa / Akademik / Mimarlik ve Sehir Planlama Blimii

Béliim Bilgileri igin tikiayiniz.

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri:

Sisteme giris sifreli olup, sisteme ait erisim linki ve sistemden alinan ekran alintisi asagida
sunulmustur

*https://pusula.pau.edu.tr

m F1 Bildirim Takip Sistemi
Ogrenci Bilgi Sistemi



B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi Kanit:
Sisteme ait erigim linki ve sistemden alinan ekran alintis1 asagida sunulmustur

*https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Program.aspx?Ing=1&dzy=1&br=8452&b|=8509&pr=695
&dm=1&ps=0

PAU Ana Sayfa

Egitim Bilgi Sistemi

) O Lisans . GAMELI MESLEK VUKSEKOKULL » MIMARLIK VE SEHIR PLANLANA BOLOD
Genel Bilgiler | Program Yeterliikieri | EGL OFr. Yontemleri | Ders Plani - AKTS Kredileri | OK - PY
PY-TYYC | PY-TAY (Akademik) | PY - TAY (Mesleki)

431 TAPU VE KADASTRO

GENEL BILGILER

Mimarlik ve Sehir Planiama Bolimii aftinda Tapu ve Kadastro Programi mevcuttur. Tapu ve kadastro programinda 3 donem editim 1 dénem staj sekiinde mifredat yapilanmasi
mevcuttur. Dersler tapu, kadastro, haritalama ve secmeli dersler etrafinda sekillenmektedir. Bolam D@f?ﬂt\\?ﬂ Tapu ve Kadastro Teknikeri unvaniyla mezun olmaktadiriar.

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi Kanit:
Sisteme ait erigim linki ve sistemden alinan ekran alintis1 asagida sunulmustur

*https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Program.aspx?Ing=1&dzy=1&br=8452&b|=8509&pr=695
&dm=1&ps=0

=wMenu | PAU Ana Sayfa

Egitim Bilgi Sistemi S
d ¢ -

ECTS Label

) tnuiisans . GAVEL MESLEK YOKSEKOKULU - MIMARLIK VE SEHIR FLANLAMA BOLOD
Genel Bilgiler | Program Yeteriiikieri | Egt Oar. Yontemleri | Ders Plani - AKTS Kredileri | OK - PY
PY-TYYG | PY-TAY (Akademik) | PY - TAY (Mesleki)

431 TAPU VE KADASTRO

GENEL BILGILER

Mimarlik ve Sehir Planiama Bolimi aftinda Tapu ve Kadastro Programi mevcuttur. Tapu ve kadastro programinda 3 dsnem egjitim 1 donem staj Seklinde mifredat yapilanmasi
mevcuttur. Dersler tapu, kadastro, haritalama ve secmeli dersler etrafinda sekillenmektedir. Bolim 63rencileri Tapu ve Kadastro Teknikeri unvaniyla mezun olmaktadirlar.

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu Kanit:
Sisteme ait erisim linki ve sistemden alinan ekran alintisi asagida sunulmustur

*https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Program.aspx?Ing=1&dzy=1&br=8452&b|=8509&pr=695
&dm=1&ps=0

=wMenu | PAU Ana Sayfa

Egitim Bilgi Sistemi A D
d ¢ -

ECTS Label

) tnuiisans . GAVEL MESLEK YOKSEKOKULU - MIMARLIK VE SEHIR FLANLAMA BOLOD
Genel Bilgiler | Program Yeterliikieri | Egt Odr. Yontemleri | Ders Plani - AKTS Kredileri | OK - PY
PY-TYYC | PY-TAY (Akademik) | PY - TAY (Mesleki)

431 TAPU VE KADASTRO

GENEL BILGILER

Mimarlik ve Sehir Planiama BoIami aftinda Tapu ve Kadastro Programi mevcuttur. Tapu ve kadastro programinda 3 dénem egjitim 1 donem staj seklinde mifredat yapilanmasi
mevcuttur. Dersler tapu, kadastro, haritalama ve secmeli dersler etrafinda sekillenmektedir. Bolim 63rencileri Tapu ve Kadastro Teknikeri unvaniyla mezun olmaktadirlar.


https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Program.aspx?lng=1&dzy=1&br=8452&bl=8509&pr=695&dm=1&ps=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Program.aspx?lng=1&dzy=1&br=8452&bl=8509&pr=695&dm=1&ps=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Program.aspx?lng=1&dzy=1&br=8452&bl=8509&pr=695&dm=1&ps=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Program.aspx?lng=1&dzy=1&br=8452&bl=8509&pr=695&dm=1&ps=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Program.aspx?lng=1&dzy=1&br=8452&bl=8509&pr=695&dm=1&ps=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Program.aspx?lng=1&dzy=1&br=8452&bl=8509&pr=695&dm=1&ps=0

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi Kanit:
Sisteme ait erisim linki ve sistemden alinan ekran alintisi asagida sunulmustur

*https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Program.aspx?Ing=1&dzy=1&br=8452&b|=8509&pr=695
&dm=18&ps=0

PAU Ana Sayfa

Egitim Bilgi Sistemi AN N
g g . B

) tnuiisans . GAVEL MESLEK YOKSEKOKULU - MIMARLIK VE SEHIR FLANLAMA BOLOD
Genel Bilgiler | Program Yeterliikieri | Egt Oar. Yontemleri | Ders Plani - AKTS Kredileri | OK - PY
PY-TYYG | PY-TAY (Akademik) | PY - TAY (Mesleki)

431 TAPU VE KADASTRO

GENEL BILGILER

Mimariik ve $ehir Planlama BolOma alinda Tapu ve Kadastro Programi mevcuttur Tapu ve kadastro programinda 3 doénem egmm 1 dénem staj seklinde mifredat yapilanmasi
meveuttur. Dersler tapu, kadastro, haritalama ve secmeli dersler efrafinda sekillenmektedir. Bolim 6grencileri Tapu ve Kadastro Teknikeri unvaniyla mezun oimaktadirlar.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi Kanit:
Sisteme ait erisim linki ve sistemden alinan ekran alintisi asagida sunulmustur

*https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Program.aspx?Ing=1&dzy=1&br=8452&b|=8509&pr=695
&dm=18&ps=0

=wMenu | PAU Ana Sayfa

\ Egitim Bilgi Sistemi AN N
g g B :

) tnuiisans . GAVEL MESLEK YOKSEKOKULU - MIMARLIK VE SEHIR FLANLAMA BOLOD
Genel Bilgiler | Program Yeterliikieri | Egt Oar. Yontemleri | Ders Plani - AKTS Kredileri | OK - PY
PY-TYYG | PY-TAY (Akademik) | PY - TAY (Mesleki)

431 TAPU VE KADASTRO

GENEL BILGILER

Mimarlik ve Sehir Planiama Bolami aftinda Tapu ve Kadastro Programi mevcuttur. Tapu ve kadastro programinda 3 dsnem egjitim 1 donem staj seklinde mifredat yapilanmasi
mevcuttur. Dersler tapu, kadastro, haritalama ve secmeli dersler etrafinda sekillenmektedir. Bolim 63rencileri Tapu ve Kadastro Teknikeri unvaniyla mezun olmaktadirlar.

B.1.6. Egitim ve 6gretim sireclerinin yonetimi Kanit:
Erisim linki ve sistemden alinan ekran alintisi asagida sunulmustur

* https://www.pau.edu.tr/oidb/tr

A PAMUKKALE ONIVERSITESI Kurumsal Bilgiler
nivensile hayatin nehbesidin v

Bilgiler Burslari  Giivencesi & Formlar

ﬁ grenci i§|er| Daire Ba§k3n||g| Genel ~ Stiregler  Raporlar Yok Kalite ~ Dilekgeler iletigim AraQ,

Yonetmelik
Yonergeler
Usul ve Esaslar

Bildirgeler



https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Program.aspx?lng=1&dzy=1&br=8452&bl=8509&pr=695&dm=1&ps=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Program.aspx?lng=1&dzy=1&br=8452&bl=8509&pr=695&dm=1&ps=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Program.aspx?lng=1&dzy=1&br=8452&bl=8509&pr=695&dm=1&ps=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Program.aspx?lng=1&dzy=1&br=8452&bl=8509&pr=695&dm=1&ps=0
https://www.pau.edu.tr/oidb/tr

Erisim linki ve sistemden alinan ekran alintisi asagida sunulmustur

*https://www.pau.edu.tr/camelimyo/tr/sayfa/kurullar-ve-komisyonlar

A PAMUKKALE ONIVERSITESI Akademik
(niversite hayalin nehlenidin v

@ (;ameli Meslek Yiiksekokulu Genel ~ Akademik ~ Personel ~ Ogrenci ~ Kalite~ Aragtrma ~ lletigim | AraQ

Bilgiler Giivencesi

Madir

A Ana Sayfa / Yonetim / Kurullar, Komisyonlar ve Koordinatérliikler Midir Yardimeis!

Meslek Yiiksekokulu Sekreteri
+ DANISMANLIKLAR Meslek Yitksekokulu Kurulu
Meslek Yiksekokulu Yonetim Kurulu

A Kurullar, Komisyonlar ve Koordinatorliikler


https://www.pau.edu.tr/camelimyo/tr/sayfa/kurullar-ve-komisyonlar

B.2.1. Ogretim ydntem ve teknikleri kanit:

Sisteme giris sifreli olup, sisteme ait erisim linki ve sistemden alinan ekran alintisi asagida
sunulmustur

*https://pusula.pau.edu.tr/eds/

C @ pusulapaueduly/eds/

FEN EDEBIVAT FAKULTESI
B 1UHENDISLIK FAKULTEST

S| DENIZLI TEKNIK BILIMLER MESLEK
YUKSEKOKULU

TEKNGLOJI FAKULTESI
MIMARLIK VE TASARIM FAKULTESI
FEN BILIMLERI ENSTITUSO

TEKNIK EGITIM FAKULTESI

ACIPAYAM MESLEK YUKSEKOKULU

ARKEOLOJI ENSTITUSU

BEKILLI MESLEK YUKSEKOKULU

DOZKURT MESLEK YUKSCKOKULU

BLI DAN MFSI FK YUKSFKOKUI LI

CAL MESLEK YUKSCKOKULU

CAMFLMEST R YITKSEKOKUT

®

DENIZLI SAGLIK HIZMETLERI MESLEK
YUKSEKOKULU

DENIZLI SAGLIK YUKSEKOKULU

DI§ HEKIMLIGI FAKULTESI
EGITIM BILIMLERI ENSTITUSU
EGITIM FAKULTESI

FiZiK TEDAVI VE REHABILITASYON
YUKSEKOKULU

CARDAK ORGANIZE SANAYI BOLGESI MESLEK
YUKSEKOKULU

HUKUK FAKOLTESI
UYGULAMALI BILIMLER FAKOLTESI
. ISLAMI ILIMLER ENSTITUSU
CIVRIL ATASAY KAMER MESLEK YIKSEKOKULL
MUZIK VE SAHNE SANATLARI FAKOLTESI
DCNIZLI SOSYAL DILIMLER MCSLEK

B v OksEcoxuLU SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU

Sisteme giris sifreli olup, sisteme ait erigim linki ve sistemden alinan ekran alintisi agsagida
sunulmustur

*https://eders.pusula.pau.edu.tr/

© Pusula foys Buyulanalar

i Bilgilendirme
® Anasayfa

# Chrome tarayicilarda dersi baslattiginizda mikrofon baglanti sorunu yasiyorsaniz Firefox veya Microsoft Edge tarayicilarini deneyiniz
© Canh Ders iglerleri

Bgrenci Girisi

Ogretim Elemani Girisi

Bu donem dersleri nasil isleyecegiz?

Dijital Donlisim

Canli derslerde, Sgretim

lari ve sinif ark
ile birlikte konuyu tartisiniz.
Soru ¢oziimleri ve 6rnek olaylar
uzerinde durarak bilgileriniz
pekistiriniz.

Canh Dersten Once Canli Derslerden Sonra

Ogrendikleriniz izerinde daha

detayh aragtirmalar yapmaniz ve
bir sonraki derse hazirlanmaniz,
kalict 5renmeyi saglamaniza
yardimar olacaktir.

I

Canli derslere katilmadan dnce,
dersi veren 6gretim elemani
tarafindan sisteme yiiklenen
videolan izleyiniz ve farkl
kaynaklan inceleyerek
konuyu anlamaya cahisimiz.

Canli Derslerde

B.2.2. Olgme ve degerlendirme kanit:

Erisim linki ve sistemden alinan ekran alintisi asagida sunulmustur

*https://www.pau.edu.tr/oidb/tr/sayfa/yonergeler

"

_;A_ PAU Degerlendirme Ve Notlandirma Ydnergesi (20.09.2021)


https://pusula.pau.edu.tr/eds/
https://eders.pusula.pau.edu.tr/
https://www.pau.edu.tr/oidb/tr/sayfa/yonergeler

Sisteme giris sifreli olup, sisteme ait erisim linki ve sistemden alinan ekran alintisi asagida
sunulmustur

*https://pusula.pau.edu.tr/eds/

C @ pusulapaveduir/eds/ o

FEN EDEBIVAT FAKOLTES( ACIPAYAM MESLEK YOKSEKOKULU DENIZLI SAGLIK HIZMETLERS MESLEK
YOKSEKOKULU

MUHENDISLIK FAKULTES!

ARKEOLOJI ENSTITUSU
DENIZLI SASLIK YUKSEKOKULY

DENIZLI TEKNIK BILIMLUER MESLER
YUKSEKORULL

BERILLIMESLEK YUKSERORULL

915 HERIMLIGH FARULTES!
BOZKURT MESLEK ¥ IKSEKOKULU
EGITIM BiLiMLERI ENSTITOSO

ERNOLO FAKDLTES]

BULDAN MESLEK YOKSEKOKULU

A FAKDLTES]

CAL MESLEK YUKSEKOKULU
FiZiK TEDAVI VE REHASILITASYON
GAMELTMESEER YUKSERORULL YOKSEKORILY

MIMARLIK VE TASARIM FAKOLTES] .

FEN BILIMLERI ENSTITUSD

ERNIK EGITIM FAKULTES!
CARDAK CRGANIZE SANAYI DOLGES] MESLEK
VUKSEROKULL

ISLAMEILIMLER ENSTITUSU
CIVRIL ATASAY KAMER MESLEK Y OKSEKOKULU
MOZIK VE SAHME SANATLARI FAKDLTESI

HUKUK FARKULTES!
UYGULAMALI BILIMLER FAKOLTES!

DENIZLI SOSYAL SILIMLER MESLEK

YUKSEROKULY SAGLIK BILIMLERI ENSTITOSD

B.2.3. Ogrenci kabuli, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi kanit:
Erisim linki ve sistemden alinan ekran alintisi asagida sunulmustur

*https://www.pau.edu.tr/oidb/tr/sayfa/yonetmelik

- PAU Onlisans, Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligi 02.07.2021

1

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma kanit:
Erisim linki ve sistemden alinan ekran alintisi asagida sunulmustur

*https://www.pau.edu.tr/oidb/tr/sayfa/yonetmelik

- PAU Onlisans, Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligi 02.07.2021

1

*https://www.pau.edu.tr/oidb/tr/sayfa/yonergeler

j\, PAL Diploma Gecici Mezuniyet Belgesi Ve Dider Belgelerin Duzenlenmesi Ve Teslimine iliskin Yonerge (20.08.2020)


https://pusula.pau.edu.tr/eds/
https://www.pau.edu.tr/oidb/tr/sayfa/yonetmelik
https://www.pau.edu.tr/oidb/tr/sayfa/yonetmelik
https://www.pau.edu.tr/oidb/tr/sayfa/yonergeler

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri kanit:
Erisim linki ve sistemden alinan ekran alintis1 asagida sunulmustur.
*https://www.pau.edu.tr/personel/tr/sayfa/surec-akis-semalari-3

AKADEMIK PERSOMEL SUBE MUDURLUGD

- Akademik llan

= Alkademik Personel Dolu Kadro Aktarimmi

= Akademik Kadro wve Aktarma Izni

= Alkademik Kadro Derece Degisikligi

« Akademik Goreviendirme (35. Madde)

« Akademik Gdreviendirme (38. Madde)

= Akademik Goreviendirme (40/b Madde)

= Akademik Kadro Tahsis Tenkis islemleri

= Akademik Gorev Sdresi Uzatma

= Atama (Ogretim Garevlisi)

= Atama ( Arastrma Gorevlisi-TUS- DUS)

= Bdlim Baskan Atamas: (Fakulte ve Yiuksekokul)
= Bdlum Baskam Atama (Meslek Yilksek Okulu)

*https://www.pau.edu.tr/camelimyo/tr/sayfa/is-akis-surecleri-4

@ i = .
came" Genel ~ Yonetim~ Akademik~ Personel~ Ogrenci~ Kalite ~ Arastirma ~ lletisim

Meslek Bilgiler Giivencesi

= ween [}

4 Ana Sayfa / Kalite Giivencesi / is Akig Siiregleri

i$ AKIS SUREGLERI

Ekli Belgeler

*https://www.pau.edu.tr/pau/tr/mevzuat

A PAMUKKALE UNiVERSITESI PAU'ye Hosge

Kurumsal Bilgiler Kurumsal Bilgiler

4 Ana Sayfa / Kurumsal / Mevzuat

Mevzuat

I Yonetmelikler & Yonergeler [ Usll ve Esaslar


https://www.pau.edu.tr/personel/tr/sayfa/surec-akis-semalari-3
https://www.pau.edu.tr/camelimyo/tr/sayfa/is-akis-surecleri-4
https://www.pau.edu.tr/pau/tr/mevzuat

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi kanit:
Erisim linki ve sistemden alinan ekran alintis1 agagida sunulmustur
*https://www.pau.edu.tr/uzem

@ PAMUKKALE UNIVERSITESI
[ e hayate kit o.

Ortak Dijital Ters-Yiz Yonetim Yénetmelik
Uzaktan Egitim Uygulama ve Zorunlu Destekli Simf

B Dersler Universite Yaklasimi
Arastirma Merkezi Hakkinda EBIE

Sireci

*https://www.pau.edu.tr/pausem
A PAMUKKALE ONIVERSITESI Ar-Ge

(Iniversite hayalin nehberidia

Yonetim Hakkimizda~  Egitici Tanitim  Uzaktan~ Kurslar~ Odeme On iletigim
Basvuru Egitim Kayit
Kurslari

17 OCAK 2022 - PAZARTES|

PROJE YONETIMI + PMP 27 ARALIK 2021 - PAZARTES
SERTIFIKA PROGRAMI 15. KENTSEL DONUSU

L T P - " UZMANLIG

*https://pusula.pau.edu.tr/Login.aspx

PAMUKKALE UNIVERSITESI P


https://www.pau.edu.tr/uzem
https://www.pau.edu.tr/pausem
https://pusula.pau.edu.tr/Login.aspx

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme kanit:
Erisim linki ve sistemden alinan ekran alintis1 asagida sunulmustur.

*https://www.pau.edu.tr/pau/tr/mevzuat
@ PAMUKKALE UNIVERSITESI PAU'yve Hosge

Kurumsal Bilgiler Kurumsal Bilgiler Akademik

4 Ana Sayfa / Kurumsal / Mevzuat

Mevzuat

I Yonetmelikler & Yonergeler I Usll ve Esaslar


https://www.pau.edu.tr/pau/tr/mevzuat

C.1.1. Arastirma silireglerinin yonetimi kanit:

Sisteme giris sifreli olup, sisteme ait erisim linki ve sistemden alinan ekran alintis1
asagida sunulmustur

*https://ebap.pau.edu.tr/

IE B PAMUBKALE OMIVERSITES] . niubasi, aragroms prosoLi koorpluss SeLien

O Anasayfa

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar Kanit:

Sisteme giris sifreli olup, sisteme ait erisim linki ve sistemden alinan ekran alintis1
asagida sunulmustur

*https://ebap.pau.edu.tr/

IE 3 PamuscaLE OMIVERSITES . plLiusty ARASTIRMA PROJELER] KDORDIMATERLOG

O Anasayfa



https://ebap.pau.edu.tr/
https://ebap.pau.edu.tr/

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi kanit:
Erisim linki ve sistemden alinan ekran alintis1 asagida sunulmustur

*http://pdo.pau.edu.tr/

PAD | projedestekofisi@pau.edu.tr 0258 206 7571

Proje Destek Ofisi

Ana Sayfa Haklamizda = Fon Kaynaklan « Formlar ve Dokiimanlar =

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri Kanit:
Erisim linki ve sistemden alinan ekran alintisi asagida sunulmustur

*http://pdo.pau.edu.tr/

PAU | projedestekofisi@pau.edu.tr 0258 296 7571

Proje Destek Ofisi

Ana Sayfa Haklamizda = Fon Kaynaklan « Formlar ve Dokiimanlar v

0258 206 7572

BAP TTO

0258 206 7572

BAP TTO



http://pdo.pau.edu.tr/
http://pdo.pau.edu.tr/

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler Kanit:

Sisteme giris sifreli olup, sisteme ait erisim linki ve sistemden alinan ekran alintisi asagida
sunulmustur

*https://ebap.pau.edu.tr/

£ ) PAMUKKALE ONIiVERSITESI - BiLiMSEL ARASTIRMA PROJELER] KOORDINATORLUGU

O Anasayfa

) Ana savea

@ Anasayfa

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri Kanit:

Erisim linki ve sistemden alinan ekran alintisi1 agagida sunulmustur

*http://pdo.pau.edu.tr/uluslararasi-fon-kaynaklari

PAU | projedestekofisi@pauedutr | 0258206751 0258 206 7572
Proje Destek Ofisi

Ana Sayfa Hakkimizda = Fon Kaynaklan = Formlar ve Dokiimanlar » BAP TTO

*https://www.pau.edu.tr/uluslararasi/tr

A PAMUKKALE UNIVERSITESI Kurumsal Bilgiler
I Henidie v

nivensile hayalin nehben

Hakkimizda ~ Degisim > Koordinatorler - Belgeler~  Sikga Iletisim

ko) Uluslararasi iligkiler Koordinatorliigii Programlar Sorulan

Sorular



https://ebap.pau.edu.tr/
http://pdo.pau.edu.tr/uluslararasi-fon-kaynaklari
https://www.pau.edu.tr/uluslararasi/tr

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi Kanit:

Sisteme giris sifreli olup, sisteme ait erisim linki ve sistemden alinan ekran alintis1
asagida sunulmustur

*https://ebap.pau.edu.tr/

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi Kanit:

Sisteme giris sifreli olup, sisteme ait erisim linki ve sistemden alinan ekran alintist
asagida sunulmustur

*https://pusula.pau.edu.tr/

PAMUKKALE UNIVERSITESI

Erisim linki ve sistemden alinan ekran alintis1 asagida sunulmustur.

*https://www.pau.edu.tr/pau/tr/mevzuat

Akademik Degerlendirme Yonergesi
Yururlaltk Tarihi:
Eklenme Tarihi: 18.1.2019


https://ebap.pau.edu.tr/
https://pusula.pau.edu.tr/
https://www.pau.edu.tr/pau/tr/mevzuat

D.1.1. Toplumsal katki streglerinin yonetimi kanit:
Erisim linki ve sistemden alinan ekran alintis1 asagida sunulmustur

*https://www.pau.edu.tr/pau/tr/kurumsal/kys-politikalar

PAMUKKALE UNIVERSITESI POLITIKALARI

Hazirliklan 2019 yilinda tamamlanan Pamukkale Universitesi Politikalar, Universite Senatosunun 10/01/2020 tarihli ve 01/15 sayili karari ile kabu
edilmistir.

* Arastirma-Gelistirme Politikasi
» Bilgi Yonetimi Politikasi

« Egitim-Ogretim Politikasi

« [nsan Kaynaklar Politikasi

» Kalite Politikasi

» Mali Politikasi

» Toplumsal Katki Politikasi

s Uluslararasilasma Politikas

» Yonetim Politikasi

D.1. Toplumsal Katki Stireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari kanit:
Erisim linki ve sistemden alinan ekran alintis1 asagida sunulmustur

*https://www.pau.edu.tr/pau/tr/kurumsal/kys-politikalar

PAMUKKALE UNIVERSITESI POLITIKALARI

Hazirliklan 2019 yilinda tamamlanan Pamukkale Universitesi Politikalari, Universite Senatosunun 10/01/2020 tarihli ve 01/15 sayili karari ile kabu
edilmistir.

» Arastirma-Geligtirme Politikasi
» Bilgi Yénetimi Politikasi

» Egitim-Ogretim Politikas

» Insan Kaynaklar Politikasi

» Kalite Politikas

Mali Politikasi

Toplumsal Katki Politikasi
Uluslararasilasma Politikasi
Yonetim Politikasi

Sisteme giris sifreli olup, sisteme ait erigim linki ve sistemden alinan ekran alintis1
asagida sunulmustur

*https://pusula.pau.edu.tr/

2

PAMUKKALE UNIVERSITESI



https://www.pau.edu.tr/pau/tr/kurumsal/kys-politikalar
https://www.pau.edu.tr/pau/tr/kurumsal/kys-politikalar
https://pusula.pau.edu.tr/

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi Kanit:
Erisim linki ve sistemden alinan ekran alintis1 agagida sunulmustur.

*https://www.pau.edu.tr/pau/tr/kurumsal/kys-politikalar

PAMUKKALE UNIVERSITESI POLITIKALARI

Hazirliklan 2019 yilinda tamamilanan Pamukkale Universitesi Politikalar, Universite Senatosunun 10/01/2020 tarihli ve 01/15 sayili karari ile kabu
edilmistir.

» Arastirma-Gelistirme Politikasi
« Bilgi Yonetimi Politikasi

+ Egitim-Ogretim Politikas

« insan Kaynaklan Politikasi

« Kalite Politikasi

Mali Politikasi

» Toplumsal Katki Politikasi

« Uluslararasilasma Politikasi

« Ydnetim Politikasi

Sisteme giris sifreli olup, sisteme ait erisim linki ve sistemden alinan ekran alintisi asagida
sunulmustur

*https://pusula.pau.edu.tr/

PAMUKKALE UNIVERSITESI


https://www.pau.edu.tr/pau/tr/kurumsal/kys-politikalar
https://pusula.pau.edu.tr/

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

Kurum, kurumsal d i saglayacak yénetim modeline sahip olmall, liderlik yaklasimlari uygulamali, ig kalite giivence mekanizmalarini olusturmali ve kalite giivence kiiltii

A.1.2. Liderlik
(KIDR 3.0 Kilavuz Agiklamasi)

Kurumda rektoriin ve siireg liderlerinin yiiksekdgretim ekosistemindeki degisim, belirsizlik ve karmagikligi dikkate alan bir kalite giivencesi sistemi ve kiiltiirii olusturma konusunda sahipligi ve
motivasyonu yiiksektir. Bu siirecler cevik bir liderlik yaklagimiyla yonetilmektedir.

Birimlerde liderlik anlayisi ve koordinasyon kiiltiirii yerlesmistir. Liderler kurumun degerleri ve hedefleri dogrultusunda stratejilerinin yani sira; yetki paylagimini, iliskileri, zamani, kurumsal
motivasyon ve stresi de etkin ve dengeli bicimde yonetmektedir.

Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin bir iletisim agi olugturulmustur.

Liderlik stiregleri ve kalite giivencesi kiilttrtntn igsellestirilmesi stirekli degerlendirilmektedir.

Birim Agiklamasi

Birim icerisinde Kalite olusturulmus olup, komisyon

giriniz.)

Istenen Kanitlar
(KiDR 3.0 Kilavuzu)

Sorular Sorumlu Birimler

1- Kalite giivencesi kiltiiriinii gelistirmek iizere yapilan planlamalar ve uygulamalar nelerdir?

2- Kurumdaki kalite kiiltiirtiniin gelisimini 6lgmek ve izlemek icin kullanilan yontemler, elde edilen izleme sonuglari ve bagli iyilestirmeler nelerdir? Cameli MYO
Birim Kanitlar
(Onedrive'a zip dosyasi olarak yiiklediginiz https://dosya.pau.edu.tr/index.php/s/ieliGepu703YF58
kanitlarin linkini kopyalayiniz)
1 2 3 4 5

Olgunluk Dizeyi
(Agiklamayi dikkate alarak ilgili olgunluk
diizeyini sari ile boyayiniz.)

Liderlik uygulamalari ve bu
uygulamalarin kalite giivencesi
sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimine
katkisi izlenmekte ve bagh
iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

Kurumda kalite giivencesi sisteminin
yonetilmesi ve kalite kiltirinin
igsellestirilmesini destekleyen etkin
bir liderlik yaklagimi
bulunmamaktadir.

Kurumun geneline yayilmis, kalite
glivencesi sistemi ve kiiltirinin
lisimi etkin liderlik

Kurumda liderlerin kalite giivencesi
inin yonetimi ve kiltiranin
iril i sahipligi

igsellestirilmis, sistematik,
stirdtrilebilir ve 6rnek gosterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir.

A.1. Liderlik ve Kalite

Kurum, kurumsal déniisimiinii saglayacak yonetim modeline sahip olmali, liderlik yaklagimlari uygulamali, ig kalite giivence mekanizmalarini olusturmali ve kalite giivence kiiltiiriinii
igsellestirmelidir.

im kapasitesi
(KIDR 3.0 Kilavuz Agiklamast)

Yii i i isi i i, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas beklentilerini dikkate alarak kurumun gelecege hazir olmasini saglayan cevik yénetim yetkinli
vardir. Gelecege uyum igin amag, misyon ve hedefler dogrultusunda kurumu déniistiirmek iizere degisim yénetimi, kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklasimlan kullanir ve kurumsal ézgiinligii
giglendirir.

Birim Agiklamasi

giriniz.)

Birimimiz misyon ve vizyonu ergevesinde degisimlere agil olup, Pusula Bilgi Sistemi igerinde bulunan modilller igerisinde gelecek planlari v degisim planla hazirlanmaktadr.

Istenen Kanitlar
(KiDR 3.0 Kilavuzu)

Sorular Sorumlu Birimler

1. Biriminizde degisim yénetimine ydnelik uygulamalari var midir? (Degisim Planlari, Yol Haritalari vb.)

2. Ulusal ve i dikkate alarak iini gelecege hazir olmasina saglayan uygulamalar var midir? (Gelecek senaryolari, Gameli MYO
kiyaslama, yenilik yonetimi, cevre analizi vb.)
Birim Kanitlar
(Onedrive'a zip dosyasi olarak yiikledit https://dosya.pau.edu.tr/index.php/s/ieliGepu703YF58
kanitlarin linkini kopyalayiniz)
1 2 3 4 5

Olgunluk Diizeyi
(Agiklamay dikkate alarak ilgili olgunluk
dtizeyini sari ile boyayiniz.)

Amag, misyon ve hedefler
dogrultusunda gerceklestirilen
degisim y6netimi uygulamalari
izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

igsellestirilmis, sistematik,
surduriilebilir ve 6rnek gosterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir.

Kurumda degisim yénetimi yaklagimi
kurumun geneline yayilmis ve
butiinciil olarak yiiritilmektedir.

Kurumda degisim yonetimi
bulunmamaktadir.

Kurumda degisim ihtiyaci
belirlenmistir.

A.1. Liderlik ve Kalite

Kurum, kurumsal déniisimiinii saglayacak yonetim modeline sahip olmali, liderlik yaklagimlari uygulamali, ig kalite giivence mekanizmalarini olusturmali ve kalite giivence kiiltiiriinii
igsellestirmelidir.

akis semalan belirlidir. Sor ve yetkiler

devreye girecegi

PUKO gevrimleri itibari ile takvim yili temelinde hangi islem, silreg,

A.1.4. I¢ kalite
(KiDR 3.0 Kilavuz Agiklamasi)

ise tiim katmanlari icerdigi kanitlar ile belirtilmistir,
bir dokiiman

Takvim yili diger kalite
Kuruma ait kalite giivencesi rehberi gibi, politika ayrintilarinin yer aldigi erisilebilen ve

Birim Agiklamasi

giriniz.)

Birim icerinde gerceklestirilen isleyis ile ilgili is akis semaler olusturulmustur.Giincelleme islemleri takp edilmektedir.

istenen Kanitlar

Sorular Sorumlu Birimler

(KIDR 3.0 Kilavuzu) 1. I akis semalari, takvim, gdrev ve sorumluluklar ve paydaslarin rollerini gésteren kanitlar nelerdir? i
2. Siireglerin gzden gegirilmesi ve iyilesti yénelik 1niz var midir? Gameli MYO
Birim Kanitlar
(Onedrive'a zip dosyasi olarak yiiklediginiz https://dosya.pau.edu.tr/index.php/s/ieljGepu703YF58
kanitlarin linkini kopyalayiniz)
2 3 4 5

Olgunluk Diizeyi
(Agiklamayi dikkate alarak ilgili olgunluk
diizeyini sari ile boyayiniz.)

i kalite giivencesi sistemi kurumun  |ic kalite giivencesi sistemi igsellestirilmis, sistematik,

Kurumun tanimlanmis bir i kalite
s birie geneline yayilms, seffaf ve bitancil |mekanizmalari izlenmekte ve ilgili  |sirdurlebilir ve drnek gasterilebilir

Kurumun ig kalite glivencesi siireg ve

i sistemi
olarak yiiriitiilmektedir. paydaslarla birlikte iyilestirilmektedir. [uygulamalar bulunmaktadir.

A.1. Liderlik ve Kalite

Kurum, kurumsal déniisiminii saglayacak yonetim modeline sahip olmali, liderlik yaklagimlari uygulamali, ig kalite giivence mekanizmalarini olusturmali ve kalite giivence kiiltiiriinii
igsellestirmelidir.

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap
verebilirlik
(KIiDR 3.0 Kilavuz Agiklamasi)

Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, hangi kanallarin nasil kullanilacag: tasarlanmistir, erisilebilir olarak ilan edilmistir ve tiim bilgilendirme adimlari sistematik olarak
atilmaktadir. Kurum web sayfasi dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir; bunun saglanmasi icin gerekli mekanizma mevcuttur. Kurumsal ézerklik ile hesap verebilirlik
kavramlarinin birbirini tamamladigina iliskin bulgular mevcuttur. ice ve disa hesap verme yo i ve ir, ilan edilen takvim cercevesinde
gerceklestirilir, sorumlulari nettir. Alinan geri ile etkinligi deg iril ir. Kurumun bolgesi i dis iligkili oldugu yerel yonetimler, diger tniversiteler, kamu kurumu
kuruluslan, sivil toplum kuruluslari, sanayi ve yerel halk ile iliskileri degerlendirilmektedir.

Birim Agiklamasi

giriniz.)

Birimimiz wep sitesi icerisinde ve niversitemiz ana wep sitesi igerisinde seffaf sekilde bilgiler sunulmustur.

Istenen Kanitlar
(KiDR 3.0 Kilavuzu)

Sorular Sorumlu Birimler

1. Biriminizde kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlige iliskin uygulamalar nelerdir?

2. ig ve dis paydaslarin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlikle ilgili memnuniyeti ve geri bildirimleri nelerdir? Buna yénelik izleme ve iyilestirme  |Gameli MYO
calismalari var midir?
Birim Kanitlari
(Onedrive'a zip dosyas olarak yiiklediginiz https://dosya.pau.edu.tr/index.php/s/ieliGepu703YF58
kanitlarin linkini kopyalayiniz)
1 2 3 4 5

Olgunluk Diizeyi
(Agiklamayi dikkate alarak ilgili olgunluk
diizeyini sari ile boyayiniz.)

Kurumda kamuoyunu bilgilendirmek  [Kurumda seffaflik ve hesap Kurum tanimli stiregleri
ve hesap ilirligi ger i ilirlik ilkeleri dog dogr
tzere i ilgilendi uzere

Kurumun kamuoyunu bilgilendirme
ve hesap verebilirlik mekanizmalari
irme ve hesap verebilirlik izlenmekte ve paydas gorisleri
taniml stirecler y i i i dogr iyilestiri i

igsellestirilmis, sistematik,
stirdrilebilir ve 6rnek gosterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir.

bulunmamaktadir.



https://www.pau.edu.tr/camelimyo/tr/sayfa/taplantilar
https://dosya.pau.edu.tr/index.php/s/ieIjGepu7o3YF58
https://dosya.pau.edu.tr/index.php/s/ieIjGepu7o3YF58
https://dosya.pau.edu.tr/index.php/s/ieIjGepu7o3YF58
https://dosya.pau.edu.tr/index.php/s/ieIjGepu7o3YF58

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.4. Paydas Katilimi

Kurum, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireglere katiimini saglamak iizere geri bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda

yonetmelidir.

icin gerekli si

ve

A.4.1. ig ve dis paydas katilimi
(KIDR 3.0 Kilavuz Agiklamasi)

ig ve dig paydaslarin karar alma, yonetisim ve iyilestirme siireglerine katilim mekanizmalari tanimlanmistir.

Gergeklesen katilimin etkinligi, kurumsalligi ve st

iligi irdeler

Sonuglar degerlendirilmekte ve bagl iyilestirmeler gergeklestiriimektedir.

. Uyg

ornekleri, i¢ kalite glivencesi sisteminde ozellikle 6grenci ve dis paydas katilimi ve etkinligi mevcuttur.

Birim Agiklamasi

( ag

giriniz.)

Birimimiz tarafindan; Universite PUSULA Bilgi Sistemi modiiliinden alinan veriler ve Boliim Danisma Kurulundan alinan kararlara gére iyilestirmeler yapilmaktadir.

istenen Kanitlar
(KIDR 3.0 Kilavuzu)

Sorular

Sorumlu Birimler

1.Paydas gortslerinin alinmasi siirecinde kullanilan veri toplama araglari ve ydntemi nelerdir? (Anketler, odak grup toplantilari, ¢alistaylar, bilgi yonetim

sistemi vb.)

2.Rarar alma stireglerinde paydas katiliminin saglandigini gésteren belgeler nelerdir?
3.Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari nelerdir?

Gameli MYO

Birim Kanitlari
(Onedrive'a zip dosyasi olarak yiiklediginiz
kanitlarin linkini kopyalayiniz)

https://dosya.pau.edu.tr/index.ph

s/ieliGepu703YF58

Olgunluk Diizeyi
(Agiklamayi dikkate alarak ilgili olgunluk
diizeyini sari ile boyayiniz.)

2

Kurumun ig kalite glivencesi
sistemine paydas katilimini
saglayacak mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Kurumda kalite giivencesi, egitim ve
Ogretim, arastirma ve gelistirme,
toplumsal katki, yonetim sistemi ve
uluslararasilasma siireglerinin PUKO
katmanlarina paydas katilimini
saglamak igin planlamalar
bulunmaktadir.

Tiim siireglerdeki PUKO
katmanlarina paydas katilimini
saglamak Gzere Kurumun geneline
yayilmis mekanizmalar
bulunmaktadir.

Paydas katilim mekanizmalarinin
isleyisi izlenmekte ve bagh

iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

igsellestirilmis, sistematik,
surdtrdlebilir ve 6rnek gosterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir.

A.4. Paydas Katilimi

Kurum, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireglere katiimini saglamak iizere geri bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda

yonetmelidir.

icin gerekli si

ve

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri
(KIDR 3.0 Kilavuz Agiklamasi)

Ogrenci g
. Kullanilan

Ogrenci sikayetleri ve/veya onerileri icin muhtelif kanallar vardir, grencilerce bilinir, bunlarin adil ve etkin galistig denetlenmektedir.

st (ders, dersin 6gretim elemani, diploma programi, hizmet ve genel memnuniyet seviyesi, vb) sistematik olarak ve gesitli yollarla alinmakta, etkin kullanilmakta ve sonuglari
in gegerli ve glivenilir olmasi, verilerin tutarl ve temsil eder olmasi saglanmistir.

Birim Agiklamasi

(
giriniz.)

Birimimiz 6grenci gorisleri ve degerlendirmeleri; PUSULA Bilgi Sistemi ilgili modulleri tespit edilip degerlendirilmektedir.

Sorular

Sorumlu Birimler

istenen Kanitlar

«Bgrenci geri bildirimi elde etmeye iliskin ilke ve kurallar nelerdir?
eHaniml 6grenci geri bildirim mekanizmalarinin tir, yontem ve gesitliligini gosteren kanitlar (Uzaktan/karma egitim dahil) nelerdir?
*Bgrenci geri bildirimleri kapsaminda gergeklestirilen iyilestirmelere iliskin uygulamalar var midir?

N sBgrencilerin karar alma mekanizmalarina katilimi 6rnekleri nelerdir? Cameli MYO
(KIiDR 3.0 Kilavuzu) P A . o
*Bgrenci geri bildirim mekanizmasinin izlenmesi ve iyilestiriimesine yénelik kanitlar var midir?
* 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.
Birim Kanitlari
(Onedrive'a zip dosyasi olarak yiiklediginiz |https://dosya.pau.edu.tr/index.php/s/ieljGepu703YF58
kanitlarin linkini kopyalayiniz)
1 2 3 4 5

Olgunluk Diizeyi
(Agiklamayi dikkate alarak ilgili olgunluk
diizeyini sari ile boyayiniz.)

Kurumda 6grenci geri bildirimlerinin
alinmasina yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Kurumda 6gretim stireglerine iligkin
olarak 6grencilerin geri
bildirimlerinin (ders, dersin 6gretim
eleman, program, égrenci is yuki*
vb.) alinmasina iligkin ilke ve kurallar
olusturulmustur.

Programlarin genelinde 6grenci geri
bildirimleri (her yariyil ya da her
akademik yil sonunda) alinmaktadir.

Tum programlarda 6grenci geri
bildirimlerinin alinmasina iliskin
uygulamalar izlenmekte ve 6grenci
katilimina dayali bigcimde
iyilestirilmektedir. Geri bildirim
sonuglari karar alma siireglerine
yansitilmaktadir.

igsellestirilmis, sistematik,
surdurdlebilir ve 6rnek gosterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir.

A.4. Paydas Katiimi

Kurum, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireglere katiimini saglamak iizere geri bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda

yonetmelidir.

icin gerekli si

ve

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Mezunlarin ige yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, isveren/ mezun memnuniyeti gibi istihdam bilgileri sistematik ve kapsamli olarak toplanmakta, degerlendirilmekte, kurum gelisme

stratejilerinde kullaniimaktadir.

Birim Agiklamasi

( ag

giriniz.)

istenen Kanitlar

Sorular

Sorumlu Birimler

1.WMezun izleme sisteminin &zellikleri nelerdir?

(KIDR 3.0 Kilavuzu) 2.Wezunlarin sahip oldugu yeterlilikler ve programin amag ve hedeflerine ulasiimasina iliskin memnuniyet diizeyi nedir? iy Pk l',lygulama ve
. N . N . - " Arastirma Merkezi
3.®ezun izleme sistemi prog rilen giincelleme galismalari nelerdir?
Birim Kanitlari
(Onedrive'a zip dosyasi olarak yiiklediginiz
kanitlarin linkini kopyalayiniz)
1 2 3 4 5

Olgunluk Diizeyi
(A¢ciklamay dikkate alarak ilgili olgunluk
diizeyini sari ile boyayiniz.)

Kurumda mezun izleme sistemi
bulunmamaktadir.

Programlarin amag ve hedeflerine
ulasilip ulasiimadiginin irdelenmesi
amaciyla bir mezun izleme sistemine
iliskin planlama bulunmaktadir.

Kurumdaki programlarin genelinde
mezun izleme sistemi uygulamalari
vardir.

Mezun izleme sistemi uygulamalari
izlenmekte ve ihtiyaglar
dogrultusunda programlarda
guncellemeler yapiimaktadir.

igsellestirilmis, sistematik,
surdtrilebilir ve 6rnek gosterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir.



https://dosya.pau.edu.tr/index.php/s/ieIjGepu7o3YF58
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B. EGITIM VE GGRETIM

B.1. Program Tz K Tiirkiye
Guncellenmesi

Programi e g urumun

52.6ni varsa ol s o Kazanimiarin fade sekl
b1 ongo nasi ine dirp i
(KIDR 3.0 Kilavuz Agiklamasi) cikelann o " il & n

It ke & - Progs , fiziksel ve i (erisim, sosyal mesafe vb.)

Birim Agiklamast
(Biriminizdeki uygulamanin agiklomasin
airiniz.)

Birimize bagl programlara ait veriler; Universitemiz Pusula Bilgi Sistemi lgil moddlande sunulmustur.

Sorular Sorumlu Birimler

1 kullanilan t: r, el kitaby, kilavuz vb.) Gameli MYO

I 5 Vet program teKiT, &s pavdas
Istenen Kantlar ot i ivb.) EEe
(KIDR 3.0 Kilavuzu)

3. Program amag ve giktlarinin TYYC ile uyumunu gosteren kanitlar nelerdir? (Bilg Sistemni, Web Sitesi vb.) Gameli MYO

= 7 o 7 g

kurullara dgrenci katkisi vb.) Gamell MYO

Tarmavb) 7 i ToomT
toplantilar, Bilg i iziksel ve teknolojik olanaklari kullanma vb.) e
g hitps.//dosys.pau.edu.ti/index pho/s/ieiGepuToNES
1 2 3 r s

Olguniuk Diizeyi
(Agilomy: ke olarak i lguniuk
dizeyinisarle boyayiniz)

Tanimii siregler dogrultusunda;

o [Prosramiarin tasarm ve onay

tasanmive
siregleri sistematik olarak

yéntem, TYYG le

Kurumda programlarn tasarimi ve

igsellestirimis, sistematik,

onayina liskin siregler
tanimianmanistr

uyum birlkte degerlendirilerek

llestiriimektedir.

yiritalmektedir

6rmek gosterilebilir
uygulamalar bulunmaktadr.

B.1. Program T:

K Tarkiye

2 ilke, o - O (m

B12.
(KIDR 3.0 Kilavuz Agiklamasi)

Agikamast
(Biriminizdeki uygulamanin agikiamasin Birimize bal programlara ait veriler; Universitemiz Pusula Bilgi Sistemi lgil moddlinde sunulmustur.
oiriniz)
Sorular Sorumlu Brimler
Istenen Kanitiar 6 d 3
(KIDR 3.0 Kilavuzu) iz yiize- uzaktan vb.) )
d d aig |Camelimvo
yonetim sistemi vb.)
Birim Kanitlan
(Onedr hutos://d du.te/index.ohp/s/ s
1 2 3 4 s
Ders dagilimina iliskin olarak alan ve
meslek biii e genel kit
Olgunluk Diizeyi dersiri dengesi, orunlu-secmell | Programlarin genelinde ders bili
3 I . igsellgtiriimis,sstematik,
Hiskin, ke ve ders denges, kiltirel derinlik aketler, tanimi siresler Programiarda ders dagiim dengesi
) ! eesh == & € e 1851 | Sardurdlebilir ve drnek gosterilebilir
e [ uygulamalar bulunmaktad
ve yéntemlerigeren tanimi
siregler bulunmaktadir
. Program Tasanm, Karam, Tarkive Ve o
o : iyaclanina cevap verdigi i i
in6 g Kazanimiarin i
a2 I ve d
uyumu e nasil g
(KIDR 3.0 Kilavuz Agiklamasi) belirtimektedir.
Birim Agiklamasi
(Biriminizdeki uygulamanin agiklamasini Birimize bagl programlara ait veriler; Universitemiz Pusula Bilgi Sistemi lgili modalinde sunulmustur.
giriniz)
Sorular Sorumlu Birimler
T o [ i
istenen Kanitiar anketlerivb.)
(KIDR 3.0 Kiavuzu) 2 daki @ @ plansian,
danisma kurul toplantilari vb.) (Al
3 8l
di I )
Birim Kanitar
i httpsi//dosya,pau.edu.tefindex php/s/ielGepuTo3FSE
1 2 3 4 s
: nmlarinin olusturulmasi v
Olgunluk Diizeyi Ders kazanimlaninin olusturulmasi ve Ders kazanimlan programlarin
o e | PrOBFaM Sktlanyia uyumiu hale | 1% Z8niman programiarin Ders kazanimlarinin program igsellestrimis, sistematk,
; klan e | eimesine g e, yonemve | Enelndeprogamaklanyla | ) LU LT e |sratratebilr ve omek gesterebi
y & L ilestirilmektedir. uygulamalar bulunmaktadir.
bulunmaktadr
B.1. Program T: « Tarkiye
e va Tiim derslerin AKTS degeri web sayfasi is yiiki B & o meveuttur o
s goy ks gerlendi Gergeklesen i Ogrenci degor
Birim Agiklamasi
(Biriminizdeki uygulamanin agiklamasini Birimize bagh programlara ait veriler; Universitemiz Pusula Bilgi Sistemi lgili modalinde sunulmustur.
airiniz.)
Sorular Sorumlu Birimler
ogrendi s yikintin i e @ 3
Ynetim Kurul tutanaklar, ders degerlendirme anketleri vb.)
istenen Kanitiar 2 isyikinin o .
(KIDR 3.0 Kilovuzu) Yénetim Kurul tutanaklar, ders degerlendirme anketleri vb.) .
3. Ogrenciis yiki kredisini I d I projeler icin i g0 nelerdir? Gameli MYO
4.lsy iregleriigeren belg
2015 AKTS prensipleri tasi
(Onedrive'a zip dosyas: olarak yiklediginiz
1 2 3 4 s
Olguniuk Diizeyi Ogrenci is yikinin nasil
perser srend & mesieki Programlarda o igsellestirimis, sistematik,
3 uygulama hareketiik gibi boyutiar brnek gosterilebilir
igeren i@ tasanmi 8
tamimis siregler® bulunmaktadr
B.1. Program Tasanim, Karam, Tarkiya Ya =
" : T G R e
Her program ve ders igin (6rgin, uzaktan, kz iktan) o Bt ve sonuglan
B.Ls. Eitim ve 6 (her dersl i ders esitlig
giincellenmesi vb) periy , tartigiimakt:
(KIDR 3.0 Kilavuz Agiklamasi) yonindeki gelisim Program stratejisi
il
Birimize bagl 4 Bilgi Sistemi ilgili
Sorular Sorumlu Brimler
Istenen Kanitiar 14 (g Kurul kararian, anketler vb.)
21 0
(KIDR 3.0 Kiavuzo) 2 z D
4.prog
(Onedive’ hitos://d du.te/index.phoys/ s
1 2 3 4 s
Olgunluk Diizeyi orogram aiktlannim Hlenmesin ve Programarin DU mekanizmalar |
(Agikiamay: dikkate alarak ilgili olguniuk rogram giktlarinin izlenmesine ve ilke, | iktilarinin Ve gl paydaglanm | Sselestrimis,sistematik,
diizeyini sar ile boyayniz.) kural ve gostergeler jiincellenmesine iliskin goriisleri de alinarak strddralebilr ve ornek gsterilebllir
bulunmamaktadir. & e C & gorts! uygulamalar bulunmaktadir.

. Program Tasarimi

B.16

Kurum, ogreti Tarkiye Vol
itiyaglarina cevap verdiginden emin olmak gin periyodi irmeli ve gi

Kurum, egi bt 3 B et koo

3, v5), Big yanetim

insan {ist yonetimin

linde ilk

yetlerine ilskin ks

tasarlanmas, yiirtl

Birim Agiklamast
(Biriminizdeki uygulamanin agikiamasin
oiriniz.)

Birimiz efitim
surdurdimektedir

gergevesinde PUSULA Bigi Sistemi ilgii modlieri e birim igi ainan kararlar dogrultusunda

Sorular Sorumlu Biimler
Istenen Kantlar . ” "
(KIDR 3.0 Kilovuzu) ori " o OrenciIsleri DB
3.Egtim ve o 0 ilke, "
ALty s/ Su.t/index.pho)s/ieliGepuTo3VEs8
Y 2 3 a 5

Olgunluk Diizeyi
(Agiklamay dikkate alarak gi olgunluk
i f

Kurumda eitim ve Ggretim
sirelerini bitancil olarak

Kurumda eitim ve Ggretim Kurumda efitim ve 8gretim yénetim

rumun genelinde i
(UG TC T D sistemine iiskin uygulamalar

sireglerini bitancl olarak e

sistem ilke ve

kuralara uygun yonetiimektedir.

igsellestirimis, sistematik,
srdurdlebilir ve 6rmek gosterilebilir
uygulamalar
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B. EGITIM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yaritilmesi (Ogrenci
Merkezli Ogrenme, Ggretme ve

Kurum, hedefledigi niteliki mezun yeterliklerine ulasmak amaciyla ogrenci merkezli ve yetkiniik temeli 6gretim, lsime ve

kabulleri, diploma, derece ve diger
uygt

in taninmasi ve

Kurum, 6grenci

yénelik agik kriterler belirlemeli; 8nceden tanimlanmis ve ilan edilmis kurallar tutarh sekilde

ol

B.2.1. Oretim yntem ve teknikleri
(KIDR 3.0 Kilavuz Agiklamasi)

Ogretim yontemi Sgrenciyi akif hale getiren ve etilesimii Sgrenme odakiiir. Tam eitim tileri ierisinde (6rgun, uzaktan, karma) o egitim tiranin dogasina uygun; grenci merkezl,

yetkinlik temell, siireg ve performans odakl

&renci ilgi, motivasyon ve bagliligina odaklanilmistir.

Orgiin eitim sireleri on lisans,lsans ve yilksek lisans 6grencilrini kapsayan; teknolojnin sundug olanaklar v ters yiz
e

onlemlerin alinmasi sistematik olarak degerlendirilmektedir.

gulama temelinde &

i Gnceleyen

yer verilir. Bilgi aktarimindan ok derin &grenmeye,

grenme, proje temelli 5grenme gibi yaklasimlarla
in arastirma siireglerine katiimi mifredat, yontem ve yaklasimlarla desteklenmektedir. Ttm bu sireglerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken

Birim Agiklamasi
(Biriminizdeki uygulamanin agiklamasini
giriniz.)

Birimiz tarafindan Program dersleri; &rglin ve uzaktan egitim seklinde karma olarak sunulmaktadir. Uzaktan egitim; Universitemiz PUSULA Bilgi Sistemi ilgili modillu ile gergeklestirilmektedir.

Istenen Kanitlar
(KIDR 3.0 Kilavuzu)

Sorular

Sorumlu Birimler

1Bers bilgi paketlerinde dgrenci merkezl

retim yontemlerinin varligina liskin kanitlariniz nelerdir?

2Brenci merkezli uygulamalarin izlendigine ve paydas katilim ile iyilestirildigine yonelik kanitlariniz nelerdir?

3.Uzaktan egitime 62gii 6gretim materyali gelistirme ve ogretim yo

ilskin ilkeler,

4.Akif ve etklesimii ogretme yontemlerine fiskin tanimii suregler ve uygulamalar nelerdir?

5.Egiticilerin egitimi program icerigin

de 6grenci merkezi 6§ 58

iliskin

nelerdir?

nelerdir?

Gameli MYO

Birim Kanrtlar:
(Onedrive'a zip dosyasi olarak yiiklediginiz
kanitlarin linkini kopyalayiniz)

htt ‘dosya.pau.edu.tr/index.ph

s/ieliGepu703YFS8

Olgunluk Diizeyi
(Agiklamay! dikkate alarak ilgili olgunluk
diizeyini sar ile boyayiniz.)

2

3

Ggrenme-dretme sireglerinde
sgrenci merkezli yaklagimlar
bulunmamaktadir.

Ogrenme-5gretme sireglerinde
sgrenci merkezli yaklasimin
uygulanmasina yénelik ilke, kural ve

Programlarin genelinde orenci

tanimli siregler dogrultusunda

Bgrenci merkezli uygulamalar

isselestirimi, sistematik,

ve lgiiic pay

ir ve drnek gosterilebilir

B.2. Programlarin Yaratilmesi (Ogrenci
Merkezli Ogrenme, Ggretme ve
—

Kurum, hedeflec

itelikii mezun yeterl

erine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve yetkinik temelli Ggretim, dlgme ve

i
kabulleri, diploma, derece ve diger
uygulamalidir.

taninmasi ve

Kurum, ogrenci

yonelik aik kriterler belirlemeli; Snceden tanimlanmis ve ilan edilmis kurallari tutarli sekilde

8.2.2. Blgme ve degerlendirme
(KIDR 3.0 Kilavuz Agiklamasi)

Ggrenci merkezli Slgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde yiiritiilmekte ve 5grencilerin kendini ifade etme olanaklari miimkin oldugunca gesitlendirilmektedir.
Glgme ve degerlendirmenin sureKliligi coklu sinav olanaklari ve bazilari siireg odakli (formatif) 6dev, proje, portfolyo gibi ysntemlerle saglanmaktadir. Ders kazanimlarina ve eitim tirlerine

(6rgiin, uzaktan, karma) uygun sinav yo

bulunmaktadir.

6lgme ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve kisiler arasinda tutarlilg ve gavenirligi

ve

dayall bigimde iy

. Sinav uygulama ve giiven

rgiin/cevrimici sinavlar, dezavantajli gruplara yénelik sinavlar) mekanizmalari

. Kurum,

gerlendirme yaklasim ve

i Bu iyilestirmelerin duyurulmasi, uygulanmasi, kontrolii, hedeflerle uyumu ve alinan 8nlemler irdelenmektedir.

elemani geri

Birim Agiklamasi
(Biriminizdeki uygulamanin agiklamasini

Birimimiz tarafindan dlcme deg
modil izerinden yapilmaktadr.

irme islemleri; Uni

{ Dt

Yénergesi kapsaminda yapilmaktadir. Cevrimici sinavlar; PUSULA Bilgi Sistemi ilgili

Istenen Kanitlar
(KIDR 3.0 Kilavuzu)

Sorular

Sorumlu Birimler

1Biriminizde 8lgme ve degerlendirmeye iliskin ilke ve kurallarin belirlendigi sinav uygulama yénergesi ya da usul ve esaslar bulunmakta midir?

(Yénergenizi veya usul ve esaslarinizi

kanit olarak ekleyiniz)

2.Besitlendirilmis Slgme ve degerlendirme 1 yapildigina iliskin nelerdir? (Ornegin; farkli lgme araglarinin kullanildigina iliskin sinav

rnekleri)

3.Bers kazanimlarina uygun hem siireg (proje, portfolyo vb.) hem de iiriin odakli (coktan segmeli test, yazili sinav, vb.) élgme-degerlendirme yapildigina | cameli MYO
iliskin kanrtlariniz nelerdir?

4.Blgme-degerlendirme uygulamalarina iliskin diizenli olarak 8grenci ve 6gretim elemanlarindan geribildirim alindigina ve iyilestirme yapildigina iliskin

kanitlariniz nelerdir?

5.Dezavantajh gruplar ve gevrimigi sinavlar gibi 6zel dlgme tiirlerine iliskin mekanizmalar nelerdir?

6.Sinav giivenligine iliskin tanimli siiregler ve mekanizmalar nelerdir? Cameli MYO

Birim Kanitlar
(Onedrive'a zip dosyasi olarak yiiklediginiz
kanitlarin linkini kopyalayiniz)

htt ‘dosya.pau.edu.tr/index.ph

s/ieliGepu703YFS8

Olgunluk Diizeyi
(Agiklamay! dikkate alarak ilgili olgunluk
diizeyini sar ile boyayiniz.)

3

4

Programlarda grenci merkezli
slgme ve degerlendirme yaklagimlar
bulunmamaktadir.

Ogrenci merkezli slgme ve
degerlendirmeye iliskin ilke, kural ve
planlamalar bulunmaktadr.

Programlarin genelinde Ggrenci
merkezli ve cesitlendirilmis lgme ve

Ogrenci merkezli slgme ve
deerlendirme uygulamalart

irme
bulunmaktadir.

ve g s paydaslar

igsellestirilmis, sistematik,
siirdirilebilir ve drnek gosterilebilir

iy

B.2. Programlarin Yaritilmesi (Ogrenci
Merkezli Ogrenme, Ggretme ve
Degerlendirme)

Kurum, hedeflec

‘itelikli mezun yeterl

erine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve yetkinlik temelli 6gretim, dlgme ve

=
kabulleri, diploma, derece ve diger
uyg

taninmasi ve

Kurum, 6grenci

yonelik aik kriterler belirlemeli; Snceden tanimlanmis ve ilan edilmis kurallari tutarli sekilde

B.2.3. Orenci kabulii, ncel
taninmasi ve kredilendirilmesi
(KIDR 3.0 Kilavuz Agiklamasi)

grenmenin

grenci kabuline iliskin ilke ve kurallari tanimlanmis ve ilan edilmistir. Bu lke ve kurallar birbiri ile tutarli olup, uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge talepler titizlikle takip

edilmektedir.

Gnceki 6grenmenin (6rgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest dgrenme yoluyla edinilen bilgi ve becerilerin) taninmasi ve

paralel hareketlilik destekleri, 8grenciyi tesvik, kolaylastirici 8nlemler bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi kaybi olmamasi yéniinde uygulamalar vardir.

Birim Agiklamas

giriniz.)

bagli programa &grenciler ;

1 ; PAU Onlisans Lisans E|

im ve Oretim Y6netmeligi kapsaminda alinmaktadir.

istenen Kanitlar
(KIDR 3.0 Kilavuzu)

Sorular

Sorumlu Birimler

1.0frenci kabul, nceki 6

in taninmasi ve

2.0nceki grenmelerin taninmasinda dgrenci is yiik

3.Uygulamalarin tanimli sirreglerle uyumuna ve sirekliligine iliskin kanitiar nelerdir?
4.paydaslarin bilgilendirildigi mekanizmalar nelerdir?

irilmesine iliskin ilke ve kurallarin varligina yénelik kanitlariniz nelerdir?
temelli kredilerin kullanildigina dair belgeler nelerdir?

Gameli MYO

Birim Kanitlan
(Onedrive'a zip dosyasi olarak yiklediginiz
kanitlarin linkini

‘dosya.pau.edu.tr/index.ph

s/ieliGepu703YFS8

Olgunluk Diizeyi
(Agiklamay! dikkate alarak ilgili olgunluk
diizeyini sar ile boyayiniz.)

Kurumda 6grenci kabulii, 8nceki
grenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesine iliskin siregler
tanimlanmamistir.

Kurumda grenci kabuli, dnceki
sgrenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesine iliskin ilke, kural
Ve bagi planlar bulunmaktadr.

Kurumun genelinde planlar
dahilinde uygulamalar
bulunmaktadr.

Ggrenci kabulii, nceki Ggrenmenin
taninmasi ve kredilendirilmesine
iliskin siiregler izlenmekte,

igsellestirilmis, sistematik,
siirdirilebilir ve drnek gosterilebilir

ilan

iyilestirilmekte ve
edilmektedir.

B.2. Programlarin Yaritilmesi (Ogrenci
Merkezli Ogrenme, Ggretme ve

Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve yetkinlik temelli 5gretim, Glgme ve

kabulleri, diploma, derece ve diger

taninmasi ve

Kurum, 6grenci

yonelik aik kriterler belirlemeli; Snceden tanimlanmis ve ilan edilmis kurallari tutarli sekilde

(Biriminizdeki uygulamanin agiklamasini
giriniz.)

Degerlendirme) uyg:

:ﬁ“ B in onay, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siregleri agik, anlasilir, kapsamii ve tutarl sekilde ve kamuoyu ile . Sertifi ve diploma islemleri bu
ploma tanimli siirece uygun olarak yiirittlmekte, izienmekte ve gerekli nlemler alinmaktadir.

(KIDR 3.0 Kilavuz Agiklamasi)

CIImAE ) Birimimize bagl programa 6grencilerinin mezuniyet islemleri; PAU Onlisans,Lisans Egitim ve Ogretim g Mezun irme islemi; PAU Diploma, Gegici

Mezuniyet Belgesi ve Diger Belgelerin Diizenlenmesi ve Teslimine iliskin Yonergesi kapsaminda verilir.

istenen Kanitlar
(KIDR 3.0 Kilavuzu)

Sorular

Sorumlu Birimler

Mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siiregleri agik, anlasilir, kapsamli ve tutarli sekilde tanimlandigina ve paylasildigina iliskin kanitlariniz nelerdir?

Gameli MYO

Birim Kanitlari
(Onedrive'a zip dosyasi olarak yiiklediginiz
kanitiarin linkini

https://dosya.pau.edu.tr/index.php/:

s/ieliGepu703YF58

Olgunluk Dizeyi
(Agiklamayr dikkate alarak ilgil olgunfuk
diizeyini sari ile boyayiniz.)

3

Kurumda diploma onay: ve diger
yeterliliklerin sertifikalandiriimasina
iliskin stregler tanimlanmanmistir.

Kurumda diploma onayi ve diger
yeterliliklerin sertifikalandirimasina

iliskin kapsamli, tutarl ve ilan edilmis
ilke, kural ve siregler

Kurumun genelinde diploma onayi
ve diger yeterliliklerin
sertifikalandirimasina iliskin

L i ve tanimh

isselestirimi, istematik,

siiregler iyilestirilmektedir.

i ve 6rnek gosterilebilir
uygulamalar bulunmaktadr.
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B. EGITIM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

Kurum, 6gretim elemanlarinin ise almmasl, T i ve ders

amaciyla, 6gretim

i ile ilgili tim s
ini siirekli gelistirmek igin olanaklar sunmahdir.

adil ve agik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme

kriterleri
(KIDR 3.0 Kilavuz Agiklamast)

Ogretim elemani atama, yiikseltme ve gérevlendirme siireg ve kriterleri belirlenmis ve kamuoyuna agiktir. ilgili siireg ve kriterler akademik liyakati gézetip, firsat esitligini saglayacak niteliktedir.
Uygulamanin kriterlere uygun oldugu kanitlanmaktadir. Ogretim elemani ders yiikii ve dagilim dengesi seffaf olarak paylasilir. Kurumun 6gretim tiyesinden beklentisi bireylerce bilinir. Kadrolu
olmayan 6gretim elemani secimi ve yariyil sonunda performanslarinin degerlendirilmesi seffaf, etkin ve adildir; kurumda egitim-6gretim ilkelerine ve kiiltiiriine uyum gézetilmektedir.

D sy i |z atama,yikselme ve siecleitaniml lup, PAU Personel Dai Baskar igili kanun ve gercevesinde
( 3
Sorular Sorumlu Birimler
1.Bniversitemizin atama, ve stiregleri tanimh midir? Tanimli ise baglanti linki veya ilgili belge ile kanit gosteriniz. Cameli MYO
2.Bu siiregler planlanirken alana ézgii ihtiyaglar irdelenip gozetilmekte midir? Gyle ise baglant: linki veya ilgili belge ile kanit gosteriniz. Personel DB
Akademik Degerlendirme Kurulu
istenen Kanitlar
(KIDR 3.0 Kilavuzu) 3.Bu siirecler biriminizin paydaslarinca egiti ise alinmasi, atanmasi, iive ders irmeleri vb.
a;lslndan bilinmekte midir? Oyle ise |Ig||| 9a||§ma ve/veya toplannlara iligkin baglanti linki veya ilgili belge ile kanit gésteriniz.
4 i atama, ve \nin sonuglari i ve bu sonuglar degerlendirilerek 5nlemler alinmakta midir? Gyle  |Personel DB
ise (izleme ve iyilestirmelerinizi) baglanti linki veya ilgili belge ile kanit gosteriniz. Akademik Degerlendirme Kurulu
5.Bu siireglere iliskin icsellestirilmis, siirdiirilebilir ve 6rnek gosterilebilir ise si g baglant linki veya ilgili
belge ile kanit gésteriniz.
https://dos du.tr/inde: 's/ieliGepu703YF58
Birim Kanitlar
(Onedrive'a zip dosyasi olarak yiiklediginiz

kanitlarin linkini kopyalayiniz)

Olgunluk Diizeyi
(A¢iklamay dikkate alarak ilgili olgunluk
diizeyini sari ile boyayiniz.)

Kurumun atama, yiikseltme ve
gorevlendirme kriterleri

ancak
alana b2gil ihtiyaglar
irdelenmemistir.

Kurumun tiim alanlar igin taniml ve
paydaslarca bilinen atama, yikseltme ve
irme kriterleri
ve karar almalarda (i Bireti & Snlemler
kadrosunun ise alinmasi, atanmash alinmaktadir.
i ve ders
vb.) kullaniimaktadir.

Atama, yikseltme ve gorevlendirme
uygulamalarinin sonuglari
ve izlem sonuglari

Kurumun atama, yiikseltme ve
gorevlendirme suregleri
tanimlanmamistrr.

igsellestirilmis, sistematik,
surduriilebilir ve 6rnek gosterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir.

B.4. Ogretim Kadrosu

i ve ders

Kurum, Sgretim elemanlarinin ise alinmas, atanmasi, i ile ilgili tiim sii
amaciyla, 6gretim ti liklerini siirekli gelistirmek igin olanaklar sunmalidir.

adil ve agik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak

B.4.2. Oiretim yetkinlikleri ve gelis
(KIDR 3.0 Kilavuz Agiklamast)

ive

Tim Bretim ilesimli-ak
seminer vb) ve bunu 8!
yetkinligi gelistirme performansi degerlendirilmektedir.

if ders verme

i ve uzaktan egitim sii
merkezi

1igin si

ik egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs, calistay, ders,
vardir. Ogretim elemanlarinin pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri artirilmaktadir. Kurumun 6gretim

Birim Agiklamasi

giriniz.)

Birimimiz 6gretim artinict
gergeklestiriimektedir.Birimiz 6grenci merkezli 6grenme, uzaktan egitim, élgme materyal gelis
Kanun ve Yonetmelikler cercevesinde tiniversitemiz ilgili birimleri ile iletisim halinde yapiimaktadir.

ve kalite

3 PAU PUSULA Bilgi Sistemi ilgili modiilleri ve tniversitemiz kiitiphanesinin agik erisim online erisim saglamasi ile
i sistemi PAU PUSULA Bilgi Sistemi ilgili Modiilii tizerinden

istenen Kanitlar
(KIDR 3.0 Kilavuzu)

Sorular

Sorumlu Birimler

1.Biriminizde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelitirmek iizere (uzaktan egitim uygulamalan dahil) planlamalar (kapsami, verilis yéntemi, katilim

bllgllerl vb ) ve uygulamalar var rnldlr7 Var ise baglanti linki veya ilgili belge ile kanit gosteriniz. e WD
KAVDEM

2 li elde edilen izlenme ve izlem sonuglarinin 6gretim elemanlari ile birlikte

degerlendirilmesine yénelik uygulamalar var midir? Var ise baglanti linki veya ilgili belge ile kanit gosteriniz. RALSEM

3.Biriminizde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek tizere egitim-ogretim perfor yénelik var midir? Var |Cameli MYO

ise baglanti linki veya ilgili belge ile kanit gésteriniz. PAUSEM

4.Biriminizde 6gretim elemanlarinin; 6grenci merkezli 6grenme, uzaktan egitim, 6lgme degerlendirme, materyal gelistirme ve kalite giivencesi sistemi gibi

alanlardaki yetkinliklerinin gelistirilmesine iliskin (6grenme 6gretme merkezi uygulamalari) plan ve uygulamalar var midir? Var ise baglanti linki veya ilg Gameli MYO

belge |Ie kamt gosteriniz. PUZEM

5, ogretim i ve gelisimi sii iliskin igsellestirilmis, sirdiirilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalariniz bulunmakta ise PAUSEM

sistematigini tanimlayip baglanti linki veya ilgili belge ile kanit gésteri

Birim Kanitlari
(Onedrive'a zip dosyasi olarak yiikledigini
kanitlarin linkini kopyalayiniz)

iz

https://dosya.pau.edu.tr/index.php/s/ieljGepu703YF58

Olgunluk Dizeyi
(A¢iklamay dikkate alarak ilgili olgunluk
diizeyini sari ile boyayiniz.)

1 2 3

Kurumun &gretim elemanlarinin;
ogrenci merkezli 6grenme, uzaktan
egitim, dlgme degerlendirme,
materyal gelis ve kalite
giivencesi sistemi gibi alanlardaki
yetkinliklerinin gelistirilmesine iligkin
planlar bulunmaktadir.

Ogretim yetkinligini gelistirme
uygulamalarindan elde edilen
bulgular izlenmekte ve izlem
sonuglari dgretim elamanlari ile
birlikte irdelenerek Gnlemler
alinmaktadir.

Kurumda ogetim elemanlarinin
ogretim igi
planlamalar bulunmamaktadir.

Kurumun genelinde gretim
elemanlarinin égretim yetkinligini
gelistirmek tizere uygulamalar vardir.

iizere

igsellestirilmis, sistematik,
surduriilebilir ve drnek gosterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir.

B.4. Ogretim Kadrosu

Kurum, 6gretim elemanlarinin ise almmasn, alanmasn,
amaciyla, 6gretim "

i ve ders i ile ilgili tim siirel
ini siirekli gelistirmek igin olanaklar sunmalidir.

adil ve acik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yénelik tesvik ve

lendirme
(KIDR 3.0 Kilavuz Agiklamasi)

Ogretim elemanlari igin “yaratici/yenilikgi egitim fonu”; yarisma ve rekabeti arttirmak iizere “iyi egitim 6dli” gi
kriterlerinde yaratici egitim faaliyetlerine yer verilir.

tesvik uygulamalar vardir. Eitim ve &gretimi énceliklendirmek iizere yiikseltme

Birim Agiklamasi

(

giriniz.)

Birimimiz egitim kadrosu ilgili PAU Akademik Degerlendirme Yonergesi kapsaminda performansini belirleyecek kriterler ve siregler meveuttur.

istenen Kanitlar
(KIDR 3.0 Kilavuzu)

Sorular Sorumlu Birimler
1.Biriminizde egitim it performansini belirleyecek kriterler ve stirecler tanimli midir? Tanimli ise baglanti linki veya ilgili belge ile

kanit gésteriniz.

2.Biriminizde egitim gitim-ogretim performansini tesvik etmek ve 6dii iizere yapilan tanimli midir? Tanimli ise baglant | Gameli MYO

linki veya ilgili belge ile kanit gosteriniz. Personel DB
3.Btandart ve yani sira; ihtiyaglar dogr ogretim faaliyetlerine yonelik tesvik ve édillendirme

konusunda 6zgiin yaklasim ve uygulamalari bulunmakta midir? Var ise baglanti linki veya ilgili belge ile kanit gosteriniz.

4.Biriminizde egitim ve 6gretimi dnceliklendirmek lizere akademik atama ve yiikseltme kriterlerinde yaratici ve yenilikci egitim faaliyetlerine iliskin kriterler |Cameli MYO

bulunmakta midir? Var ise baglanti linki veya ilgili belge ile kanit gésteriniz.

Akademik Degerlendirme Kurulu

Birim Kanitlar
(Onedrive'a zip dosyasi olarak yiikledigini
kanitlarin linkini kopyalayiniz)

iz

https://dosya.pau.edu.tr/index.php/s/ieljGepu703YF58

Olgunluk Diizeyi
(A¢iklamay dikkate alarak ilgili olgunluk
diizeyini sari ile boyayiniz.)

Tesvik ve odillendirme

Ogretim kadrosuna yonelik tegvik ve
Gdullendirilme mekanizmalari
bulunmamaktadir.

mekanizmalarinin; yetkinlik temelli,
adil ve seffaf bicimde
olusturulmasina yénelik planlar
bulunmaktadir.

Tegvik ve ddillendirme uygulamalari
kurum geneline yayilmistir.

Tesvik ve odil uygulamalari
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

igsellestirilmis, sistematik,
surduriilebilir ve drnek gosterilebilir
uygulamalar bulunmaktadr.
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C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

Sanat alanlari bulunan yiiksekogretim kurumlarinda Arastirma ve Gelistirme bashgi altinda sanat faaliyetleri de bu kapsamda degerlendirilmelidir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve
Destekler

bilimsel

ve sanat

Kurum, 6gretim

ve arastir

gini siirdiirmek ve iyilestirmek icin olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.) sunmahdir.

C.2.1. Aragtirma yetkinlikleri ve geligimi
(KIDR 3.0 Kilavuz Agiklamast)

Doktora derecesine sahip arastirmaci orani, doktora derecesinin alindigi kurumlarin dagilimi; kiimelenme/ uzmanlik birikimi, arastirma hedefleri ile értiisme konularinin analizi, hedeflerle
uyumu irdelenmektedir. Akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek Gzere egitim, ¢alistay, proje pazarlari vb. gibi sistematik faaliyetler gerceklestirilmektedir.

Birim Agiklamasi

(
giriniz.)

Birimimiz biinyesinde arastirma yetkinligini gelistirici bir faaliyet bulunmamakla birlikte, Gniversitesin diger ilgili birimleri ile iletisim kurularak aragtirma yetkinliginin gelistirilmesi
saglanmaktadir.Ogretim elemanlarinin Faydalabilecegi sistemler iiniversitemiz biinyesinde yer almaktadir.

istenen Kanitlar

Sorular

Sorumlu Birimler

1. Kurumda, bolim ve programlarin uzmanlik alanlariyla ilgili akademik galismalari gergevesinde arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik

uygulamalar var midir?

2. Kurumda, bolim ve programlardaki arastirma yetkinliginin strdarilebilirligi cercevesinde mevcut yazilim ve donanim ile ilgili modernizasyon
calismalarini destekleyen sistem var midir?

Gameli MYO
Uygulama ve Arastirma Merkezleri

(KB EG g Evere) 3. Kurumda, akademik yetkinliklerinden faydalanma gergevesinde bolimler ve programlar arasinda isbirliklerine yonelik faaliyetleri tesvik eden H®
sistemler tanimlanmig midir? Cameli
4. Kurum biinyesindeki boliim ve programlarda gérevli 6gretim elemanlarinin ulusal/uluslararasi projelerin izlenmesi ve tegvik edilmesini saglayan G N .
sistem var midir? Uygulama ve Arastirma Merkezleri
! Proje Destek Ofisi
Birim Kanitlari

(Onedrive'a zip dosyasi olarak yiiklediginiz
kanitlarin linkini kopyalayiniz)

https://dosya.pau.edu.tr/index.ph

s/ieljiGepu703YF58

Olgunluk Diizeyi
(A¢iklamay dikkate alarak ilgili olgunluk
diizeyini sari ile boyayiniz.)

4

Kurumda, 6gretim elemanlarinin
arastirma yetkinliginin
gelistiriimesine yonelik

Kurumda, 6gretim elemanlarinin
aragtirma yetkinliginin
gelistirilmesine yénelik planlar

Kurumun genelinde &gretim
elemanlarinin arastirma
Imesine yonelik

Kurumda, 6gretim elemanlarinin
aragtirma yetkinliginin
gelistirilmesine yénelik uygulamalar
izlenmekte ve izlem sonuglari
ogretim elemanlari ile birlikte

igsellestirilmis, sistematik,
surdurilebilir ve 6rnek gésterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir.

mekanizmalar bulunmamaktadir. bulunmaktadir. uygulamalar ydratilmektedir.

degerlendirilerek dnlemler
alinmaktadir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve
Destekler

Kurum, 6gretim ve aragtir bilimsel ve sanat yetkinligini siirdiirmek ve iyilestirmek icin olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.) sunmalidir.

C.2.2. Ulusal ve
ve ortak arastirma birimleri
(KIDR 3.0 Kilavuz Agiklamast)

ortak pi

Kurumlararasi isbirliklerini, disiplinlerarasi girisimleri, sinerji yaratacak ortak girisimleri 6zendirecek mekanizmalar mevcuttur ve etkindir. Ortak arastirma veya lisansuisti programlari,
arastirma aglarina katilim, ortak arastirma birimleri varligi, ulusal ve uluslararasi isbirlikleri gibi ¢oklu arastirma iy i dir ve sistematik olarak izlenerek
kurumun hedefleriyle uyumlu iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

Ir, destekler

Birim Agiklamasi
(Biriminizdeki ag

giriniz.)

Birimimiz tarafindan olusturlan ortak programlar ve arastirma birimleri bulunmamaktdir.Ancak tiniversitemiz biinyesinde bulunan ilgili birimler ile dis ve i¢ paydaslardan gelen talepler
zerine ortak arastirmalar yapilabilir.

istenen Kanitlar
(KIDR 3.0 Kilavuzu)

Sorular Sorumlu Birimler

Gameli MYO
1. Kurum biinyesindeki bolim ve programlarda, kurumun dahil oldugu arastirma aglari, kurumun ortak programlari ve arastirma birimleri, ortak Uygulama ve Arastirma Merkezleri
arastirmalari izleyen bir sistem var midir? TEKNOKENT / TTO

Proje Destek Ofisi

Cameli MYO

2. Kurumun kendisi veya alt birimlerinin baska kurum veya kuruluslarla yiiritmekte oldugu is birliktelikleri var midir? R
Uygulama ve Arastirma Merkezleri

Gameli MYO
3. Kurum biinyesindeki bolim ve programlarda, dis paydaslardan gelen taleplerle olusturulan ortak proje calismalarini izleyen bir sistem var midir? Uygulama ve Arastirma Merkezleri
TEKNOKENT / TTO
Birim Kanitlari
(Onedrive'a zip dosyasi olarak yiiklediginiz https://dosya.pau.edu.tr/index.php/s/ieljGepu703YF58
kanitlarin linkini kopyalayiniz)
1 2 3 4 5

Olgunluk Diizeyi
(Agiklamayi dikkate alarak ilgili olgunluk
diizeyini sari ile boyayiniz.)

Kurumda ulusal ve uluslararasi
diizeyde ortak programlar ve ortak
arastirma birimleri ile arastirma
aglarina katilim ve is birlikleri kurma
gibi ¢coklu aragtirma faaliyetlerine
yonelik planlamalar ve
mekanizmalar bulunmaktadir.

Kurumda ulusal ve uluslararasi
diizeyde kurum igi ve kurumlar
arasi ortak programlar ve ortak
aragtirma faaliyetleri izlenmekte ve
ilgili paydaslarla degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

Kurumda ulusal ve uluslararasi
diizeyde ortak programlar ve
ortak aragtirma birimleri
olusturma yoéninde
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Kurumun genelinde ulusal ve
uluslararasi diizeyde ortak
programlar ve ortak arastirma
faaliyetleri yuratiulmektedir.

igsellestirilmis, sistematik,
surdurilebilir ve 6rnek gosterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir.
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C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

Sanat alanlari bulunan yiiksekogretim kurumlarinda Arastirma ve Gelistirme bashgi altinda sanat faaliyetleri de bu kapsamda degerlendirilmelidir.

C.3. Arastirma Performansi

Kurum, arastirma faaliyetlerini verilere dayal ve periyodik olarak 6lgmeli, degerlendirmeli ve sonuglarini yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, kurumun arastirma ve gelistirme
performansinin periyodik olarak gézden gegirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi icin kullaniimalidir.

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve

degerlendirilmesi
(KIDR 3.0 Kilavuz Agiklamast)

Kurum arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenir, degerlendirilir, hedeflerle karsilastirilir ve sapmalarin nedenleri irdelenir. Kurumun odak alanlarinin tiniversite ici bilinirligi, iniversite disi

bilinirligi; uluslararasi gorinirliik, uzmanlik iddiasi konularinin analizi, hedeflerle uyumu sistematik olarak analiz edilir. Performans

de tegvik ve takdir

1 kullanihir.

Rakiplerle rekabet, segilmis kurumlarla kiyaslama (benchmarking) takip edilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalici olmasi saglanmaktadir.

Birim Agiklamasi

( ag

giriniz.)

Birimimiz akademik personel aragtirma performansi; Universitemiz Bilimsel Arastirmalar Koordinatorl,

Sistemi iizerinden izlenmektedir.

istenen Kanitlar
(KIDR 3.0 Kilavuzu)

Sorular

Sorumlu Birimler

1. Kurumun aragtirma ve gelistirme faaliyetlerine iliskin etkinlik dtzeyi/perfor

midir?

inde ve degerlendiril

tanimli bir stireg var

2. Kurumun arastirma faaliyetlerine yonelik olarak yapilan degerlendirme sonuglarinin ilgili paydaslarla paylasilarak iyilestirilmesini giivence altina alan

bir sistem var midir?

Cameli MYO
Uygulama ve Arastirma Merkezleri

3. Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin sonuglarinin ve bu faaliyetlerden saglanan katma degerin izlenmesi ve degerlendirilmesini iceren

mekanizmalar tanimlanmis midir?

Cameli MYO
Uygulama ve Arastirma Merkezleri
TEKNOKENT / TTO

4. Kurumun UYGAR merkezleri tarafindan gergeklestirilen faaliyet sonuglarinin izlenebilirligiyle ilgili sirec yénetim sistemi var midir?

Uygulama ve Arastirma Merkezleri

Birim Kanitlari

(Onedrive'a zip dosyasi olarak yiiklediginiz

kanitlarin linkini kopyalayiniz)

https://dos

index.ph|

s/ieliGepu703YF58

Olgunluk Diizeyi

(A¢iklamay dikkate alarak ilgili olgunluk

diizeyini sar ile boyayiniz.)

Kurumda aragtirma performansinin
izlenmesine ve degerlendirmesine
yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Kurumda arastirma performansinin
izlenmesine ve degerlendirmesine
yonelik ilke, kural ve géstergeler
bulunmaktadr.

Kurumun genelinde aragtirma
performansini izlenmek ve
degerlendirmek tizere olusturulan
mekanizmalar kullaniimaktadir.

Kurumda arastirma performansi
izlenmekte ve ilgili paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

igsellestirilmis, sistematik,
strdurilebilir ve érnek gosterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir.

C.3. Arastirma Performansi

Kurum, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak

performansinin periyodik olarak gézden gegirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi igin kullaniimalidir.

Igmeli, degerlendirmeli ve sonuglarini yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, kurumun arastirma ve gelistirme

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci
performansinin degerlendirilmesi
(KIDR 3.0 Kilavuz Agiklamasi)

Ogretim elemanlarinin arastirma performansini paylasmasi beklenir; bunu diizenleyen tanimli stiregler vardir ve bunlar ilgili paydaslarca bilinir. Arastirma performansi yil bazinda izlenir,
degerlendirilir ve kurumsal politikalar dogrultusunda kullanilir. Giktilar, grubun ortalama degerleri ve sagilim seffaf olarak paylasilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalici

olmasi saglanmistir.

Birim Agiklamasi

( ag

giriniz.)

Birimimiz tarafindan 6gretim elemanlarinin performanslari; Paii PUSULA Bilgi Sistemi ilgili modiilleri Gzerinden Gniversitemizin belirlemis oldugu kriterler gercevesinde 6lgme ve
degerlendirme gergeklestirilmektedir.

istenen Kanitlar
(KIDR 3.0 Kilavuzu)

Sorular

Sorumlu Birimler

1. Kurumdaki 6gretim elemanlarinin arastirma ve gelistirme faaliyetlerine iliskin etkililik diizeyi/performansinin él¢iimiinde ve degerlendirilmesinde

tanimli bir stireg var midir?

2. Kurumdaki 6gretim elemanlarinin arastirma ve gelistirme performanslari igin dzgiin, sistematik, strdiirilebilir yaklagim ve uygulamalar bulunmakta

midir?

Cameli MYO
Bilimsel Arastirma Projeleri
Koordinatérltgi

Birim Kanitlari

(Onedrive'a zip dosyasi olarak yiiklediginiz

kanitlarin linkini kopyalayiniz)

https://dosya.pau.edu.tr/index.ph)

s/ieliGepu703YF58

Olgunluk Diizeyi

(A¢iklamay dikkate alarak ilgili olgunluk

diizeyini sar ile boyayiniz.)

1

2

3

Kurumda &gretim elemanlarinin
arastirma performansinin
izlenmesine ve degerlendirmesine
yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Kurumda ogretim elemanlarinin

Kurumun genelinde égretim

arastirma perfor

izlenmesine ve degerlendirmesine
yonelik ilke, kural ve géstergeler
bulunmaktadr.

Inin arastirma-gelistirme
performansini izlemek ve
degerlendirmek tizere olusturulan
mekanizmalar kullaniimaktadir.

Ogretim elemanlarinin arastirma-
gelistirme performansi izlenmekte
ve 6gretim elemanlari ile birlikte
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

igsellestirilmis, sistematik,
strdirilebilir ve 6rnek gosterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir.



https://dosya.pau.edu.tr/index.php/s/ieIjGepu7o3YF58
https://dosya.pau.edu.tr/index.php/s/ieIjGepu7o3YF58

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yénetimi ve

Kurum, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaclari ve

i dogr

icin uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde

Toplumsal Katki Kaynaklari

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yénetimi
(KIiDR 3.0 Kilavuz Agiklamas)

Kurumun toplumsal katki politikasi kurumun toplumsal katki stireglerinin yénetimi ve organizasyonel yapisi kurumsallagmistir. Toplumsal katki siireglerinin yénetim ve organizasyonel yapisi
kurumun toplumsal katki politikas ile uyumludur, gérev tanimlari belirlenmistir. Yapinin islerligi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gerceklestiriimektedir.

Birim Agiklamasi
(Birimini: i ac giriniz.)

Birimimiz toplumsal katki politikasi Giniversitemiz tarafindan belirlenmis olup bu baglamda hareket edilmektedir.

istenen Kanitlar
(KIiDR 3.0 Kilavuzu)

Sorular

Sorumlu Birimler

1.Biriminizin toplumsal katki politikasi var midir? (Kanit olarak politika belgesi eklenebilir)
2.Biriminizin toplumsal katk: stireglerinin yénetimi ve organizasyonel yapisi ve isleyisi ile ilgili 6l¢itler nelerdir, toplumsal katkiya yonelik is akis semalari var

midir?

3.Biriminizde toplumsal katki etkinlikleri nasil planlanmakta sistematik ve strduriilebilirligi nasil saglanmaktadir?

Gameli MYO
Uygulama ve Arastirma Merkezleri

4.Biriminizde toplumsal katk: etkinlikleri stireclerinin bu etkinliklerin saglanmasindaki katki degerinin i ive st igi nasil ger ir?
Birim Kanitlari
(Onedrive'a zip dosyasi olarak yii gir https://dosya.pau.edu.tr/index.php/s/ieliGepu703YF58
linkini
1 2 3 4 5
Olgunluk Diizeyi Kurumun toplumsal katki Kurumun genelinde toplumsal katki | Kurumda toplumsal katki siireglerinin

(Agiklamay: dikkate alarak ilgili olgunluk
diizeyini sari ile boyayiniz.)

Kurumda toplumsal katki stireglerinin
ydnetimi ve organizasyonel yapisina
iliskin bir planlama bulunmamaktadir.

stireglerinin yonetimi ve
organizasyonel yapisina iliskin
planlamalari bulunmaktadir.

stireglerinin yonetimi ve
organizasyonel yapisi kurumsal
tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

yonetimi ve organizasyonel yapisinin
islerligi ile iliskili sonuglar izlenmekte
ve dnlemler alinmaktadir.

igsellestirilmis, sistematik,
strdirdlebilir ve 6rnek gosterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir.

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yénetimi ve
Toplumsal Katki Kaynaklari

D.1.2. Kaynaklar
(KIiDR 3.0 Kilavuz Agiklamas)

Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giici) belirlenmis,

ve kur

olup, bunlar i; ve degerlendiril

Birim Agiklamasi
(Birimini: i ac giriniz.)

Birimimiz toplumsal katki siireglerinin yonetimi; PAU PUSULA Bilgi Sistemi ilgili modiilleri Gizerinden gergeklestirilmektedir.

istenen Kanitlar
(KIiDR 3.0 Kilavuzu)

Sorular

Sorumlu Birimler

1. Birim toplumsal katki faaliyetleri gerceklestirmek igin fiziki/teknik alt yapi, insan ve mali kaynaklari nasil planlamakta, tedarik etmekte ve kullanmaktadir?

| katki

2. Birimin sahip oldugu fiziki/teknik alt yap, insan ve mali k 1,

midir? Kaynak yetersizligi

herhangi bir

ini gergeklestirmek ve stirdiirebilmek igin uygun ve yeterli
katki faaliyeti var midir? (Sayisal agiklama yapilmasi gerekmektedir.)

3. Birim katki

ine kaynak destegi

icin i¢/dis payd:

n katilimini nasil

glamaktadir? K

n etkin/verimli

kullanimini saglamak ve kaynak destegi saglayabilmek icin i¢/dis paydaslarla isbirligini ve kurum digindan kaynak teminini nasil tesvik etmekte ve

| katki k
nasil

? (Topl

i ve

dir?)

1 saglanirken yerel yonetim ya da kuruluglardan destek saglanmakta midir? Saglanmakta ise bunun

4. Birimin dis kaynaklardan sagladigi fiziki/teknik alt yapi, insan ve mali kaynak desteklerine ait veriler kayit altina alinmakta midir?
5. Birimin kaynaklarini etkin sekilde kullandigi nasil, hangi siklikla ve hangi yéntemle 6l¢tilmektedir? Bu dl¢iimlerin sonuglari iyilestirme amagl nasil

kullanilmaktadir?

Gameli MYO
Uygulama ve Arastirma Merkezleri

Birim Kanitlan

https://dosya.pau.edu.tr/index.php/s,

ieliGepu703YF58

(Onedrive'a zip dosyasi olarak yii
kanitlarin linkini kopyalayiniz)

Olgunluk Diizeyi
(Agiklamay: dikkate alarak ilgili olgunluk
diizeyini sari ile boyayiniz.)

2

Kurumun toplumsal katki
faaliyetlerini stirdiirebilmesi iin
yeterli kaynagi bulunmamaktadir.

Kurumun toplumsal katki
faaliyetlerini stirdiirebilmek igin
uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik
ve mali kaynaklarin olusturulmasina
yonelik planlar bulunmaktadir.

Kurum toplumsal katki kaynaklarini
toplumsal katki stratejisi ve birimler
arasl dengeyi gozeterek
yonetmektedir.

Kurumda toplumsal katki
kaynaklarinin yeterliligi ve cesitliligi
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

icsellestirilmis, sistematik,
surdurdlebilir ve 6rnek gosterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir.



https://dosya.pau.edu.tr/index.php/s/ieIjGepu7o3YF58
https://dosya.pau.edu.tr/index.php/s/ieIjGepu7o3YF58

TOPLUMSAL KATKI

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Kurum, toplumsal katki stratejisi ve

i dogr yurittugi i i ik olarak izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.

D.2.1.Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi
(KIDR 3.0 Kilavuz Agiklamasi)

Kurum, Siirdirilebilir Kalkinma Amaglari ile uyumlu, dezavantajli gruplar dahil toplumun ve cevrenin ihtiyaglarina cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal katk faaliyetlerinde
bulunmaktadir. Ulusal ve uluslararasi diizeyde kurumsal is birlikleri, cesitli kamu kurum ve kuruluslanna yapilan gérevlendirmeler ile kurumun biinyesinde yer alan birimler araciligiyla

yiriitiilen egitim, hizmet, arastirma, danismanlik vb. toplumsal katki iy i K . izleme
vardir.

ve stirecleri yerlesik ve strdrilebilirdir. iyilestirme adimlarinin kanitlari

Birim Agiklamasi

(
giriniz.)

Birimimiz toplumsal katki performansinin degerlendirildigi ve izlendigi sistem bulunmakta olup.PAU PUSULA Bilgi Sisitemi ilgili modiilii tizerinden degerlendiriimektedir.

istenen Kanitlar
(KIDR 3.0 Kilavuzu)

Sorular

Sorumlu Birimler

1.Birimin Toplumsal Katki hedefleri nasil belirlenmektedir? (kurumun stratejik plani, paydas gérisleri, ihtiyac analizi, anketler vb)

2.Dezavantajli gruplara ybnelik katki faaliyetleri nelerdir?

3. Birimin Toplumsal Katki Faaliyet siirecini izlemek tizere tanimli mekanizmalar var midir? (6lcme ve degerlendirme, paydas/katilimer memnuniyeti vb)
4. Birimin Toplumsal Katki faaliyetlerinin sonucunda Toplumsal Katki hedeflerine ulasilip ulasiimadiginin (toplumun ve gevrenin ihtiyaglarina cevap verip
vermediginin) élgtilmesi ve degerlendirilmesi yapilmakta midir? (6lgme ve degerlendirme, paydas/katilimci memnuniyeti, paydas geri bildirimleri vb)

5. Biriminizin Toplumsal katki faaliyetlerini izlemek ve kayit altina almaya yarayan mekanizma/ stiregleriniz nelerdir.

6. Birimin, Toplumsal Katki faaliyetlerini gézden gegirmek ve iyilestirmek igin taniml bir siire¢ olusturulmus mudur?

7.Toplumsal Katki faaliyetlerine yonelik olarak yapilan degerlendirme sonuglarinin paydaslarla ve kamuoyuyla paylasiimasi nasil gerceklestirilmektedir?

Gameli MYO
Uygulama ve Arastirma Merkezleri

Birim Kanitlari
(Onedrive'a zip dosyasi olarak yiiklediginiz
kanitlarin linkini kopyalayiniz)

https://dosya.pau.edu.tr/index.php/s/ieljGepu703YF58

Olgunluk Diizeyi
(Agiklamayi dikkate alarak ilgili olgunluk
diizeyini sari ile boyayiniz.)

1 2 3 4

Kurumda toplumsal katki

perfor izl ine ve

Kurumda toplumsal katki

izl ine ve

degerlendirmesine yonelik
mekanizmalar bulunmamaktadir.

perfor
degerlendirmesine yonelik ilke, kural
ve gostergeler bulunmaktadir.

Kurumun genelinde toplumsal katki
performansini izlenmek ve
degerlendirmek iizere olusturulan
mekanizmalar kullaniimaktadir.

Kurumda toplumsal katki
performansi izlenmekte ve ilgili
paydagslarla degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

igsellestirilmis, sistematik,
surdtrdlebilir ve 6rnek gosterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir.



https://dosya.pau.edu.tr/index.php/s/ieIjGepu7o3YF58

SONUC VE DEGERLENDIRME

oLciT

GUCLU YONLER

GELISMEYE AGIK YONLER

LiDERLIK, YONETiIM VE KALITE

Birime misyon ve vizyonu dahilinde stratejik hedefler dogrultusunda isleyisi
devam etmektedir.

Birim is akis slireglerinin standardize edilerek sitede duyurulmasi.

EGIiTiM VE OGRETIM

Birimimiz tarafinda; Giniversitemiz ve birim misyon ve vizyon hedefleri
kapsaminda bitlncil egitim 6gretim faaliyetlerini sirdirmektedir.

ARASTIRMA VE GELISTIRME

Birimimiz tarafinda; Giniversitemiz ve birim misyon ve vizyon hedefleri
kapsaminda arastirma ve gelistirme faaliyetlerini stirdirmektedir.

TOPLUMSAL KATKI

Birimimiz tarafinda; tiniversitemiz ve birim misyon ve vizyon hedefleri
kapsaminda toplumsal katki saglamaya ¢alismaktadir.

Birimimizde halk lniversite kaynasmasi vardir.




	25.01.2021 tarih ve 1 sayılı Kalite Komite Toplantı Karar Sureti 
	A1
	A4
	B1 
	B2.
	B4
	C1
	C2
	C3
	D1
	D2
	PAU_KİDR_A1
	KİDR

	PAU_KİDR_A4
	Sayfa1

	PAU_KİDR_B1
	Sayfa1

	PAU_KİDR_B2
	Sayfa1

	PAU_KİDR_B4
	Sayfa1

	PAU_KİDR_C2
	Sayfa1

	PAU_KİDR_C3
	Sayfa1

	PAU_KİDR_D1
	Sayfa1

	PAU_KİDR_D2
	Sayfa1

	SONUÇ VE DEĞERLENDİRME(2)
	Sayfa1


