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GENEL BILGILER

1. MUhendislik Fakultesi *

Pamukkale Universitesi Mihendislik Fakdiltesi

2. Bilgisayar Mihendisligi Bolumu *

Programin adi Universite katalogunda, not belgelerinde, diplomalarda kullanildigi sekliyle yazilmahdir.

Pamukkale Universitesi Bilgisayar Mihendisligi Bolim(



3. ILETISIM BILGILERI *

mcetin@pau.edu.tr

4. PROGRAMIN TURU *

Normal Ogretim

ikinci Ogretim

5. PROGRAMDAKI EGITIM DiLi *

Programi yiritirken kullanilan egitim dilini (Tiirkce, ingilizce, % 30 ingilizce, vb.) belirtiniz.
Tlrkce
ingilizce

Diger

6. PROGRAMIN KISA TARIHCESI VE DEGISIKLIKLER *

Lisans egitimine 2003-2004 6gretim yilinda ilk dgrencilerini alarak baslayan bolimimuz, ik mezunlarini Haziran 2007 yilinda vermis olup; dinamik, sorunlardan
korkmadan Uzerlerine gidip ¢dzimler Uretebilen, bilgilerini daima taze tutan ve gelismeleri yakindan izleyen, dlinya standartlarini yakalamis Bilgisayar Mihendisi
yetistirmeyi amag edinmektedir. Bolimumlz, Yiksek Lisans egitimine ise 2002—2003 6gretim yilindan bu yana devam etmektedir.



7. Bolim/programda tim 6gretim Uyeleri ve 6gretim gorevlilerinin sayilarini unvan bazinda belirtiniz. *

3 Profesor

1 Docent

6 Dr. Ogr. U.

1 Ogr. Gor.

5 Arastirma Gorevlisi

8. Programin i¢ ve dis paydaslarini(kurum, kurulus, STK vb.) siralayiniz. *

Ogretim uyeleri, 6grenciler, mezunlar, bilisim firmalari, Gniversiteler, Teknokentler,

Programlarin tasarimi ve onayi

Programlarin amaclari ve 6grenme c¢iktilari (kazanimlari) olusturulmus, TYYC ile uyumu belirtiimis, kamuoyuna ilan edilmistir. Program yeterlilikleri
belirlenirken kurumun misyon-vizyonu g6z dntinde bulundurulmustur. Ders bilgi paketleri varsa ulusal ¢ekirdek programi, varsa olcitler (6rnegin
akreditasyon olcitleri vb.) dikkate alinarak hazirlanmistir. Kazanimlarin ifade sekli ngdrilen bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeyi acikca belirtmektedir.
Program ciktilarinin gercgeklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle kurumun ortak (generic) giktilarin irdelenme yéntem ve stireci
ayrintili belirtilmektedir. Ogrenme ciktilarinin ve gerekli dgretim siireclerinin yapilandinimasinda bélim bazinda ilke ve kurallar bulunmaktadir. Program
dizeyinde yeterliliklerin hangi eylemlerle kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-6gretim yontemi matrisleri) belirlenmistir. Alan farklilklarina gére
yeterliliklerin hangi egitim tirlerinde (6rgln, karma, uzaktan) kazandirilabilecegi tanimlidir. Programlarin tasariminda, fiziksel ve teknolojik olanaklar
dikkate alinmaktadir (erisim, sosyal mesafe vb.)



9. Tanimlanan Program egitim amaclarini siralayiniz ve nerede yayimlanmis oldugunu kanitlariyla belirtiniz. *

Program, bilgisayar donanimi, yazim gelistirme, bilgisayar tabanli sistemler, bilgisayar aglari, sistem integrasyonu ve elektronik dizayn otomasyonu konularinda
profesyonel olarak calismak icin gerekli tahsili ve teknik yetenekleri saglamaktadir.

Mezunlarimizin bilimsel ve miihendislik metodolojilerini dizayn, uygulama, analiz ve bilgisayar tabanl sistemlerin gelisimine uygulayabilmesi beklenmektedir. Bu
program, mihendisligin teorik ve pratik temelleri, algoritmalar, programlama dilleri, web tabanli teknolojiler, isletim sistemleri, bilgisayar mimarisi, veritabani
modellemesi ve yazilim muhendisligi gibi bilgisayar mihendisliginin temel alanlarinda genis bilgi saglamaktadir.

https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Program.aspx?Ing=18dzy=3&br=218bl=65&pr=167&dm=18ps=0

10. Program egitim amaclarinin kurumun, fakiltenin ve bélimun misyonlariyla ne 6l¢lide uyumlu oldugunu kanitlariyla agiklayiniz. *

Gelisen teknolojiye uyum saglayan giincel miifredati ile Pamukkale Universitesi Bilgisayar Miihendisligi Bolimiiniin egitim amaclar balimiin, fakiltenin ve
kurumun egitim amaclari ile uyumludur. Mezun edilen 6grencilerin gerek yurt ici gerek yurt disi mensei bulunan kurum yada kuruluslarda is bulma istatistikleri
program egitim amaclarinin sonuclarla uyumlu oldugunu géstermektedir.

Kaynak: PAU Mezun Bilgi Sistemi (Birim islemleri > ise Giren Mezun Sayilari)

11. Program egitim amaclari ve tasariminin i¢ ve dis paydaslarin gereksinimleri dogrultusunda sistematik olarak nasil belirlendigini
ve hangi araliklarla nasil guncellendigini kanitlariyla aciklayiniz. *

Gelisen teknolojiye uyum saglayan glincel miifredatin olusturulmasi ve egitim amaclarinin olusturulmasi 6grenci, 6gretim Uyesi ve dis paydaslarla senelik
(ddnemde 2ser adet) amaca yonelik toplantilarin gerceklestiriimesi ile belirlenmektedir.



12. Agiklamalariniz kapsaminda baslik icin programinizin degerlendirmesini isaretleyiniz. *

(1) Calisma bulunmamaktadir.

(2) Uygulamaya yonelik planlamalar bulunmaktadir.

(3) Planlamalara yonelik uygulamalar gerceklestirilmektedir.

(4) Uygulamalarin sonuglari paydas gorusleri alinarak izlenmektedir.

(5) izleme sonuclari paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Derecelendir O O Q @ O

me

13. Bashkla ilgili agiklamalariniza yonelik kanitlarinizi yikleyiniz.

Programlarin Ders Dagilim Dengesi

Programin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yéntemler tanimlidir. Ogretim programi (miifredat) yapisi zorunlu-se¢meli ders, alan-alan disi ders
dengesini gozetmekte, kiltirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkani vermektedir. Ders sayisi ve haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan
etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve
bagli iyilestirmeler yapilmaktadir.



14. Programin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yontemleri kanitlaryla agiklaymniz. *

Programin ders dagilimina iliskin yontemlerde esas olarak mufredatta bulunan zorunlu ve se¢gmeli derslerin dncelikle bolim 6gretim Uyeleri tarafindan verilmesi
gozetilmektedir. Bu dagilimda uygulamali ve teorik ders yliki paylasimlarinin esit olmasina dikkat edilmekte, dgrencilerle birebir etkilesimleri artirabilmek adina
gerektiginde teorik ve uygulamali derslerin sube sayilari artirilmaktadir. Ek olarak égrencilerin farkl alanlarda bilgi birikimine sahip olmalarini saglamak tizere
bolim teknik ve sosyal secmeli ders havuzlar genisletilmekte ve donem icerisinde bu tiir ders seceneklerinin artirilmasina dikkat edilmektedir.

15. Ogretim programi (miifredat) yapisina iliskin zorunlu-secmeli ders, alan-alan disi ders dengesinin nasil saglandigini kanitlariyla
aciklaymniz. *

Bu dagilimda uygulamali ve teorik ders yiku paylasimlarinin esit olmasina dikkat edilmekte, 6grencilerle birebir etkilesimleri artirabilmek adina gerektiginde teorik
ve uygulamali derslerin sube sayilari artinlmaktadir. Ek olarak 6grencilerin farkli alanlarda bilgi birikimine sahip olmalarini saglamak tizere bolim teknik ve sosyal
se¢cmeli ders havuzlari genisletilmekte ve donem icerisinde bu tir ders seceneklerinin artiriimasina dikkat edilmektedir. Bolim disi teknik ve sosyal secmeli ders
havuzlarinda acilmasi planlanan derslerin konularinda uzman kisiler tarafindan aktarilmasini saglayacak gorevlendirmeler yapilmaktadir.

16. Ders sayisi ve haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmesine
yonelik uygulamanizi kanitlariyla agiklayiniz. *

Ogrencilerin ders sayisi ve haftalik ders saati ayarlamalari yapilirken ders programlarinda degisik secmeli dersleri almalarina, bazi glinlerin gerek staj stireclerini
gerek sosyal faaliyetlerini gerekse yari zamanli calismalarini saglamak icin bos birakilmasina 6zen gdsteriyoruz.



17. Agiklamalariniz kapsaminda baslik icin programinizin degerlendirmesini isaretleyiniz. *

(1) Calisma bulunmamaktadir.

(2) Uygulamaya yonelik planlamalar bulunmaktadir.

(3) Planlamalara yonelik uygulamalar gerceklestirilmektedir.

(4) Uygulamalarin sonuglari paydas gorusleri alinarak izlenmektedir.

(5) izleme sonuclari paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

aeerecelendir O O @ O

18. Baslikla ilgili agiklamalariniza yonelik kanitlarinizi yikleyiniz.

Ders kazanimlarinin program ciktilarniyla uyumu

Derslerin 6grenme kazanimlari (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmis ve program ciktilari ile ders  kazanimlari eslestirmesi
olusturulmustur. Kazanimlarin ifade sekli  6ngorilen bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeyi acikca belirtmektedir.

Ders 6grenme kazanimlarinin gerceklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle alana 6zgii olmayan (genel) kazanimlarin
irdelenme yontem ve sureci ayrintili belirtiimektedir.



19. Tanimlanan program ¢iktilarini siralayiniz. Program ciktilarini belirleme, gézden gegirme ve glincelleme ydntemlerini kanitlariyla
aciklaymniz. *

1 Bilgisayar bilimleri kapsamindaki kuramsal ve uygulamali uzmanlik bilgilerine sahip olma

2 Bilgisayar bilimleri ile ilgili matematik ve fen bilimleri bilgilerine sahip olma

3 Muhendislik problemlerini tanima, analiz etme ve ¢dzme becerisi

4 Belirlenen gereksinimleri karsilayacak sekilde bir sistem, alt sistem veya slre¢ tasarlama becerisi
5 Mihendislik uygulamalari icin gerekli arag ve teknikleri belirleme becerisi

6 Deney tasarlama, deney yapma, veri toplama ve sonuglari degerlendirme becerisi

7 Tek disiplinli ve ¢ok disiplinli takimlarda calisma becerisi

8 Etkin sozlU ve yazili iletisim becerisi

9 Surekli grenme ve kendini gelistirme becerisi

10 Mesleki ve etik sorumluluk sahibi olma

11 Proje ve risk yonetimi gibi is hayatt ile ilgili bilgilere sahip olma

12 Muhendislik uygulamalarinin saglik, cevre ve glvenlik etkilerini ve bu etkilerin hukuki ydnlerini anlama



20. Program ciktilarinin program egitim amaclariyla uyumunu irdeleyiniz. *

TYYC KATEGORI TYYC ALT KATEGORI TYYC PROGRAM CIKTILARI

BIiLGI Kuramsal Olgusal 01

PY 01 PY 02 PY 03 PY 04 PY 05 PY 06 PY 07 PY 08 PY 09 PY 10 PY 11 PY 12
BECERILER Bilissel-Uygulamali 01

PY 01 PY 02 PY 03 PY 04 PY 05 PY 06 PY 07 PY 08 PY 09 PY 10 PY 11 PY 12
BECERILER Biligsel-Uygulamali 02

PY 01 PY 02 PY 03 PY 04 PY 05 PY 06 PY 07 PY 08 PY 09 PY 10 PY 11 PY 12
YETKINLIKLER Alana Ozgu Yetkinlik 01

PY 01 PY 02 PY 03 PY 04 PY 05 PY 06 PY 07 PY 08 PY 09 PY 10 PY 11 PY 12
YETKINLIKLER Alana Ozgii Yetkinlik 02

PY 01 PY 02 PY 03 PY 04 PY 05 PY 06 PY 07 PY 08 PY 09 PY 10 PY 11 PY 12
YETKINLIKLER Bagimsiz Calisabilme ve Sorumluluk Alabilme Yetkinligi 01
PY 01 PY 02 PY 03 PY 04 PY 05 PY 06 PY 07 PY 08 PY 09 PY 10 PY 11 PY 12
YETKINLIKLER Bagimsiz Calisabilme ve Sorumluluk Alabilme Yetkinligi 02
PY 01 PY 02 PY 03 PY 04 PY 05 PY 06 PY 07 PY 08 PY 09 PY 10 PY 11 PY 12
YETKINLIKLER Bagimsiz Calisabilme ve Sorumluluk Alabilme Yetkinligi 03
PY 01 PY 02 PY 03 PY 04 PY 05 PY 06 PY 07 PY 08 PY 09 PY 10 PY 11 PY 12
YETKINLIKLER iletisim ve Sosyal Yetkinlik 01

PY 01 PY 02 PY 03 PY 04 PY 05 PY 06 PY 07 PY 08 PY 09 PY 10 PY 11 PY 12
YETKINLIKLER iletisim ve Sosyal Yetkinlik 02

PY 01 PY 02 PY 03 PY 04 PY 05 PY 06 PY 07 PY 08 PY 09 PY 10 PY 11 PY 12
YETKINLIKLER iletisim ve Sosyal Yetkinlik 03

PY 01 PY 02 PY 03 PY 04 PY 05 PY 06 PY 07 PY 08 PY 09 PY 10 PY 11 PY 12
YETKINLIKLER iletisim ve Sosyal Yetkinlik 04

PY 01 PY 02 PY 03 PY 04 PY 05 PY 06 PY 07 PY 08 PY 09 PY 10 PY 11 PY 12
YETKINLIKLER iletisim ve Sosyal Yetkinlik 05

PY 01 PY 02 PY 03 PY 04 PY 05 PY 06 PY 07 PY 08 PY 09 PY 10 PY 11 PY 12
YETKINLIKLER Ogrenme Yetkinligi 01

PY 01 PY 02 PY 03 PY 04 PY 05 PY 06 PY 07 PY 08 PY 09 PY 10 PY 11 PY 12
YETKINLIKLER Ogrenme Yetkinligi 02

PY 01 PY 02 PY 03 PY 04 PY 05 PY 06 PY 07 PY 08 PY 09 PY 10 PY 11 PY 12
YETKINLIKLER Ogrenme Yetkinligi 03

PY 01 PY 02 PY 03 PY 04 PY 05 PY 06 PY 07 PY 08 PY 09 PY 10 PY 11 PY 12

PROGRAM YETERLILIKLERI - TEMEL ALAN iliskisi (Akademik)

TAY KATEGORI TAY ALT KATEGORI TAY PROGRAM CIKTILARI

BILGI Kuramsal Olgusal 01

PY 01 PY 02 PY 03 PY 04 PY 05 PY 06 PY 07 PY 08 PY 09 PY 10 PY 11 PY 12



BECERILER Bilissel-Uygulamali 01

PY 01 PY 02 PY 03 PY 04 PY 05 PY 06 PY 07 PY 08 PY 09 PY 10 PY 11 PY 12
BECERILER Bilissel-Uygulamali 02

PY 01 PY 02 PY 03 PY 04 PY 05 PY 06 PY 07 PY 08 PY 09 PY 10 PY 11 PY 12
BECERILER Bilissel-Uygulamali 03

PY 01 PY 02 PY 03 PY 04 PY 05 PY 06 PY 07 PY 08 PY 09 PY 10 PY 11 PY 12
BECERILER Bilissel-Uygulamali 04

PY 01 PY 02 PY 03 PY 04 PY 05 PY 06 PY 07 PY 08 PY 09 PY 10 PY 11 PY 12
BECERILER Biligsel-Uygulamali 05

PY 01 PY 02 PY 03 PY 04 PY 05 PY 06 PY 07 PY 08 PY 09 PY 10 PY 11 PY 12
YETKINLIKLER Alana Ozgii Yetkinlik 01

PY 01 PY 02 PY 03 PY 04 PY 05 PY 06 PY 07 PY 08 PY 09 PY 10 PY 11 PY 12
YETKINLIKLER Alana Ozgii Yetkinlik 02

PY 01 PY 02 PY 03 PY 04 PY 05 PY 06 PY 07 PY 08 PY 09 PY 10 PY 11 PY 12
YETKINLIKLER Alana Ozgii Yetkinlik 03

PY 01 PY 02 PY 03 PY 04 PY 05 PY 06 PY 07 PY 08 PY 09 PY 10 PY 11 PY 12
YETKINLIKLER Bagimsiz Calisabilme ve Sorumluluk Alabilme Yetkinligi 01
PY 01 PY 02 PY 03 PY 04 PY 05 PY 06 PY 07 PY 08 PY 09 PY 10 PY 11 PY 12
YETKINLIKLER Bagimsiz Calisabilme ve Sorumluluk Alabilme Yetkinligi 02
PY 01 PY 02 PY 03 PY 04 PY 05 PY 06 PY 07 PY 08 PY 09 PY 10 PY 11 PY 12
YETKINLIKLER iletisim ve Sosyal Yetkinlik 01

PY 01 PY 02 PY 03 PY 04 PY 05 PY 06 PY 07 PY 08 PY 09 PY 10 PY 11 PY 12
YETKINLIKLER iletisim ve Sosyal Yetkinlik 02

PY 01 PY 02 PY 03 PY 04 PY 05 PY 06 PY 07 PY 08 PY 09 PY 10 PY 11 PY 12
YETKINLIKLER iletisim ve Sosyal Yetkinlik 03

PY 01 PY 02 PY 03 PY 04 PY 05 PY 06 PY 07 PY 08 PY 09 PY 10 PY 11 PY 12
YETKINLIKLER iletisim ve Sosyal Yetkinlik 04

PY 01 PY 02 PY 03 PY 04 PY 05 PY 06 PY 07 PY 08 PY 09 PY 10 PY 11 PY 12
YETKINLIKLER iletisim ve Sosyal Yetkinlik 05

PY 01 PY 02 PY 03 PY 04 PY 05 PY 06 PY 07 PY 08 PY 09 PY 10 PY 11 PY 12
YETKINLIKLER Ogrenme Yetkinligi 01

PY 01 PY 02 PY 03 PY 04 PY 05 PY 06 PY 07 PY 08 PY 09 PY 10 PY 11 PY 12
YETKIN



21. Program ciktilar ve ders kazanimlarinin iliskisini kanitlariyla agiklayiniz. *

TYYC KATEGORI TYYC ALT KATEGORI TYYC PROGRAM CIKTILARI

BIiLGI Kuramsal Olgusal 01

PY 01 PY 02 PY 03 PY 04 PY 05 PY 06 PY 07 PY 08 PY 09 PY 10 PY 11 PY 12
BECERILER Bilissel-Uygulamali 01

PY 01 PY 02 PY 03 PY 04 PY 05 PY 06 PY 07 PY 08 PY 09 PY 10 PY 11 PY 12
BECERILER Biligsel-Uygulamali 02

PY 01 PY 02 PY 03 PY 04 PY 05 PY 06 PY 07 PY 08 PY 09 PY 10 PY 11 PY 12
YETKINLIKLER Alana Ozgu Yetkinlik 01

PY 01 PY 02 PY 03 PY 04 PY 05 PY 06 PY 07 PY 08 PY 09 PY 10 PY 11 PY 12
YETKINLIKLER Alana Ozgii Yetkinlik 02

PY 01 PY 02 PY 03 PY 04 PY 05 PY 06 PY 07 PY 08 PY 09 PY 10 PY 11 PY 12
YETKINLIKLER Bagimsiz Calisabilme ve Sorumluluk Alabilme Yetkinligi 01
PY 01 PY 02 PY 03 PY 04 PY 05 PY 06 PY 07 PY 08 PY 09 PY 10 PY 11 PY 12
YETKINLIKLER Bagimsiz Calisabilme ve Sorumluluk Alabilme Yetkinligi 02
PY 01 PY 02 PY 03 PY 04 PY 05 PY 06 PY 07 PY 08 PY 09 PY 10 PY 11 PY 12
YETKINLIKLER Bagimsiz Calisabilme ve Sorumluluk Alabilme Yetkinligi 03
PY 01 PY 02 PY 03 PY 04 PY 05 PY 06 PY 07 PY 08 PY 09 PY 10 PY 11 PY 12
YETKINLIKLER iletisim ve Sosyal Yetkinlik 01

PY 01 PY 02 PY 03 PY 04 PY 05 PY 06 PY 07 PY 08 PY 09 PY 10 PY 11 PY 12
YETKINLIKLER iletisim ve Sosyal Yetkinlik 02

PY 01 PY 02 PY 03 PY 04 PY 05 PY 06 PY 07 PY 08 PY 09 PY 10 PY 11 PY 12
YETKINLIKLER iletisim ve Sosyal Yetkinlik 03

PY 01 PY 02 PY 03 PY 04 PY 05 PY 06 PY 07 PY 08 PY 09 PY 10 PY 11 PY 12
YETKINLIKLER iletisim ve Sosyal Yetkinlik 04

PY 01 PY 02 PY 03 PY 04 PY 05 PY 06 PY 07 PY 08 PY 09 PY 10 PY 11 PY 12
YETKINLIKLER iletisim ve Sosyal Yetkinlik 05

PY 01 PY 02 PY 03 PY 04 PY 05 PY 06 PY 07 PY 08 PY 09 PY 10 PY 11 PY 12
YETKINLIKLER Ogrenme Yetkinligi 01

PY 01 PY 02 PY 03 PY 04 PY 05 PY 06 PY 07 PY 08 PY 09 PY 10 PY 11 PY 12
YETKINLIKLER Ogrenme Yetkinligi 02

PY 01 PY 02 PY 03 PY 04 PY 05 PY 06 PY 07 PY 08 PY 09 PY 10 PY 11 PY 12
YETKINLIKLER Ogrenme Yetkinligi 03

PY 01 PY 02 PY 03 PY 04 PY 05 PY 06 PY 07 PY 08 PY 09 PY 10 PY 11 PY 12

PROGRAM YETERLILIKLERI - TEMEL ALAN iliskisi (Akademik)

TAY KATEGORI TAY ALT KATEGORI TAY PROGRAM CIKTILARI

BILGI Kuramsal Olgusal 01

PY 01 PY 02 PY 03 PY 04 PY 05 PY 06 PY 07 PY 08 PY 09 PY 10 PY 11 PY 12



BECERILER Bilissel-Uygulamali 01

PY 01 PY 02 PY 03 PY 04 PY 05 PY 06 PY 07 PY 08 PY 09 PY 10 PY 11 PY 12
BECERILER Bilissel-Uygulamali 02

PY 01 PY 02 PY 03 PY 04 PY 05 PY 06 PY 07 PY 08 PY 09 PY 10 PY 11 PY 12
BECERILER Bilissel-Uygulamali 03

PY 01 PY 02 PY 03 PY 04 PY 05 PY 06 PY 07 PY 08 PY 09 PY 10 PY 11 PY 12
BECERILER Bilissel-Uygulamali 04

PY 01 PY 02 PY 03 PY 04 PY 05 PY 06 PY 07 PY 08 PY 09 PY 10 PY 11 PY 12
BECERILER Biligsel-Uygulamali 05

PY 01 PY 02 PY 03 PY 04 PY 05 PY 06 PY 07 PY 08 PY 09 PY 10 PY 11 PY 12
YETKINLIKLER Alana Ozgii Yetkinlik 01

PY 01 PY 02 PY 03 PY 04 PY 05 PY 06 PY 07 PY 08 PY 09 PY 10 PY 11 PY 12
YETKINLIKLER Alana Ozgii Yetkinlik 02

PY 01 PY 02 PY 03 PY 04 PY 05 PY 06 PY 07 PY 08 PY 09 PY 10 PY 11 PY 12
YETKINLIKLER Alana Ozgii Yetkinlik 03

PY 01 PY 02 PY 03 PY 04 PY 05 PY 06 PY 07 PY 08 PY 09 PY 10 PY 11 PY 12
YETKINLIKLER Bagimsiz Calisabilme ve Sorumluluk Alabilme Yetkinligi 01
PY 01 PY 02 PY 03 PY 04 PY 05 PY 06 PY 07 PY 08 PY 09 PY 10 PY 11 PY 12
YETKINLIKLER Bagimsiz Calisabilme ve Sorumluluk Alabilme Yetkinligi 02
PY 01 PY 02 PY 03 PY 04 PY 05 PY 06 PY 07 PY 08 PY 09 PY 10 PY 11 PY 12
YETKINLIKLER iletisim ve Sosyal Yetkinlik 01

PY 01 PY 02 PY 03 PY 04 PY 05 PY 06 PY 07 PY 08 PY 09 PY 10 PY 11 PY 12
YETKINLIKLER iletisim ve Sosyal Yetkinlik 02

PY 01 PY 02 PY 03 PY 04 PY 05 PY 06 PY 07 PY 08 PY 09 PY 10 PY 11 PY 12
YETKINLIKLER iletisim ve Sosyal Yetkinlik 03

PY 01 PY 02 PY 03 PY 04 PY 05 PY 06 PY 07 PY 08 PY 09 PY 10 PY 11 PY 12
YETKINLIKLER iletisim ve Sosyal Yetkinlik 04

PY 01 PY 02 PY 03 PY 04 PY 05 PY 06 PY 07 PY 08 PY 09 PY 10 PY 11 PY 12
YETKINLIKLER filetisim ve Sosyal Yetkinlik 05

PY 01 PY 02 PY 03 PY 04 PY 05 PY 06 PY 07 PY 08 PY 09 PY 10 PY 11 PY 12
YETKINLIKLER Ogre

https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Program.aspx?Ing=18&dzy=38&br=218&bl=65&8pr=167&dm="18&ps=0



22. Aciklamalariniz kapsaminda baslik icin programinizin degerlendirmesini isaretleyiniz. *

(1) Calisma bulunmamaktadir.

(2) Uygulamaya yonelik planlamalar bulunmaktadir.

(3) Planlamalara yonelik uygulamalar gerceklestirilmektedir.

(4) Uygulamalarin sonuglari paydas gorusleri alinarak izlenmektedir.

(5) izleme sonuclari paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

aeerecelendir O O @ O O

23. Baslikla ilgili agiklamalariniza yonelik kanitlarinizi yakleyiniz.

Ogrenci is yikine dayall ders tasarim

Tum derslerin AKTS degeri web sayfasi Gizerinden paylasilmakta, dgrenci is yiku takibi ile dogrulanmaktadir. Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme
firsatlan mevcuttur ve yeterince dgrenci is yiikii ve kredi cercevesinde degerlendirilmektedir. Gerceklesen uygulamanin niteligi irdelenmektedir. Ogrenci
is ylkUine dayall tasarimda uzaktan egitimle ortaya cikan cesitlilikler de g6z 6niinde bulundurulmaktadir.

24. s yukuniin belirlenmesinde ve gilincellenmesine égrenci katilimi ve geri bildirimlerin nasil dahil edildigini kanitlariyla aciklayiniz.

*

Bireysel ve 6grenci topluluklari vasitasiyla 6grenci gorismeleri sonucu degerlendiriimektedir.



25. Ogrenci is yuku kredisinin mesleki uygulamalar, degisim programlari, staj ve projelerine dahil edilmesine yénelik
uygulamalarinizi kanitlariyla agiklaymniz. *

Ogrenci is yiki kredisinin mesleki uygulamalar, degisim programlar, staj ve projelerine dahil edilmesine yénelik uygulamalara égrenci danismanlarinin gérisleri,
ogretim Uyeleri ile yapilan bolim toplantilari, bireysel ve 6grenci topluluklari vasitasiyla dgrenci gortismeleri neticesinde karar verilmektedir.

26. Acgiklamalariniz kapsaminda baglik icin programinizin degerlendirmesini isaretleyiniz. *

(1) Calisma bulunmamaktadir.

(2) Uygulamaya yonelik planlamalar bulunmaktadir.

(3) Planlamalara ydnelik uygulamalar gerceklestirilmektedir.

(4) Uygulamalarin sonuclari paydas gorisleri alinarak izlenmektedir.

(5) izleme sonuclari paydaslarla birlikte degerlendirilerek énlemler alinmaktadir.

ae:ecelendir O O @ O O

27. Baslikla ilgili agiklamalariniza yonelik kanitlarinizi yikleyiniz.

Programlarin izlenmesi ve glincellenmesi



Her program ve ders igin (6rglin, uzaktan, karma, agiktan) program amacglarinin ve 6grenme ciktilarinin izlenmesi planlandigi sekilde gerceklesmektedir.
Bu sirecin isleyisi ve sonuglari paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir. Egitim ve 6gretim ile ilgili istatistiki gdstergeler (her yariyil acilan dersler, grenci
saylilari, basari durumlari, geri besleme sonuclari, ders cesitliligi, lab uygulama, lisans/lisanstisti dengeleri, iliski kesme sayilari/nedenleri, vb) periyodik ve
sistematik sekilde izlenmekte, tartisiimakta, degerlendirilmekte, karsilastiriimakta ve kaliteli egitim yontndeki gelisim strdurilmektedir. Program
akreditasyonu planlamasi, tesviki ve uygulamasi vardir; kurumun akreditasyon stratejisi belirtilmis ve sonuclar tartisilmistir. Akreditasyonun getirileri, ic

kalite glivence sistemine katkisi degerlendirilmektedir.

28. Egitim ve 6gretim ile ilgili strecler ve istatistiki gostergelerin (her yarnyil acilan dersler, 6grenci sayilari, basari durumlari, geri
besleme sonuclari, ders cesitliligi, lab uygulama, lisans/lisanststi dengeleri, iliski kesme sayilari/nedenleri, vb) periyodik ve
sistematik sekilde izlenmesi, degerlendirilmesi ve iyilestiriimesine yonelik uygulamalari kanitlariyla aciklayiniz. *

Egitim ve 6gretim ile ilgili strecler ve istatistiki gostergelerin (her yariyil acilan dersler, 6grenci sayilari, basari durumlari, geri besleme sonuclari, ders cesitliligi, lab
uygulama, lisans/lisansustl dengeleri, iliski kesme sayilari/nedenleri, vb) periyodik ve sistematik sekilde izlenmesi, degerlendirilmesi ve iyilestiriimesine yonelik
uygulamalara 6gretim Gyeleri ile yapilan bolim toplantilari ve sektdr temsilcileri ile yapilan slireg toplantilar sonucunda karar verilmektedir.

29. Programla ilgili énerilerin alinmasi ve iyilestirme calismalarinin planlanmasina yénelik mekanizmalari kanitlariyla aciklayiniz. (ilgili
kurul, komite, komisyon degerlendirmeleri, paydas geri bildirimleri, anket sonuclar vb.) *

Ogrenci-Danisman, Ogrenci-Ogrenci Topluluklan, Ogrenci temsilcileri, Béliim Ogretim Uyeleri ve Dis Paydaslarin gorisleri dogrultusunda programla ilgili éneriler

alinmakta ve iyilestirme calismalari planlanmaktadir.



30. Aciklamalariniz kapsaminda baslik icin programinizin degerlendirmesini isaretleyiniz. *

(1) Calisma bulunmamaktadir.

(2) Uygulamaya yonelik planlamalar bulunmaktadir.

(3) Planlamalara yénelik uygulamalar gerceklestirilmektedir.

(4) Uygulamalarin sonuglari paydas gorusleri alinarak izlenmektedir.

(5) izleme sonuclari paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Derecelendir O O @ O O
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31. Baslikla ilgili agiklamalariniza yonelik kanitlarinizi yakleyiniz.

Egitim ve 6gretim sireclerinin yonetimi

Kurum, egitim ve 6gretim slreclerini  butlncdl olarak yonetmek lizere; organizasyonel yapilanma (tniversite egitim ve 6gretim komisyonu,
ogrenme ve 6gretme merkezi, vb.), bilgi ydnetim sistemi ve uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve 6gretim siirecleri tGst yonetimin
koordinasyonunda yuritilmekte olup; bu streglere iliskin gorev ve sorumluluklar tanimlanmistir.

Egitim ve 6gretim programlarinin - tasarlanmasi, yiritilmesi, degerlendiriimesi ve glincellenmesi faaliyetlerine iliskin kurum genelinde ilke, esaslar ile
takvim belirlidir.

Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi (mifredat), egitim hizmetinin verilme bicimi (6rgiin, uzaktan, karma, aciktan), dgretim yontemi ve
Ol¢gme-degerlendirme uyumu ve tiim bu sureglerin - koordinasyonu Ust yonetim tarafindan takip edilmektedir.



32. Egitim ve 6gretim slreclerinin yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma ile ilke ve kurallari kanitlaryla aciklaymniz. *

Her egitim-6gretim donemi basinda gerek egitim-6gretim, gerekse 6lcme degerlendirmede gtincel ve belirleyici yontemlerin uygulanmasi amaglanir. Bu kapsamda
egitim ve 6gretim sureclerinin yonetiminden sorumlu bolim i¢ komisyon tyelerinin gorisleri toplanir ve gerekli yapilanma gergeklestirilir.

33. Egitim 6gretim sureclerini degerlendirme ve iyilestirmesine ydnelik uygulamalari kanitlariyla aciklayiniz. *

EGITIM OGRETIM YONTEMLERI

Anlatim Ogretmenin merkezde oldugu yéntemlerin basinda gelir. Ogretmenin konuyu aktif olarak anlattigi, dgrencinin ise pasif dinleyici oldugu bir yéntemdir. Bu
yontemle ders; rapor, betimleme ve agiklama seklinde islenir. Etkili olmasi icin kisa stireli olmali, uzun anlatimlardan kaginilmalidir. Dersin tamamini anlatimla
yuritmek saglikl sonuclara gétirmez. Ogrencilerin alternatif beceriler gelistirmelerini desteklemez. lyi bir 6n hazirlik yapilmazsa, verimsiz bir cabaya dénuistir.
Tartisma Duruma gore siniftaki bittin 6grencilerin ya da sinifin belli bir kisminin katilimini saglayan bir yontemdir. Bu yontemde, grup Uyeleri tartisma konusunu
cesitli goris noktalarina gore ele alarak tartisirlar ve problem ¢dzme ile ilgili alternatif gorisler ortaya cikarirlar. Tartismada esas olan noktalardan biri; grubun
birlikte diisinme ve diistincelerini belli bir mantik ériintiisti icinde ifade etme cabasidir. Ogrencilerin diisiinme, ifade becerileri ve demokratik tutum
gelistirmelerine katki saglar.

Gosterip Yaptirma Bu yontemde, dgretmen; deney, gésteri gibi bir etkinligi sinif éniinde yaparak gdsterir ve sonrasinda égrencilerin yapmalarini saglar. Ogrenciler
sadece bakarak ve izleyerek degil, ayni zamanda yaparak ve deneyerek 6grenmeye calisirlar. Bu yontem genellikle beceri 6gretiminde uygulanir. Kalabalik siniflarda
uygulanmasi zordur.

Ornek Olay Ornek olay incelemesi, 6grencilerin gercek ve sorunlu bir olaya aktif olarak katilarak cdziimlemeci bir bakis acisini kullanmalarini gerektiren bir
yontemdir. Sorunlu olay gercek ya da gercege ¢ok yakin olabilir. Olayi anlatan ve gerekli verileri kapsayan bir dokiiman tzerinde calisan 6grenci(ler), olayr 6grenir,
verileri cdztimler, sorunu degerlendirirler. Birlikte tartisarak olayin nedenine ya da ¢éziimiine iliskin dneriler gelistirirler. Ozellikle sosyal bilimlerde pek cok konuyu,
drnek olay biciminde sinifa getirmek olanaklidir. Ogrenciler siirec icinde aktif konumda kalirlar ve iist diizey kazanimlar elde ederler.

Gosteri Bu yontemde, 6gretmen; deney, gosteri gibi bir etkinligi sinif dntinde yapar, 6grenciler bakarak ve izleyerek 6grenmeye calisir. Bu yontem genellikle
olanaklarin kisitl olmasi halinde ve tehlikeli deney ve durumlarin ele alinmasinda uygulanir.

Gorls Gelistirme Bu teknik tim 6grencilerin kiclk gruplarla degil, sinifca katildiklar bir calismadir. Celiskili, karsit goris iceren konular tizerinde gerceklesen ve
egitsel distinmeyi, baska goruslere saygl duymayi 6gretmek ve dgrencilerde goris gelistirmek amaciyla kullanilan bir tartisma teknigidir. Belirgin celiskiler ve
kutuplasmis tutumlar iceren konular segilir. “Kesinlikle Katiliyorum?®, “Katiliyorum”, “Kararsizim”, “Katilmiyorum®, “Kesinlikle Katilmiyorum" ifadelerinin yazili oldugu
koseler olusturulur ve 6grencilerin savundugu kdseye gecmeleri istenir. Tartisma sonunda kazanan ya da kaybeden grup yoktur. Gruplar, kisiler basta savunduklari
gorusi terk edip baska bir gorlse, hatta karsi ¢iktigi gorise katilabilir.



34. Aciklamalariniz kapsaminda baslik icin programinizin degerlendirmesini isaretleyiniz. *

(1) Calisma bulunmamaktadir.

(2) Uygulamaya yonelik planlamalar bulunmaktadir.

(3) Planlamalara yénelik uygulamalar gerceklestirilmektedir.

(4) Uygulamalarin sonuglari paydas gorusleri alinarak izlenmektedir.

(5) izleme sonuclari paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

aeerecelendir O O @ O O

35. Baslikla ilgili agiklamalariniza yonelik kanitlarinizi yakleyiniz.

Ogretim yontem ve teknikleri

Ogretim ydntemi 6grenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme odaklidir. Tiim egitim tirleri icerisinde  (6rgiin, uzaktan, karma) o egitim
turiinin dogasina uygun; dgrenci merkezli, yetkinlik temelli, stire¢ ve performans odakli disiplinlerarasi, bittinleyici, vaka/uygulama temelinde
6grenmeyi onceleyen yaklasimlara yer verilir. Bilgi aktarimindan ¢ok derin 6grenmeye, 6grenci ilgi, motivasyon ve bagliligina odaklanilmistir.

Orglin egitim stirecleri 6n lisans, lisans ve yiiksek lisans dgrencilerini kapsayan; teknolojinin sundugu olanaklar ve ters yiiz 5grenme, proje temelli
dgrenme gibi yaklagimlarla zenginlestirilmektedir. Ogrencilerinin arastirma sireclerine katilimi mifredat, ydntem ve yaklagimlarla desteklenmektedir.
TUm bu sireglerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken dnlemlerin alinmasi sistematik olarak degerlendirilmektedir.



36. Ders bilgi paketlerinde 6grenci merkezli 6gretim yontemlerini kanitlariyla agiklayiniz. *

Anlatim Ogretmenin merkezde oldugu yéntemlerin basinda gelir. Ogretmenin konuyu aktif olarak anlattigi, grencinin ise pasif dinleyici oldugu bir yéntemdir. Bu
yontemle ders; rapor, betimleme ve agiklama seklinde islenir. Etkili olmasi icin kisa stireli olmali, uzun anlatimlardan kaginilmalidir. Dersin tamamini anlatimla
yuriitmek saglikl sonuclara gétiirmez. Ogrencilerin alternatif beceriler gelistirmelerini desteklemez. lyi bir n hazirlik yapilmazsa, verimsiz bir cabaya déntisir.
Tartisma Duruma gore siniftaki buttin 6grencilerin ya da sinifin belli bir kisminin katiimini saglayan bir yéntemdir. Bu yontemde, grup Uyeleri tartisma konusunu
cesitli goris noktalarina gore ele alarak tartisirlar ve problem ¢dzme ile ilgili alternatif gorusler ortaya ¢ikarirlar. Tartismada esas olan noktalardan biri; grubun
birlikte diisinme ve diisiincelerini belli bir mantik ériintiisii icinde ifade etme cabasidir. Ogrencilerin diisiinme, ifade becerileri ve demokratik tutum
gelistirmelerine katki saglar.

Gosterip Yaptirma Bu yontemde, 6gretmen; deney, gdsteri gibi bir etkinligi sinif éniinde yaparak gésterir ve sonrasinda égrencilerin yapmalarini saglar. Ogrenciler
sadece bakarak ve izleyerek degil, ayni zamanda yaparak ve deneyerek 6grenmeye calisirlar. Bu yontem genellikle beceri 6gretiminde uygulanir. Kalabalik siniflarda
uygulanmasi zordur.

Ornek Olay Ornek olay incelemesi, 6grencilerin gercek ve sorunlu bir olaya aktif olarak katilarak cdziimlemeci bir bakis acisini kullanmalarini gerektiren bir
yontemdir. Sorunlu olay gercek ya da gercege ¢ok yakin olabilir. Olayi anlatan ve gerekli verileri kapsayan bir dokiiman tzerinde calisan 6grenci(ler), olay1 6grenir,
verileri cdziimler, sorunu degerlendirirler. Birlikte tartisarak olayin nedenine ya da ¢éziimiine iliskin dneriler gelistirirler. Ozellikle sosyal bilimlerde pek cok konuyu,
drnek olay biciminde sinifa getirmek olanaklidir. Ogrenciler siirec icinde aktif konumda kalirlar ve (ist diizey kazanimlar elde ederler.

Gosteri Bu yontemde, 6gretmen; deney, gosteri gibi bir etkinligi sinif dntinde yapar, 6grenciler bakarak ve izleyerek 6grenmeye calisir. Bu ydontem genellikle
olanaklarin kisitl olmasi halinde ve tehlikeli deney ve durumlarin ele alinmasinda uygulanir.

Goris Gelistirme Bu teknik tim 6grencilerin kiicik gruplarla degil, sinifca katildiklar bir calismadir. Celiskili, karsit gorls iceren konular tizerinde gerceklesen ve
egitsel diisinmeyi, baska gorislere saygl duymayi 6gretmek ve dgrencilerde goris gelistirmek amaciyla kullanilan bir tartisma teknigidir. Belirgin celiskiler ve
kutuplasmis tutumlar iceren konular secilir. “Kesinlikle Katiliyorum”, “Katiliyorum”, “Kararsizim”, “Katilmiyorum”, “Kesinlikle Katilmiyorum” ifadelerinin yazili oldugu
koseler olusturulur ve dgrencilerin savundugu kdseye ge¢meleri istenir. Tartisma sonunda kazanan ya da kaybeden grup yoktur. Gruplar, kisiler basta savunduklari
gorusu terk edip baska bir gortse, hatta karsi ¢iktigi gortse katilabilir.

37. Aktif ve etkilesimli 6gretme yontemlerine iliskin uygulamalari kanitlariyla agiklayiniz. *

Ters ylz egitim, mifredata uyumlu projeler, yarismalar, proje bazli 6devler, kisa sinavlar, ara sinav ve dénem sonu sinavlari.



38. Aciklamalariniz kapsaminda baslik icin programinizin degerlendirmesini isaretleyiniz. *

(1) Calisma bulunmamaktadir.

(2) Uygulamaya yonelik planlamalar bulunmaktadir.

(3) Planlamalara yénelik uygulamalar gerceklestirilmektedir.

(4) Uygulamalarin sonuglari paydas gorusleri alinarak izlenmektedir.

(5) izleme sonuclari paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Derecelendir O O Q @ O
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39. Baslikla ilgili agiklamalariniza yonelik kanitlarinizi yikleyiniz.

Olcme ve degerlendirme

Ogrenci merkezli 6lcme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde yiiriitilmekte ve 6grencilerin kendini ifade etme olanaklar mimkiin
oldugunca gesitlendirilmektedir.

Olcme ve degerlendirmenin siirekliligi coklu sinav olanaklari ve bazilar siirec  odakli (formatif) ddev, proje, portfolyo gibi yéntemlerle saglanmaktadir.
Ders kazanimlarina ve egitim tlrlerine (6rgln, uzaktan, karma) uygun sinav yontemleri planlamakta ve uygulanmaktadir. Sinav uygulama ve givenligi
(6rglin/cevrimigi sinavlar, dezavantajli gruplara yonelik sinavlar) mekanizmalari bulunmaktadir.

Olcme ve degerlendirme uygulamalarinin - zaman ve kisiler arasinda tutarliigi ve giivenirligi - saglanmaktadir. Kurum, élcme-degerlendirme  yaklagim
ve olanaklarini 6grenci-6gretim elemani geri bildirimine dayali  bicimde iyilestirmektedir Bu iyilestirmelerin duyurulmasi, uygulanmasi, kontrold,
hedeflerle uyumu ve alinan énlemler irdelenmektedir.



40. Programinizdaki 6lgme ve degerlendirmeye yonelik uygulamalari kanitlaryla aciklayiniz. *

Pamukkale Universitesi Lisans yénetmeligine uygun ders gecme kosullarini saglayacak édev, proje, kisa sinav, ara sinav ve dénem sonu sinavlari uygulamalari
yapillmaktadir. Uygulamali derslerde 6grenciye ilgili derse yonelik yaptirilan donanimsal/yazilimsal deneylerin sonucu rapor olarak istenmekte, ddev veya kisa sinav
Uzerinden sorgulanmaktadir.

41. Dezavantajli gruplar ve ¢evrimigci sinavlar gibi 6zel 6l¢me tirlerine iliskin uygulamalari kanitlariyla agiklayiniz. *

Dezavantajli gruplara Pamukkale Universitesi Lisans ydnetmeligine uygun kurallar dahilinde yiizyiize veya cevrim icin ek ders-sinav hakki taninmaktadir.

42. Olgme-degerlendirme yéntemlerinin 6grenci-6gretim elemani geri bildirimi ders degerlendirme anketleri dikkate alinarak
iyilestiriimesine yonelik uygulamalari kanitlariyla agiklayiniz. *

Olcme-degerlendirme yéntemlerinin grenci-6gretim elemani geri bildirimi ders degerlendirme anketleri dikkate alinarak ders gérevlendirmelerinde
glincellemeler, 6lcme degerlendirme veya takip edilen ders kaynaklarinda iyilestirme/giincellemeler yapilmakta, fiziki altyapi eksiklikleri giderilmeye calisiimaktadir.

43. Aciklamalariniz kapsaminda baslik icin programinizin degerlendirmesini isaretleyiniz. *

(1) Calisma bulunmamaktadir.

(2) Uygulamaya yonelik planlamalar bulunmaktadir.

(3) Planlamalara yonelik uygulamalar gerceklestirilmektedir.

(4) Uygulamalarin sonuclari paydas gorusleri alinarak izlenmektedir.

(5) izleme sonuclari paydaslarla birlikte degerlendirilerek énlemler alinmaktadir.

ze;recelendir O O O @ O



44. Baslikla ilgili agiklamalariniza yonelik kanitlarinizi yikleyiniz.

Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallari tanimlanmis ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar birbiri ile tutarli olup, uygulamalar seffaftir. Diploma,
sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip edilmektedir.
Onceki 6grenmenin (rgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest 6grenme yoluyla edinilen bilgi ve becerilerin) taninmasi ve kredilendirilmesi
yapilmaktadir. Uluslararasilasma politikasina paralel hareketlilik destekleri, grenciyi tesvik, kolaylastirici &nlemler bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi
kaybi olmamasi yoninde uygulamalar vardir.

45. Programa hangi stirecle 6grenci kabul edildigini kanitlariyla aciklayiniz. (Merkezi yerlestirme, yatay/dikey gecis, cift anadal,
yandal, dzel yetenek, YOS sinavlari vb.) *

Merkezi yerlestirme, yatay/dikey gegis, miihendislik tamamlama, ¢ift anadal, yandal sinavlari ile 6grenci kabul edilmektedir.

46. Onceki 6grenmelerin taninmasina iliskin tanimli ilke ve kurallari kanitlariyla belirtiniz. *

Onceki dgrenmelerin taninmasina iliskin egitim 6gretim faaliyetleri devam etmektedir.

47. Kontenjanlar ve programa kabul edilen 6grenci sayilari dikkate alinarak yillara gore degisiminin bir degerlendirmesini veriniz. *

Kontenjanlar ve programa kabul edilen égrenci sayilar dikkate alindiginda Pamukkale Universitesi Bilgisayar Miihendisliginin yillara gére degisiminde giderek
artan bir seyir gdzlenmektedir.



48. Aciklamalariniz kapsaminda baslik icin programinizin degerlendirmesini isaretleyiniz. *

(1) Calisma bulunmamaktadir.

(2) Uygulamaya yonelik planlamalar bulunmaktadir.

(3) Planlamalara yonelik uygulamalar gerceklestirilmektedir.

(4) Uygulamalarin sonuglari paydas gorusleri alinarak izlenmektedir.

(5) izleme sonuclari paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.
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49. Baslikla ilgili agiklamalariniza yonelik kanitlarinizi yikleyiniz.

Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar strecleri acik, anlasilir, kapsamli ve tutarli sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile
paylasiimistir. Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu tanimli sirece uygun olarak yuritilmekte, izlienmekte ve gerekli dnlemler alinmaktadir.



50. Ogrencinin akademik ve kariyer gelisimini izlemek, diploma onay: ve yeterliliklerin sertifikalandiriimasina iliskin tanimli stirecler
ve mevcut uygulamalar kanitlariyla agiklaymniz. *

Ogrencinin akademik ve kariyer gelisimini izlemek icin mezun bilgi sisteminden faydalanilmaktadir. Diploma onayi ve yeterliliklerin sertifikalandiriimasina iligkin
calismalar devam etmektedir.

51. Acgiklamalariniz kapsaminda baslik i¢in programinizin degerlendirmesini isaretleyiniz. *

(1) Calisma bulunmamaktadir.

(2) Uygulamaya yonelik planlamalar bulunmaktadir.

(3) Planlamalara yonelik uygulamalar gerceklestiriimektedir.

(4) Uygulamalarin sonuclari paydas gorisleri alinarak izlenmektedir.

(5) izleme sonuclari paydaslarla birlikte degerlendirilerek énlemler alinmaktadir.

ae:ecelendir O O @ O O

52. Baslikla ilgili agiklamalariniza yénelik kanitlarinizi yukleyiniz.

Ogrenme ortam ve kaynaklari



Sinif, laboratuvar, kittiphane, stidyo; ders kitaplari, cevrimigi (online) kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir,
erisilebilirdir ve dgrencilerin  bilgisine/kullanimina sunulmustur. Ogrenme ortami ve kaynaklarinin kullanimi  izlenmekte ve iyilestiriimektedir.
Kurumda egitim-0gretim ihtiyaclarina timuyle cevap verebilen, kullanici dostu, ergonomik, es zamanli ve es zamansiz 6grenme, zenginlestiriimis icerik
gelistirme ayrica 6lcme ve degerlendirme ve hizmetigi egitim olanaklarina sahip bir 6grenme ydnetim sistemi  bulunmaktadir.
Ogrenme ortami ve kaynaklar 6grenci-dgrenci, dgrenci-6gretim elemani ve 6grenci-materyal etkilesimini gelistirmeye yénelmektedir.

53. Siniflar, laboratuvarlar ve diger 6grenme ortamlarinin, program egitim amaclarina ve program giktilarina ulagsmak igin
yeterliligini niteliksel ve niceliksel olarak irdeleyiniz. ilgili kanitlar yiikleyiniz. *

Sinif sayisi programa kayit olan 6grenci sayisina gore dustinildiglinde yeterli gibi goriinse de mevcudu fazla olan dersler icin daha biiylk kapasiteli (amfi) siniflara
ihtiyac duyulmaktadir. Bazi dénemlerde fakilte biinyesinde karsilanamayan sinif ihtiyaclarina diger fakdiltelerden alinan desteklerle ¢c6zim bulunmaya calisilsa da
bu sorunlar tamamen ortadan kaldirlamamaktadir. 40'ar bilgisayardan olusan 2 adet bilgisayar laboratuvarina sahip olan bélimde tim bolim derslerinin
uygulamalari ve projeleri gerceklestiriimektedir. Ancak 6grenci sayisi 100'U asan pek cok ders icin uygulamali dersler subelendiriimekte (en az 3 en ¢ok 6) ve birebir
egitime dnem verilmektedir. Bunun yaninda yaklasik 15 yil onceki teknolojiye uyumlu olarak olusturulan bilgisayar laboratuvarlari hali hazirda gelisen teknolojiye
uyum saglamakta zorlanmaktadir. Bu nedenle 2 adet bilgisayar laboratuvarinin fiziki ve teknolojik imkanlari glincelleme gerektirmektedir. Mikroislemci, gémdla
sistemler ve ag laboratuvari olarak adlandirilan 3. laboratuvardaki fiziki altyapi yetersizlikleri nedeniyle ilgili zorunlu ve se¢meli derslerde mekan kaynakli sorunlar
yasanmaktadir.

54. Ogrencilerin erisebildigi 6grenim 6gelerine ydnelik basili ve e-kaynaklarin yeterliligini irdeleyiniz. ilgili kanitlar yiikleyiniz. *

Ogrencilerin erisebildigi 6grenim 6gelerine yonelik basili kaynak ve e-kaynaklar icin (iniversite egitim-destek sisteminden faydalanilmaktadir.

55. Ogrenme ydnetim sistemi uygulamasi ve yeterliligini irdeleyiniz. *

Ogrenme ydnetim sistemi uygulamasi yeterlidir.



56. Aciklamalariniz kapsaminda baslik icin programinizin degerlendirmesini isaretleyiniz. *

(1) Calisma bulunmamaktadir.

(2) Uygulamaya yonelik planlamalar bulunmaktadir.

(3) Planlamalara yénelik uygulamalar gerceklestirilmektedir.

(4) Uygulamalarin sonuglari paydas gorusleri alinarak izlenmektedir.

(5) izleme sonuclari paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

aeerecelendir O O @ O O

57. Baslikla ilgili agiklamalariniza yonelik kanitlarinizi yakleyiniz.

Akademik destek hizmetleri

Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gdsteren, akademik sorunlarina ve kariyer planlamasina destek olan bir danisman égretim Uyesi
bulunmaktadir. Danismanlik sistemi  6grenci portfolyosu gibi ydntemlerle takip edilmekte ve iyilestirimektedir. Ogrencilerin danismanlarina erisimi
kolaydir ve cesitli erisimi olanaklari (yUz ylze, cevrimigi) bulunmaktadir.

Psikolojik danismanlik ve kariyer merkezi hizmetleri vardir, erisilebilirdir (yliz ylize ve gevrimigi) ve 6grencilerin bilgisine sunulmustur. Hizmetlerin
yeterliligi takip edilmektedir.



58. Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yénlendiren ve 6grencinin gelisiminin izlenmesini saglayan danismanlik
hizmetlerini kanitlanyla 6zetleyiniz. *

Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yénlendiren ve égrencinin gelisiminin izlenmesini saglayan danismanlik hizmetleri 6grenci danismanlari, bdlim
idaresi, 6gretim Uyeleri, grenci topluluklari ve mezunlarimiz tarafindan saglanmaktadir.

59. Ogrencilerin akademik destek ve kariyer gelisimine yénelik danismanlik hizmetlerinden faydalanma diizeyini irdeleyiniz. *

Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yénlendiren ve égrencinin gelisiminin izlenmesini saglayan danismanlik hizmetleri 6grenci danismanlari, bélim
idaresi, 6gretim Uyeleri, grenci topluluklari ve mezunlarimiz tarafindan saglanmaktadir. Bu diizeyin yeterli oldugu yine de gelistirilebilecegi distiniImektedir.

60. Ogrencilere sunulan rehberlik, psikolojik danismanlik hizmetlerini kanitlariyla agiklayiniz. *

Ogrenci danismanlar tarafindan verilemeyen hizmetler icin tiniversite psikolojik ve rehberlik hizmetleri nerilmektedir.

61. Aciklamalariniz kapsaminda baslik icin programinizin degerlendirmesini isaretleyiniz. *

(1) Calisma bulunmamaktadir.

(2) Uygulamaya yonelik planlamalar bulunmaktadir.

(3) Planlamalara yonelik uygulamalar gerceklestirilmektedir.

(4) Uygulamalarin sonuglari paydas gorusleri alinarak izlenmektedir.

(5) izleme sonuclari paydaslarla birlikte degerlendirilerek énlemler alinmaktadir.

aeerecelendir O O O @ O



62. Bashkla ilgili aciklamalariniza yonelik kanitlarinizi yikleyiniz.

Tesis ve altyapilar

Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli calisma alanlari; saglk, ulasim, bilisim hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi) ihtiyaca uygun
nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve 6grencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur. Tesis ve altyapilarin kullanimi irdelenmektedir.

63. Ogrencilerin ve 6gretim elemanlarinin kullanimina sunulan bilgisayar ve enformatik altyapilarin yeterliligini irdeleyiniz. ilgili
kanitlar yukleyiniz. *

Ogrencilerin ve 6gretim elemanlarinin kullanimina sunulan bilgisayar ve enformatik altyapilar yeterli degildir. Atamasi olmasina ragmen halen kisisel is yeri
bilgisayari olmayan veya fiziki odasi bulunmayan arastirma gérevlilerimiz mevcuttur.

64. Ogrencilerin ders disi etkinlik yapmalarina olanak veren alan ve altyapilarin yeterliligini irdeleyiniz. ilgili kanitlari yikleyiniz. *

Ogrencilerin ders digi etkinlik yapmalarina olanak veren alan ve altyapilar kapsaminda sessiz calisma ortamlari, yiiksek hesaplama kapasitesine sahip 6zel
bilgisayarlar veya donanimsal faaliyetlerini ylritecekleri bir mekan ihtiyaci oldugu disinilmektedir.

65. Ogrenme ortamlari ve diger alanlarda uygulanan is sagligi ve gtivenligi uygulamalarini ve yeterliligini kanitlariyla agiklayiniz. *

Ogrenme ortamlari ve diger alanlarda uygulanan is saghgi ve giivenligi uygulamalar yeterlidir.



66. Aciklamalariniz kapsaminda baslik icin programinizin degerlendirmesini isaretleyiniz. *

(1) Calisma bulunmamaktadir.

(2) Uygulamaya yonelik planlamalar bulunmaktadir.

(3) Planlamalara yénelik uygulamalar gerceklestirilmektedir.

(4) Uygulamalarin sonuglari paydas gorusleri alinarak izlenmektedir.

(5) izleme sonuclari paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

aeerecelendir O O @ O O

67. Baslikla ilgili agiklamalariniza yonelik kanitlarinizi yakleyiniz.

Dezavantajli gruplar

Dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, gégmen vb.) egitim olanaklarina erisimi esitlik, hakkaniyet, gesitlilik ve
kapsayicilik gézetilerek saglanmaktadir. Uzaktan egitim alt yapisi bu gruplarin ihtiyaci dikkate alinarak ~ olusturulmustur. Universite yerleskelerinde
ihtiyaclar dogrultusunda engelsiz Universite uygulamalar bulunmaktadir. Bu gruplarin egitim olanaklarina erisimi izlenmekte ve geri bildirimleri
dogrultusunda iyilestirilmektedir.

68. Engelliler icin alinmis olan altyapi diizenlemelerin yeterliligini kanitlariyla irdeleyiniz. *

Engelliler igin alinmis olan altyapi diizenlemeler yeterlidir.



69. Engelli 6grencilerin 8grenme ortamlari ve altyapiya yonelik ihtiyaclarina iliskin taleplerini degerlendiren mekanizmalari
kanitlariyla agiklayiniz. *

Engelli 6grencilerin 6grenme ortamlari ve altyapiya yonelik ihtiyaclarina iliskin taleplerini degerlendiren mekanizmalar bireysel 6grenci gortismeleri ve
danismanlardan alinan verilere dayanmaktadir.

70. Agiklamalariniz kapsaminda baglik icin programinizin degerlendirmesini isaretleyiniz. *

(1) Calisma bulunmamaktadir.

(2) Uygulamaya yonelik planlamalar bulunmaktadir.

(3) Planlamalara ydnelik uygulamalar gerceklestirilmektedir.

(4) Uygulamalarin sonuglari paydas gorusleri alinarak izlenmektedir.

(5) izleme sonuclari paydaslarla birlikte degerlendirilerek énlemler alinmaktadir.

ae;recelendir O O @ O

71. Baslikla ilgili agiklamalariniza yonelik kanitlarinizi yikleyiniz.

Sosyal, kulturel, sportif faaliyetler



Ogrenci topluluklar ve bu topluluklarin  etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine yénelik mekan, biitce ve rehberlik destegi vardir.
Ayrica sosyal, kulturel, sportif faaliyetleri yuriten ve yoneten idari 6rgiitlenme mevcuttur. Gergeklestirilen faaliyetler izlenmekte, ihtiyaclar
dogrultusunda iyilestitiimektedir.

72. Programinizda sosyal, kiltirel ve sportif faaliyetlerin planlanmasi ve yiritilmesine iliskin uygulamalar kanitlariyla agiklayiniz. *

Programimizda sosyal, kiltirel ve sportif faaliyetlerin planlanmasi ve yiiritilmesi icin 6grenci topluluklarinin calismalari ve Gniversite spor/kiltirel imkanlari
onerilmektedir.

73. Ogrencilere diizenlenen etkinliklerin duyurulmasina ve katilimini tesvik etmeye yénelik calismalarinizi kanitlariyla aciklayiniz. *

Ogrencilere diizenlenen etkinliklerin duyurulmasina ve katilimini tesvik etmeye yonelik olarak égrenci topluluklarinin iletisim kanallari, pusula bilgi sistemi iletigim
imkanlari ve bireysel gériismelerden faydalaniimaktadir.

74. Acgiklamalariniz kapsaminda baglik icin programinizin degerlendirmesini isaretleyiniz. *

(1) Calisma bulunmamaktadir.

(2) Uygulamaya yonelik planlamalar bulunmaktadir.

(3) Planlamalara yonelik uygulamalar gerceklestirilmektedir.

(4) Uygulamalarin sonuclari paydas gorisleri alinarak izlenmektedir.

(5) izleme sonuclari paydaslarla birlikte degerlendirilerek énlemler alinmaktadir.

ae:ecelendir O O O @ O



75. Bashkla ilgili agiklamalariniza yonelik kanitlarinizi yakleyiniz.

Ogretim Kadrosu

76. Ogretim kadrosunun egitim-6gretim etkinliklerini yuritecek ve programin tiim alanlarini kapsayacak bicimde, sayica
yeterliligini irdeleyiniz. *

Ogretim kadrosunun egitim-6gretim etkinliklerini ylritecek ve programin tim alanlarini kapsayacak bicimde yeterli olmasi igin hali hazirda doktora egitimine
devam eden personelin de bdlime geri donmesi ve kisa siirede kadrolarini almasi beklenmektedir.

77. Aciklamalariniz kapsaminda baslik icin programinizin degerlendirmesini isaretleyiniz. *

(1) Calisma bulunmamaktadir.

(2) Uygulamaya yonelik planlamalar bulunmaktadir.

(3) Planlamalara ydnelik uygulamalar gerceklestiriimektedir.

(4) Uygulamalarin sonuclar paydas gorusleri alinarak izlenmektedir.

(5) izleme sonuclari paydaslarla birlikte degerlendirilerek énlemler alinmaktadir.

a(-;recelendir O O @ O O

78. Baslkla ilgili agiklamalariniza yonelik kanitlarinizi yakleyiniz.



Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Tum 6gretim elemanlarinin  etkilesimli-aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan egitim sireglerini  6grenmeleri ve kullanmalari icin sistematik
egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs, calistay, ders, seminer vb) ve bunu Ustlenecek/ gerceklestirecek 6gretme-6grenme merkezi yapilanmasi vardir.
Ogretim elemanlarinin pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri artinlmaktadir. Kurumun égretim yetkinligi - gelistirme performansi degerlendirilmektedir.

79. Ogretim kadrosunun, programin sirdirilmesi, degerlendirilmesi ve gelistirilmesi yénindeki yaklasim ve uygulamalarini
irdeleyiniz. *

Bilgisayar Muh. Bolimu dinamik, cok yonld, Gretken, gelismeleri ve teknolojiyi yakindan takip eden kendi konularinda uzman geng akademik kadrosu ile dlinya
standartlarini yakalamaktadir ve mevcut siireci devam ettirerek bireysel gelisimlerine katki saglamaya devam edecektir.

80. Ogretim elemanlarinin egiticilerin egitimi sertifikasi sahiplik oranini degerlendiriniz ve bu egitimi almalarina yénelik
uygulamalari kanitlaryla agiklayiniz. *

Ogretim elemanlarinin egiticilerin egitimi sertifikasi sahiplik orani yeterlidir.



81. Aciklamalariniz kapsaminda baslik icin programinizin degerlendirmesini isaretleyiniz. *

(1) Calisma bulunmamaktadir.

(2) Uygulamaya yonelik planlamalar bulunmaktadir.

(3) Planlamalara yénelik uygulamalar gerceklestirilmektedir.

(4) Uygulamalarin sonuglari paydas gorusleri alinarak izlenmektedir.

(5) izleme sonuclari paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

aeerecelendir O O O @ O

82. Baslikla ilgili agiklamalariniza yonelik kanitlarinizi yikleyiniz.

Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve édillendirme

Ogretim elemanlari icin “yaratici/yenilikci egitim fonu”; yarisma ve rekabeti arttirmak tizere “iyi egitim 6duli” gibi tesvik uygulamalar vardir. Egitim ve
ogretimi dnceliklendirmek tzere yikseltme kriterlerinde yaratici egitim faaliyetlerine yer verilir.

83. Egitim 6gretim faaliyetlerine yonelik programinizda uygulanan tesvik ve édillendirme yontemleri varsa kanitlariyla agiklayiniz. *

Egitim dgretim faaliyetlerine ydnelik programimizda uygulanan tesvik ve 6dillendirme yontemleri su an icin olmasa da gerekli incelemeler ve maddi desteklerden
sonra durum guincellenmesi planlanmaktadir.



84. Aciklamalariniz kapsaminda baslik icin programinizin degerlendirmesini isaretleyiniz.

(1) Calisma bulunmamaktadir.

(2) Uygulamaya yonelik planlamalar bulunmaktadir.

(3) Planlamalara yénelik uygulamalar gerceklestirilmektedir.

(4) Uygulamalarin sonuglari paydas gorusleri alinarak izlenmektedir.

(5) izleme sonuclari paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

aeerecelendir O @ Q O O

85. Baslikla ilgili agiklamalariniza yonelik kanitlarinizi yikleyiniz.

Paydas Katilimi

ic ve dis paydaslarin karar alma, yénetisim ve iyilestirme siireclerine katilim mekanizmalari tanimlanmustir.
Gergeklesen katilimin etkinligi, kurumsalligi ve surekliligi irdelenmektedir. Uygulama érnekleri, i¢  kalite glivencesi sisteminde 6zellikle 6grenci ve dig
paydas katimi ve etkinligi mevcuttur. Sonuclar degerlendirilmekte ve bagli iyilestirmeler gerceklestiriimektedir.

86. Tum sureclerde i¢ ve dis paydaslarin katihmini saglayan mekanizmalari kanitlariyla agiklayiniz.(Anket, geri bildirim, toplanti,
ziyaret vb.) *

Toplanti, geri bildirim, ziyaret



87. Programinizda 6grenci katilimina ydnelik mekanizmalari kanitlariyla aciklayiniz. (Kurul temsiliyeti, anket geri bildirimleri, 6grenci
bulusmasi vb.) *

Kurul temsiliyeti, 6grenci bulusmasi

88. Aciklamalariniz kapsaminda baslk icin programinizin degerlendirmesini isaretleyiniz. *

(1) Calisma bulunmamaktadir.

(2) Uygulamaya yonelik planlamalar bulunmaktadir.

(3) Planlamalara yonelik uygulamalar gerceklestiriimektedir.

(4) Uygulamalarin sonuclari paydas gorusleri alinarak izlenmektedir.

(5) izleme sonuclari paydaslarla birlikte degerlendirilerek énlemler alinmaktadir.

Derecelendir O O @ O O
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89. Baslikla ilgili aciklamalariniza yonelik kanitlarinizi yakleyiniz.

SONUC VE DEGERLENDIRME



90. Programla ilgili yaptiginiz iyilestirme calismalarini kanitlariyla aciklayiniz. (Onceki program 6z degerlendirme sonuclari, ilgili
kurul, komite, komisyon degerlendirmeleri, paydas geri bildirimleri, anket sonuglari vb. 8lcim araglari dikkate alinmalidir.)

Onceki program 6z degerlendirme sonuclar, ilgili kurul, komite, komisyon degerlendirmeleri, paydas geri bildirimleri, anket sonuclari

91. Tim kriterlere yonelik degerlendirmeleriniz dikkate alarak programinizin guic¢li oldugunuz yonlerini siralayiniz. *

Bilgisayar sistemlerinin yapisini ve bu sistemlerin etkin kullanimi ile ilgili ydntemleri uluslararasi diizeyde teorik ve pratik bilgilerle sunmayi hedefleyen bélimimuz,
bilimsel ve teknolojik gelismeleri yakindan izlemektedir. Bu nedenle PAU Bilgisayar Miih. bélimiinde hem ulusal, hem de uluslararasi gereksinimleri gézeten
evrensel duizeyde cagdas muhendisler yetistirmeyi gorev edindik.

2003-2004 egitim-6gretim yilinda ilk lisans 6grencilerini alan Bilgisayar Mih. Bolimu dinamik, ¢cok yonli, tretken, gelismeleri ve teknolojiyi yakindan takip eden
kendi konularinda uzman geng akademik kadrosu ile diinya standartlarini yakalamaktadir. Bunun yaninda, proje bazli, ekip calismalarini 6zendiren ve
disiplinlerarasi arastirmalari tesvik eden giincel bir miifredata sahibiz.

Staj olanaklari, uluslararasi degisim programlari, sanayi-universite, teknokent destekli proje ve is imkanlari, Gniversitemizin gesitli bélimleri ile yandal ve, ¢ift anadal
program uyumlulugu gibi pek¢ok olanaklarimiz mevcuttur.

Ayni zamanda, lisans 6grencilerimizi 6grenci topluluklarimizin faaliyetleri ile egitim slirecimize dahil ederek uygulamali derslerimizde 6grencilerimizin birikimlerini
birbirlerine aktarmalarina firsat vermekteyiz. Boylece hem akademik basariyi, hem de bolim ve Universiteye aidiyet duygusunu gelistirmeyi hedeflemekteyiz.

Pamukkale Universitesi Bilgisayar Miihendisligi bélimi, Miihendislik Fakiiltesinde en yiiksek yerlesme puanina sahip bélimdiir. Son 5 yillik siirec incelendiginde
bolimimiuize olan ilginin artarak ¢ogaldigr g6zlenmektedir.

Egitim yaklasiminda, 6grencilerimize ilk yildan itibaren 6grendiklerini uygulamali sekilde test edebilecekleri olanaklar sunulmaktadir. Bu kapsamda, 6grencilerimizin
proje odakli ve ekip calismasini benimseyecekleri disiplinler arasi calismalarda gorev almalarini tesvik etmekteyiz. Egitim dilimiz Turkce'dir olup 6grencilere
algoritmik distinme becerisini kazandirmayi amagcladigimiz glincel bir mifredata sahibiz. Miifredat igerigimizi olusturan derslerde temel programlama bilgileri,
yapay zeka teknikleri, ag ve veri guivenligi konulari, veri bilimi, makine 6grenmesi, yazim muhendisligi, isletim sistemleri, veri tabani ydnetimi, oyun gelistirme, web
teknolojileri, mobil programlama, bilgisayarli gori vb. pek ¢ok alanda bilgi aktarimi yapilmaktadir.

Bununla birlikte, 6grencilerin ilgi alanlarina hitap edecek sekilde teknik, sosyal ve bolim secmeli ders havuzumuzu gelisen teknolojiyi yakalayacak diizeyde
derslerle glincel tutmaya ¢alismaktayiz. Blimimizde bolim dgrencilerimiz tarafindan kurulmus akademik, teknik ve sosyal faaliyetlerde bulunan 2 adet 6grenci
toplulugu bulunmaktadir. Aktif bir sekilde faaliyet gosteren, calistay, konferans ve egitimler organize eden, ulusal ve uluslararasi, alaninda ses getiren yarismalarda
bolimimizi temsil eden 6grenci topluluklarimiza tim bolim dgrencilerimizin katiimini tesvik ediyoruz.

Ayni zamanda, ulusal ve uluslararasi degisim programlari ile her yil pek cok 6grencimizi gerek yurt ici gerek yurt disindaki farkl Gniversitelere génderiyoruz.
Ornegin her yil 20'ye yakin égrencimizi Erasmus kapsaminda Avrupa’nin degisik ilkelerine yolluyoruz.



92. Tum kriterlere yonelik degerlendirmeleriniz dikkate alarak programinizin zayif (gelismeye acik) oldugunuz yonlerini siralayiniz. *

Ders cesitliligini saglayabilmemiz icin 6gretim Uyesi sayimizin beklenenden az olmasi, fiziki laboratuvar, derslik, bilgisayar, donanimsal ekipmanlar vb.
ihtiyaclarimizin acil ihtiyag olmasi

93. Programiniz tarafindan uygulanmakta olan éne cikan, érnek gosterilebilecek iyi uygulama 6rnegi varsa aciklayiniz. ilgili kanitlari
yukelyiniz. *

Bilgisayar Muh. Bolimu dinamik, cok yonld, Gretken, gelismeleri ve teknolojiyi yakindan takip eden kendi konularinda uzman geng akademik kadrosu ile dlinya
standartlarini yakalamaktadir. Bunun yaninda, proje bazli, ekip calismalarini 6zendiren ve disiplinlerarasi arastirmalari tesvik eden giincel bir miifredata sahibiz. Staj
olanaklari, uluslararasi degisim programlari, sanayi-Universite, teknokent destekli proje ve is imkanlari, Gniversitemizin cesitli bolimleri ile yandal ve, ¢ift anadal
program uyumlulugu gibi pekgok olanaklarimiz mevcuttur. Ayni zamanda, lisans 6grencilerimizi dgrenci topluluklarimizin faaliyetleri ile egitim stirecimize dahil
ederek uygulamali derslerimizde 6grencilerimizin birikimlerini birbirlerine aktarmalarina firsat vermekteyiz. Béylece hem akademik basariyi, hem de bélim ve
Universiteye aidiyet duygusunu gelistirmeyi hedeflemekteyiz.

Egitim yaklasiminda, 6grencilerimize ilk yildan itibaren 6grendiklerini uygulamali sekilde test edebilecekleri olanaklar sunulmaktadir. Bu kapsamda, 6grencilerimizin
proje odakli ve ekip calismasini benimseyecekleri disiplinler arasi calismalarda gorev almalarini tesvik etmekteyiz. Bolimimizde bolim dgrencilerimiz tarafindan
kurulmus akademik, teknik ve sosyal faaliyetlerde bulunan 2 adet 6grenci toplulugu bulunmaktadir. Aktif bir sekilde faaliyet gosteren, calistay, konferans ve
egitimler organize eden, ulusal ve uluslararasi, alaninda ses getiren yarismalarda bélimimizi temsil eden 6grenci topluluklarimiza tiim bolim 6grencilerimizin
katilimini tesvik ediyoruz. Ayni zamanda, ulusal ve uluslararasi degisim programlari ile her yil pek cok 6grencimizi gerek yurt ici gerek yurt disindaki farkli
Universitelere gonderiyoruz.

94. Bagslikla ilgili agiklamalariniza yonelik kanitlarinizi yikleyiniz.



