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	KURUM BİLGİLERİ
	Birim
	Diş Hekimliği Fakültesi

	
	Görev Adı
	Dekan Yardımcısı (Eğitim-Kalite)

	
	Amir ve Üst Amirler
	Dekan

	
	Görev Devri
	Dekan Yardımcısı (Mali İşler)



Görev Amacı
Pamukkale Üniversitesi ve Diş Hekimliği Fakültesi yönetimi tarafından belirlenen “Misyon, Vizyon, Amaç ve İlkeler” ile Sağlıkta Kalite Standartları ADSH gereği fakültenin gerekli tüm faaliyetlerinin etkinlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak yürütülmesi amacıyla, fakülte tarafından tanımlanan görevlerini eksiksiz yerine getirmek.

     Temel İş ve Sorumluluklar
1. Dekan olmadığı zamanlarda Dekana vekâlet eder.
2. Lisans ve Uzmanlık eğitim-öğretim faaliyetlerini, ilgili mevzuata uygun bir şekilde organize eder.
3. Lisans Eğitimi Komisyonu ve Uzmanlık Eğitimi Komisyonu’na başkanlık eder.
4. Lisans ve Uzmanlık derslerinin/sınavlarının ilgili mevzuata uygun bir şekilde yapılmasını koordine eder.
5. Gerekli durumlarda eğitimle ilgili yönetmelik ve yönergelerin hazırlanmasını veya değişiklik yapılmasını sağlar.
6. Eğitim programlarının akredite edilmesi için gerekli çalışmaları yapar.
7. Akademik Genel Kurul toplantılarının organize edilmesinde Dekana yardımcı olur.
8. Kalite geliştirme çalışmaları için standartların belirlenmesini sağlar ve çalışmaların raporlarını Dekana sunar.
9. Belirlenen standartların devamlılığı ve gelişimi için kurul, komisyon, komite ve ekipleri oluşturarak, bir düzen içerisinde çalışmalarını sağlar. Bu çalışmaları Dekana sunar.
10. Fakülte öz değerlendirme raporunu hazırlayarak Dekana sunar.
11. Sosyal ve kültürel etkinliklerin planlanması ve yürütülmesini sağlar.
12. Fakülte web sayfasının düzenini ve geliştirilmesini sağlar.
13. Dilek, öneri ve şikayetlerin değerlendirilmesinde, Hasta Hakları Sorumlusu ve Fakülte Sekreterine yardımcı olur.
14. Fakültenin stratejik planını diğer Dekan Yardımcısı ve Fakülte Sekreteri ile birlikte hazırlar. Dekan onayına sunar.
15. Dekanın, görev alanı ile ilgili vereceği diğer işleri yapar.

Yetkileri
1. Yukarıda belirtilen “Görev Amacı” ve “Temel İş ve Sorumluluklar” ını gerçekleştirmek.
2. İmza yetkisine sahip olmak.
3. Emrindeki yönetici ve personele iş verme, yönlendirme, yaptıkları işleri kontrol etme, düzeltme, gerektiğinde uyarma, bilgi ve rapor isteme yetkisine sahip olmak.

Sağlık Meslekleri İçin Etik İlkeler 
Sağlık meslek mensubu; 
1. Bireylerin ve toplumun sağlığını birinci önceliği sayar. 
• Öncelikle zarar vermeme ilkesine uyar. 
• Sağlık hizmeti sunarken, aldığı eğitim ve edindiği deneyim ile sahip olduğu bilgi, beceri ve imkânlarının tamamını kullanarak en iyi ve faydalı olacak şekilde planlama ve uygulama yapar. 
2. Daima en üst düzeyde hizmet vermeye gayret eder. 
3. Hizmet verdiği bireylerin kişilik haklarına ve mahremiyetine saygı gösterir. 
• Hastanın kendi sağlığı ile ilgili kararı kendisinin vermesi hakkına saygı duyar. Bunun için hastaya, sağlık durumu hakkında, hastanın kültürel, toplumsal ve ruhsal durumuna özen göstererek doğru ve yeterli bilgilendirme yapar. 
• Hastanın; ırkı, etnik kökeni, kültürü, politik görüşü, dini, inancı, mesleği, sosyal durumu, medeni hali, cinsiyeti, yaş ve sağlık durumu, doğduğu yer, yaşam tarzı, zihinsel ya da fiziksel yeteneği, ekonomik konumu ya da diğer tutumları temelinde ayrımcılık yapmaz. 
• Mevcut kaynakların dağıtımını; birey, grup veya toplulukların gereksinimlerini dikkate alarak, hakkaniyet, adalet, eşitlik ve tarafsızlık ilkeleri çerçevesinde yapar. 
• Hastanın sağlık durumu, tanısı, hastalığın seyri ve tedavisi hakkındaki tüm tanımlanabilen bilgiler ile diğer tüm kişisel bilgileri, ölümünden sonra bile gizli tutar. Aynı zamanda, sağlık hizmeti alanların bilgi, beden ve düşünce mahremiyetine saygı gösterir. 
4. Mesleğini meşruiyet ve dürüstlük çerçevesinde uygular.
• Sağlık hizmetini, almış olduğu eğitim, edindiği bilgi, deneyim ve bilimsel görüşler doğrultusunda sosyokültürel değerleri dikkate alarak yürütür. 
•  Bireye ve topluma karşı dürüst davranır, aldatıcı olmaz. 
• Sağlık hizmet sunumunda; birey ve toplumu, bilimsel araştırma veya eğitim faaliyetleri ile belli bir uygulamayı kişi ya da kuruma yönlendirme yoluyla çıkar aracı olarak kullanmaz.
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