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PAMUKKALE ÜNİVERSİTESİ 
SAĞLIK BİLİMLERİ FAKÜLTESİ 
HEMŞİRELİK BÖLÜMÜ
ÖĞRENCİ DESTEK BİRİMİ KOMİSYONU USUL VE ESASLARI

BİRİNCİ BÖLÜM
(Amaç, Kapsam ve Tanımlar)
AMAÇ
Madde 1- Bu çalışma esaslarının amacı; Pamukkale Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi Hemşirelik Bölümü Öğrenci Destek Birimi Komisyonu’nun çalışma esaslarını belirlemektir.

KAPSAM
Madde 2- Pamukkale Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi Hemşirelik Bölümü Öğrenci Destek Birimi Komisyonu’nun oluşumunu, işleyişini, görev sorumluluklarının ne olduğunu, yetkilerini, kararlarının uygulanmasını ve takibini kapsar.

TANIMLAR
Madde 3- Bu çalışma esaslarının uygulanmasında yer alan tanımlar aşağıdaki gibidir.
a) Öğrenci Destek Birimi Komisyonu: Pamukkale Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi Hemşirelik Bölümü’nde öğrenci destek biriminin çalışmalarının düzenlenmesi ve yürütülmesinden sorumlu olan komisyonunu,
b) Komisyon Başkanı: Pamukkale Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi öğrenci destek birimi komisyonu başkanını,
c) Komisyon Başkan Yardımcısı: Pamukkale Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi öğrenci destek birimi komisyonu başkan yardımcısını ifade eder.
ç) Komisyon Üyeleri: Pamukkale Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi öğrenci destek birimi komisyonu üyelerini,
d) Komisyon Raportörü: Pamukkale Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi öğrenci destek birimi komisyonu raportörünü,
e) Öğrenci: PAÜ Sağlık Bilimleri Fakültesi Hemşirelik Bölümü öğrenci destek birimi komisyon üyesi olan öğrenciyi,
f) Lisans Eğitim Programı: Pamukkale Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi Hemşirelik bölümü dört yıllık lisans eğitim programını,
g) [bookmark: _GoBack]Öğrenci Danışmanı: Öğrencilere lisans eğitim programında eğitim gördüğü süre boyunca danışmanlık yapması üzere görevlendirilen öğretim elemanını/üyesini,
ğ) Bölüm Başkanlığı: Pamukkale Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi Hemşirelik Bölüm Başkanlığı’nı,
h) Dekanlık: Pamukkale Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi Dekanlığını ifade eder.

İKİNCİ BÖLÜM
(Komisyonun Oluşturulması ve İşleyişi, Görevler ve Sorumluluklar, Komisyon Kararlarının Uygulanması ve Takibi)

KOMİSYONUN OLUŞTURULMASI VE İŞLEYİŞİ
Madde 4- (1) Komisyon, Dekan tarafından görevlendirilen bir Dekan yardımcısı, ruh sağlığı alanında çalışan öğretim elemanı, en az üç öğrenci akademik danışmanı, raportör, öğrenci işlerinden sorumlu memur ve öğrenci temsilcisinden oluşur.
(2) Komisyonda en az bir ruh sağlığı alanında çalışan öğretim elemanının olması gerekir.
(3) Komisyon yedi üyeden oluşur.
(4) Komisyona Dekan/Dekan Yardımcısı başkanlık eder.
(5) Komisyon başkanı, komisyon üyelerinden birisini komisyon başkan yardımcısı olarak görevlendirir.
(6) Komisyon üyeleri, Dekanlık tarafından belirlenen ve görevlendirilen üyelerden oluşur.
(7) Komisyon üyelerinin görev süresi iki yıldır. Üyeler görev süreleri bitiminde Dekanlık tarafından yeniden görevlendirilebilir.
(8) Komisyondan üye çıkması/çıkarılması, komisyona yeni üye eklenmesi komisyon başkanının önerisi ile dekanlık tarafından karar verilir. 
(9) Komisyon her dönem iki kez olmak üzere her eğitim öğretim yılında dört kez olmak üzere düzenli olarak toplanır. Gerekli durumlarda başkanın çağrısı üzerine toplantı sıklığı değişebilir. Toplantıların gündem maddeleri, yeri, zamanı ve süresi başkan tarafından belirlenir. Toplantı gündemi ve takvimi komisyon üyelerine toplantı öncesinde raportör aracılığıyla toplantı bilgi sistemi üzerinden bildirilir. Toplantı gündemine, toplantı öncesinde ve sırasında üyelerin teklifi üzerine komisyon kararıyla ek gündem eklenebilir.
(10) Komisyon salt çoğunlukla toplanır ve kararlar toplantıya katılan üyelerin oy çokluğuyla alınır. Çekimser oy kullanılamaz. Alınan kararlar toplantı tutanağına kaydedilir, komisyon başkanı, sorumlu yönetici ve üyeler tarafından imzalanır.
(11) Mazeret bildirmeksizin bir dönemde en az üç komisyon toplantısına katılmayan üyeler Dekanlığa bildirilir.

GÖREVLER VE SORUMLULUKLAR
Madde 5- (1)Komisyonun genel görev ve sorumlulukları aşağıdaki gibidir. 
a) Öğrencilerin akademik, sosyal, ekonomik ve psikolojik destek ihtiyaçlarının belirlenmesi amacıyla öğrenci danışmanları tarafından yapılması gereken öğrenci öğretim elemanı buluşmalarının hatırlatmasını yapar.
b) Öğrencilerin akademik, sosyal, ekonomik ve psikolojik destek ihtiyaçlarının belirlenmesi amacıyla öğrenci danışmanlarından iletilen veri çıktılarının raporlanmasını sağlar.
c) Akademik danışman aracılığıyla yönlendirilen öğrencinin acil psikiyatrik ihtiyaçlarına yönelik öğrencilerle yüz yüze görüşme sağlayabilir.
ç) Eğitim Öğretim yılının sonunda “Yıllık Faaliyet Raporu’nu” hazırlar ve dekanlığa sunar.
Madde 5- (2)Komisyon başkanının görev ve sorumlulukları aşağıdaki gibidir. 
a) Öğrenci Destek Birimi Komisyonunun görevlerini yerine getirmesinde Bölüm Başkanlığına ve Dekanlığa karşı sorumludur.
b) Komisyonu Fakülte içinde ve dışında temsil eder. 
c) Toplantı gündemini ve toplantı takvimini belirleyerek komisyonu o takvim doğrultusunda toplantıya çağırır. 
ç)Komisyon üyelerinin belirlenen takvim ve hedeflere yönelik çalışmasını sağlar. 
d) Komisyonun toplantı tutanaklarını dosyalayıp arşivlenmesinin kontrolünü sağlar.
e) Öğrenci Destek Birimi Komisyonu kapsamında yapılan çalışmalar ve dış denetimler sırasında komisyon üyelerine liderlik eder.
f) Öğrenci Destek Birimi Komisyonu tarafından hazırlanan Yıllık Faaliyet Raporunun son halini kontrol eder ve dekanlığa iletir.
Madde 5- (3)Komisyon başkan yardımcısının görev ve sorumlulukları aşağıdaki gibidir. 
a) Öğrenci Destek Birim Komisyonu’nun görevlerini yerine getirmesinde komisyon başkanına karşı sorumludur.
b) Başkanın olmadığı durumlarda başkanlık görevlerini yerine getirir.
Madde 5- (4)Komisyon üyelerinin görev ve sorumlulukları aşağıdaki gibidir. 
a) Öğrenci Destek Birimi Komisyon toplantılarına aktif katılım sağlar.
b) Öğrenci destek birimi komisyonu ile ilgili komisyon başkanı tarafından verilen görev ve sorumlulukları yerine getirir.
c) Öğrenci Destek Birimi tarafından Yıllık Faaliyet Raporu’nun yazılmasında ve düzenlenmesinde görev alır.
ç) Komisyonun faaliyetleri hakkında Hemşirelik Bölümü Anabilim Dalı öğretim elemanlarına bilgi aktarır, sorun ve önerileri komisyona iletir.
d) Komisyon üyesi olan öğrenci, temsil ettiği öğrencilerden geri bildirim toplar ve bu geri bildirimleri düzenli şekilde komisyona sunar. Komisyon toplantılarına aktif katılım sağlar ve görüş bildirir. Komisyon tarafından alınan ve öğrencilere iletilmesi uygun görülen kararları açık, anlaşılır ve eksiksiz biçimde öğrencilere aktarır; gerektiğinde açıklama yapar ve süreci takip eder. Ayrıca alınan kararların uygulanma durumunu izler, öğrencilerden gelen yeni geri bildirimleri tekrar komisyona ileterek çift yönlü iletişimi sürdürür.
Madde 5- (5)Komisyon raportörünün görev ve sorumlulukları aşağıdaki gibidir.
a) Komisyon raportörü komisyon tarafından seçilen öğretim görevlisi / görevlileri ya da araştırma görevlisinden/görevlilerinden oluşur. 
b) Komisyon başkanı tarafından belirlenen toplantı gündemini ve toplantı tarihini komisyon üyelerine toplantı bilgi sisteminden bildirir.
c) Toplantı tutanağını hazırlar ve komisyon üyelerinin imzalamasını sağlar. 
 ç) Toplantı sırasında alınan kararları raporlar, komisyon başkanına ve üyelerine sunar, raporun imzalanmasını sağlar.
d) Komisyonun toplantı tutanaklarını, raporlarını ve öğrenci destek biriminin faaliyetleri ile ilgili bütün dokümanları dosyalayıp arşivler. 

KOMİSYON KARARLARININ UYGULANMASI VE TAKİBİ
Madde 6- (1) Öğrenci Destek Birimi Komisyonu komisyon başkanı tarafından temsil edilir. 
 (2) Öğrenci Destek Birimi ile ilgili çalışmaların ve komisyon kararlarının genel takibi komisyon başkanı, Bölüm Başkanı ve Dekanlık tarafından yapılır.

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM
(Son Hükümler)

Yürürlük Madde 7- (1) Bu çalışma esasları Fakülte Kurulu tarafından onaylandığı tarihten itibaren yürürlüğe girer.
Yürütme Madde 8- (1) Bu çalışma esaslarının hükümlerini Öğrenci Destek Birimi Komisyon Başkanı yürütür.

[Buraya yazın]
Sağlık Bilimleri Fakültesi Dekanlığının 13.04.2026 tarih ve 04-02 Sayılı Fakülte Kurulu Kararı ile Revize Edildi,

