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İş Akış Şeması 
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SORUMLU (Pozisyon) 

 

 

 

 

Personel Daire Başkanlığı 

Akademik Personel 

 

 

 

 

 

 

Personel Daire Başkanlığı 

Akademik Değerlendirme 

Kurulu 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

İlgili Fakülte 

 

 

Üniversite Yönetim Kurulu 

 

 

 

Yükseköğretim Kurulu 

Başkanlığı 

 

 

Personel Daire Başkanlığı 

 

İlgili Fakülte 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

İLGİLİ DOKÜMAN / 

KAYITLAR 

 

- Dilekçe 

- MEB Yazısı 

- Özgeçmiş 

- Yayın listesi 

- Lisans, Yüksek Lisans, 

Doktora mezuniyet belgesi 

(Yurtdışından alınan 

diplomalar için denklik 

belgesi 

- Doktora denklik başvurusu 

yapıldığına ilişkin belge 

- Yüksek lisans ve/veya 

doktora tezlerinin basılı birer 

nüshası ile elektronik 

ortamdaki Türkçe özetleri 

- 1 Adet Fotoğraf 

- Erkek adaylar için Askerlik 

durum belgesi, (Askerliğini 

yapanlar için terhis belgesi) 

- Hizmet belgesi (Daha önce 

Kamuda çalışmış olanlar 

için) 

- Yayın Dosyaları (1 Adet) 

(Yayın Dosyasında yukarıda 

istenen belgeler ve Form-1 

de puanlama yapılan yayınlar 

ve belgelerin bir örneği 

Elektronik Ortamda) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Hazırlayan Onaylayan 

Unvan Ad Soyad: İmza: Unvan Ad Soyad: İmza: 

 

  

1416 sayılı Kanun kapsamında 

atamalar 

Üniversitemiz adına yurt dışında doktora 

eğitimini tamamlayarak atama talebinde 

bulunan aday dilekçe ve istenen belgeler 

ile başvuru yapar. 

Birimden atama teklifi yapılır 

Kadro aktarımı ve kullanım izni için 

Üniversite Yönetim Kuruluna sunulur. 

YÖK’e kadro aktarımı için yazılır. 

 Doktor Öğretim Üyesi mi 

atanacak? 

 

H E 

Öğretim 

Görevlisi 

atamak üzere 

başvuru evrakı 

birime 

gönderilir. 

Aday ayrıca 

ADEK başvurusu 

yapar. 

ADEK belgesi ile 

başvuru evrakı 

birime gönderilir 

Kişinin başvuru yaptığı MEB’e yazılır 

İzin yazısı gelince atama yapılır, birime 

yazılır.  

Göreve başlaması MEB’e yazılır 



 

AKADEMİK KADRO DERECE 

DEĞİŞİKLİKLERİ 

Doküman No  

Yayın Tarihi  

Rev.No/Tarih  

Sayfa No  
 

 

SÜREÇ TANIMLAMA KARTI 

 

SÜREÇ KODU:   

SÜREÇ ADI: 1416 SAYILI KANUN KAPSAMINDA ATAMA 

SÜREÇ SAHİBİ: 

(Bölüm/Pozisyon/Kişi):  

PERSONEL DAİRE BAŞKANLIĞI/AKADEMİK ŞUBE MÜDÜRLÜĞÜ 

SÜRECİN AMACI: ATAMA 

SÜREÇLE İLGİLİ YASAL 

MEVZUAT/STANDART 

ADI/MADDESİ: 

1416 SAYILI KANUN, 2547 SAYILI KANUN 

SÜREÇLE İLGİLİ STRATEJİK 

PLAN HEDEFİ/GÖSTERGESİ: 

 

SÜRECİN HEDEFİ/HEDEFLERİ: 

 

SAYISAL DEĞER İÇEREN HEDEFLER BELİRLENECEK 

1.  

2.  

3.  

SÜRECİN PERFORMANS 

GÖSTERGELERİ: 

 

 İlgili 

Hedef 

No.su 

Başlangıç 

Değeri 

2019 

– 1 

2019 

– 2 

2020 

– 1 

2020 

– 2 

2021 

– 1 

2021 

– 2 

İzleme 

Sıklığı 

1.          

2.          

3.          

SÜRECİN TEDARİKÇİLERİ: PERSONEL DAİRE BAŞKANLIĞI AKADEMİK ŞUBE / 

NÜFUS İL MÜDÜRLÜĞÜ 

SÜRECİN 

MÜŞTERİLERİ/KULLANICILARI: 

1416 SAYILI KANUN KAPSAMINDA ÜNİVERSİTE ADINA DOKTORA 

YAPAN BURSİYER 

SÜRECİN diğer PAYDAŞLARI: MEB 

SÜRECİN temel GİRDİLERİ: DİLEKÇE 

SÜRECİN ÇIKTILARI: ATAMA 

SÜREÇ İLE ETKİLEŞİMLİ DİĞER 

SÜREÇLER: 

 

 

Hazırlayan Onaylayan 
Unvan Ad Soyad: İmza: Unvan Ad Soyad: İmza: 

 

 


