Teknoloji Fakiiltesi Program Oz Degerlendirme Raporu (2025)

Biyvomedikal Miihendisligi Bolimii  Program Oz degerlendirme Raporunun

Degerlendirilmesi:

Pamukkale Universitesi Biyomedikal Miihendisligi Béliimii, egitim-6gretim faaliyetlerini
Tiirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi’ne uygun ve etkin bir bigimde siirdiirmeyi
hedeflemektedir. Bu dogrultuda, egitim amagclart ve program g¢iktilar1 diizenli olarak
degerlendirilerek kalitenin artirilmasi saglanmaktadir. Egitim plani; hem iilkemizin ihtiyaglar
hem de kiiresel gelismeler takip edilerek giincellenmekte, mevcut dersler iyilestirilirken

miufredata yeni segcmeli dersler eklenmektedir.

Bolimun disiplinler aras1 yapist geregi akademik kadro, farkli uzmanlik alanlarindan 6gretim
uyeleriyle desteklenmekte ve ihtiyac duyulan alanlardaki eksiklikler gorevlendirmelerle
giderilmektedir. Ilerleyen siiregte dgretim elemani sayisinin artirilmasi ve bdylece personelin
Ar-Ge faaliyetlerine daha fazla katilim saglamasi ongoriilmektedir. Arastirma altyapisi,
fakiilte ve iiniversite desteklerinin yani sira dis kaynakli projelerle de gii¢lendirilmektedir.
Ogrenciler; ders, proje, staj ve tez ¢alismalar1 kapsaminda mevcut laboratuvarlar: aktif olarak

kullanabilmektedir.

Ogretim iiyelerindeki bu disiplinler arasi cesitlilik; 6grencilerin problem ¢dzme becerilerine,
kariyer planlamalarina ve farkli ¢aligma konularini deneyimlemelerine onemli katkilar
sunmaktadir. Boliimiin en giiclii yonii, 6grencilerin is yeri egitimi ve stajlar sayesinde teorik
bilgilerini sahada uygulama firsat1 bulmalaridir. Gelisime agik alanlar ve zayif yonler olarak
ise; laboratuvar mekanlarimin ve imkanlarinin kisithh olmasi ile tanimli olan siireglerin

izlenmesi konusunda zaman zaman yasanan aksakliklar degerlendirilmistir.



Mekatronik  Miihendisligi Bolimi  Program Oz degerlendirme Raporunun

Degerlendirilmesi:

Teknoloji Fakiltesi Mekatronik Miihendisligi Boliimii; alaninda uzman, deneyimli, gelisime
actk ve gen¢ akademisyenlerden olusan dinamik kadrosuyla giiclii bir yapiya sahiptir.
Boliimiin egitim miifredati, genis zorunlu ve se¢meli ders havuzuyla cesitlilik sunarken,
uygulanan egitimin giincel ve uygulamali olmas1 dnemli bir art1 degerdir. Ogrencilerin farkli
disiplinlerden ders alabilmesi ve tez konularinin sektorel gilincelligi yakalamasi boliimiin 6ne
cikan giiclii yanlar1 arasindadir. Ayrica Makine ve Elektrik-Elektronik Miihendisligi gibi
yakin alanlarla yiiriitiilen is birlikleri ve bilimsel arastirma projeleri, akademik yetkinligi

artirmaktadir.

I¢ ve dis paydaslarla yapilan diizenli toplantilar ve 6grenci ile sektorden gelen geri bildirimler
sayesinde programda siirekli iyilestirmeler yapilmaktadir. Bu dinamik yapi, &grencilerin
danisman hocalar1 esliginde Teknofest gibi prestijli yarismalara katilmalarini ve gesitli ddiiller
kazanmalarmi tesvik etmektedir. Ogrencilerin sosyal etkinlik imkanlart da oldukca iyi
dizeydedir.

Bununla birlikte boliimiin gelisime agik bazi yonleri de bulunmaktadir. Mevcut miifredatta
yapay zekd odakli dersler bulunmamaktadir. "lleri Yazilim Programlama" secmeli dersi
miifredatta yer alsa da 0grenci talebinin yetersizligi nedeniyle agilamamaktadir; bu nedenle
yapay zeka ve ileri yazilim konularinda ¢alismalarin artirilmasi gerekmektedir. Altyap1 olarak
ise 6grencilerin kullanimina sunulan bir bilgisayar laboratuvari mevcut olmakla birlikte, bu

laboratuvarin kapasitesi 6grenci sayisina oranla yetersiz kalmaktadir.

Metalurji ve Malzeme Miihendisligi Bolimii Oz Degerlendirme Raporunun

Degerlendirilmesi:

2018-2019 egitim-6gretim yilinda 15 6grenci kabul ederek faaliyete baslayan Metalurji ve
Malzeme Miihendisligi Boliimii; 3 profesor, 2 dogent, 4 doktor 6gretim iiyesi ve 1 aragtirma
gorevlisi olmak iizere toplam 10 kisilik bir akademik kadro ile hizmet vermektedir. Ogretim
tiyeleri, bilimsel g¢aligmalarinin yani sira teknolojik gelismeleri yakindan takip ederek

miifredata yeni dersler eklemekte ve ders gesitliligini artirmaktadir.

Boliimde, 6grencilerin uygulama becerilerini gelistirmek amaciyla 8 yariyillhik egitim
siiresinin 7 yariyih fakiiltede, 1 yariyili ise "Isletmede Mesleki Egitim" kapsaminda zorunlu
olarak endiistri sektoriinde tamamlanmaktadir. Hem 6grenciler hem de isverenler tarafindan
memnuniyetle karsilanan bu model sayesinde, mezunlarin biiyiikk bir kismi staj yaptiklar
firmalarda istthdam edilme firsat1 bulmaktadir. Ayrica boliimiin sanayi ile kurdugu dogrudan
is birlikleri, 6grencilerin heniiz mezun olmadan sektorle tanismalarina ve kariyer firsatlarina

erismelerine olanak tanimaktadir.



Egitim siirecinde teorik derslerin yani sira pratik uygulamalara ve cesitli etkinliklere de genis
yer verilmektedir. Ancak, toplam 10 6gretim elemaninin bulundugu bdlimde, artan ders
yiikiinii karsilamak ve laboratuvar uygulamalarin1 daha etkin yiiriitebilmek i¢in ilave yardimci1

Ogretim elemanlarina ihtiya¢ duyulmaktadir.

Makine Miihendisligi Bolimii Oz Degerlendirme Raporunun Degerlendirilmesi:

Makine Miihendisligi Boliimiinde 3 Profesér, 4 Dogent, 1 Doktor Ogretim Uyesi ve 1
Arastirma Gorevlisi olmak tizere toplam 9 kisilik bir akademik kadro ile hizmet vermektedir.
Ogretim iiyeleri, teknolojik gelismelere paralel olarak her dénem sunduklar1 yeni ders

teklifleriyle ders cesitliligini artirmakta ve miifredatin giincel kalmasina katki saglamaktadir.

Boliim biinyesindeki eklemeli imalat, temel imalat, CNC isleme merkezi ve kaynak
laboratuvarlari; 6grencilerin teorik derslerde edindikleri bilgileri uygulamaya dékmelerine ve
el becerilerini gelistirmelerine olanak tamimaktadir. Egitim miifredatinda, &grencilerin
tamamlamas1 gereken bir dénemlik "Isletmede Mesleki Egitim" (24 AKTS) ve ii¢ adet
zorunlu yaz staji (toplam 6 AKTS) bulunmaktadir. Bu uygulama agirlikli yapt ve boliimiin
sanayi ile kurdugu gii¢lii is birlikleri, 6grencilerin heniiz mezun olmadan firmalarla iletisim
kurmalarini kolaylagtirmakta ve genis staj imkanlar1 sunmaktadir. Ayrica 6grencilere Erasmus

ve Farabi gibi degisim programlarindan yararlanma firsat1 da saglanmaktadir.

Mevcut durumda 9 6gretim elemaninin gorev yaptig1 programda hem teorik derslerin hem de
laboratuvar uygulamalarinin daha etkin yiiriitiilebilmesi i¢in yardimci 6gretim elemanlarina

ihtiya¢ duyulmaktadir.

Otomotiv  Miihendisligi  Bolimi Program Oz degerlendirme Raporunun

Degerlendirilmesi:

Pamukkale Universitesi Otomotiv Miihendisligi Boliimii, egitim-dgretim faaliyetlerini Tiirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi kapsaminda yetkinlikle siirdiirmeyi amaglamaktadir.
Egitim hedeflerine ulasilip ulasilmadigi, program g¢iktilarinin diizenli degerlendirilmesiyle
izlenmekte ve bu sayede siirekli gelisim saglanmaktadir. Egitim plani; hem iilkemizin
gereksinimleri hem de kiiresel gelismeler takip edilerek gilincellenmekte, ihtiyag duyulan
alanlar se¢meli dersler yoluyla miifredata entegre edilmektedir. Tanimli olan egitim

stire¢lerinin izlenmesi konusunda ise zaman zaman iyilestirmelere ihtiya¢ duyulmaktadir.

Sektorel olarak multidisipliner bir yapiya sahip olan otomotiv diinyasi, son yillarda hizla
elektrifikasyona, elektrik-elektronik ve mekatronik sistemlere yodnelmektedir. Akademik

kadromuzun uzmanlik alanlari, bu doniisiime uyum saglayacak yetkinliktedir ve miifredatimiz



bu dinamik siirece gore sekillendirilmektedir. Universitemizin yonetim sistemi; egitim, Ar-Ge
ve yoOnetim siireclerinin kararlilikla yiiriitilmesine zemin hazirlamaktadir. Nitelikli 6gretim
kadrosu, 6grenci merkezli biitiinleyici egitim anlayis1 ve uluslararasi siiregler boliimiin en

rekabet¢i yonlerini olusturmaktadir.

Boliimiin gelisime acik alanlar1 degerlendirildiginde ise atdlye imkanlarinin artirilmasi
gerekliligi one cikmaktadir. Ozellikle hibrit ve elektrikli tasitlar konusunda teorik altyapi
olusturulmus olsa da, fiziksel mekan kisitlar1 ve yiiksek maliyetler nedeniyle heniiz bu alana
yonelik bir uygulama atolyesi kurulamamistir. Ayrica akademik kadromuz nitelik olarak yeterli
olmakla birlikte, sayisal yetersizlik nedeniyle olusan yogun ders yiikii (Normal Ogretim, ikinci
Ogretim ve Lisansiistii), akademisyenlerin bilimsel arastirma faaliyetlerine ayiracaklar1 zamani
kisitlamaktadir. Bu nedenle, akademik tiretkenligin artirilmasi i¢in nitelikten 6diin verilmeden

Ogretim tliyesi ve aragtirma gorevlisi sayisinin hizla artirilmasi gerekmektedir.



