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OZDEGERLENDIRME RAPORU
[Gida Miihendisligi Bolumi]
[Pamukkale Universitesi]

A. Programa Iliskin Genel Bilgiler

1. iletisim Bilgileri

Prof. Dr. Sami Gokhan OZKAL

Pamukkale Universitesi, Miihendislik Fakiiltesi, Gida Miihendisligi Boliimii

Ofis tel: +90 258 296 31 01, Cep tel: +90 505 603 60 19, Faks: +90 258 296 32 62
sgozkal@pau.edu.tr

Prof. Dr. Fatma ISIK

Pamukkale Universitesi, Mithendislik Fakiiltesi, Gida Miihendisligi Béliimii

Ofis tel: +90 258 296 31 11, Cep tel: +90 532 720 87 67, Faks: +90 258 296 32 62
fisik@pau.edu.tr

2. Program Bashklar:

Bu 06zdegerlendirme raporu kapsaminda degerlendirilecek olan Gida Miihendisligi Lisans
Programi, Pamukkale Universitesi (PAU) Miihendislik Fakiiltesi biinyesinde yer alan Gida
Miihendisligi Boliimii tarafindan sunulmaktadir. PAU Gida Miihendisligi egitimlerini basari ile
tamamlayan mezunlara “Gida Miihendisligi” lisans derecesi verilmektedir. Gida Miihendisligi
Boliimii Universitenin Fen Bilimleri Enstitiisii’'ne (FBE) bagli bir anabilim dali olarak Gida
Miihendisligi Yiiksek Lisans ve Doktora Programlarini yiiriitmektedir.

3. Programin Tiiri

Normal Ogretim

4. Programdaki Egitim Dili
Egitim dili Tiirkge’dir. Istege bagl Ingilizce hazirlik programi bulunmaktadir.

5. Programin Kisa Tarihcesi ve Degisiklikler

Pamukkale Universitesi, Miihendislik Fakiiltesi Gida Miihendisligi Boliimii’niin kurulus &nerisi
1994 yilinda Miihendislik Fakiiltesi Dekanlik gorevini yiiriiten Prof. Dr. Hiisnii Yusuf GOKALP
tarafindan yapilmistir. Ayni yil kurulus karar1 onaylanan boliim 1995-96 6gretim yilinda Prof.
Gokalp baskanliginda 25 normal 6grenim ve 25 ikinci 6grenim Ogrencisi ile egitim-0gretime
baslamistir.

Prof. Dr. H. Yusuf GOKALP’ten sonra dgretim iiyesi olarak boliime sirasiyla Yahya TULEK,
Sebahattin NAS, Ramazan GOKCE, Ahmet Hilmi CON, Ilyas CELIK, Aydin YAPAR
atanmislardir. Arastirma Gorevliligi kadrosuna ilk atananlar ise Ahmet YAMAN, Raci EKINCI,
Sami Gokhan OZKAL, Seher KAYA ve Fatma ISIK olmustur. Daha sonraki yillarda Yusuf
YILMAZ, Hiidai ERCOSKUN, Neslihan COLAK, Oguz GURSOY, Cetin KADAKAL, Omer
SIMSEK, Ozlem USTUN, Haluk ERGEZER, Oktay YEMIS, Hakan KARACA, Engin
DEMIRAY, Ezgi OZGOREN CAPRAZ, H. Betil KAPLAN YELER, Aysun
YURDUNUSEVEN YILDIZ ve son olarak da Ufuk Gok¢ce AYRANCI arastirma gorevliligi
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kadrosuna atanmislardir. Bu sabit kadro personellerinin disinda OYP uygulamasi kapsaminda
Bayburt Univ. Miih. Fak. Gida Miih. Boliimii adia Halil Ibrahim KAYA ve Adana YTU Miih.
Fak. Gida Miih. Boliimii adma Ozlem ZAMBAK béliimiimiizde Arastirma Gérevlisi olarak
gorev yapmislardir. Bugiin itibariyle Gida Miihendisligi Boliimiinde 9’u Profesor, 3’ii Dogent,
2’si Doktor Ogretim Uyesi olmak iizere 14 6gretim iiyesi ile 1’1 Arastirma Gorevlisi olmak iizere
toplam 15 akademik personel; lisans egitiminde 129 normal, 1 ikinci 6grenim Ogrencisinin
mesleki egitimlerini ve 34 yiiksek lisans ve 7 doktora Ogrencisinin yiiksek lisans ve doktora
calismalarin1 ylriitmektedir. Bunun yani sira boliimdeki 2 6grenci uygulama laboratuvarinda
lisans Ogrencilerinin uygulamalar1 ve 6 arastirma laboratuvarinda lisans, yiiksek lisans ve
doktora 6grencilerinin g¢esitli konulardaki ¢aligmalar1 yiiriitilmekte ve yonlendirilmektedir. Yine
ayni1 sekilde 6 personelin c¢alistigi Unlu Mamuller Pilot Tesisi de Gida Miihendisligi Boliimii’nde
arastirma ve egitim faaliyetlerine 6nemli katkilar saglamaktadir.

Pamukkale Universitesi Gida Miihendisligi mevcut boliim ydnetimi ve karar alma siireclerinde
gorev yapan komisyonlar asagida siralanmistir.

Gorev veya Komisyon Adi Gorevli Ad1 ve Soyadi

Bolim Baskani Prof. Dr. Sami Gokhan OZKAL
Bolim Baskan Yardimcisi Dog. Dr. Engin DEMIRAY
Bolim Bagkan Yardimcisi Dog. Dr. Haluk ERGEZER

Stratejik  Planlama ve Siirekli lyilestirme Prof. Dr. Cetin KADAKAL
Komisyonu Dr. Ogr. Uyesi H. Betiil YELER
Prof. Dr. Fatma ISIK

Boliim Staj Komisyonu Prof. Dr. Hakan KARACA
Dog. Dr. Haluk ERGEZER
Dog. Dr. Ezgi OZGOREN CAPRAZ
Dr. Ogr. Uyesi Aysun YURDUNUSEVEN
YILDIZ

Bologna Komisyonu Prof. Dr. Sami Gokhan OZKAL
Prof. Dr. Ramazan GOKCE
Prof. Dr. Seher ARSLAN
Aras. Gor. Ufuk Gok¢e AYRANCI

Uluslararas: iliskiler Komisyonu Dog. Dr. Haluk ERGEZER
Prof. Dr. Fatma ISIK
Dog. Dr. Engin DEMIRAY

Program Oz Degerlendirme Komisyonu Prof. Dr. Fatma ISIK
Dog. Dr. Engin DEMIRAY
Dog. Dr. Ezgi OZGOREN CAPRAZ
Dr. Ogr. Uyesi H. Betiil YELER
Dr. Ogr. Uyesi Aysun YURDUNUSEVEN
YILDIZ
Aras. Gor. Ufuk Gok¢e AYRANCI

FARABI Komisyonu Prof. Dr. Ramazan GOKCE
Miifredat Komisyonu Prof. Dr. Sami G6khan OZKAL
Prof. Dr. Yahya TULEK
Dog. Dr. Engin DEMIRAY

Oryantasyon Komisyonu Prof. Dr. Ramazan GOKCE
Dr. Ogr. Uyesi H. Betiil YELER

Ozdegerlendirme Raporu Sayfa 4



Aras. Gor. Ufuk Gok¢e AYRANCI

Boliim AKTS Koordinatorliigii Prof. Dr. Sami Gokhan OZKAL
Prof. Dr. Ramazan GOKCE
Prof. Dr. Seher ARSLAN
Dog. Dr. Engin DEMIRAY

Muafiyet Komisyonu Prof. Dr. Cetin KADAKAL
Prof. Dr. Seher ARSLAN
Dr. Ogr. Uyesi H. Betiil YELER

Yabanc1 Dil (Hazirlik) Egitimi Koordinatorligii Prof. Dr. Seher ARSLAN
Dog. Dr. Haluk ERGEZER

Sosyal Faaliyetler Komisyonu Prof. Dr. Seher ARSLAN
Prof. Dr. Cetin KADAKAL
Dog. Dr. Engin DEMIRAY
Arag. Gor. Ufuk Gokge AYRANCI

Boliim Ders ve Sinav Programi Komisyonu Aras. Gor. Ufuk Gokge AYRANCI

Bilgi Islem Teknolojileri Komisyonu Prof. Dr. Fatma ISIK
Dr. Ogr. Uyesi H. Betiil YELER

Pamukkale Universitesi, Gida Miihendisligi Boliimii Danmisma Kurulu asagidaki
iiyelerden olusmaktadir.

Prof. Dr. Sami Gokhan OZKAL Bolim Baskani

Prof. Dr. Yahya TULEK Boliim Ogretim Uyesi

Prof. Dr. Ramazan GOKCE Boliim Ogretim Uyesi

Prof. Dr. Hakan KARACA Boliim Ogretim Uyesi

Dog. Dr. Engin DEMIRAY Boliim Bagkan Yardimcist

Dog. Dr. Haluk ERGEZER Bolim Bagkan Yardimcisi

Dr. Ogr. Uyesi H. Betiil KAPLAN YELER ~ Béliim Ogretim Uyesi

Serkan YILDIRIM Isveren, Anadolu Etap

Alptug ONAL Isveren, Onallar Gida

Kazim OZDEMIR Isveren, Turan Kuruyemis

Yasal KAFES Isveren, Dentat Yemek Catering

Ezgi ATILSIN KORKMAZ Isveren, Ezel Sarapcilik

Gizem KASAPSARACOGLU SERT Isveren, Altuntas Baharat

Umut AYANA TMMOB Gida Miihendisleri Odas1 Denizli Sube Baskani
Sehla AKPINAR Tarim ve Orman Bakanligi Denizli il Miidiirliigii
Ogrenci Serra BICAKCI PAU Miih. Fak. Gida Miihendisligi Béliimii Ogrencisi
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B. Degerlendirme Ozeti

1. Ogrenciler

1.1 Ogrenci Kabulleri

Ogrencilerin programa kaydolabilmeleri igin bir ortadgretim diplomasina sahip olmalar1 ve
yliksekdgretim kurumlarina yerlestirme sinavindan MF4 tiirlinde yeterli puan almis olmalari
gerekir. Programin yerlestirme puan tliriinde basar1 sirast1 300 bininci sirada olan adayin
yerlestirme puaninin altinda yerlestirme puanina sahip adaylar yerlesebilmektedir (Ek puansiz
yerlestirme puanmin bagart sirasi dikkate alinir.). Bunlarm disinda programa yatay-dikey
gecislerle ve Pamukkale Universitesi Yabanci Ogrenci Yerlestirme Sistemi ile de 6grenci kabul
edilmektedir.

Tablo 1. 1: Lisans Ogrencilerinin OSYS Derecelerine iliskin Bilgi

YKS Puami YKS Basari Sirasi
Akademik Y11 | Kontenjan Ig?ylt Yaptiran

Ogrenci Sayisi En yiiksek | Endiisiik | En yliksek | En diisiik
2024 21 21 321.99 292.67 203.696 | 290.504
2023 36 19 350.74 308.11 187254 298448
2022 41 26 341.56 298.6 191500 297911
2021 41 23 275.79 248.91 215332 296149
2020 52 39 298.28 283.52 - -

YOK tarafindan yaymlanan (https://yokatlas.yok.gov.tr/netler-tablo.php?b=10082) Devlet
Universitelerindeki Gida Miihendisligi programma kaydolan &grencilerin 2024 taban puanlari
esas almarak yapilan basari siralamasina gore, Pamukkale Universitesi, Gida Miihendisligi
programi, 44 boliim arasinda 25. sirada yer almaktadir. Diger taraftan, 2024 yilinda Pamukkale
Universitesi, Gida Miihendisligine kaydolan 6grenciler, AYT sorularinda 8.3 Matematik, 2.9
Fizik, 2.1 Kimya, 4.5 Biyoloji net basaris1 gosterebilmislerdir. Bu veriler 151¢inda kaydolan
ogrencilerin sayisal basarilarinin yiiksek olmadig1 bir gergektir. Dolayisiyla, yeterli sayisal
bilginin ve miihendislik problemlerini modelleme ve ¢dzme niteliklerinin kazandirilmasinda
zorluklar yaganmaktadir.

Pamukkale Universitesi, Gida Miihendisligi programma kayit yaptiran dgrenciler talep etmeleri
dogrultusunda hazirlik siifina devam edebilirler.
1.2 Yatay ve Dikey Gegisler, Cift Anadal ve Ders Sayma

Tablo 1. 2: Yatay Gegis, Dikey Geg¢is ve Cift Anadal Bilgileri

Programa Programa Programda Cift Baska Boliimlerde
. ) . Cift Anadala
. Yatay Gegis Dikey Gegis Anadala Baslamig
Akademik Y1l et Baslamis Olan
Yapan Yapan Olan Bagka Boliimiin %o .
v 3 o . o . Program Ogrenci
Ogrenci Sayis1 | Ogrenci Sayisi Ogrenci Sayisi
Sayisi
2025 2 1
2024 2 - -
2023 2 1 - -
2022 3 3 - -
2021 3 5 - -
2020 6 8 - -
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Pamukkale Universitesi, Gida Miihendisligi programina yatay gecisle dgrenci kabulii; 24/4/2010
tarihli ve 27561 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yiiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans ve
Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Aras1 Kredi
Transferi Yapilmasi Esaslarma iliskin Yonetmelik ile 21/08/2013 tarihli ve 28742 sayili Resmi
Gazete’de yaymlanan Pamukkale Universitesi Onlisans, Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligi
esaslarina gore yapilir. Ogrenci basvurularinin degerlendirilmesi ise yukarida verilen ydnetmeliklere
dayanarak Universite Senatosunca hazirlanan ve yaymlanmis olan, Pamukkale Universitesi Onlisans
ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Yatay Gegis Esaslarina Iliskin Yonerge’ye gore
gerceklestirilir.

Yatay gegisle 6grenci kabulii basar1 puam ile veya merkezi yerlestirme puani ile olmak tizere iki
sekilde yapilmaktadir:

Basar1 puam ile yapilan yatay gecis icin aday &grenci Pamukkale Universitesi Miihendislik
Fakiiltesi Dekanligina miiracaat eder. Miiracaatinin degerlendirmeye alinabilmesi i¢in 0grencinin
kayith oldugu diploma programinda bitirmis oldugu donemlere ait genel not ortalamasinin 2.50 veya
merkezi yerlestirme puani gecis yapmak istedigi diploma programinin taban puanina esit veya
yiiksek olmasi gerekir. Kosulu saglayan adaylarin dosyasi Dekanlik yonetim kurulu karari ile Bolim
bagkanligina gonderilir. Bolim bagkanligi ise Boliim yatay gegis/intibak komisyonunu
degerlendirmek iizere gorevlendirir. Bagvurularla ilgili 6n degerlendirmeyi, Pamukkale Universitesi
Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Yatay Gegcis Esaslarina Iliskin Yonerge
gercevesinde, yatay gecis komisyonu yapar. Adaylarin puanina gore siralama yapilarak asil ve yedek
listesi Gida Miihendisligi Boliim Baskanlig: karar1 ile Miihendislik Fakiiltesi Dekanligina gonderilir.
Miihendislik Fakiiltesi Dekanligi, yonetim kurulu karar1 ile ilan edilir.

Merkezi yerlestirme puaniyla yatay gecis icin aday 6grenci Pamukkale Universitesi Miihendislik
Fakiiltesi Dekanligina miiracaat eder. Ogrenci, hazirlik sinifi da dahil olmak iizere yatay gegis igin
basvuru yapabilir. Miiracaatinin kabul edilebilmesi i¢in, 6grencinin kaydoldugu yildaki merkezi
yerlestirme puaninmn, Pamukkale Universitesi Gida Miihendisligi programimin taban puanina esit
veya yiiksek olmasi kosulunu saglamasi gerekir. Kosulu saglayan adaylarin dosyasi Dekanlik
yonetim kurulu karar1 ile Bolim baskanligina gonderilir. Boliim baskanligi ise Boliim yatay
gecis/intibak komisyonunu degerlendirmek iizere gérevlendirir.

Bagvurularla ilgili 6n degerlendirmeyi, Pamukkale Universitesi Onlisans ve Lisans Diizeyindeki
Programlar Arasinda Yatay Gegis Esaslarina Iliskin Yonerge cercevesinde, yatay gecis komisyonu
yapar. Degerlendirmelerde adaylarin OSYM yerlestirme puani esas almir. Basvurunun kontenjandan
fazla oldugu durumlarda, OSYM Yerlestirme puani en yiiksek adaydan baslanarak siralama yapalir,
kontenjan kadar adayin yatay gecisi kabul edilir. Adaylarin puanina gore siralama yapilarak asil ve
yedek listesi Gida Miihendisligi Boliim Bagkanligi karari ile Miihendislik Fakiiltesi Dekanligina
gonderilir. Mithendislik Fakiiltesi Dekanlig1 yonetim kurulu karari ile ilan edilir.

Pamukkale Universitesi Gida Miihendisligi Béliimiine yatay gecisi kabul edilen 6grenciler ders
kayit donemlerinde Bolim Baskanligina daha 6nce almis oldugu derslerden muaf olabilmek i¢in
dilekge ile miiracaat eder. Dilek¢esinde muaf olmak istedigi derslerin igerigini, kredilerini ve not
dokiimiinii sunar. Boliim baskanligi basvurular1 degerlendirmek iizere muafiyet komisyonunu
gorevlendirir. Muafiyet komisyonu basvurulart Pamukkale Universitesi Onlisans, Lisans Egitim
ve Ogretim Yonetmeligi Uygulama Esaslari Yonergesi’nin 8. Maddesine gére degerlendirir.
Degerlendirmede asagidaki maddeler esas alinir:

(1) Bir dersten muaf olmak i¢in, o dersin esdegerini daha dnce basarmis olmak veya muafiyet
sinavina girip basarili olmak gerekir. Muafiyet islemleri i¢in; ders icerik ve kredi esdegerligi
saglanmalidir.
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(2) Bagvurular ilgili komisyonlarin gérisii alinarak, ilgili yonetim kurulu tarafindan onaylanir.
Ilgili evraklar Ogrenci Isleri Daire Bagkanligma gonderilir. Yonetim kurulu karari ekle-sil-
onayla tarihlerinden 6nce ilan edilir.

(3) Zamaninda yapilmayan bagvurular i¢in muafiyet islemi yapilmaz.

(4) Ortak zorunlu ders kapsaminda okutulan yabanci dil derslerinden muaf olmak isteyen
ogrenciler, Universiteye ilk kayit sirasinda bagvurmak zorundadirlar.

(5) Ilgili kurullar tarafindan belirlenen dersler icin muafiyet smavlari acilir. Muafiyet
sinavlarinin basvuru ve sinav tarihleri akademik takvimde tanimlanir.

(6) Muafiyet sinavlarinda basarili olan 6grencilerin sinav notlari, Pamukkale Universitesi Lisans
Egitim ve Ogretim Y6netmeliginin 32’nci maddesindeki tabloya gore harf notuna déniistiiriilerek
ilgili dersin basar1 notu olarak kaydedilir.

(7) Ogrencinin, muafiyet smavi ile bir dersten basarili olabilmesi i¢in en az C2 almas1 gerekir.

(8) Ogrencinin muaf olmak istedigi dersleri aldig1 yiiksekdgretim kurumunda aldigi notlar,
Pamukkale Universitesi Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeliginin 32’nci maddesindeki esaslar
cergevesinde harf notlarmma doniistiiriilerek, 6grencinin muaf kabul edildigi derslere ait basari
notlar1 belirlenir.

(9) Ogrencinin muaf sayildig1 derslerden aldig1 notlar ortalamalara dahil edilir.

(10) Muaf sayilan dersleri 6grenciler tekrar alamazlar.

Dikey gecis 6grencileri Pamukkale Universitesi Gida Miihendisligi Boliimiine OSYM tarafindan
yerlestirilir. Dikey gecis 6grencilerinin kayit iglemleri, 19/2/2002 tarihli ve 24676 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan Meslek Yiiksekokullar1 ve Acik o6gretim On Lisans Programlari
Mezunlarmin Lisans Ogrenimine Devamlar1 Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerine ve Senato
tarafindan belirlenen esaslara gore yiiriitiiliir.

Dikey gecis Ogrencilerinin kayit islemleri akademik takvimde belirtilen tarihlerde ve istenen
kayit kosullarinda Ogrenci Isleri Daire Baskanliginda gerceklestirilir.

Dikey gecis 6grencileri daha once alip basarili olduklar1 derslerden muaf olabilmek i¢in Bolim
Bagkanligina basvurur. Dilek¢esinde muaf olmak istedigi derslerin igerigini, kredilerini ve not
dokiimiinii sunar. Ogrencilerin &n lisans egitimi-6gretimi sirasinda almis olduklar1 derslerin
esdegerligi Pamukkale Universitesi Onlisans, Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligi Uygulama
Esaslar1  YoOnergesi’'nin 8. Maddesine gore degerlendirir (Bu yoOnerge kapsamindaki
degerlendirme kriterleri yatay gegis kisminda sunulmustur). Lisans programinda alacagi dersler
ilgili komisyon Gnerisi dogrultusunda ilgili yonetim kurulu tarafindan belirlenir. Gerekli evraklar
Ogrenci Isleri Daire Baskanlhigma gonderilir. Ogrencilerin almasi gereken derslere gore
programa kayd1 yapilarak derslere devam hakki verilir.

Pamukkale Universitesi Gida Miihendisligi programinda yandal uygulamalari Pamukkale
Universitesi Yandal Programi Y&nergesi’ne gore yiiriitiilmektedir. Béliimler arasi is birligi ve
Fakiilte kurulunun onayi ile yandal kontenjanlar1 belirlenir ve ilan edilir. Gida Miihendisligi
yandal programini takip etmek isteyen O6grenciler Boliim Baskanligina miiracaat eder. Diger
taraftan, Gida Miihendisligi 6grencileri de yandal programim takip etmek istedigi ilgili boliim
baskanligina miiracaat etmesi gerekir. Ogrenciler yandal programina 3. veya 6. Yariyil basinda
miiracaatta bulunur. Ayrica miiracaat eden Ogrencilerin akademik not ortalamasinin en az
2.75/4.00 olmas1 gerekir. Basvurular boliim baskanliginin gorevlendirdigi Bolim Lisans ve
Lisanstistii Miifredat komisyonu tarafindan degerlendirilir. Bagvuru sayisinin kontenjan sayisini
asmas1 durumunda 6grencilerin akademik not ortalamalar1 dikkate alinarak yandal programina
yerlestirme yapilir. Akademik not ortalamalarmin aym olmasi durumunda adaylarm OSYM
yerlestirme puanlar1 esas alinir. Komisyon karar1 bolim bagkanliginin onay1 ile Dekanlik
Y onetim Kuruluna sunulur ve ilan edilir.
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Yandal programma kabul edilen ogrencilerin ders se¢imi ve derslerin yartyillarin
programlanmasi i¢in Boliim baskanligi tarafindan Yandal Programi Koordinatorii atamasi
gerceklestirilir. Ogrencinin yandal programu siiresi icerisinde en az 30 en fazla 60 kredi almasi
gerekmektedir. Gida Miihendisligi Yandal programimi takip edecek oOgrencilere Gida
Miihendisligi disiplinine 6zgii dlciitleri saglayan dersler verilir. Ogrenci Anadal programindaki
derslerden en fazla 10 krediyi yandal programu igin saydirabilir. Ogrencinin yandal programina
devam edebilmesi i¢in anadal programindaki akademik not ortalamasmin en az 2.25 olmasi
zorunludur. Anadal programindan mezuniyet hakkmi elde eden ve heniiz yandal programini
bitiremeyen Ogrencilere, bu programi tamamlamak i¢in azami Ogrenim sliresinin agmamak
kaydiyla en fazla iki yar1 yil siire taninir. Anadal programindan mezuniyet hakkini elde eden ve
yandal programini en az 2.30 akademik not ortalama ile tamamlayan 6grenciye yandal sertifikasi
verilir. Bagka boliimlerin yandal programlarinda kayith olan Gida Miihendisligi 6grencileri
Tablo 1.3°de verilmistir. Baska boliim 6grencilerinden Gida Miihendisligi yandal programini
takip eden 6grenci bulunmamaktadir.

Tablo 1. 3: Bagka Boliimlerin Yandal Programlarinda Kayitli Olan Gida Miihendisligi

Ogrencileri
DAL
], L b . DAL. AKD.
OGR.NO ADI SOYADI |DAL BiRiM ADI DAL PROGRAM ADI |OGRENCI ORT
DURUMU :
EZGi MUHENDISLIK 255 ENDUSTRI .
! 21249009 SAKARYA FAKULTESI MUHENDISLIGI Aktif 3.01(2.06)
L MUHENDISLIK 255 ENDUSTRI .
2 20249030 |AYLINDINGC |- AROLTESI MOEENDISLIGE Aktif 2.84 (1.28)

Pamukkale Universitesi Gida Miihendisligi Normal Ogretim Programinda Cift Anadal
uygulamasi heniiz bulunmamaktadir.

1.3 Ogrenci Degisimi

Erasmus + hareketliligi biinyesinde boliimiimiiziin ikili is birligi kapsaminda hali hazirda 6grenci
ve personel degisimini de kapsayan 12 farkli liniversite ile anlagmasi bulunmaktadir (Tablo 1.4).
Anlagma yapilan tiniversiteler ile faal olarak ve cogunlukla 6grenci ders alma ve staj hareketliligi

bunun yani sira Ogretim iyeleri bazinda da ders verme ve egitim alma faaliyetleri
yuriitiilmektedir.

Bolim Erasmus koordinatorii ikili anlasma sayilarini arttirmak tizere ilgili tiniversitelere resmi
basvurularda bulunmak suretiyle anlagsma sayisini arttirmaya c¢alismaktadir. Ayrica bolim
akademik faaliyetleri igerisinde yer alan yurtdis1 bilimsel organizasyonlara katilimlarin
gerceklestigi donemlerde ayrica Ogretim iyelerinin kisisel baglantilar1 araciligi ile anlagma
yapilan kurumlarin sayisinin artirilmasi i¢in ¢aba sarf edilmektedir.
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Tablo 1. 4: Boliimiimiiziin Erasmus+ Kapsaminda Gergeklestirdigi Anlagsmalar

Ulke Universite Adi, Béliim

1 Italya Universita Degli Studi Di Teramo, Food Engineering

2 Litvanya Vilniaus Kolegija University of Applied Sciences, Food Technology

3 Macaristan University of Szegedi, Food Engineering

4 Polonya Poznan University of Life Sciences, Food Engineering

5 Portekiz Polytechnic Institute of Coimbra, Food Engineering

6 Romanya University of Gallati, Food Engineering

7 Arnavutluk Agricultural University of Tirana, Food Engineering

8 Banglades Noakhali Science and Technology University, Food Technology and

Nutrition Science
9 | Bosna Hersek University of Tuzla, Food Technology
10 Kazakistan Shakarim State University of Semey, Food Science and Technology
Kostanay Regional University

Kirgizistan-Tiirkiye Manas Universitesi

11 Tunus Universite De Carthage, Food Industries

12 Ukrayna Odessa National Academy of Food Technologies, Food Sciences

Ogrencilerin Erasmus+ hareketlilik programindan faydalanabilmesini tesvik etmek iizere
Universite ~ Uluslararas1  iligkiler ~ birimi  tarafindan  belirli donemlerde toplantilar
diizenlenmektedir. Ayrica boliim igerisinde giiz ve bahar donemlerinin basinda boliim Erasmus
koordinatorliigii tarafindan bilgilendirme toplantilar1 yapilmaktadir. Bunun diginda boliimiimiize
yurtdisindan gelen akademisyenler tarafindan da kendi iilkelerini ve {iniversitelerini tanitici
sunumlar vasitasiyla 6grencilerin farkindaligi arttirilmaya ¢alisilmaktadir.

Her y1l Mayis ay1 igerisinde iiniversitemiz biinyesinde Uluslararasi hafta etkinligi diizenlenmekte
ve bu hafta kapsaminda fakiiltemiz ve boliimiimiize gelen misafir 6gretim tiyeleri tiniversitelerini
tanitan stantlar agmak suretiyle degisim programlarini tesvik etmeye yonelik faaliyetlerde
bulunmaktadirlar.

Boliimiimiize ait 2020-2025 yillart arasini kapsayan hareketlilik bilgilerine iliskin bilgiler Tablo
1.5’te sunulmustur

Tablo 1. 5: Gida Miihendisligi Boliimii Erasmus Hareketliligi

Akademik Y1l Erasmus

Gelen Ogrenci Giden Ogrenci
2024-2025 1 0
2023-2024 0 0
2022-2023 0 2
2021-2022 1 8
2020-2021 1 1
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1.4 Damismanlik ve izleme

Pamukkale Universitesi Gida Miihendisligi Normal Ogretim Programinda &grenci danismanlik
hizmetleri 21/08/2013 tarihli ve 28742 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Pamukkale Universitesi
Onlisans, Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeliginin 20. Maddesi cergevesinde yiiriitiiliir. Bu
yonetmelige gore damisman “Ogrencilerin  egitim-gretim ve iiniversite yasamiyla ilgili
sorunlariyla ilgilenmek iizere boliim baskanimin onerisi ve ilgili yonetim kurulu karari ile
goreviendirilen ogretim elemani” olarak tanimlanmustir. Ogrenci danismanmin gorev ve
sorumluluklar1 asagida 6zetlenmistir;

(1) Kayit yaptiran her 6grenci icin, kayit 6ncesinde ilgili bolim baskanligr tarafindan bdliimiin
Ogretim elemanlar1 arasindan bir danigsman belirlenir.

(2) Damigmanlik gorevi dgrencinin Universiteye kaydolmast ile baslar, grencinin Universiteden
mezun olmasi veya ilisiginin kesilmesine kadar devam eder.

(3) Danigsmanlik yapan 6gretim elemaninin, bir yariyildan fazla yurt i¢i ya da yurt dis1 izin ve
gorevlendirme durumlarinda veya Universiteden gegici/siirekli ilisiginin kesilmesi durumunda,
ilgili boliim bagkanlig1 tarafindan 6grenciye yeni bir danigman atanir. Bir yariyildan az izin ve
gorevlendirmelerde oOgrenci damismanli@i  gegici olarak ilgili bolim baskan1 veya
gorevlendirecegi bir 6gretim elemani tarafindan yerine getirilir.

(4) Danisman, dgrencinin Universite yasamu ile ilgili sorunlarinin ¢oziimiinde ve egitim-gretim
ile ilgili ders se¢cme, ders subesini belirleme, ders ekleme, ders silme islemlerinde 6grenciye
yardimei olur.

(5) Danigsman, 6grencinin akademik hedeflerini ve ge¢mis basarilarini dikkate alarak, 6grencinin
ders seciminde kendisine onerilerde bulunur. Ancak ders se¢iminden ve ders kayit islemlerinden
ogrenci sorumludur.

(6) Danismanin 6grencinin ders kayitlarii degistirme ve ekleme/silme yetkisi bulunmaz.
(7) Ogrencilerin egitim-dgretimle ilgili sorunlar1 ve mazeretleri ile iliskili sunduklar1 dilekgelere
gorls bildirir.

(8) Ogrencilerin kariyer planlamalar1 ve gelisimleri yoniinde éneri ve katki saglar.

Gida Miihendisligi Normal Ogretim programinda danismanlik hizmeti veren dgretim iiyeleri ile
danigmanlhigim yiiriittiigii 6grenci gruplari ve sayilar1 Tablo 1.6’da sunulmustur.

Tablo 1. 6: Danismanlik Hizmeti Veren Ogretim Uyeleri ile Danismanligim Yiiriittiigii Ogrenci
Gruplar1 ve Sayilari

Ogretim Uyesi Ogrenci Grubu
Dog. Dr. Ezgi OZGOREN CAPRAZ 2020 girisliler
Dr. Ogr. Uyesi Aysun YURDUNUSEVEN YILDIZ 2021 girisliler
Prof. Dr. Hakan KARACA 2022 girisliler
Dr. Ogr. Uyesi H. Betiil YELER 2023 girisliler
Dog. Dr. Haluk ERGEZER 2024 girigliler
Dog. Dr. Engin DEMIRAY 2025 girisliler

Boliimiimiizde her dgretim iiyesinin danismanligi bulunmaktadir. Danisman Ogretim Uyeleri
haftalik programlar igerisinde 4 saat danigmanlik hizmeti sunmaktadir. Her danigman Ogretim
tiyesi Danmigmanlik saatlerini ofis kapisinda ilan eder. Danisman &gretim iiyeleri her Egitim-
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Ogretim Donemi basinda 6grencileri ile toplanti yapar. Bunun disinda Gida Miihendisligi
Boliimiinde egitim 6gretime baglayan yeni Ogrencilere Miihendislik Fakiiltesi Dekanliginin
organize ettigi bolim danigman Ogretim iiyelerinin ve o&gretim elemanlarmin katildigi bir
oryantasyon programi yapilmaktadir. Bu programda Boliim Oryantasyon Komisyonu tarafindan
Ogrencilere boliimiin Ogretim elemanlar1 ve fiziki imkanlar1 ile egitim plan1 ve 1ilgili
yonetmelikler hakkinda bilgi sunulur.

1.5 Basar:1 Degerlendirmesi

1.5.1 Ogrencilerin derslerdeki ve diger etkinliklerdeki basarilarimin hangi yéntemlerle
olciildiigiinii ve degerlendirildigini 6zetleyiniz.

Pamukkale Universitesinde bagil sistem destekli kritere gore degerlendirme tabanli bir
notlandirma sistemi esastir. Her tiirlii donem i¢i ve genel siav degerlendirmeleri, 100 tam puan
iizerinden tam say1 puan olarak notlandirilir. Dersin sorumlu 6gretim elemani, dersin donem
sonu sinavinin yapildig tarihi izleyen on giin i¢inde, derse kayitli 6grencilerin 100’liikk sisteme
gore belirlenmis basar1 puanini otomasyon sistemine girer.

Basar1 puan1 6grencinin donem i¢i ¢aligmalarindan aldigi notlar ve donem sonu sinav notu
degerlendirilerek belirlenir. Her bir dersin degerlendirme kriterleri; dersin sorumlu 6gretim
eleman1 tarafindan dénem basinda otomasyon sistemine (PUSULA-EOBS) girilerek ilan edilir.
Ilgili &gretim elemam tarafindan belirlenen sayida yapilan o&dev, proje, seminer, rapor,
laboratuvar uygulamalar1 ve benzeri ¢aligmalar ile kii¢lik sinav ve ara sinavlardan alian notlar
ogrencinin donem i¢i notlar1 olarak degerlendirilir.

Donem i¢i ¢alisma notlarinin her birinin ders basar1 puanina katkisi toplami %40-%70 araliginda
olmak kosulu ile ilgili 6gretim elemani tarafindan belirlenir. Herhangi bir donem i¢i ¢alisma
notunun ders bagar1 puanina katkis1 donem sonu sinavinin katkisindan fazla olmaz. Her ders i¢in
en az bir ara sinav ve bir donem sonu sinavi yapilir. Donem sonu sinavinin ders basar1 puanina
katkist %30-%60 araliginda olmak kosulu ile ilgili 6gretim eleman tarafindan dénem basinda
belirlenir. Ders basar1 puanina katkisi olan her tiirlii donem ig¢i ¢alisma, donem sonu sinavindan
once olmak kosulu ile en ge¢ on bes glinde sonuglandirilarak ilan edilir.

Ders basari puani ortalamasi, ddnem sonu smavina giren tiim Ogrencilerin basart puanlari
toplaminin 6grenci sayisina boliinmesi ile elde edilir. Ders basar1t puani ortalamasinin 100 tam
puan lizerinden en az 50 olmasi gerekir. Sube basari puani ortalamasinin 50’den az oldugu
durumda, otomasyon sistemi 6grencilerin basar1 puanlarini uygun bir katsayi ile carparak sube
basart puami ortalamasi 50 olacak sekilde tekrar hesaplar. Sube ortalamasmin tekrar
hesaplanmasi ile ilgili islemler Senato tarafindan belirlenen esaslara gore yiiriitiiliir. Sube basar1
puani ortalamasinin 50 ve {lizerinde oldugu subelerde basar1 puanlari degistirilmez.

Bir dersteki basar1 durumu basar1 notu ile belirlenir. Derslerde; A1, A2, A3, Bl, B2, CI ve C2
basar1 notlar1 geger not, DI ve D2 basart notlar1 kosullu geger not, F1 basart notu devamli
basarisiz not, F2 basar1 notu ise devamsiz basarisiz not olacak sekilde verilir. Kosullu geger
notlarin basarili kabul edilebilmesi i¢in 6grencinin akademik ortalamasinin mezuniyet 6ncesinde
en az 2.30 olmas1 gerekir. Kredisiz derslerde basar1 notlari, G basart notu gecer not, K basari
notu basarisiz not olacak sekilde verilir. Miifredatta tanimli staj ve benzeri zorunlu ancak
kredisiz uygulamalar hari¢, kredisiz dersler i¢in AKTS notu verilmez ve basar1 notu katsayisi
sifir (0) kabul edilir.

Universitede dersler i¢in alinan basar1 puanlarina karsilik gelen basar1 notlari, basar1 notu
katsayis1 ve bu basar1 notlariin gecer not, kosullu gecer not ya da basarisiz not olarak tanimlari
Tablo 1.7°de verilmektedir:
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Tablo 1. 7: Ders Basar1 Puanlamasinda Kullanilan Notlar ve Karsilastirilmasi

Basan Basan Basar1 Notu
Puam Notu Katsayisi Sonu¢
95-100 Al 4.00
90-94 A2 3.75
85-89 A3 3.50
80-84 Bl 3.25 Gecger Not
75-79 B2 3.00
70-74 B3 2.75
65-69 Cl 2.50
60-64 C2 2.25
55-59 Dl 2.00 Kosullu Geger
50-54 D2 1.75
0-49 F1 0.00 Basarisiz
Devamsiz F2 0.00

Egitim plani icerisinde bulunan derslerden yukarida verilen kriterler disinda basarmin tespit
edildigi ders Meslek Staji-I ve Meslek Staji-II’dir. Pamukkale Universitesi, Gida Miihendisligi
programina kayitli 6grencilerin egitimleri igerisinde 4’er haftalik iki farkli staj deneyimi
kazanmas1 beklenmektedir. Bu stajlardan birincisi 6grencilerin daha c¢ogunlukla laboratuvar
becerilerini pekistirdikleri Meslek Staji-I"dir. Tkincisi ise gida isleme siireclerini tecriibe ettikleri
Meslek Staji-Il’dir. Ogrencilerin stajla ilgili yazismalarin1 ve degerlendirmelerini Boliim Staj
Komisyonu yapar.

Boliim ogrencilerinin is yeri stajlarindan 6grendiklerini ve miihendislik meslegini uygulama
becerilerinin gelisimini, her bir staj tiirii i¢in staj komisyonu iiyelerinin 6grenci staj defterlerini
incelemesi yoluyla izlemekte ve degerlendirmektedir. Ogrencinin stajda basarili sayilmasi igin
oncelikle isletmelerce doldurulacak staj degerlendirme formuna gore basarili olmasi zorunludur.
Staj degerlendirme sonuglari; igletme goriisii, staj dosyasi ve gereksinim duyulmasi halinde
ogrenciden istenebilecek stajla 1ilgili ek bilgi ve belgelerin komisyonca incelenmesiyle
yeterli/yetersiz olarak belirlenir. Ogrencilerin sunmus olduklar: staj raporlarmin incelenmesi ve
degerlendirilmesi sirasinda, Gida Miihendisligi Boliimii Staj Koordinatorliigii gerekli gordigi
hallerde 6grencileri staj ¢alismalar ile ilgili miilakata cagirabilir. Staj raporlar1 yetersiz goriilen,
cagrildig1 halde miilakata gelmeyen ya da miilakatta basarisiz olduklarina karar verilen
ogrencilerin staj ¢alismalari, Gida Miihendisligi B6liimii Staj Komisyonu ve Gida Miihendisligi
Bolim Baskanliginca kismen veya tamamen gecersiz sayilir. Degerlendirmede yeterli
gorlilmeyen 6grencilerin stajlarint yeniden yapmasi zorunludur.

Pamukkale Universitesi Gida Miihendisligi Ogrencilerin derslerdeki basarilarmin seffaf olarak
Olgiilmesine 6zen gosterilmektedir. Bunun i¢in yapilan uygulamalardan birisi, dersi veren
ogretim iyesi tarafindan vize sorularinin sinav sonrasi derste ¢oziimiiniin yapilmasidir. Ayrica
final sinav sorular1 ve cevaplari da 6gretim iiyesi kapisina asilmaktadir. Boylece 6grencilerin
sinav cevap anahtarlarim1 gormeleri saglanarak, seffaf 6lcme ve degerlendirme yapilmaya
calisilmaktadir. Bu uygulama ile Ogrencilerin kendi hatalarin1 gormelerine de firsat
verilmektedir. Buna ragmen aldig1 basar1 notundan siiphesi olan her 6grenciye simav kagidina
bakma imkani sunulur. Béylece 6grencilerin kaygilar1 giderilmektedir.
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Pamukkale Universitesi Gida Miihendisligi programmda baz1 dersler subelendirilerek
ylriitiilmektedir. Ancak farkli subelerdeki derslerin sinav uygulamalar1 birlikte ve ayni
gerceklestirilmektedir. Bdylece farkli subelere kayitli Ogrencilerin bilgi ve becerilerinin
degerlendirilmesi adil olarak yapilmaktadir. Baska bir 06rnek ise, Ogrencilere sinav
uygulamalarinda konulardan esit sayida ve Ozellikle puanda sorular yoneltilir. Bu sekilde
sorularin &grencilerin yetersiz oldugu konu veya konulara rast gelmesi engellenmis olur ve
ayrica ders kazanimlar1 adil bir sekilde belirlenir.

Pamukkale Universitesi Gida Miihendisligi programinda yiiriitiilen derslerin igerigi ve smav
uygulamalar1 yillar arasinda paralellik gostermektedir. Bilimsel gelismeler i1s1ginda yapilan
kiicik miifredat giincellemeleri disinda derslerin ana igerigi korunmaktadir. Bu yiizden farkl
yillarin sinavlar1 arasinda soru igerigi ve niteligi agisindan tutarlilik saglanmaktadir. Boylece
dersi tekrar eden 6grencilerin bilgi ve becerileri adil ve tutarli 6l¢iilmektedir.

1.6 Mezuniyet Kosullar:
Tablo 1. 8: Ogrenci ve Mezun Sayilar

Akademik | Ogretim Smif @
Y110 Tiirii Hazirlik T 3 3 )
2024-2025 N.O 0 23 27 | 20 48

29 [ 22| 27 89

26 | 29 | 43 112
28 | 44 | 57 183
43 | 57 | 88 | 225

2023-2024 N.O
2022-2023 N.O
2021-2022 N.O
2020-2021 N.O

N[0

Pamukkale Universitesi Gida Miihendisligi Programinda mezuniyet ve diploma islemleri
21/08/2013 tarihli ve 28742 sayih Resmi Gazete’de yayinlanan Pamukkale Universitesi
Onlisans, Lisans Egitim ve Ogretim Ydnetmeliginin 43. Maddesi cercevesinde yiiriitiiliir. Buna
gore dgrencilerin Pamukkale Universitesi Gida Miihendisligi programmdan mezun olabilmeleri
icin asagidaki kriterleri saglamasi gerekir;

(1) Kayitlt oldugu program miifredatinda tanimlanan tiim derslerden gecer not ya da kosullu
gecer not almak,

(2) 240 kredi almig olmak,

(3) En az 2.30 akademik ortalamaya sahip olmak,

(4) Miifredatta tanimli staj ve benzeri ders dis1 etkinlikleri basar1 ile tamamlamak, varsa diger
mezuniyet kosullarini yerine getirmek

Yukaridaki mezuniyet kosullarim1 saglayan Gida Miihendisligi 6grencileri lisans diplomasini
almaya hak kazanir.

Mezuniyete hak kazanmis 6grencilerin iligik kesme siirecleri agagidaki sira ile yiriitiliir.
(1) Ogrenci mezuniyet dilekgesini doldurarak Danismani ile goriisiir.

(2) Damigman1 PUSULA bilgi sisteminden ilgili 6grencilerin ders katalogu ve transkriptini
kontrol eder. Ogrenci tiim derslerinden basarili veya kosullu geger notu almissa, stajlarmni
tamamlamigsa ve 2.30 genel not ortalamasini saglamigsa danigsman 6grenci transkriptinin bir
¢iktisini alir. Son olarak transkript ve mezuniyet dilekg¢esini imzalar.

(3) Ogrenci imzalanmis belgelerle Miihendislik Fakiiltesi Ogrenci isleri birimine gider. Birim
yetkilisi 6grencinin bilgilerini PUSULA bilgi sisteminden kontrol ettikten sonra mezuniyet
dilekcesindeki ilgili yeri imzalar.

(4) Ogrenci imzalanmus belgelerle Gida Miihendisligi Boliim Baskanligina bagvurusunu yapar.
Boliim Bagkani belgeleri imzalayarak Miihendislik Fakiiltesi Dekanligina sevk eder.
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(5) Mihendislik Fakiiltesi Dekanligi Yonetim Kurulunun karari ile &grenci mezun edilir.
Kararin Miihendislik Fakiiltesi Ogrenci isleri birimi tarafindan PUSULA bilgi sistemine
girisi yapilir.

(6) Ogrenci PUSULA bilgi sistemi iizerinden ilisik kesme belgesi alma yetkisi kazanir, belgeyi
alir ve ilgili birimlere imzalatarak 6grenci isleri birimine teslim eder.

(7) Miihendislik Fakiiltesi Dekanligi Ogrenci Isleri Birimi tarafindan 6grenciye gegici
mezuniyet belgesi verilir.

(8) Ogrenci mezun olduktan 6 ay sonra Pamukkale Universitesi Rektorliigii Ogrenci Isleri Daire
Bagkanligi’'ndan Diplomasini teslim alir.

Pamukkale Universitesi Gida Miihendisligine kayitli ogrencilerin ders katalog islemleri
PUSULA bilgi sisteminden yiiriitiilmektedir. Bu sistem {izerinde 6grencinin almasi zorunlu
dersler boliime kaydolmasi ile birlikte olusturulur. Egitim siiresi i¢erisinde derslerden aldig1 tim
puanlar ve iglemler sistem iizerinde kaydedilerek depolanir. Ayrica 6grenci derslerini PUSULA
tizerinden seger ve kaydolur. PUSULA sistemi lizerinde sistematik yetkilendirmeler
bulunmaktadir. Ogrenci ve yetkililerin sistem iizerindeki tiim hareketlilikleri Pamukkale
Universitesi Rektorliigii Bilgi Islem Daire Baskanlig1 alt yapisinda saklanmaktadir. Tiim islemler
elektronik ortamda gerceklestirildiginden ve sistemde kayit altinda oldugundan giivenilirdir.

2. Program Egitim Amaclar:

Program Egitim Amaclari: Programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer
hedeflerini ve mesleki beklentileri tanimlayan genel ifadelerdir.

Olgme: Bu dlgiite iliskin dlgme, program egitim amaglarina erisim diizeylerini saptamak tizere
cesitli yontemler kullanilarak yiiriitiilen veri ve kanit tanimlama, toplama ve diizenleme
siirecidir.

Degerlendirme: Bu odlgiite iliskin degerlendirme, 6lgmeler sonucu elde edilen verilerin ve
kanitlarin, ¢esitli yontemler kullanilarak yorumlanmas: siirecidir. Degerlendirme siireci, program
egitim amagclarina erigim diizeylerini vermeli ve elde edilen sonuglar program iyilestirmek iizere
alinacak kararlar ve yiiriitiilecek eylemlerde kullanilmalidir.

2.1 Tanimlanan Program Egitim Amaclar1 (EA)

Pamukkale Universitesi Gida Miihendisligi Programimin egitim amaglari:

(EA1) Toplumun sagligi ve refahi icin gida giivenligi kurallarina ve etik ilkelere bagli olarak
gidaya ulagsmanin en temel insan hakki oldugu bilinci igerisinde gidalarin iiretim siireclerinde
calisan,

(EA2) Meslek tanimi kapsaminda kamu/6zel kurum ve kuruluslarinda calisarak gidalarin
iretilmesi, depolanmasi ve satis1 siireclerini saglikli ve giivenilir gida prensipleri ¢ergevesinde,
mevzuata uygun olarak yoneten ve denetleyen,

(EA3) Tiketicilerin gida ihtiyacinin karsilanmasinda girisimci ruhla yeni gidalarin
gelistirilmesine/liretimine katki saglayarak gida sektoriiniin ve iilke ekonomisinin gelisimine
hizmet eden,

(EA4) Yasam boyu 6grenmenin bilinci igerisinde her alanda meslek i¢i egitimlerle kendisini
gelistiren, lisansiistii egitimlerle uzmanlagarak, liniversite 6gretim iiyesi/elemani veya AR-GE
merkezlerinde aragtirmaci olarak gérev yapan, Miihendisler yetistirmektir.
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2.2. Kurum Ozgérevleriyle Tutarlihk
Pamukkale Universitesi Ozgorevi:

Evrensel ve milli degerler 1s18inda, cagin gerekliliklerine uygun egitim-6gretim, arastirma-
gelistirme ve toplumsal katki faaliyetleri yiiriiten, mesleki ve sosyal sorumluluklar1 basar1 ile
yerine getiren bireyler yetistiren, gli¢lii kurumsal kimlige sahip rehber {iniversite olmak.
Pamukkale Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Dekanhgi Ozgorevi:

Evrensel degerler 15181nda, bilgi ve teknolojiyi kullanarak ulusal ve uluslararasi standartlarda
egitim Ogretim, arastirma-gelistirme ve uygulamalarla toplumsal gelismeye katki saglamak;
temel insanlik degerlerine saygili, cevreye duyarli, yetkin, yenilik¢i, girisimei ve yasam boyu
ogrenme kabiliyetine sahip miihendisler yetistirmektir.

Pamukkale Universitesi Gida Miihendisligi Ozgorevi:

Evrensel degerler 1s18inda dogru ve ekonomik ¢oziimler iireten, gida isleme ve degerlendirme
teknolojileri ile gida giivenligine hakim, kendisini siirekli gelistiren, arastirict ve girisimci ruha
sahip, mesleki etik ilkelere bagli Gida Miihendisleri yetistirmek, bilimsel gelisime uluslararasi
diizeyde katki saglayacak arastirmalar yapmaktir.

Ozgorevler sirasiyla Pamukkale Universitesi, Miihendislik Fakiiltesi ve Gida Miihendisligi
Boliim web sayfalarinda yayinlanmistir. Bunlara iliskin linkler agagida siralanmistir.

http://www.pau.edu.tr/pau/tr/kurumsal/misyon-vizyon-ve-degerler

http://www.pau.edu.tr/mf/tr/sayfa/misyonvizyon

https://www.pau.edu.tr/eidamuhendisligi/tr/sayfa/ozgorev

Tablo 2. 1: Egitim Amaglari ile Boliim, Fakiilte ve Universite Ozgorevlerinin Capraz Iliskisi

Egitim Amaclar Boliim Ozgorevi Fakiilte Ozgorevi Universite
Ozgorevi

Toplumun sagligi ve | Evrensel degerler Evrensel degerler Toplumsal katki
refahi i¢in gida giivenligi | 1s181nda dogru ve 15181nda, bilgi ve faaliyetleri
kurallarma  ve etk | ekonomik ¢oziimler | teknolojiyi kullanarak | yiiriiten.
ilkelere  bagli  olarak | {ireten, ulusal ve uluslararast
gidaya ulagsmanin en standartlarda egitim Mesleki
temel insan hakki oldugu | Gida isleme ve Ogretim, aragtirma- sorumluluklar1

bilinci icerisinde | degerlendirme gelistirme ve basari ile yerine
gidalarin iretim | teknolojileri ile gida | uygulamalarla getiren bireyler
siireclerinde caligan. giivenligine hakim. toplumsal gelismeye yetistiren.
katk1 saglayan.
Mesleki etik ilkelere
bagl. Temel insanlik
degerlerine saygili.
Meslek tanimi Gida giivenligine Temel insanlik Mesleki
kapsaminda kamu/6zel hakim. degerlerine saygili. sorumluluklar1

kurum ve kuruluglarinda
calisarak gidalarin
iiretilmesi, depolanmasi
ve satisi slireglerini
saglikli ve glivenilir gida
prensipleri ¢ergevesinde,
mevzuata uygun olarak
yoneten ve denetleyen.

Mesleki etik ilkelere
bagl.

Cevreye duyarl.

basart ile yerine
getiren bireyler
yetistiren.

Tiiketicilerin gida

Kendisini stirekli

Yetkin

Evrensel ve milli
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ihtiyacinin gelistiren ve arastirict degerler 1s181nda,

karsilanmasinda ve girisimci ruha Yenilikgi cagin
girisimci  ruhla  yeni | sahip. gerekliliklerine
gidalarin Girisimci uygun egitim-
gelistirilmesine/iiretimine | Mesleki etik ilkelere Ogretim, aragtirma-
katki saglayarak gida | bagl. Yasam boyu 6grenme | gelistirme ve
sektoriiniin ~ ve  {ilke kabiliyetine sahip toplumsal katki
ekonomisinin gelisimine faaliyetleri
hizmet eden. yuriiten.
Mesleki ve sosyal
sorumluluklari

basari ile yerine
getiren bireyler

yetistiren.

Yasam boyu 6grenmenin | Kendisini siirekli Ulusal degerlere bagli, | Evrensel ve milli
bilinci igerisinde her | gelistiren ve uluslararasi 6lgekte degerler 1s181nda,
alanda meslek i¢i | arastiran. bilgi iireten. cagin
egitimlerle kendisini gerekliliklerine
gelistiren, lisansiistii | Mesleki etik ilkelere | Bilim diinyasina uygun egitim-
egitimlerle bagl. katkida bulunan. Ogretim, aragtirma-
uzmanlasarak, tiniversite gelistirme ve
Ogretim  iyesi/elemani | Bilimsel gelisime Aragstirict ve teknoloji | toplumsal katki
veya AR-GE | uluslararas1 diizeyde | gelistiren. faaliyetleri
merkezlerinde katki saglayacak yliriiten.
aragtirmaci olarak gorev | arastirmalar yapan. Ulke ve diinya
yapan, gerceklerine duyarli,

kiiltiirel olarak

donaniml.

2.2.a Program Egitim Amaclari Belirleme Yontemi
Programin i¢ paydaslar

(1) Ogretim Uyeleri

(2) Ogrenci temsilcisi

Programin dis paydaslar

(1) Mezun gida miihendisleri

(2) Sektor temsilcileri

(3) Oda temsilcisi

Pamukkale Universitesi Gida Miihendisligi Normal Ogretim Progranmi Egitim Amaglarinin
belirlenmesinde Sekil 2.1°de verilen is akis1 kullanilmaktadir.

Egitim amaglarinin belirlenmesinde ilk asama veri analizlerinin yapilmasidir. Boliim Stratejik
Planlama ve Siirekli Iyilestirme Komisyonu gerekli verilerin toplanmasinda ve sunulmasinda
gorev yapar. Komisyon boliim altyapi1 olanaklar1 ve 6grenciler ile yapilan ikili goriismelerin
yaninda Tiirkiye Gida Miihendisleri Odasindan Gida Miihendislerinin ¢aligma sektorlerine gore
dagilimi, mevcut gida sektoriiniin durum analizlerini ve kariyer olanaklarmi arastirir. Boliim
Stratejik Planlama ve Siirekli Iyilestirme Komisyonu, derledigi bilgiler 1s18inda, hazirladig:
raporu Bolim Bagkanligina sunar. Bolim Bagkanlhigi, raporu i¢ ve dis paydaslarin
temsilcilerinden olugan Danisma Kuruluna sunar. Danisma kurulunda goriisler alinarak taslak
egitim amaclar1 olusturulur. Taslak egitim amacglar1 Bolim Akademik Kurulunun Onayma
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sunulur. Egitim amaglarini karsilamada miifredat eksikligi bulunuyorsa miifredat giincellenmesi
bagslatilir. B6liim Akademik kurulunun onayini almis olan egitim amaclar1 boliim web sayfasinda
yaynlanir.

Veri Analizi

Boliim Danisma Kurulu

~ Miifredat ve
Boliim Akademik Kurulu l program
¢iktilarinin

revizyonu

Boliim web sayfasinda yayinlama

Sekil 2. 1: Program Egitim Amagclarin Belirlenmesi ve Glincellenmesine Y 6nelik
Islem Akis

2.2.b Program Egitim Amaclarimin Yayimlanmasi

Gida Miihendisligi Normal Ogretim Programi egitim amagclart bolim web sayfasinda
yayinlanmaktadir.

https://www.pau.edu.tr/egidamuhendisligi/tr/sayfa/program-egitim-amaclari-3

2.2.¢ Program Egitim Amaclarinin Giincellenme Yontemi

Gida Miihendisligi Normal Ogretim Programi egitim amagclar1 5 yil periyotlarla
giincellenmektedir. Bu periyodun belirlenmesinde Ogrencilerin programdan 4 yil icerisinde
mezun oldugu dikkate alinarak belirlenmistir.

2.3 Program Egitim Amagclarmma Ulasma

Program [Egitim Amaglarma ulasma diizeyi mezun anketleri ile belirlenmektedir.
Mezunlarimizin ¢alistiklar1 sektorler ve alanlar tespit edilerek egitim amaglarmin basarist
Ol¢lilmektedir. Bu amaglar diizenlenen anket formunda asagidaki alanlar sorgulanmaktadir.

O Tahil ve Tahil Uriinleri L] Seker ve Sekerli Gidalar

O Et ve Et Uriinleri [J Kamu Kurumu

[0 Meyve ve Sebze Uriinleri [0 Ozel Laboratuvar

[ Siit ve Siit Uriinleri [0 Gida Makine tasarim ve Imalat

0 Bitkisel Yag Teknolojisi O Universite, AR-GE ve Danigmanlik

] Hazir Yemek, (Catering veya Otel) LI DIiger....ovieiiieieeeeeeeeea

Bu alanlara iligkin toplanan sayisal veriler ankete katilan mezun sayisina oranlanarak yiizde
olarak hesaplanur.
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Pamukkale Universitesi Gida Miihendisligi NO Programi mezunlarmin kariyer profilleri
belirlenerek egitim amaclarina ulasma diizeyi 6lciilmiistiir. Pamukkale Universitesi Gida
Miihendisligi Normal Ogretim Programi Mezunlarindan 92 kisi ankete katilmistir. Mezunlarm
%82.6’sinin kariyer alanlari program egitim amaglart ile iligskilendirilebilmistir. %17.4°1 ise
Turizm, Otomotiv, Market, Pazarlama, Konsolosluk, Kuyumculuk, Banka, Is Giivenligi
Uzmanlig1 ve Saglik gibi alanlarda c¢alistiklarin1 beyan etmislerdir. Program Egitim Amaglarina
ulagsma diizeyi Tablo 2.2’de gosterilmistir.

Tablo 2. 2: Egitim Amaglarina Ulagma Diizeyi

Egitim Amaclar1 (EA) Anket Oram (%)! Egitim Amacina Ulasma Diizeyi (%)?
EA1 53,3 64,5
EA2 14,1 17,1
EA3 4,3 5,3
EA4 10,9 13,1

I. Ankete katilan tiim mezun kariyer profilleri i¢erisindeki egitim amaglarmin dagilimi.
2. Ankete katilan Gida Miihendisligi ile iligkili alanda ¢alisan mezun kariyer profilleri igerisindeki Egitim
Amagclarinin dagilimi.

Yapilan anket c¢aligmasmin sonuglari Pamukkale Universitesi Gida Miihendisligi Normal
Ogretim Programi Egitim amaclarmin tutarlh oldugunu gdstermektedir. Ciinkii ankete
katilanlardan Gida Miihendisligi ile iliskili alanda ¢alisan %82.6’lik mezun dilimini
olusturanlarin tamaminin Egitim Amaglar ile iligkili calistiklar1 belirlenmistir. Nitekim diger
%17.4’lik kisimda yer alan mezunlarin Gida Miihendisligi alant diginda ¢alistiklar
gozlendiginden, egitim amagclari ile iliskilendirilmemistir.

3. Program Ciktilar:

Program Ciktilari: Ogrencilerin programdan mezun oluncaya kadar kazanmalar1 gereken bilgi,
beceri ve davranislar: tanimlayan ifadelerdir.

Olgme: Bu olgiite iligkin dlgme, program c¢iktilarina erisim diizeylerini saptamak iizere gesitli
yontemler kullanilarak yiiriitiilen veri ve kanit tanimlama, toplama ve diizenleme siirecidir.

Degerlendirme: Bu dlgiite iligkin degerlendirme, olgmeler sonucu elde edilen verilerin ve
kanitlarin gesitli yontemler kullanilarak yorumlanmas: siirecidir. Degerlendirme siireci, program
ciktilarina erisim diizeylerini vermeli ve elde edilen sonuglar programi iyilestirmek {izere
alinacak kararlar ve yiiriitiilecek eylemlerde kullanilmalidir.

Karmasik Mithendislik Problemi:

a. Coziimii i¢cin matematik, fen bilimleri, temel miihendislik, bilgisayarla hesaplama ve ilgili
miihendislik disiplinine 6zgii konular1 icerecek bi¢imde derinlemesine miihendislik bilgisi ve bu
bilgileri uygulama becerisi gerektirir.

b. Cozlimii i¢in ¢esitli bilgi ve veri kaynaklarinin ve tasarim yazilimlarinin kullanimini gerektirir.
c. Ayrica, asagidaki ozelliklerin bir kismini veya tamamini igerir.

e Genis kapsaml ve/veya ¢elisen teknik, teknik olmayan konular1 (etik, siirdiiriilebilirlik,
yasal, politik, ekonomik, toplumsal gibi) ve gelecekteki gereksinimlerin dikkate
alinmasini gerektirir. Cesitli baglamlarda 6nemli sonuglar olabilir.
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Acikca goriilebilen bir ¢oziimii yoktur; analizi ve modelleyip formiile etmek i¢in soyut
diistinme, yaraticilik ve 6zgiinliik gerektirir.

Sik karsilasilmayan veya yeni bir problemdir.
Yeni bir model veya yontem gelistirme gerektirir.
Profesyonel miihendislik standartlar1 ve uygulama kurallarinda tanimlanmaz.

Farkli miihendislik disiplinleri, fakli alanlar ve/veya degisik ihtiyaglara sahip farkl
paydas gruplari arasinda is birligi gerektirir.

Sistem yaklasimi gerektirebilecek, bir¢ok bileseni veya alt problemi olan iist diizey
problemleri igerir.

Karmasik bir Sistem, Siireg, Cihaz veya Uriin: Cok bilesenli ve gesitli alt sistemleri igeren

ve/veya birden fazla disiplini ilgilendiren, analizi ve tasarimi karmagik bir problem olan sistem,
siireg, cihaz veya iiriin.

Miihendislik Tasariminda Gergekgi Kisitlar ve Kosullar: Ekonomi, ¢evre sorunlari, tasarimda

sifir karbon salimi, yasam dongiisii maliyeti, kaynaklarin yeniden kullanimi, siirdiirtilebilirlik,
uretilebilirlik, etik, saglik, glivenlik, sosyal, hukuki ve politik boyutlar gibi birbiriyle celisebilen,
teknik ve/veya teknik olmayan, genis kapsamli etmenler i¢inden tasarimin niteligine bagl olarak
g0z Oniine alinmasi1 gereken kisitlar ve kosullar.

Program ciktilar1 yukarida verilen tanima uymali ve Ogrencilerin mezuniyetlerine kadar
edinmeleri beklenen bilgi, beceri ve davraniglardan olugmalidir. Tanimlanan program c¢iktilar
Tablo 3.1°de gosterilmistir.

Tablo 3. 1: Program Ciktilar

PC1

Matematik, fen bilimleri, temel miihendislik, bilgisayarla hesaplama ve gida
miihendisligi ile ilgili miithendislik konularinda yeterli bilgi birikimi; bu alanlardaki
kuramsal ve uygulamali bilgileri karmasik miihendislik problemlerini modelleme ve
¢Ozme i¢in uygulayabilme becerisi.

PC2

Gida miihendisligi ile ilgili karmasik miihendislik problemlerini temel bilim, matematik
ve miihendislik bilgilerini kullanarak ve BM Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglarini
gozeterek saptama, tanimlama, formiile etme ve bu amagla uygun analiz yontemlerini
secme ve uygulama becerisi.

PC3

Gida Miihendisligi ile ilgili karmagik sistemleri, siiregleri, cihazlar1 veya iiriinleri
gergekei  kisitlar1 ve kosullar1  gozeterek mevcut ve gelecekteki gereksinimleri
karsilayacak sekilde modifiye etme ve/veya yaratici ¢oziimler tasarlama; bu amacla
modern tasarim yontemlerini uygulama becerisi.

PC4

Gida miihendisligi ile ilgili karmasik miihendislik problemlerinin analizi ve ¢6zlimii i¢in
tahmin, modelleme ve veri analizi gibi modern yontemleri ve bilisim araglarini etkin
kullanabilme: bu araglarin smirliliklarini da bilerek dogru sekilde se¢me ve
uygulayabilme becerisi.

PC5

Gida miihendisligi ile ilgili karmasik miihendislik problemlerinin incelenmesi igin
literatiir arastirmasi, deney tasarlama, deney yapma, veri toplama, sonuglari analiz etme,
yorumlama becerisi ve arastirma yontemlerini kullanma becerisi.

PCo6

BM Siirdiiriilebilir Kalkinma Amagclar1 kapsaminda gida mithendisligi uygulamalarinin
topluma, sagliga, giivenlige, ekonomiye, siirdiiriilebilirlige ve ¢evreye etkileri hakkinda
bilgi; miithendislik ¢oziimlerinin hukuksal sonuglar1 konusunda farkindalik.
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PC7

Gida miihendisligi meslek ilkelerine uygun davranma, mesleki ve etik sorumluluk
hakkinda bilgi, tarafsiz ve ¢esitliligi kapsayici olma ile ayrimcilik yapmama konularinda
farkindalik.

PCS

Bireysel calisma becerisi yaninda disiplin i¢i ve ¢ok disiplinli takimlarda (yiiz yiize,
uzaktan veya karma) takim {iyesi veya lideri olarak etkin bicimde ¢alisabilme becerisi

PC9

Hedef kitlenin egitim, dil, meslek gibi farkliliklarin1 dikkate alarak, teknik konularda
s0zIl ve yazil etkin iletisim kurma becerisi.

PC10

Proje yoOnetimi ve ekonomik yapilabilirlik analizi gibi is hayatindaki uygulamalar
hakkinda bilgi sahibi olma; girisimcilik, yenilik¢ilik hakkinda farkindalik.

PC11

Yeni bilimsel ve teknolojik gelismeleri takip edip uyum saglayabilen, kendi bilgi ve
becerisini siirekli gelistirebilen ve Ogrenebilen, degisen teknolojiler ve endiistri

ithtiyaclari ile ilgili sorgulayici diistinebilen yagam boyu 6grenme becerisi.

4. Siirekli Iyilestirme

Boliimiimiiz, kurulusu olan 1994 yilindan itibaren siirekli gelisim igerisindedir. Pamukkale
Universitesi Gida Miihendisligi béliimiiniin kurulusundan 2005 yilina kadar gegen siirede daha
cok plansiz ve kayit altina alinmadan 6gretim iiyelerinin bilgi ve tecriibeleri 15181nda siirdiiriilen
tyilestirme faaliyetleri bulunmaktadir. S6z konusu olan bu siire¢ igerisinde bolim 6gretim
eleman1 sayismin artirilmast ve laboratuvar ile pilot tesislerin kurulmasi dogrultusunda
calismalar ylriitiilmiistiir. Yari-planlt donemin baslangict olan 2005 yilindan itibaren Pamukkale
Universitesi stratejik plan dahilinde iyilestirmeler yapilmistir. Bu dogrultuda yapilan en temel
iyilestirmelerden birisi Pamukkale Universitesi Gida Miihendisligi egitim planinmn tamamen
degistirilmesi olmustur. 2007 yilindan itibaren ise Yiiksekdgretim Yeterlilikler Cercevesi
kapsaminda Bologna Uyum iyilestirilmeleri siirdiiriilmistiir. 2010 yilima kadar siiren bu
calismalarda egitim planlar1 detaylandirilmis, AKTS hesaplamalar1 yapilmistir. 2012 yilindan
itibaren ise boliimiimiizde planli ve kayith iyilestirilmelerin yapildigi dénem baslamistir. Bu
siireclerden birisi de boliim faaliyetlerinin ve isleyisinin planli ve siirekli iyilestirilmesidir.

Siirekli fyilestirmede kullanilan raporlar:

(1) Yeni Mezun Anketleri

(2) Program Ciktilar1 Ulagsma Diizeyi

(3) Her bes yilda bir mezun ¢alisan profili raporu

(4) Her bes yilda bir gida sektorii analiz raporlari

(5) Ders veren Ogretim Uyesi degerlendirme anketi

(6) Ders 6grenim kazanimlar1 degerlendirme anketi

(7) Derslerdeki 6grencilerin basar1 oranlari

(8) Pamukkale Universitesi stratejik plani

(9) Pamukkale Universitesi Egitim-Ogretim Y &netmeligi

Boliimde 6grenim goren dgrenciler ile fakiiltede 6grenim goren farkli boliimlerdeki 6grencilerin
birlikte calismasini tesvik etmek ve disiplinlerarasi ¢alisma becerisi kazanmalarmi saglamak
amactyla boliim dis1 disiplinlerarasi segmeli ders havuzu olusturulmustur. Buna bagli olarak
"Miihendislikte Vaka Analizi" ve "Disiplinlerarasi Miihendislik Projesi" isimli 2 ders bu se¢meli
ders havuzuna eklenmistir. Bu ders gruplart Miihendislik Fakiiltesindeki farkli boliimlerin
ogrencilerinden karma olarak olusturulmustur ve ders kapsaminda farkli boliim 6grencilerinden
ekipler olusturulup 6grencilere proje veya vaka analizi ¢aligmalar1 yaptirilmistir. Donem sonunda
da ogrenciler yaptiklar1 ¢alismalar1 sunmuslardir. Boylece ogrencilerin kendilerini ifade
edebilme becerilerinin arttirilacag: diistiniilmiistiir. 2021-2022 Giiz déneminden beri bu dersler
aktif bir sekilde yiirtitiilmektedir.
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Kiiresellesen Diinya’da, sirketler farkli iilkelerdeki miisterilerinin taleplerini karsilamak amaciyla
yabanci dil bilgisine sahip olan calisanlar1 daha fazla talep etmektedir. Uluslararas: bir iletigim
ve diinyayla baglanti kurmak isteniyorsa dil 6grenmek bir zorunluluk olarak ortaya ¢ikmaktadir.
Yapilan gozlemler ve karsilikli goriismeler neticesinde 6grencilerimizin yabanci dil seviyelerinin
cogunlukla orta seviyenin altinda oldugu tespit edilmistir. Yabanci dilin 6nemi konusunda
derslerde 6grencilere uyarilarin yapilmasi, yabanci dil seviyelerini gelistirmeye tesvik edilmeleri
meslek hayatlar1 bakimindan 6nemlidir. Ozellikle yiiksekdgrenim hayatinin baslangicinda
ogrencilerin bu konuda tesvik edilmelerinin 6grenim siireclerinde yabanci dillerini gelistirmeye
yonelmeleri bakimindan faydali olacag: diisiiniilmektedir. Bu amagla miifredata orta ingilizce-1
ve orta ingilizce-2 olmak iizere 2 yeni ders eklenmistir.

4.2 Siirekli iyilestirme calismalari

Bu kapsamda asagidaki belgelerden yararlanilmaktadir.

(1) Mezun calisan profili analizi
(2) Yeni mezun anketleri
(3) Program ciktilarina ulagsma diizeyi

5. Egitim Plam

Kredi: Bir kredi yartyil boyunca, her hafta diizenli olarak verilen bir saatlik (50 dakika) teorik
dersin ya da yapilan iki veya ii¢ saatlik uygulama, pratik veya laboratuvar ¢aligmalarinin egitim
ylikiine esdegerdir.

AKTS Kredisi: Avrupa Kredi Transfer Sisteminde tanimlanan kredi.

Miihendislik Tasariminda Gergekci Kisitlar ve Kosullar: Tasarimin niteligine gore, ekonomi,
cevre sorunlari, stirdiiriilebilirlik, tretilebilirlik, etik, saglik, giivenlik, sosyal ve politik sorunlar
gibi dgeler.

5.1 Egitim Plam1 (Miifredat)

Pamukkale Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Gida Miihendisligi Boliimii 8 yar1yillik bir lisans
egitimi planina sahiptir. Mezunlarinin, her tiirlii gida hammaddelerinin {iriine doniistiiriilmesinde
en giivenli ve ekonomik iiretim siirecinin ne oldugunu ortaya koyan ve bu siirecin uygulanmasini
saglayan, insan sagligina zarar verecek veya vermesi muhtemel higbir islem veya katki
maddesinin kullanilmayacagini bilen, gida maddelerinin raf omri igerisinde tiiketildiginde
kendisinden beklenen besleyici etkinin tam olarak ortaya ¢ikabilmesi i¢in depolama, tasima ve
servis sartlarini en uygun degerde tutmasi gerektiginin bilincinde olan, ¢alisma ortamlarinda her
tiirlii riske kars1 ¢alisanlarin saglhigini koruyan, is akisinda stirekliligi saglayan, toplumda saglikli
ve dengeli beslenme konusundaki bilincin gelismesine katki saglayarak tiiketicilerin gida
tercihlerinin daha saglikli olmasini imkan taniyan, 6zgiiveni yliksek gida miihendisleri olarak
yetismelerini amaglamaktadir.

Program:

» Matematik ve temel bilimler derslerini,

* Genel mithendislik ve gida miihendisligi mesleki bilgi derslerini,

* Genel egitim derslerini,

» Stajlar ve Lisans tezini igermektedir.

Ayrica egitim plani, dersler ile elde edilen teorik bilgilerin yaninda o6devler, projeler,
arastirmalar, laboratuvar ¢aligmalar1 ve teknik geziler ile desteklenmekte, 6grencilerin bilgi ve
beceri edinmelerini saglayarak, egitim amaglarma ve program ¢iktilarina erigimini
gerceklestirmektedir.
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Tablo 5. 1: Lisans Egitim Plan1

[Gida Miihendisligi]
Kategori (Kredi ya da AKTS Kredisi)
OIO)
Mesleki
Ders (")grf:t.im Matematik| Konular )
Ders Ad1V Dili ve Onemli Genel | ...
Kodu 2 Temel diizevd Esiti Diger
eme uzeyde gitim| (g
Bilimler tasarim @
® icerenlere ( Xé
koyunuz
1. Yariyil
KIM 131 GENEL KIMYA 5 ()
KIM 123 [ORGANIK KIMYA 3 )
FIZ 133 GENEL FiZIK - I 5 ()
MAT 113 [GENEL MATEMATIK -1 5 ()
TKD 101  [TURK DILI -1 () 1,5
ATI 101 ATATURK ILKELERI VE INKILAP TARIHI - I () 1,5
FENG 110 [GIDA MUHENDISLIGINE GIRIS 1,5()
MENG 107 [TEKNIK RESIM 5
FIZ 103 FiZIK LABORATUARI 2
KIM 135  |GENEL KIMYA LABORATUARI 2
ING 1003 [ORTA INGILIZCE —I 2,5
SECMELI (istege Bagh Se¢meli-1)
SECMELI (istege Bagl Yabanci Dil-1)
2. Yaryil
IENG 104 [MUHENDISLER ICIN GENEL EKONOMI ) 1,5
MAT 114  |GENEL MATEMATIK - II 5 ()
FIZ 134 GENEL FiZIK - 1T 5 )
TKD 102 [TURK DILi - 11 () 1,5
ATI 102 ATATURK ILKELERI VE INKILAP TARIHI - II () 1,5
FENG 104 |GENEL MIKROBIYOLOJI 5,5 ()
FENG 108 [GIDA BIYOLOJISI 3,5 ()
FENG 130 |[ANALITIK KIMYA 4
FIZ 112 FiZIK LABORATUARI —I1 2
ING 1004 |ORTA INGILIZCE - 11 2,5
SECMELI (istege Bagh Se¢meli-2)
SECMELI (istege Bagl Yabanci Dil-2 )
3. Yariyil
MAT 219 [DIFERANSIYEL DENKLEMLER 7 )
KRY 401  [KARIYER PLANLAMA 3()
FENG 213 |GIDA MIKROBIYOLOJISI 6()
FENG 201 |TERMODINAMIK 5()
FENG 207 [GIDA BIYOKIMYASI 6()
FENG 209 |[REAKSIYON KINETIGI 3()
Istege Bagli Formasyon — I ()
4. Yariy1l
MAT 220 [UYGULAMALI MATEMATIK 7 ()
FENG 212 |ENERJi VE KUTLE DENKLIKLERI 3()
CENG 109 [BILGISAYAR PROGRAMLAMA 4()
FENG 200 [MESLEK STAJI - I 3()
FENG 202 |GIDA MUHENDISLIGINDE ISI TRANSFERI 4()
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FENG 204 |AKISKANLAR MEKANIGI

S0

ENSTRUMENTAL ANALIZ TEKNIKLERI VE

FENG 310 |[TEMEL UYGULAMALARI 4()
Istege Bagli Formasyon — II
5. Yariyil
FENG 301 |[GIDA MUHENDISLiGi TEMEL iSLEMLERI - I 5()
FENG 307 [YAG TEKNOLOJISI 5()
FENG 325 |ET TEKNOLOIJISI 5()
FENG 327 [SUT TEKNOLOJISI 5()
FENG 329 [PROSES KONTROL 4()
FENG 331 |GIDA MUHENDISLIGI UYGULAMALARI 3()
- SECMELI - 1 3()
Istewh Formasyon — II1
6. Yariyil
FENG 300 | MESLEK STAIJI - II 4()
FENG 302 | GIDA MUHENDISLIGI TEMEL ISLEMLERI - 1T 4()
GIDA  MEVZUATI VE KALITE  YON. 4()
FENG 336 | SISTEMLERI
FENG 328 |MEYVE — SEBZE TEKNOLOJISI 5()
FENG 330 |TAHIL TEKNOLOJISI 5()
FENG 332 |BIYOTEKNOLOJI 5 ()
- SECMELI - 2 3()
Istege Bagli Formasyon — IV
7. Yariyil
IENG 487 |1S SAGLIGI VE GUVENLIGI - I ) 2
FENG 401 |PROJE TEKNIGI 4(V)
GIDA MUH. EKONOMIK VE SOSYAL 3()
FENG 481 [ YAKLASIMLAR
SECMELI (Béliim Dis1 Sosyal Se¢meli-1) () 3
SECMELI (Bsliim Dis1 Teknik Segmeli-1) () 5
SECMELI (Sosyal Se¢meli-1) 4()
SECMELI (Teknik Se¢meli-1) 4()
SECMELI (Teknik Segmeli-2) 5()
Istege Bagli Formasyon — V
8. Yanyil
IENG 488 |iS SAGLIGI VE GUVENLIGI - II () 2
FENG 408 |ISLETME SANITASYONU 4( Vj
FENG 404 | LISANS TEZI 3()
SECMELI (Béliim Dis1 Sosyal Se¢meli-2) () 3
SECMELI (Béliim Dist Teknik Se¢meli-2) () 5
SECMELI (Sosyal Se¢meli-2) 4()
SECMELI (Teknik Se¢meli-3) 4()
SECMELI (Teknik Segmeli-4) 5()
Istege Bagli Formasyon — VI
PROGRAMDAKI KATEGORI TOPLAMLARI!? 60 147,5 32,5
Mezuniyet icin Toplam Kredi/AKTS | 240 240 240
TOPLAMLARIN GENEL TOPLAMDAKI YUZDESI 25 61,5 13,5
Toplamlar bu satirlardan En diisiik kredi/AKTS kredisi 32/60 48/90
en az birini saglamalidir En diisiik yiizde % 25 % 37,5
Notlar:

(1) Qg'retim dili Tiirk¢e olmasa bile ders adim Tiirk¢e yaziniz.
(2)  Ogretim dilini yaziniz.
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Osrenci basart hesaplamalarinda kredi ve AKTS kredisinden hangisi kullamliyorsa, bu tabloda sadece onu
kullaniniz.
Bir ders birden fazla kategori ile ilgili ise, dersin toplam kredisi bu kategoriler arasinda tam sayilar kullanilarak

dagitilabilir.
(5) Temel bilimlere ornekler: Fizik, Kimya, Biyoloji, Yer Bilimleri, vb.
(6) Mesleki Konulara oérnekler: Temel miihendislik bilimleri (Miihendislik Mekanigi, Termodinamik, Isi ve Kiitle
Aktarimi, Alagkanlar Mekanigi, Elektrik ve Elektronik Devreler, Malzeme Bilimi, Bilgisayar Bilimi, vb.) ve disipline
ozgti mithendislik alanlariyla ilgili konular.
(7)  Genel Egitime Grnekler: Sosyal ve Beseri Bilimler, Iktisadi ve Idari Bilimler, vb.
(8) Diger: Yukaridaki 3 kategoriye girmeyen konular. Ornekler: Temel bilgisayar kullammi ve programlama, bireysel
beceri gelistirmeye yonelik spor ve miizik, vb.
(9) Toplamlar hesaplamirken zorunlu derslerin hepsi, se¢meli derslerin ise, yalmzca egitim plamnda yer aldigi sayi
kadari kullaniimalidir.

Tablo 5. 2: Pamukkale Universitesi Gida Miihendisligi Egitim Planindaki Segmeli Ders

Havuzlan

[Segmeli I ve I Dersleri | AkTs |
[FENG315  |GIDA KATKI MADDELERI (EE
FENG316  |ENDUSTRIYEL MIKROBIYOLOJI (ER
[FENG317 |TEKNIK INGILIZCE EE
FENG 318 SU URUNLERI DEGERLENDIRME YONTEMLERI 3

FENG319  |[ENziM BiLimi (E
[FENG320 |GIDA MUHAFAZA TEKNIKLERI I 3 |
FENG321  ||GIDA MAKINE VE EKIPMANLARI E
FENG322  |GIDALARIN FIZIKSEL OZELLIKLERI E
FENG323 | BESLENME EE
FENG324  [ISTATISTIK ANALIZ (E
FENG333  ||GIDA ENDUSTRISINDE FIZIKSEL AYIRMA TEKNIKLERI E
FENG334  |GIDA MUHENDISLIGINDE ISIL OLMAYAN TEKNOLOJILER (E
FENG 335 |[FONKSIYONEL GIDALAR VE SAGLIK LISKisi (E
[Bolim Dis: Sosyal Segmeli I ve II | AKTS |
ARK 121 ||ARKEOLOJI E
‘CDTS 214 HTURKIYE EKONOMISI VE AVRUPA BIRLIGI H 3 ‘
‘CENG 287 HAKADEMIK TURKCE H 3 ‘
‘CIVE 454 HBiLIMSEL YAZI TEKNIGi H 3 ‘
‘EKON 320 HDIS TICARET H 3 ‘
‘FBO 341 HETKiLI [LETiSIM H 3 ‘
‘FEL 321 HBiLiM TARIHI H 3 ‘
FEL324  |[BILiM FELSEFESI N
FEL330  |IFELSEFE E
FEL331  |BILIMDE DIYALEKTIK VE ESTETIK ER
FEL332  |BILIM TARIHINDE TURK BILIM ADAMLARI E
FEL421  |IDEVLET VE TOPLUM FELSEFES] E
FEL 435 MODERN MANTIK 3
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http://ebs.pau.edu.tr/BilgiGoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=3&br=21&bl=75&pr=165&dm=610&ps=3&dk=73901&ds=0
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http://ebs.pau.edu.tr/BilgiGoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=3&br=21&bl=75&pr=165&dm=610&ps=3&dk=73902&ds=0
http://ebs.pau.edu.tr/BilgiGoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=3&br=21&bl=75&pr=165&dm=610&ps=3&dk=35898&ds=0
http://ebs.pau.edu.tr/BilgiGoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=3&br=21&bl=75&pr=165&dm=610&ps=3&dk=73903&ds=0
http://ebs.pau.edu.tr/BilgiGoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=3&br=21&bl=75&pr=165&dm=610&ps=3&dk=35919&ds=0
http://ebs.pau.edu.tr/BilgiGoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=3&br=21&bl=75&pr=165&dm=610&ps=3&dk=73919&ds=0
http://ebs.pau.edu.tr/BilgiGoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=3&br=21&bl=75&pr=165&dm=610&ps=3&dk=73932&ds=0
http://ebs.pau.edu.tr/BilgiGoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=3&br=21&bl=75&pr=165&dm=610&ps=3&dk=35933&ds=0
http://ebs.pau.edu.tr/BilgiGoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=3&br=21&bl=75&pr=165&dm=610&ps=3&dk=73933&ds=0
http://ebs.pau.edu.tr/BilgiGoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=3&br=21&bl=75&pr=165&dm=610&ps=3&dk=35924&ds=0

FTR 144

BAGIMLILIK VE BAGIMLILIKLA MUCADELE

3
‘GNL 202 HGONULLULUK CALISMALARI H 3 ‘
‘IENG 104 HMUHENDISLER iCIN GENEL EKONOMI H 3 ‘
IENG303  |iSLETME YONETIMI E
IENG421  |INSAN KAYNAKLARI YONETIMi (ERR
IENG 425  ||iS GUVENLIGI VE ISCI SAGLIGI E
IENG433  |TOPLAM KALITE YONETIM SISTEMLERI | 3 |
ISLE335 | TEMEL MUHASEBE E
ISLE433  |[PAZARLAMA ILKELERI E
IENG441  |[PAZARLAMA YONETIMI ERN
IENG 454  |[KALITE YONETIM SISTEMLERI E
isLEso2  [is HUKUKU E
ISLE503  |[HUKUKUN TEMEL KAVRAMLARI (E
‘IST 403 HYONETIM VE ORGANIZASYON H 3 ‘
‘MENG 102 HMUHENDISHK ETIGi H 3 ‘
‘PDR 235 HPSiKOLOHYE GIRIS H 3 ‘
PDR 428 ||KISISEL GELiSIM E
‘RSO 111 HFOTOGRAFCILIK H 3 ‘
‘RSO 341 HENDUSTRIYEL TASARIMA GIRIS H 3 ‘
‘SBR 164 HYARATICI DRAMA H 3 ‘
‘SBY 104 HGENEL ISLETME H 3 ‘
\sos 236 HSOSYOLOJi H 3 \
S0S341  [MODERN ILETISIMDE SOSYAL BOYUT N
sos 342 |BiLGi TOPLUMU ER
‘STA 425 HSANAT TARIHI H 3 ‘
TDE313  |IMETIN DIL BiLiMI E
TDE336  [METIN YAZARLIGI E
‘TDE 345 HGUZEL VE ETKILI KONUSMA H 3 ‘
TDE414  ||ANLAM BiLiMi - 11 E
TDE423 | ANLAM BILIMi -1 E
‘UTFB 205 HAVRUPA BIRLIGINDE DIS TICARI ISLEMLER H 3 ‘
‘YBS 375 HKURUMSAL [LETISIM YONETIMI H 3 ‘
‘YBS 479 HMUSTERI [LISKILERI YONETIMI H 3 ‘
‘YBS 480 HSTRATEHK HEDEFLERLE YONETIM H 3 ‘
‘YDO 206 HiNGILIZCE KONUSMA VE OKUMA H 3 ‘
‘Biiliim Dis1 Teknik Se¢meli I ve I1 H AKTS ‘
EEEN 495  |[ELEKTROTEKNIK 5

ENVE302  [[{CME SULARININ ARITIMI | 5 |
ENVE421  |[DEZENFEKSIYON TEKNOLOJILER 5
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http://ebs.pau.edu.tr/BilgiGoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=3&br=21&bl=75&pr=165&dm=610&ps=3&dk=35929&ds=0
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http://ebs.pau.edu.tr/BilgiGoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=3&br=21&bl=75&pr=165&dm=610&ps=3&dk=73922&ds=0
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IENG 204  |[ERGONOMI 5

IENG 206  [MUHENDISLER ICIN ISTATISTIK N
IENG428  |DENEYSEL TASARIM (E
IENG430  |[URETIM PLANLAMASI 5

MENG 311  [[OTOMATIK KONTROL 5

IMENG 478 |[KLIMLENDIRME (E
IMENG 480  [[ENERJI YONETIMI N
IMENG 481 | MALZEME BILGiSi N
‘Sosyal Secmeli I ve IT H AKTS ‘
FENG462  ||ARASTIRMA TEKNIKLERI (N
[FENG472  |MESLEKI YABANCI DIL-II | 4 |
FENG 474  |[iS HAYATI iCIN YABANCI DIL (INGILIZCE) 4

[FENG477 | MESLEKI YABANCI DiL-I | 4 |
[FENG 479 |YABANCI DILDE OKUMA KONUSMA (N
[Teknik Se¢meli I ve I1I | AKTS |
[FENG 410  ||GIDA TOKSIKOLOJisi | 4 |
[FENG411 | ORGANIK GIDA TEKNOLOJISi | 4 |
[FENG412  ||ALKOLLU iCECEKLER TEKNOLOJISi | 4 |
FENG 415  ||GIDA MUHENDISLIGINDE MATEMATIKSEL MODELLEME 4

[FENG 416 |IBILIMSEL ARASTIRMA YONTEMLERI I
[FENG 417  ||SOGUK TEKNIGi | 4 |
[FENG 418 |FERMENTE SUT TEKNOLOJiSi | 4 |
[FENG 419 |lCAY TEKNOLOJisi | 4 ]
[FENG420  |MESRUBAT TEKNOLOJISI | 4 |
[FENG422  |SEKER VE SEKERLI URUNLER TEKNOLOJisi | 4 ]
[FENG 423 |[BAHARAT TEKNOLOJISI | 4 ]
[FENG 424  ||GIDA ISLEMEDE KIMYASAL DEGISIMLER [
[FENG 427  |HAZIR YEMEK URETIM TEKNOLOJISI | 4 |
[FENG 428 | GIDA GUVENLIGI VE HACCP | 4 |
[FENG 469  |[iKiz DONUSUM VE MUHENDISLIK | 4 |
[FENG470  |GIDA AMBALAJLAMA | 4 |
[FENG 485  |GIDA MUHENDISLIGi VE MESLEKI ETIK | |
[FENG 486  ||GIDA PAZARLAMA TEKNIKLERI | |
[FENG 487  |GIDA TEKNOLOJISI VE CEVRE ILiSKiSi | |
[ Teknik Segmeli IT ve IV lAkTS |
FENG 430 [STARTER KULTUR TEKNOLOJISI (e
FENG 432 GIDA ANALIZLERINDE KROMOTOGRAFI 5

[FENG 433 [PEYNIR TEKNOLOJISI R
FENG 435 TEMEL DUYUSAL ANALIZ YONTEMLERI 5
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FENG 436 EKMEK YAPIM TEKNOLOJISI 5

FENG 437  ||[DOMATES URUNLERI TEKNOLOJISI (e
FENG 438 |MIKROBIYOLOJIK KALITE KONTROLU (E
FENG 439 ASIDIK FERMENTE GIDALAR TEKNOLOJISI 5
[FENG 440  [ET URUNLERI ISLEME TEKNOLOJISI R
FENG 441  [SPESIYAL PASTA URETIMI (E
FENG442  [[FIRIN URUNLERI VE UNLU MAMULLER TEKNOLOJISI 5
[FENG443 | YENI URUN GELISTIRME (N
FENG 444  |KANATLI ETLERI TEKNOLOJISI (E
FENG 447  ||[DEGIRMENCILIK VE OGUTME TEKNOLOJISI 5

Hangi dersin hangi ders kategorisine ne Ol¢iide katki sagladigr Tablo 5.1°de AKTS kredileri
bazinda verilmistir. Tablo 5.1°de verilen egitim planinda, matematik ve temel bilim egitimini
destekleyen derslerin AKTS kredi degerinin 60 kredi ve toplam igindeki oraninin da %25 oldugu
goriilmektedir. Genel Miihendislik ve Gida Miihendisligi alanlarinda ise 147,5 kredi toplam
icindeki orani %61,5’tir. Egitim planinin teknik igerigini biitiinleyen ve program amaglarina
ulagsmay1 saglayacak genel egitim derslerinin AKTS kredisi ise 32,5 ve yiizde degeri %13,5
olarak saptanmustir.

Egitim planindaki tiim derslerin {i¢ ders kategorisine yaptiklar1 katkilar karsilastirilacak olursa,
Tablo 5.1 ve Tablo 5.2°de goriildiigii lizere egitim programindaki en biiyiik agirlik Miihendislik
Bilimleri ve Gida Miihendisligi derslerini kapsayan Mesleki Konularla ilgili derslerdedir. Bir
ogrenci 8 yariyil sonunda 147,5 AKTS kredi degerindeki mesleki konularla ilgili dersleri, 60
AKTS kredi degerindeki matematik ve temel bilimler dersleri ve 32,5 AKTS kredi degerindeki
genel egitim derslerini alarak toplam 240 AKTS’yi basartyla tamamlayarak mezun olmaya hak
kazanmaktadir.

Birinci ve ikinci smif diizeyindeki matematik ve temel bilimler dersleri miihendislik
problemlerini anlayabilmek igin gerekli altyapiy1 olusturmaktadir. Ugiincii ve dérdiincii siniftaki
zorunlu temel Gida Miihendisligi mesleki bilgi dersleri ile 6grencilere gida miihendisliginin
temel kavramlar1 kazandirilirken, teknik se¢meli dersler ile Ogrencilerin gida miihendisligi
konusunda daha fazla bilgi sahibi olmasi ve alt konularda uzmanlasmalar1 hedeflenmistir. Ayrica
1. yariyildan baslayarak her yariyilda alinan zorunlu veya se¢meli derslerle 6grencilerin farkli
bilim dallar1 hakkinda, genel egitim konularinda, sosyal ve beseri konularda bilgi sahibi olmasi
amaglanmaktadir.

Pamukkale Universitesi Gida Miihendisligi programmmin disipline zgii bilesenleri igerdigi egitim
planindaki dersler ile eslestirilerek Tablo 5.3’te gosterilmistir.

Tablo 5. 3: Disipline Ozgii Bilesenlere Esdeger Dersler

Disipline 0zgii olciitler Egitim planindaki esdeger dersler

Matematik MATI113 Genel Matematik I, MATI114 Genel
Matematik II, MAT219 Diferansiyel Denklemler,
MAT220 Uygulamali Matematik

Kimya KIM131 Genel Kimya, KIMI123 Organik Kimya,
KIM130 Analitik Kimya, FENG207 Gida Biyokimyasi
Biyoloji FENG108 Gida  Biyolojisi, FENG207 Gida

Biyokimyasi, FENG104 Genel Mikrobiyoloji
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Tepkime Kinetigi FENG209 Reaksiyon Kinetigi, FENG301 Gida
Miihendisligi Temel Islemleri I, FENG302 Gida
Miihendisligi Temel Islemleri II

Kiitle ve Enerji Denkligi FENG212 Enerji ve Kiitle Denklikleri, FENG201
Termodinamik, FENG204 Akiskanlar Mekanigi
Is1 ve Kiitle Transferi FENG202 Gida Mihendisliginde Ist  Transferi,

FENG301 Gida Miihendisligi Temel Islemleri I,
FENG302 Gida Miihendisligi Temel Islemleri I

Biyolojik Malzemeler FENG104 Genel Mikrobiyoloji, FENG213 Gida
Mikrobiyolojisi, Tiim mesleki teknoloji dersleri

Biligim sistemleri CENGI1009 Bilgisayar Programlama

Siire¢ yonetimi ve kontrolii FENG329 Proses Kontrol, FENG401 Proje Teknigi

Gida standartlari FENG206 Gida Analiz Teknikleri, Tim mesleki

teknoloji dersleri
Gida isleme sistemleri uygulama ve | FENG401 Proje Teknigi, FENG311 Gida Miihendisligi
tasarlama Uygulamalar1 ve tiim teknoloji dersleri

5.2 Egitim Planim1 Uygulama Yontemi

Lisans egitim planindaki dersler yariyil bazindadir. Ogrenciler icinde bulunduklari yarryilmn
derslerine kaydolurlar. Egitim planinin uygulanmasi esas olarak teorik derslere, bu derslerin
uygulamalarina ve laboratuvar derslerine dayanmaktadir. Gida Miihendisligi Boliimii egitim ve
aragtirma amacli kullanim i¢in kendi biinyesinde Tablo 7.4 ve 7.5’te verilen laboratuvarlara
sahip olup, Ogrenciler arastirma faaliyetleri ve derslerinde bu laboratuvarlardan
yararlanmaktadirlar. Laboratuvar derslerinde, derslerde anlatilan konularin fiziki olarak
deneyinin tasarlanmasi, gergeklestirilmesi ve raporlanmasi saglanmaktadir.

Teorik derslerde ogretim elemanlar1 gerektiginde, modern ders ara¢ ve gereglerini
kullanmaktadir. Tiim dersliklerde bulunan projeksiyonlar sayesinde, uygun olan derslerde cagdas
sunum teknikleri kullanilmakta ve bu sayede derslerin gorsel zenginligi artmakta, daha etkin
sinif i¢i iletisim kurulmakta ve ders siiresi daha verimli kullanilabilmektedir. Derslerin daha aktif
gerceklesmesi ve 0grencilerin yariyil i¢i gelisimlerinin daha saglikli bigimde 6l¢iilmesi amaciyla
kisa sinavlar yapilmasina, haftalik ve/veya yariyil/tasarim proje Odevleri verilmesine Onem
verilmektedir. Ders kapsaminda yaptirilan projeler ile 6grencilerin arastirma, veri toplama ve
analiz etme yetenekleri gelistirilmektedir. Bu kapsamda hemen her dersten ara smavlar
yapilmakta, bazi derslerde 6devler veya kisa sinavlarla Ogrencilerin konulari pekistirmesi
saglanmakta ve edindikleri bilgi ve becerilerin derecesi dl¢giilmektedir. Ayrica teorik derslerin
yaninda, ornek olaylarin incelenmesi, yorumlanmasi da egitim yontemi olarak kullanilmaktadir.

5.3 Egitim Plan1 Yonetim Sistemi

Egitim planinin onaylanmasi, degisiklik yapilmasi, basar1 degerlendirmeleri gibi hususlar
yurtirliikteki yasal diizenlemeler geregi Fakiilte Kurulu/Fakiilte Yonetim Kurulu/Senato’nun
yetkisindedir. Egitim planinin gelistirilmesi ve degistirilmesi durumu ortaya ¢iktiginda yeni plan
taslag1 teklif olarak Bolim Kurulu’na sunulur ve BoOlim Kurulu'nda gorisiiliir. Boliim
Kurulu'nda almnan karar Fakiilte Kurulu'nun ve Universite Senatosu’nun onayi ile kesinlesir.
Giliz ve bahar yariyillar1 sonunda yapilan Boliim ve Fakiilte Kurul toplantilarinda, o yartyilin
degerlendirmesi yapilir ve gelecek yariyil i¢in goriis ve Oneriler alir. Egitim planinda yer alan
derslerin icerik, degerlendirme, 6grenim ¢iktilari, ders plani vb. bilgilerinin saglikli bir sekilde
toplanabilmesi i¢in her derse ait Ders Tanitim Formu olusturulmaktadir. Her bir dersin agildigi
yariyilda hazirlanmak iizere Ders Dosyas1 uygulamasi baslatilmistir. Ders Dosyasi, her bir dersle
ilgili gerekli goriilen bilgileri toplamak, degerlendirmek ve inceleme kolayligi saglamak
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amaciyla yapilan bir uygulamadir. Bir dosyanin i¢inde ders tanitim formu, ders degerlendirme
formu, ders notlar1 ve ders sunumlari, dersin sinavlari, 6dev ve/veya raporlari, projeleri, not
listesi, harf notlarmin dagilimi, sinavlarda en yliksek ve en diisiik not alan smav kagitlarinin
fotokopileri bulunmaktadir. PAU, &gretim {iyesinin dersi alan Ogrencileri ile ders amach
paylasim ve iletisimini destekleyen Egitim Destek Sistemi (EDS) adli elektronik ortamda bir
bilgi sistemine sahiptir. Boliim 0gretim {iyelerinin EDS’yi aktif olarak kullanmalar1 tesvik
edilmektedir.

5.4 Egitim Planimin Bilesenleri

Gida Miihendisligi Boliimii egitim planinda bulunan 60 AKTS kredilik matematik ve temel bilim
icerikli dersler ilk dort yariyilda yogun olarak islenmektedir. 60 AKTS kredisinin 24 AKTS
kredisini Matematik (MAT113 Genel Matematik I, MAT114 Genel Matematik I, MAT219
Differansiyel Denklemler, MAT220 Uygulamali Matematik) dersleri, 36 AKTS kredisini ise
Temel Bilimler (KIM131 Genel Kimya, KIM123 Organik Kimya, FIZ133 Genel Fizik I, FIZ134
Genel Fizik II, FENG104 Genel Mikrobiyoloji, KIM130 Analitik Kimya, FENG108 Gida
Biyolojisi, FENG326 Biyoteknoloji) dersleri olusturmaktadir. Matematik ve Temel Bilimler ders
kategorisinin toplam AKTS kredisi 60 olup, derslerin tamami zorunludur.

Gida Miihendisligi egitim planinda dordiincii yartyildan itibaren matematik ve temel bilimler
derslerinin sayis1 azalmakta, buna karsilik genel miihendislik bilimleri dersleri ile Gida
miihendisligi mesleki bilgi dersleri agirlik kazanmaya baslamaktadir. Ders plani, genel
miihendislik bilimleri ve mesleki bilgi derslerinin yaninda deneysel tasarim igeren laboratuvar ve
proje dersleri ile Gida miihendisligi meslek egitimini garanti etmektedir.

Egitim planinda mesleki bilgi derslerinin altyapisinin olusturulmasi i¢in miihendislik bilimleri
dersleri bulunmaktadir. Bunlara iliskin dersler; MENG107 Teknik Resim, MENG213
Miihendislik Mekanigi, FENG201 Termodinamik, FENG209 Reaksiyon Kinetigi, FENG212
Enerji ve Kiitle Denkligi, CENG109 Bilgisayar Programlama, FENG202 Gida Miihendisliginde
Is1 Transferi, FENG204 Akiskanlar Mekanigi, FENG301 Gida Miihendisligi Temel islemleri I,
FENG329 Proses Kontrol, FENG302 Gida Miihendisligi Temel islemleri 11 ve FENG401 Proje
Teknigi’dir. Bu derslerin toplam AKTS’si 48°dir. Buna gore toplam miifredattaki oran1 %20 dir.
Miihendislik bilimler derslerin oran1 Tablo 5.1°de gdsterilen mesleki konularla iligkili derslerin
icerisinde %32.5 dir.

Egitim plani icerisinde bulunan, Gida Miihendisligi mesleki bilgi zorunlu dersleri sirasiyla
FENG110 Gida Miihendisligine Giris, FENG213 Gida Mikrobiyolojisi, FENG207 Gida
Biyokimyasi, FENG206 Gida Analiz Teknikleri, FENG307 Yag Teknolojisi, FENG311 Gida
Miihendisligi Uygulamalari, FENG325 Et Teknolojisi, FENG327 Siit Teknolojisi, FENG310
Enstriimental Analiz Teknikleri, FENG328 Meyve-Sebze Teknolojisi, FENG330 Tahil
Teknolojisi ve FENG408 Isletme Sanitasyonu’dur. Bu derslerin toplam AKTS’si 54,5’tir. Buna
gore toplam miifredattaki orani %?22.7°dir. Zorunlu mesleki derslerin orani Tablo 5.1°de
gosterilen mesleki konularla iliskili derslerin igerisinde %37°dir.

Pamukkale Universitesi Gida Miihendisligi programimin egitim plani igerisinde 5. ve 6. yari
yillarda 1’er adet, 7. ve 8. Yariyillarda 5’er adet segmeli ders gruplari bulunmaktadir. Toplam 12
secmeli dersin 4’tinii Boliim Dis1 Sosyal ve Teknik se¢meli dersler olusturmaktadir. Diger 8
se¢meli grubunu ise Gida Miihendisligi mesleki dersleri olusturmaktadir. Egitim plani i¢erisinde
48 AKTS se¢meli ders bulunmaktadir. Bunlardan 16 AKTS bolim disi, 32 AKTS boliim ici
derslerden olusmaktadir.

Pamukkale Universitesi Gida Miihendisligi programinin egitim plani igerisinde 4. ve 6.
yariyillarda sirastyla FENG200 Meslek Staji-I ve FENG300 Meslek Staji-11 bulunmaktadir. Bu
stajlarin miifredattaki AKTS toplami 7°dir. Ayrica 7. ve 8. Yariyillarda sirasiyla FENG407
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Lisans Tezi-I ve FENG404 Lisans Tezi II dersleri yer almakta olup bunlarin toplam AKTS’si
6’dr.

5.5 Ana Tasarim Deneyimi

Pamukkale Universitesi Gida Miihendisligi Egitim plan1 icerisinde, Ogrencilere tasarim
deneyimini kazandirmak icin, bagta FENG401 Proje Teknigi olmak {izere, FENG407 Lisans
Tezi-I ve FENG404 Lisans Tezi II dersleri yer almaktadir.

7. yaryil icerisinde FENG401 Proje Teknigi dersi ile dgrencilere daha dnce aldiklar1 mesleki
bilgileri de kullanarak ger¢ekei kosullari/kisitlari iceren tasarim deneyimi kazandirilmaktadir. Bu
ders kapsaminda;

(1) Proje hazirlamak iizere sansa bagli olarak O6grenci gruplari olusturulur. Bdylece ekip
calismasi tecriibesi kazandirilmaya calisilir.

(2) Ogrenciler, gida iiretimine ydnelik olarak bir prosessin ya da isletmenin tasarimma iliskin
fikir ortaya cikarirlar. Bunun i¢in c¢esitli yontemler kullanilarak arastirma yaparlar.
Gerekgelerini net olarak ortaya koyan 0grenci gruplarinin tasarim konular1 dersin 6gretim
iyesi tarafindan onaylanir.

(3) Ogrenciler ile dersin 6gretim {iyesi tasarim siireclerine yénelik karsilasilan sorunlari tartigir
ve ¢0zlim Onerileri olusturulur.

(4) Bu ders kapsaminda ogrenciler meslek dis1 birimlerle iletisim kurarak proje konusu
dogrultusunda bilgi toplarlar. Bu birimlere 6rnekler; Gida Tarim ve Hayvancilik Bakanligi,
Belediyeler, Cevre il Miidiirliigii, TUIK, Meteoroloji, Sanayi ve Ticaret Odalar1, Emlakgilar,
0zel sektor firmalar.

(5) Ogrencilerden zamaninda proje asamalari tamamlamalar istenir. Bdylece siire¢ yonetimi
konusunda tecriibe kazandirilir.

(6) Ogrenci gruplar1 tasarim projelerini dersi alan 6grenci ve ogretim iiyelerinin katildig
topluluga sunar.

Tasarim Projelerinin hazirlanmasinda 6grenciler asagida siralanan kosullari/kisitlar1 g6z Oniine

alirlar;

(1) Tasarim projesinin amaci ve gerekgesi

(2) Piyasa etiidiiniin yapi1lmas1 (Hammadde, Pazar ve fiyat etiidii)

(3) Yatirnmin yapilacagi yerin belirlenmesi

(4) Kurulus yeri hakkinda bilgi toplama (iklim, niifus, ulasim, sanayi, egitim vb)

(5) Kapasite tahmini ve analizi

(6) Termin planinin hazirlanmasi, ig-zaman grafigi

(7) Arazi durumunun ortaya konulmasi

(8) Projenin miihendislik yOniiniin incelenmesi (hammadde kriterleri, akim semalari, kritik
kontrol noktalari, mamul madde bilesimleri, kapasite raporu, cevresel etki raporunun
hazirlanmasi vb)

(9) Afis ve slogan hazirlama

(10) isletme planlar1 (Genel yerlesim plani, makinalar dahil {iretim binasinin yerlesim plani)

(11)Maliyet hesaplamalari. 1- Sabit yatrim tutar1 (Insaat, arazi, makine montaj, tasit,
laboratuvar, ofis demirbas giderleri, beklenmeyen giderler) 2- isletme sermaye giderleri
(Hammadde ve yardimci madde giderleri, Ambalaj, tanitim, reklam, yakit, personel,
elektrik, su bakim onarim, yemek, vergi ve sigorta, amortisman giderleri)

(12) Birim maliyet hesab1

(13)isletme gelirleri

(14)Projenin degerlendirilmesi: I¢ karlilik orani, fayda-masraf orani, gelir dénme siiresi, borg
O0deme orani, rantabilite, yatirimin karlilik orani, sermaye hasil orani, sermaye istihdam
orani, projenin ekonomik dmrii hesaplanir.
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Ogrencilerin Proje teknigi dersi kapsaminda tasarladiklar1 projelerin afisleri yeni proje fikirleri
iiretilinceye kadar bolim koridorlarinda sergilenir. Bdylece fikirlerin diger Ogrenciler ve
misafirler tarafindan goériilmesi saglanir.

8. yariyilda yer alan Lisans Tezi konulari, 6grenciler ve 6gretim iiyelerinin ortak karari ile
belirlenir. Uygulamali tez konusu olan dgrenciler, TUBITAK 2209-A - Universite Ogrencileri
Yurt i¢i Arastirma Projeleri Destek Programina ve 2209-B - Sanayi Odakli Lisans Bitirme Tezi
Destekleme Programina bagvurmalar i¢in 6zendirilir. Bu yonde boliimiimiiz 6grencilerinin tez
projeleri destek almaktadir. Belirlenen konu iizerinde bir donem siiresince ogretim iiyesi ve
ogrenciler diizenli toplantilar yaparak once teorik alt yapiy1 olusturmakta, daha sonra da projenin
gerektirdigi eser taramasi, siire¢ analizi, yontem belirleme, model kurma ve uygulama
caligmalar1 yapilmaktadir. Dénem sonunda 6grenciler yaptiklar1 Lisans Tezlerini hazirladiklari
posterlerle sunar. Bu sunumlara boliim 6gretim iiyesi ve d6grencileri de katilabilirler.

Ogrencilerin yaptiklar1 proje ve tasarim ¢aligmalari ile her yil Ulusal Konferans ve Kongrelerde,
Dernekler, Kamu ve Ozel Kuruluslar biinyesinde gerceklestirilen &grenci proje yarismalarina
katilimlar1 tesvik edilmektedir. Nitekim 6grencilerimizin ulusal yarigsmalarda kazandiklari ¢esitli
seviyede dereceleri de bulunmaktadir.

Tasarim deneyimine yonelik egitim planinda bulunan bu iki dersin disinda se¢meli derslerle de
ogrencilerin tasarim becerisi kazanmalar1 desteklenmektedir. Pamukkale Universitesi Gida
Miihendisligi Egitim Planinda FENG443 Yeni Uriin Gelistirme, IENG204 Ergonomi ve
IENG428 Deneysel Tasarim gibi se¢meli dersler bulunmaktadir. Bu dersleri secen 6grenciler
ders kapsaminda tasarim deneyimini pekistirebilmektedir.

Pamukkale Universitesi Gida Miihendisligi Béliimii olarak ogrencilerimizin  karmasik
problemlere ¢oziim olusturabilecek deney tasarlama becerisi i¢in FENG408 Isletme Sanitasyonu
dersinin son haftasinda uygulama caligmas1 yapilmaktadir. Bu kapsamda oOgrencilere Gida
Miihendisligi alaninin farkli konularmi iceren karmasik problemler sorularak, Ogrencilerin
cOziime yonelik strateji olusturmasi ve deney tasarlamasi istenmektedir. S6z konusu uygulamaya
yonelik bazi soru drnekleri asagida verilmistir.

1. Taze kdy peyniri tiikketen bir kisinin tiiketimden yaklasik bir ay sonra Denizli Devlet
Hastanesi’ne yiiksek dalgali ates ve eklem agrilar1 sikayetleri ile bagvurmast,

2. 24.07.2015 saat 17 civarinda yemekli siinnet toreninde 1zgara tavuk yiyen kisilerin 4-5 sat
sonra ishal, kusma ve bulant1 sikayetleri ile hastaneye bagvurmasi,

3. Kirik yumurta kullanilarak tiretilen ekler pasta kremasi tiiketen kisilerde 8-12 saat sonra
zehirlenme belirtilerinin ortaya ¢ikmasi,

4. Son kullanim tarihi dolmamis olan UHT siit paketlerinde i¢ilirken son kisimda kumlu yap1
hissedilmesi,

5. Buzdolabinda muhafaza edilen ve son kullanim tarihi dolmamis plastik ambalajdaki

kaymakta acilasma hissedilmesi,

Isil islem gormiis sucuklarda kilif altinda yag keseciklerinin olmasi,

Rekonstitiiye siit tiretiminde siit tozunun giicliikle eritilmesi/tam anlamiyla eritelememesi,

Mikrodalga firinda pisirilen tavugun pistigi halde yiizeysel olarak kizarmamasi,

350 m*’liik soguk depoda sogutucu fan blogunun karla kaplanmasi,

Zeytinyag fabrikasinda iiretildigi anda zeytinyagi asitliginin % 2.5 olmasi,

75%x20x20 cm ebatlarinda blok buz iiretimi yapan buz isletmesinde buz bloklarinin bulanik

goriilmesi

il e A
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12

13.

14.

15.

16.
17.

18.

C. perfringens inokiile edilen Salam numunesinde siilfit rediikte eden mezofil anaeorob
bakteri analizini PCA besiyeri kullanarak aragtiran bir aragtirmacinin istedigi koloni yapisini
gorememesi

8-12 °C’deki peynir olgunlastirma deposunda depolanan jiit file ¢uvallar igerisindeki Kars
Kasar peynirlerinde limit iizerinde kalint1 formaldehit tespit edilmesi,

Genellikle slajla beslenen ineklerin siitlerinde LTLT yOntemiyle pastorize edilen siitten
yapilan eski kasarda asir1 gdzenekli yapinin olusmast,

Kullanim suyu aritma tesisinde suya 750mV elektrik akimi saglayacak dozda klor ilave
edilmis olmasma ragmen 13 km’lik izale hattinin sonunda suda klor tespit edilemiyor
olmasi,

Piyasadan alinan fermente sucuk pH’min 5.9 olarak tespit edilmesi,

Platform testlerinde (antibiyotik kalintis1 dahil) herhangi bir sorun goriilmeyen siitten
dontistimli ¢elik giigimlerde kiiltiir ilave edip 42-44 °C’lerde inkube ederek, 4 saat sonra
yogurt yapmayi hedefleyen kisinin siire dolmasma ragmen ger¢ek bir pihtilasma
gorememesi,

Peynir mayalamada maya ambalajinda belirtilen sartlar ve Olgililerde maya kullaniliyor
olmasina ragmen ongoriilen siirede pithtilasmanin ger¢eklesmemesi,
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6. Ogretim Kadrosu

6.1 Ogretim Kadrosunun Sayica Yeterliligi

Tablo 6. 1: Ogretim Kadrosu Yiik Ozeti
Gida Miihendisligi Boliimii

Ogretim Elemaninin Ad

TZ,
YZ,
EG™

Son Iki Dénemde Verdigi Tiim Dersler
(Dersin Kodu/Kredisi/Dénemi)?®

Toplam Etkinlik Dagilimi®

Ogretim

Arastirma

Diger®

Prof. Dr. Sebahattin NAS

TZ

1.
2.

Lisans / FENG 207 / Gida Biyokimyas1 / 6 / Giiz
Yiiksek Lisans / GMU 530 / Gidalarda Biyokimyasal Degismeler / 7.5 / Giiz

70

30

Prof. Dr. Aydin YAPAR

TZ

1.

Lisans / FENG 307 / Yag Teknolojisi/ 5 / Giiz

2 Lisans / FENG 108 / Gida Biyolojisi/ 3.5 / Bahar

60

40

Prof. Dr. Yahya TULEK

TZ

1.

Lisans / FENG 401 / Proje Teknigi / 4 / Giiz

. Lisans / FENG 417 / Soguk Teknigi / 4 / Giiz
. Lisans / FENG 302 / Gida Miihendisligi Temel islemleri 11 / 4 / Bahar
. Lisans / FENG 484 / Lisans Tezi / 3 / Bahar

50

30

20

Prof. Dr. Ramazan GOKCE

TZ

. Lisans / FENG 325 / Et Teknolojisi / 5 / Giiz
. Lisans / FENG 482 / Isletme Sanitasyonu ve Gida Giivenligi / 4 / Bahar

65

35

Prof. Dr. Sami Gokhan OZKAL

TZ

. Lisans / FENG 201/ Termodinamik / 5 / Giiz

. Lisans / FENG 322 / Gidalarin Fiziksel Ozellikleri / 3 / Giiz

. Lisans / FENG 477 / Professional Foreing Language -1/ 4 / Giiz

. Lisans / FENG 204 / Akiskanlar Mekanigi / 4 / Bahar

. Lisans / FENG 472 / Professional Foreing Language -1 / 4 / Bahar

Lisans / FENG 484 / Lisans Tezi / 3 / Bahar

. Yiiksek Lisans / GMU 541 / Gida islemede Yeni Teknikler / 7.5 / Giiz

60

40

Prof. Dr. Cetin KADAKAL

TZ

2
3
4
1
2
1
2
3
4
5
6.
7
1
2
3
4
5
6.
7.
B

. Lisans / FENG 209 / Reaksiyon Kinetigi / 3 / Giiz

. Lisans / FENG 410 / Gida Toksikolojisi / 4 / Giiz

. Lisans / FENG 443 / Yeni Uriin Gelistirme / 5 /Giiz

. Lisans / FENG 328 / Meyve Sebze Teknolojisi / 5 / Bahar
. Lisans / FENG 410 / Gida Toksikolojisi / 4 / Bahar

Lisans / FENG 443 / Yeni Uriin Gelistirme / 5 / Bahar
Yiiksek Lisans / GMU 545 / Gida Sanayinde Kromatografi Uygulamalari/ 7.5 /

ahar

60

40
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Prof. Dr. Seher KAYA ARSLAN

TZ

. Lisans / FENG 327 / Siit Teknolojisi / 5 /Giiz
. Lisans / FENG 104 / Genel Mikrobiyoloji / 5.5/ Bahar
. Lisans / FENG 484 / Lisans Tezi / 3 / Bahar

60

40

Prof. Dr. Hakan KARACA

TZ

. Lisans / FENG 213 / Gida Mikrobiyolojisi / 6 / Giiz

. Lisans / FENG 329 / Proses Kontrol / 4 / Giiz

. Lisans / FENG 420 / Mesrubat Teknolojisi / 4 / Giiz

. Lisans / FENG 479 / Reading and Speaking in Foreing Language / 4 / Giiz
. Lisans / FENG 310 / Enst. Analiz Teknikleri ve Temel Uyg. / 4 / Bahar
. Lisans / FENG 315 / Gida Katki Maddeleri / 3 / Bahar

. Lisans / FENG 432 / Gida Analizlerinde Kromotografi / 5 / Bahar

. Lisans / FENG 474 / English For Business / 4 / Bahar

. Lisans / FENG 484 / Lisans Tezi /3 / Bahar

0. Yiiksek Lisans / GMU 520 / Mikotoksinler / 7.5 / Giiz

1. Yiiksek Lisans / GMU 536 / Gida Toksikolojisi / 7.5 / Bahar

— O 00 1O LN A~ WK —|WN —
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60

40

Prof. Dr. Fatma ISIK

TZ

. Lisans / FENG 435 / Temel Duyusal Analiz Yontemleri / 5 / Giiz

. Lisans / MUHF 401 / Miihendislikte Vaka Analizi /5 / Giiz

. Lisans / FENG 330 / Tahil Teknolojisi / 5 / Bahar

. Lisans / FENG 470 / Gida Ambalajlama / 4 / Bahar

. Yiiksek Lisans / GMU 523 / Gidalarda Duyusal Degerlendirme / 7.5 / Giiz

55

45

Dog. Dr. Engin DEMIRAY

. Lisans / FENG 301 / Gida Miihendisligi Temel Islemleri I/ 5 / Giiz

. Lisans / FENG 333 / Gida Endiistrisinde Fiziksel Ayirma Teknikleri / 3 / Giiz
. Lisans / FENG 202 / Gida Miihendisliginde Is1 Transferi / 4 / Bahar

. Lisans / FENG 212 / Enerji ve Kiitle Denklikleri / 3 / Bahar

. Lisans / FENG 484 / Lisans Tezi / 3 / Bahar

. Yiiksek Lisans / GMU 512 / Is1l Islem Miihendisligi / Giiz

. Yiiksek Lisans / GMU 514 / Gida Sanayinde Diisiik Sicaklik Uyg. / Giiz

. Yiiksek Lisans / GMU 533 / Gida Kurutma Teknikleri / Bahar

Dog. Dr. Haluk ERGEZER

TZ

. Lisans / FENG 110 / Gida Miih. Giris / 1.5 / Giiz

. Lisans / KRY 401 / Kariyer Planlama / 3 / Giiz

. Lisans / MUHF 401 / Miihendislikte Vaka Analizi/ 5 / Giiz

. Lisans / FENG 332 / Biyoteknoloji / 5 / Bahar

. Lisans / FENG 424 / Gida Islemede Kimyasal Degisimler / 4 / Bahar

. Lisans / FENG 440 / Et Uriinleri Isleme Teknolojisi / 5 / Bahar

. Lisans / FENG 484 / Lisans Tezi / 3 / Bahar

. Yiiksek Lisans / GMU 560 / Oksidasyon Mekanizmalar1 ve Antioksidanlar /7.5 /
iz

QNN A WD =0T WD =0 W —

60

40

Dog. Dr. Ezgi OZGOREN CAPRAZ

TZ

1. Lisans / FENG 335 / Fonksiyonel Gidalar ve Saglik fliskisi / 3/ Giiz

2. Lisans / IENG 487 / Is Saghg1 ve Giivenligi —1/2 / Giiz

3. Lisans / FENG 336 / Gida Mevzuat1 ve Kalite Yon. Sistemleri / 4 / Bahar
4. Lisans / FENG 484 / Lisans Tezi / 3 / Bahar

60

40
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1. Lisans / FENG 331 / Gida Miihendisligi Uygulamalar1 / 3/ Giiz
w . 2. Lisans / FENG 484 / Lisans Tezi / 3 / Bahar
Dr. Ogr. Uyesi H. Betdl YELER | TZ 15" 120 ¢/ FENG 437 Domates Uriinleri Teknolojisi 60 40
4. Lisans / FENG 481 / Gida Miih. Ekonomik ve Sosyal Yaklasimlar
o 1. Lisans / FENG 331 / Gida Miihendisligi Uygulamalari / 3/ Giiz
Dr. Ogr. Uyesi Aysun TZ 2. Lisans / FENG 315 / Gida Muhafaza Teknikleri / 3 / Bahar 60 40
YURDUNUSEVEN YILDIZ 3. Lisans / FENG 335 / Fonksiyonel Gidalar ve Saglik {liskisi / Bahar
4. Lisans / FENG 484 / Lisans Tezi / 3 / Bahar
Notlar:
(1) TZ: Tam zamanli, YZ: Yari zamanli, EG: Ek gérevli
(2) Her dgretim elemant igin son iki donemde verdigi tiim dersleri (lisansiistii ve baska programlarda verilen dersler dahil) siralayiniz. Gerektiginde ilave satwr ekleyiniz.
(3) Etkinlik dagilimini, her bir 6gretim elemaninin toplam etkinligi %100 olacak bi¢cimde yiizde olarak veriniz.
(4) Uzun siireli izinleri “Diger” stitununda gésteriniz.

Tablo 6. 2: Ogretim Kadrosunun Analizi
Gida Miihendisligi Boliimii

Deneyim Siiresi, Y1l Etkinlik Diizeyi (ytiksek, orta, diisiik, yok)
TZ g -
) ) v7 Aldig1 Mezun Oldugu
Ogretim Elemaninm AdiV Unvani EG Son Son Kurum ve Kamu/ . Bu ki ) .
@ Derece | Mezuniyet Yili Sanayi Ogret%m. Kurumdaki Mesleki Arastirmada Sanayiye Verilen
.. | Deneyimi . Kuruluslarda Danigmanlikta
Deneyimi Deneyimi

Sebahattin NAS Prof. Dr. TZ | Doktora | . Atgtur}( 40 29 Orta Yiiksek Orta

Universitesi, 1990
Aydin YAPAR Prof. Dr. TZ | Doktora Firat U11191\9/§rs1tes1, 38 23 Yok Orta Diisiik
- Atatiirk . -
Yahya TULEK Prof. Dr. TZ | Doktora Universitesi, 1994 38 29 Yok Yiiksek Diisiik

Ramazan GOKCE Prof. Dr. TZ | Doktora | . Ista}nbgl 38 29 Orta Yiiksek Orta
Universitesi, 1993

Sami Gokhan OZKAL Prof. Dr. TZ | Doktora | ODTU, 2004 29 25 Diisiik Yiiksek Yok

Cetin KADAKAL Prof. Dr. | TZ | Doktora | . . ‘Ankara - 26 20 Orta Yiiksek Yiiksek

Universitesi, 2003

Seher KAYA ARSLAN Prof. Dr. | TZ | Doktora |,  iacctiepe 29 16 Yok Yiiksek Yok
Universitesi, 2005
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Hakan KARACA Prof. Dr. TZ | Doktora | . Aqkarg 21 16 Diisiik Yiiksek Yiiksek
Universitesi, 2010
Haluk ERGEZER Doc.Dr. | TZ | Doktora | F&° U;(l)vl‘;““es“ 21 16 Diisiik Yiiksek Diisiik
Pamukkale N -
Fatma ISIK Dog. Dr. TZ | Doktora Universitesi, 2013 26 26 Yok Yiiksek Diisiik
. : Pamukkale - .
Engin DEMIRAY Dog. Dr. TZ | Doktora Universitesi,2015 17 17 Diisiik Yiiksek Yok
R Dr. Ogr. Pamukkale e . -
Ezgi OZGOREN CAPRAZ Uyesi TZ | Doktora Universitesi, 2019 11 11 Diisiik Yiiksek Diisiik
H. Betiil YELER Dr- 08t 17 | Doktora |, Famukkale 1 11 Yok Yiiksek Yok
Uyesi Universitesi, 2021
Aysun YURDUNUSEVEN Dr. Ogr. Pamukkale )
YILDIZ Uyesi T2 | Doktora |y ersitesi, 2021 10 10 Yok Yitksek Yok
Ufuk Gokge AYRANCI Ars. Gor. | Tz | Yuksek |~ Pamukkale 4 4 Yok Yiiksek Yok
Lisans |Universitesi, 2019
Notlar:
(1) Tabloyu programdaki her 6gretim tiyesi i¢in doldurunuz. Gerekiyorsa ek sayfa kullanabilirsiniz.
(2) TZ: Tam zamanl, YZ: Yar: zamanli, EG: Ek gorevli
(3) Etkinlik diizeyi son 3 yilin ortalamasini yansitmalidr.
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Ogretim kadrosu, bilim disiplinleri dikkate alindiginda 6gretim etkinliklerini yiiriitmede yeterli
ve uygun bir dagilima sahiptir (Tablo 6.3). Ancak 6zellikle 6grenci sayisinin fazlaligi nedeniyle
ogretim etkinliginin yiiriitiilmesinde 6gretim kadrosunun is yiikii fazlaligi mevcuttur. Arastirma
etkinliklerinin yiiriitiilmesi i¢in ihtiya¢ duyulan zaman, 6gretim elemanlarmin yiriittiigii 6gretim
etkinliklerinin yogunlugu nedeniyle yetersiz kalmaktadir. Ozellikle uygulama faaliyetlerinin
fazlalig1 nedeniyle daha fazla Arastirma Gorevlisine ihtiya¢ duyulmaktadir.

Tablo 6. 3: Gida Miihendisligi Ogretim Elemanlar1 ve Bilim Disiplini

Ogretim Uyesi Bilim Disiplini
1 Prof. Dr. Sebahattin NAS Meyve-Sebze Teknolojisi
2 Prof. Dr. Aydin YAPAR Et Teknolojisi
3 | Prof. Dr. Yahya TULEK Temel Islemler
4 Prof. Dr. Ramazan GOKCE Et Teknolojisi
5 Prof. Dr. Sami Gokhan OZKAL Temel islemler
6 Prof. Dr. Cetin KADAKAL Meyve-Sebze Teknolojisi
7 Prof. Dr. Seher KAYA ARSLAN Siit Teknolojisi
8 Prof. Dr. Hakan KARACA Meyve-Sebze Teknolojisi
9 Dog. Dr. Fatma ISIK Tahil Teknoloji
10 | Dog. Dr. Haluk ERGEZER Et Teknolojisi
11 | Dog. Dr. Engin DEMIRAY Temel Islemler
12 | Dr. Ogr. Uyesi Ezgi OZGOREN CAPRAZ Tahil Teknolojisi
13 | Dr. Ogr. Uyesi Hatice Betiil YELER Meyve Sebze Teknolojisi
14 | Dr. Ogr. Uyesi Aysun YURDUNUSEVEN | Bitkisel Yag Teknolojisi
YILDIZ
15 | Ars.Gor. Ufuk Gok¢e AYRANCI Gida Mikrobiyolojisi

Pamukkale Universitesi Gida Miihendisligi béliimiiniin giiclii yonlerinden birisi gretim
kadrosunun bilim alanlarinda dengeli dagilim gostermesidir (Tablo 6.3).

6.2 Ogretim Kadrosunun Nitelikleri

Egitim kadrosunun sahip oldugu nitelikler, programin siirdiiriilmesi ve gelistirilmesi i¢in
yeterlidir. Ciinkii Gida Miihendisliginin temel alanlarinda uzman olan 6gretim iiyeleri mevcuttur.
Tablo 6.4’de boliim ogretim iiyeleri tarafindan yapilan akademik faaliyetlerin bir dokiimii
verilmistir. Bu tabloya gore son yillarda akademik faaliyet sayilarinda diisme gézlenmektedir.

Ozdegerlendirme Raporu Sayfa 38



Tablo 6. 4: Pamukkale Universitesi Gida Miihendisligi Béliimii Ogretim Uyeleri Tarafindan
Gergeklestirilen Akademik Faaliyetler

Arastirma
Projeleri Tezler Bildiri Makale
Toplam | gy » Birikimli

Yallar BAP Diger Doktora E.' Ulusal | Uluslararasi Expanded !)lger Toplam Atf

isans (Scopus) Indeksler (Seopus)
2019 11 1 - 2 9 18 27 13 16 29 130
2020, 9 2 - 9 10 2 12 15 3 18 181
2021 7 2 1 4 2 13 15 15 2 17 180
2022| 14 - 1 7 4 14 18 14 9 23 267
2023 8 1 3 9 40 25 65 10 4 14 267
2024 7 20 334
2025 8

Ogretim kadrosunda ekseriyetle deneyim siiresinin yeterliligi mevcutken, sanayiye verilen
danigsmanlik gibi etkinlikler diistiktiir.

6.3 Atama ve Yiikseltme

Ogretim iiyesi atama ve yiikseltmelerinde Pamukkale Universitesi Senatosunun kabul ettigi
yonerge esaslar1 uygulanmaktadir. Burada atanmak igin gerekli asgari kosullar belirlenmistir.
Bolim i¢inde atama ve yiikseltmelerde Ogretim {iyesi sayismnin yetersiz oldugu bilim
disiplinlerinin 6nceligi vardir.

7. Altyapi

Pamukkale Universitesi Gida Miihendisligi Boliimii, Pamukkale Universitesi Kkl
Yerleskesi’nde yer alan Miihendislik Binasi’nda egitim ve O&gretim faaliyetlerine devam
etmektedir. 4 kath binada derslikler, laboratuvarlar, toplant1 odalari, 6gretim {iyelerine ve idari
personele ait ofisler, 6grencilerin kullanimina sunulan ¢alisma alanlari, Miihendislik Fakiiltesi
Dekanligi ile Ogrenci Isleri bulunmaktadir. Gida Miihendisligi Béliimii, Bilgisayar
Miihendisligi, Elektrik-Elektronik Miihendisligi, Cevre Miihendisligi, Kimya Miihendisligi,
Makine Miihendisligi, Tekstil Miihendisligi ve Endiistri Miihendisligi Boliimleri ile ayn1 binay1
paylagmakta, smiflar ortak olarak kullanilmaktadir. Analitik Kimya, Fizik gibi laboratuvar
uygulamal1 olarak yiiriitiillen derslerde fakiiltemiz biinyesinde bulunan ortak laboratuvarlar
kullanilmaktadir. Bunlarin yani sira boliimiimiize tahsis edilmis laboratuvarlar da mevcuttur.
Boliimiimiize tahsis edilmis laboratuvarlar ve boliimiimiize ait ofis olanaklar1 Tablo 7.1.°de
aciklanmistir.

Tablo 7. 1: Gida Miihendisligi Boliimii Fiziksel Altyapi Bilgileri

Adet Kap‘as'ite Alan Kullanim Siiresi
(kisi) (m?) (saat/hafta)
Akademik Personel Biirolar: 15 15 234 40
[dari Biirolar 1 1 16 40
Laboratuvar 9 20 440 40
Seminer salonu 1 20 34 40
Arsiv 1 - 18 -
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7.1 Egitim icin Kullanilan Alanlar ve Techizat

7.1.1 Derslikler

Miihendislik Fakiiltesi A Blok ve B Blok olmak flizere iki adet binaya sahiptir. Gida
Miihendisligi Boliimii’niin bulundugu, Miihendislik Fakiiltesi A Blok Binasi biinyesinde ortak
kullanilan 26 adet derslik bulunmaktadir. Toplam kullanim alan1 2364 m? olan dersliklerin
ogrenci kapasitesi 2811°dir. Hazirlik siiflarmin derslikleri Yabanci Diller Yiiksekokulu’nda
bulunmaktadir.

Doénem baglarinda ders programlar1 hazirlanirken derslikler, 6grenci sayilar1 ile derslik
kapasiteleri géz oniline almarak tahsis edilir. Fakiiltemizde bulunan dersliklere ait bilgiler Tablo

7.2°de verilmistir.

Tablo 7. 2: Ogrenim Mekanlari ve Teknik Altyap:

Mekanin Kullanim et e Ogrenci Bulundugu yer
No Adi Amaci Biyiklugi (m2) Kagasitesi Bina = Kat
1 MUH-A-Z-28 Derslik 85 105 A Blok Zemin
2 MUH-A-K2-36 Derslik 56 77 A Blok 2
3 MUH-A-K2-37 Derslik 40 44 A Blok 2
4 MUH-A-K2-38 Derslik 56 77 A Blok 2
5 MUH-A-K2-42 Derslik 56 77 A Blok 2
6 MUH-A-K2-43 Derslik 40 44 A Blok 2
7 MUH-A-K2-44 Derslik 56 77 A Blok 2
8 MUH-A-K2-48 Derslik 56 77 A Blok 2
9 MUH-A-K2-49 Derslik 40 44 A Blok 2
10 | MUH-A-K2-50 Derslik 56 77 A Blok 2
11 | MUH-A-K2-54 Derslik 56 77 A Blok 2
12 | MUH-A-K2-55 Derslik 40 44 A Blok 2
13 | MUH-A-K2-56 Derslik 56 77 A Blok 2
14 | MUH-A-K3-33 Derslik 56 77 A Blok 3
15 | MUH-A-K3-34 Derslik 40 44 A Blok 3
16 | MUH-A-K3-35 Derslik 88 110 A Blok 3
17 | MUH-A-K3-39 Derslik 88 110 A Blok 3
18 | MUH-A-K3-40 Derslik 40 44 A Blok 3
19 | MUH-A-K3-41 Derslik 56 77 A Blok 3
20 | MUH-A-K3-43 Derslik 56 77 A Blok 3
21 | MUH-A-K3-44 Derslik 40 44 A Blok 3
22 | MUH-A-K3-45 Derslik 88 110 A Blok 3
23 | MUH-A-K3-49 Derslik 88 110 A Blok 3
24 | MUH-A-K3-50 Derslik 40 44 A Blok 3
25 | MUH-A-K3-51 Derslik 56 77 A Blok 3
26 | MUH-A-K4-41 Derslik 56 77 A Blok 4
27 | MUH-B-Z-12 Derslik 40 48 B Blok Zemin
28 | MUH-B-Z-16 Derslik 48 56 B Blok Zemin
29 | MUH-B-Z-17 Derslik 48 56 B Blok Zemin
30 | MUH-B-Z-18 Derslik 20 22 B Blok Zemin
31 MUH-B-Z-19 Derslik 80 99 B Blok Zemin
32 | MUH-B-Z-20 Derslik 168 204 B Blok Zemin
33 | MUH-B-K1-22 Derslik 35 35 B Blok 1
34 | MUH-B-K1-26 Derslik 48 56 B Blok 1
35 | MUH-B-K1-27 Derslik 99 139 B Blok 1
36 | MUH-B-K1-28 Derslik 80 99 B Blok 1
37 | MUH-B-K1-29 Derslik 80 99 B Blok 1
TOPLAM 2364 2811
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Ogrencilerin ve 6gretim elemanlarinin ¢alisma kosullarinin uygunlugu agisindan tiim simiflarda
klima, sabit projeksiyon cihazi ve perdesi mevcuttur. Dersliklerde bulunan demirbag listesi Tablo
7.3’te verilmistir. Sekil 7.1°de dersliklere ait 6rnek fotograflar yer almaktadir.

Tablo 7. 3: Her Derslikteki Mevcut Demirbaglar

. Demirbas
Demirbas Ad1 Adedi
Projeksiyon cihazi 1
Beyaz yazi tahtasi 3
Duvar Perdesi 1
Kiirsti 1
Koltuk 1
Klima 2
Cop Kovasi 1
Duvara Monte Askilik 2

Ogrencileri ¢evreye karsi duyarli bireyler olarak yetistirmek iizere, onlar1 geri doniisiim
konusunda bilinglendirmek ve dogaya katki saglamak amaciyla kagit, plastik, cam ve pil gibi
kat1 atiklarin geri kazanilmasi i¢in koridorlarda, Sekil 7.2°de goriilen geri doniisebilir atik
toplama kutular1 bulunmaktadir. Diizenli araliklarla toplanan atiklar ilgili birim tarafindan
anlagmali firmaya gonderilmektedir.

ATIK PIL
TOPLAMA KUTUSU

-
et "t}

Sekil 7. 2: Geri Doniigebilir Atik Toplama Kutulari

7.1.2 Laboratuvarlar

Boliimiimiize ait dokuz adet laboratuvar bulunmaktadir. Laboratuvarlar ve laboratuvarlara ait
ekipmanlar lisans ve lisansiistii Ogrencilerimizin ders, proje, tez ve staj calismalarinda
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kullanimlarina siirekli olarak agiktir. Laboratuvarlarda 6grencilerimiz lisans derslerinde gruplar
halinde, lisansiistii derslerde ve proje kapsamindaki arastirma faaliyetlerinde bireysel olarak
calisma olanagina sahiptirler. Lisans derslerinin laboratuvar uygulamalart dersin sorumlu
ogretim elemani nezaretinde gerceklestirilmektedir.

7.1.3. Ogrenci Bilgilendirme Panolari

Ogrencilere yapilacak olan duyuralar Universitenin ve bolimiin web sitelerinin'? yam sira,
Miihendislik Fakiiltesi 3. katta Ogrenci Isleri Ofisi ile Gida Miihendisligi Boliimii koridorunda
yer alan panolardan yapilmaktadir.

7.1.4. Ogretim elemanlar ve idari personele saglanan ofis olanaklar

Tim oOgretim elemanlarina ve idari personele konforlu calisma ortamlar1 saglanmasi
amaclanmaktadir. Bu amag¢ dogrultusunda, akademik ve idari personelin ihtiyaglarini
karsilayacak her tiirli biiro mobilyas1 ve ofis malzemesi temin edilmektedir. Ogretim
elemanlarinin her birinde Boliim 7.3'te anlatilan yazilim altyapisina sahip en az bir bilgisayar
bulunmaktadir. Sekil 7.3’te bir 6rnegi goriilen ofislerin sicakliklar1 klima sistemleri ile kontrol
altinda tutulmaktadir.

v

Sekil 7. 3: Personel Ofisi

7.1.5 Ogrenci topluluklar

Universitemizde 6grencilerin ders dis1 faaliyetleri Universite Yonetim Kurulu’nun kabul ettigi
Yonetmelik? ve Yonergeluyarinca yiiriitiilmektedir. Ogrenciler bir 6gretim  eleman
baskanliginda ilgi alanlarina uygun konularda faaliyet gostermek amaci ile c¢esitli 6grenci
topluluklar1 kurabilmektedir.

Universitemiz &grenci topluluklar1 ve sportif faaliyetler konusunda son derece aktiftir.
Universitemiz biinyesinde, akademik, kiiltiirel ve sportif alanda siirekli olarak etkinlik
gerceklestiren ¢ok sayida 6grenci toplulugu ve iiniversitelerarasi diizeyde basarili ¢ok sayida
spor takim1 bulunmaktadir.

1 http://pau.edu.tr/
2http://www.pau.edu.tr/gida

3 http://www.pau.edu.tr/sks/tr/sayfa/sks-uygulama-yonetmeligi
4 http://www.pau.edu.tr/sks/tr/sayfa/pamukkale-universitesi-topluluklar-yonergesi
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2025-2026 akademik yilinda aktif olarak ¢alisan 6grenci topluluklarimiz Tablo 7.4°te verilmistir.
Ogrencilerin ilgi alanlar1 dogrultusunda topluluk kurmalar1 tesvik edilmekte ve topluluk

sayilarinin yillar i¢inde artmasi beklenmektedir.

Tablo 7. 4: Ogrenci Topluluklar

3-2-1 KAYIT FILM VE SINEMA TOPLULUGU

ACIPAYAM MYO SOSYAL VE KULTUREL ETKINLIKLER TOPLULUGU
AKADEMIK DUSUNCE EGITIM VE MEDENIYET TOPLULUGU(ADEM)
AKSIYONER GENGLIK OGRENCI TOPLULUGU

ARASTIRMA VE GELISTIRME TOPLULUGU ( IEEE )

AVRUPA TIP OGRENCILER| TOPLULUGU

BAHCE BITKILERI TOPLULUGU

BASARISIZLIK AKADEMISi TOPLULUGU

BATI EDEBIYATLARI VE SANAT TOPLULUGU

BiLIM KURGU VE FANTASTIK TOPLULUGU

BiYOLOJi BILIM TOPLULUGU

BIYOMEDIKAL MUHENDISLIGI TOPLULUGU

BULDAN MYO SOSYAL VE KULTUREL ETKINLIKLER TOPLULUGU
CAGDAS DEMOKRASI TOPLULUGU

GCAGDAS EDEBIYAT VE SANAT ATOLYESI TOPLULUGU

CAGIN HUKUKGULARI TOPLULUGU

CAL MESLEK YUKSEKOKULU SOSYAL VE KULTUREL GENC DEGISIM TOPLULUGU

CALISMA EKONOMIsi TOPLULUGU

CIVRIL ATASAY KAMER MYO SOSYAL VE KULTUREL ETKINLIKLER TOPLULUGU

DAMLA TOPLULUGU
DANS TOPLULUGU

DENIZ KUTUP VE iKLIM HUKUKU ARASTIRMALARI(DEKAT) TOPLULUGU

DIVAN-I SANAT TOPLULUGU

DOGA SPORLARI TOPLULUGU

DOGA VE MATEMATIK TOPLULUGU

DOGA VE YASAM TOPLULUGU

DUSLERDEN GULUSLERE TOPLULUGU

EGITIMCILER VE COCUK TOPLULUGU

ELMAS GENG TOPLULUGU

ENDUSTRI MUHENDISLIGI TOPLULUGU
FARMAKODINAMIK OGRENCi TOPLULUGU
FOTOGRAF TOPLULUGU

FRANSIZ KULTUR VE SANAT TOPLULUGU
GASTRONOMI TOPLULUGU

GELECEGE YON VERENLER:GOCUK VE GENGLIK TOPLULUGU
GENG KADIN VE DEMOKRASI (KADEM) TOPLULUGU
GENG LIDERLER TOPLULUGU

GENC NiDA TOPLULUGU

GENG YESILAY TOPLULUGU

GOSTERGEBILIM TOPLULUGU

HAREKET VE DUSUNCE TOPLULUGU

HEMSIRELIKTE BIRLIK VE FARKINDALIK TOPLULUGU
HONAZ MYO SOSYAL KULTUREL ETKINLIKLER TOPLULUGU
HUKUK TOPLULUGU

INCi GENGLIK TOPLULUGU

INGILIZCE KONUSMA TOPLULUGU

INOVASYON VE GELiSIM TOPLULUGU

INSAN, DOGA VE ARKEOLOJi (iDA) TOPLULUGU
INSAAT TOPLULUGU

ISLETME TOPLULUGU

IYILIGIN GELECEGI TOPLULUGU

KADIN BAYRAK FUTBOLU TOPLULUGU

KARIYER AKADEMISi TOPLULUGU

KATR'UN-NEDA ARAPCA TOPLULUGU

KUDUS ARASTIRMALARI TOPLULUGU

KULTUR BILIM VE TEKNIK TOPLULUGU

KULTUR FiKIR VE SANAT TOPLULUGU

KULTUR VARLIKLARINI KORUMA VE ONARIM TOPLULUGU

MAKINE MUHENDISLIGI TOPLULUGU ( MESA)
MATEMATIK EGITIMi(MATED) TOPLULUGU

MIMARLIK VE TASARIM TOPLULUGU

MODA VE TASARIM TOPLULUGU

MODERN EDEBIYAT TOPLULUGU

MOTOSIKLET SPORLARI TOPLULUGU

OTOMOTIV TEKNOLOJILERI TOPLULUGU

OZEL EGITIM TOPLULUGU

PAMUKKALE TIP OGRENCILERI BiRLIGI TOPLULUGU
PAMUKKALE UNIVERSITESI GIRiSIM, INOVASYON VE TEKNOLOJi TOPLULUGU (PAU GITT)
PAMUKKALE UNIVERSITESI KADIN GALISMALARI TOPLULUGU
PAMUKKALE UNIVERSITESi MAVI KELEBEKLER COCUK HAKLARI TOPLULUGU
PAU AFRIKALI OGRENCILER TOPLULUGU

PAU COK SESLI MUZIK TOPLULUGU

PAU DERS ARASI TOPLULUGU

PAU EKONOMETRI TOPLULUGU

PAU ESPOR TOPLULUGU

PAU FiZYOTERAPI TOPLULUGU

PAU GAMELAB TOPLULUGU

PAU HALK OYUNLARI TOPLULUGU

PAU HAVACILIK TOPLULUGU

PAU HAYVANLARI ANLAMA TOPLULUGU (PAU HAYAT)
PAU IYiLiK URETENLER TOPLULUGU

PAU KORUMALI FUTBOL TOPLULUGU

PAU LOSEV TOPLULUGU

PAU MUNAZARA TOPLULUGU

PAU SATRANC TOPLULUGU

PAU SIBER TOPLULUGU

PAU SUALTI TOPLULUGU

PAU SURIYELI OGRENCILER BIRLIGI TOPLULUGU

PAU TURKGE TOPLULUGU

PAU ULUSLARARASI OGRENCI TOPLULUGU

PAU YENILER TOPLULUGU

POTA ARKASI UNIVERSITE TOPLULUGU

PSIKOLOJI TOPLULUGU

PSIKOLOJIK DANISMANLIK VE REHBERLIK TOPLULUGU
ROCK TOPLULUGU

SANAT VE KULTUR TARIHi TOPLULUGU

SARAYKOY MESLEK YUKSEKOKULU SOSYO-KULTUREL ETKINLIKLER TOPLULUGU
SIYASET BiLiMi VE KAMU YONETIMi TOPLULUGU
SOSYAL BILGILER TOPLULUGU

SOSYAL ETKILESIM TOPLULUGU

SOSYOLOJi TOPLULUGU

SiiR TOPLULUGU

TABIB-UL CURCUNA TOPLULUGU

TEKNOFEST TOPLULUGU

TEKSTIL TOPLULUGU

TICARET VE FINANSMAN TOPLULUGU

TIYATRO TOPLULUGU

TURK HALK MUZiGI TOPLULUGU

TURK MUCADELE SAVAS SANATI BAGATUR TOPLULUGU
TURK YURTLARI KULTUR VE SANAT TOPLULUGU

ULU GINARLARLA BIRLIKTEYiM TOPLULUGU

UNIFEB PAMUKKALE TOPLULUGU

UNIVERSITELI AKTIF GENGLIK TOPLULUGU

VEFA TOPLULUGU

YOLCU TOPLULUGU

YONETIM BILiSIM TOPLULUGU

Spor takimlarimiz tiniversitemizin sagladigi imkanlardan faydalanarak calismalarini ytiriitmekte
ve Universite Sporlar1 Federasyonunun diizenlemis oldugu miisabakalarda Universitemizi en iyi
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sekilde temsil etmektedir. Olimpiyat bayragina sahip olan Universitemiz spor tesisleri
ogrencilere, personele ve sporculara sundugu hizmetler ve spor alanlar1 agisindan gelismis bir
noktadadir. Spor takimlarimiz, Universite Sporlar1 Federasyon Baskanligi'min {iniversitelerarasi
diizenlemis oldugu spor miisabakalarima bugiine dek; Jimnastik, Futbol, Karate, Badminton,
Aticilik, Muay-Thai, Bilardo, Bilek Giiresi, Giires, Salon Futbolu, Atletizm, Kros, Basketbol,
Hentbol, Voleybol, Judo, Santrang, Triatlon, Masa Tenisi, Tackwondo dallarinda katilmistir.

7.1.6 Spor merkezi ve spor alanlari

Uluslararasi standartlara uygun sportif yarigmalar ve spor egitiminin yapilabildigi, biiyilik 6l¢ekli,
¢ok amacli, entegre bir spor kompleksi olan Pamukkale Universitesi Spor Merkezi, biinyesinde
tam olimpik ylizme havuzu, egitim havuzu, Technogym fitness salonu, 2. fitness salonu, yapay
tirmanma duvari, squash salonu, Tiirk hamami, Fin hamami, jakuzi, sauna, masaj salonu, ¢cocuk
oyun alani, step-aerobik-dans salonu, spinning bike stiidyosu ve jimnastik salonu
barmdirmaktadir. Ayrica merkez binasi digarisinda 2 adet hali saha, bir sentetik futbol sahasi,
tartan zeminli olimpik atletizm pisti, 3 tenis kortu bulunmaktadir. Spor alanlarindan bazilar1
Sekil 7.5 ve Sekil 7.6’da goriilmektedir. Ek olarak Spor Merkezi’nin igerisinde Pamukkale Store
yer almaktadir. Pamukkale Store’larda Pamukkale Universitesi logolu tisdrt, sort, sweatshirt,
esofman, havlu, sapka, bornoz, ayakkab1 ve ¢esitli branslarda spor malzemeleri bulunmaktadir.

Toplam 18.000 m? kapali, 20.000 m? a¢ik alana sahip olan Spor Merkezi fonksiyonlarmm
cesitliligi ve kapasitesi dikkate alindiginda iilkemizin en biiyiik, Avrupa'nin 5. kapali spor tesisi
konumunda yer almaktadir. 2013 yilinda Tirkiye Milli Olimpiyat Komitesi tarafindan merkeze
Tirkiye'de ilk defa "Olimpik Kamp ve Egitim Merkezi" unvani verilerek, merkez bina oniine
"Tiirkiye Milli Olimpiyat Komitesi" bayrag: ¢ekilmistir.

PAU Spor Merkezi 4 farkli amaci bir arada gerceklestirmeye yonelik 6zgiin bir konsepte dayali
olarak insa edilmistir.

Amaglardan ilki ulusal ve uluslararasi arenalarda {ist diizey profesyonel sporcularin
yetistirilmesidir. Dikkatli bir tarama sonucu ortaya cikarilacak yetenekli sporcularin en iyi
sekilde egitilmesidir.

Ikinci amag sportif alanda egitim, arastirma ve uygulamalar yiiriitecek akademik bir kadro
birimi olusturmaktir. Bu amagla, Antrenérliik, Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi, Rekreasyon
ve Spor Yoneticiligi Programlarindan olusan ve 554 Ogrencinin egitim-6gretim gordiigi ve
uygulama yaptig1 Spor Bilimleri Fakiiltesi Spor Merkezi’nde yer almaktadir. Spor Merkezi’nin
tiim birimleri ayn1 zamanda 6grenci ve 0gretim elemanlarinin egitim, arastirma uygulamalari igin
birer laboratuvar niteligindedir. Fakiiltede kendi alaninda uzman 32 06gretim elemant
bulunmaktadir. Ayrica, ihtiya¢ duyuldugunda basta Tip Fakiiltesi olmak {izere iiniversitenin
diger akademik birimlerinden destek alinmaktadir.

Uciincii amag, saglikli yasam ve spor i¢in her yastan insanin katilacag1 yenilenme aktivitelerinin
diizenlenmesidir. Bilimsel temellere dayal1 bir spor ve yasam merkezi olarak tasarlanan Spor
Merkezi’nin, Universite personeli ve 6grencilerin yani sira halka agik olmasi Denizli'deki sporun
gelisimine ve kentin sosyal hayatina 6nemli katkilar saglamaktadir.

Son olarak da fizik tedavi, engelliler i¢in spor, beslenme diyetetik ve rekreasyon programlari
acisindan hastane olanaklar1 ile biitiinlestirilmis bir rehabilitasyon ortaminin olusturulmasi
amaclanmistir. Bu 6zellikleri Spor Merkezi’ni, Tiirkiye'de alaninda 6rnek bir merkez durumuna
getirmektedir.
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Sekil 7. 5: Spor Merkezi ve Spor Alanlar
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7.2 Modern Miihendislik Araclar ve Bilgisayar Altyapisi

Pamukkale Universitesi Gida Miihendisligi Béliimii'nde, ¢agdas miihendislik dgretiminin ve
bilimsel aragtirma ortaminin gerektirdigi modern bilgisayar donanim ve yazilimlar1 gretim
elemanlarinin ve dgrencilerin kullanimma sunulmaktadir. Tiim akademik kadroya tahsis edilen
bilgisayarlar iizerinde Windows isletim sistemleri bulunmaktadir. Ayrica bu bilgisayarlara
Ogretim elemanlarinin ihtiyaglar1 dogrultusunda diger yazilimlar da yiliklenmektedir.

Béliim dahilindeki bilgisayarlar Rektorliik biinyesinde bulunan Bilgi islem Merkezi’ne (BIM)
bagl olarak calismaktadir. Her bilgisayar dagiticilar aracilifi ile ana sunucu makinelere
dogrudan baglanmaktadir. Kurulan kablosuz ag altyapis1 sayesinde tiim derslikler, ofisler, kantin
ve diger ortak alanlardan aga ve internete erisim olanagi saglanmaistir.

Her bilgisayarda bulunan giivenlik yazilimlarinin yani sira, bilgisayarlarin aga erisimi
"Eduroam" sistemi ile kontrol edilmektedir. "Eduroam" sayesinde yetkisi olmayan kisilerin aga
erismesi ve internete girmesi engellenmektedir. Ayrica yasa geregi tiim internet trafigi kullanici
tabanli olarak kayit altina alinmakta ve sadece mahkeme karari1 ile gerekli adli merciler ile
paylasilmaktadir.

BIM biinyesinde kurulan PUSULA sistemi ile tiim islemler bilgisayar ortaminda yapilmaktadir.
Ogretim iiyeleri ders basart degerlendirmelerini bilgisayar ortaminda sisteme girmekte,
ogrenciler ise sonuglar internet {izerinden takip edebilmektedir. PUSULA sistemi i¢inde yer alan
EDS modiilii ile 6gretim tiyesi ders notlarini1 6grencilerle paylasabilmekte, 6devleri ve projeleri
bilgisayar ortaminda toplayabilmektedir. Boliimiin internet sitesi (pau.edu.tr/gida) yine BIM
tarafindan saglanmaktadir. Boliim ile ilgili tiim bilgilere web sitesinden ulasmak miimkiindiir.
Web sitesi iizerinden ayrica Ogrenci Otomasyon Sistemi ve kiitiiphaneye de erisim
saglanmaktadir.

Tiim akademik ve idari personel ile 6grencilere elektronik posta hizmeti de sunulmaktadir.
"Webmail" sistemi ile ayrica bir yazilima ihtiya¢ duyulmadan web sitesi lizerinden elektronik
posta hizmetine erisim imkani bulunmaktadir. Kiitliphane kaynaklarina ve cesitli bilimsel
dergilere iiniversite icerisinden ve gerekli proxy ayarlar1 yapilarak disaridan da erisim imkam
saglanmaktadir. Bunun yani sira 6diing aliman kitap takipleri ve silire uzatma gibi islemler
internet ortaminda yapilabilmektedir.

7.3 Prof. Dr. Fuat SEZGIN Kiitiiphanesi

Pamukkale Universitesi Prof. Dr. Fuat SEZGIN Kiitiiphanesi, Universitemizin kurulus tarihi olan
3 Temmuz 1992 yilinda Rektorliik binasi igerisinde 131 m?’lik alanda 4000 kitapla hizmete
baslamis, ayn1 y1l icinde Egitim Fakiiltesi koleksiyonunun da Merkez Kiitiiphaneye devredilmesi
ile yaklagik 8000 basili kitap ile hizmet vermeye baslamis, bu kaynaklarin kataloglama ve
siniflama iglemleri i¢in BILISS-PC otomasyon sistemi alinmustir.

1994°ten 2000 yilina kadar Universitenin ilgi alanlarma gore bibliyografik ve tam metin 8 adet
CD-ROM ve 2 adet DVD-ROM veritabani ile hizmet vermistir. 2000 y1l1 ekim ayinda Rektorliik
Binasinda 440 m? lik alana taginmasi ile genisleyen mekani ile okuyucu ve koleksiyon sayist da
artmistir. Bu tarith itibar1 ile CD-ROM ve DVD-ROM’lara ¢k olarak online veritabani
aboneliklerine baslamustir.
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2000 yil1 sonunda 24.000’e ulasan koleksiyona ve artan taleplere yonelik olarak hizmet veren
saatler uzatilmis, siireli yayin ve tezler boliimii olusturulmustur. Bu arada kiitiiphane otomasyon
sistemi ¢aligmalar1 hizlandirilmis, sahip olunan BLISS-PC modiliinden BLISS-PC WEB
modiiliine gecilmistir.

2002 yilindan itibaren standart MARC formatinda veri iireten export ve import islemlerine
olanak veren CatME ve CORC programlarina abone olunmus, dolayist ile s6z konusu
kataloglama ve smiflama islemleri uluslararasi bir standartlarda yapilip, diinyanin en genis bir
bilgi ag1 olan OCLC WordCAT de ulasilabilir hale gelmistir. Bu standart kayitlar daha sonra
lokal kataloglama programi olan BLISS-PC ye export edilip, lokal katalog iizerinden de erisime
baglanmustir.

2007 yilinda yine gelismelere paralel olarak Rektorliik binasinda yer alan 1279 m?lik su anki
yerine taginmis, online veritabani abonelikleri nicelik ve nitelik olarak arttirilmasina oncelik
verilmis, mevcut korsorsiyumlar (UNAK-OCLC,ANKOS,EKUAL) ve kurumsal abonelikler ile
birlikte 76 ya kadar yiikselmistir.

Bu arada YOK ’iin kiitiiphane hizmetlerinin bir merkezden yiiriitiilmesi nerisine istinaden Tip ve
Miihendislik Fakiilteleri kiitliphanelerindeki koleksiyonun da mevcut koleksiyona dahil olmus,
bu kaynaklar da mevcut otomasyon sistemleri sayesinde kisa siirede hizmete sunulmustur.

2008 yili itibari ile saglama, kataloglama ve siniflama, okuyucu hizmetleri ve diger teknik
hizmetlerin daha verimli bir sekilde yiiriitiilmesi i¢in kalite c¢alismalarina baslanmis, bu
baglamda kiitiiphanelerin tek baslarina yeterli hizmeti veremeyecekleri, diger sistemler ile yani
kiitiiphaneler ile isbirligi yapilip entegre olunmasi ve s6z konusu kalite standartlarmin siirekli
gozden gecirilip degerlendirilmesine baglanmustir.

Yine 2008 yilinda en 6nemli etkinliklerinden bir tanesi kiitiiphanelerin sayisallagtirma islemlerini
standart ve en etkin ve verimli sekilde gergeklestirilmesini saglayan OCLC’nin ContentDM
programina abone olunarak s6z konusu sayisallagtirma hizmetlerine baslanmistir. Bu etkinlik
daha sonra kiitliphanelerin diger bir hizmeti olan dokiimantasyon hizmetlerinin de yapilmasini
saglamig sonucta kiitliphanemizin s6z konusu dokiimantasyon hizmetlerinin bir birim olarak
hizmet vermesine olanak saglamistir.

2012 yilinda lokal otomasyon programi olan BLISS-PC WEB modiiliinden SirsiDynix
Symphony WorkFlows otomasyon sistemine geg¢ilmistir.

Bilimsel bilgiye serbestce erisim fikriyle ortaya ¢ikan acik erisim sistemlerine katkida bulunmak
amaciyla 2014 yilinda Pamukkale Universitesi A¢ik Erisim Sistemi’nin alt yapist kurulmus,
yayginlastirma ¢alismalar1 da devam etmektedir. Bu baglamda OCLC ile ortak is birligi
sirdiiriilmekte olup, bilgi paylasimi, standartlagsma ve teknolojik yeniliklere uyum ¢aligmalar1 da
devam etmektedir.

2017 yilinda mevcut alanin yetersiz kalmasi nedeniyle tadilat ¢alismalarina baslanmis, 6nce B
blok sonrasinda da C blok’un agilmasiyla kiitliphanemiz 3413 metrekarelik alana ulagsmistir.

2024 yili itibariyle 3700 m?’lik alanda hizmet veren kiitiiphanede engelli birim odasi da faaliyete
gecmistir.

Biitlin bu gelismeler sonucu bugiin merkez kiitliphanemiz, ulusal ve uluslararas1 bilgi aglarina
erigebilen, bilgi ve belgeyi bilgi aglarindan ¢eken bu sayede enformasyon kaynaklari ile kullanici
arasinda tam bir uyumun bulundugu bir bilgi merkezi olarak hizmet vermektedir.
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Pamukkale Universitesi Kiitiiphanesi Misyonu:;

Pamukkale Universitesi Prof. Dr. Fuat SEZGIN Kiitiiphanesi olarak amacimiz, bilgiye ulasimim
kolaylastirilmast ve yayginlastirilmas: dogrultusunda, 6gretim ve arastirma faaliyetleri i¢in en
kisa zamanda dogru ve gerekli kaynaklara ¢agdas imkénlarla ulagilmasini saglamak, 6grenci ve
aragtirmacilarimiza ¢aligmalarinda destek olmak ve tiim kullanicilarimizin bilgi donanimlarmin
artmasina zemin hazirlamaktir.

Pamukkale Universitesi Kiitiiphanesi Vizyonu;

Kiitiiphanemiz, siirekli gelismeyi, kaliteyi, gilincel teknolojik gelismelere uygunlugu, ve
paylasimi esas alan bir anlayisla kullanicilarimizin taleplerine hizli ve dogru bir sekilde cevap
verebilmeyi vizyon edinmistir.

Kiitiiphane koleksiyonu satin alma ve bagis yoluyla gelen yerli ve yabanci kitap, tez, siireli
yayin, gorsel ve isitsel kaynaklar ve cevrimici veritabanlarindan olugmaktadir. 2024 yilinda
Kiitliphanedeki basili kitap sayist 120.892°tlir. Kiitiiphanedeki yaymnlarin ve abone olunmusg
veritabanlarinin yillara gére dagilimi Tablo 7.5'te verilmektedir. Kiitliphaneye ait gorseller sekil
7.6’da verilmistir.

Tablo 7. 5: Pamukkale Universitesi Kiitiiphanesi Yayinlarin ve Veritabanlarmin Yillara Gore

Dagilimi

2020 2021 2022 2023 2024
Basili kitap sayisi 109.830 113.284 115.191 115.344 120.892
Basil1 dergi sayisi 194 194 194 194 194
Basili tez sayisi 4.591 5.063 5.241 5.830 6.353
Elektronik kitap sayis1 | 38.827 19.477 1.964.239 | 3.574.376 3.583.122
Elektronik dergi sayis1 | 75.350 82.599 193.734 82.294 83.512
Elektronik tez sayisi 5.990.00 | 7.300.000 | 6.912.900 | 6.912.900 7.500.000
Online veritabani 76 67 62 64 65
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Sekil 7. 6: Pamukkale Universitesi Kiitiiphanesi

7.4 Ozel Onlemler

Miihendislik Fakiiltesi biinyesinde yangin ve acil durumlara yonelik bir dizi 6nlem alinmastir.
Tiim koridorlarda, akademik ve idari ofislerde uyar1 amagh yangin algilayicilar1 bulunmaktadir.
Bununla birlikte, kat biiyiikliikleriyle orantili olarak her katta Sekil 7.7°de 6rnek goriiniimii yer
alan yangin sondiirme tiipleri bulunmaktadir.

Laboratuvarlarda ger¢ceklesmesi muhtemel gesitli kaza ve yaralanmalara kars1 her laboratuvarda
bir ecza dolabi, yangin sondiirme tiipli, laboratuvar koridorlarinda ikiger adet acil goz ve boy
dusu bulunmaktadir. Tiim laboratuvarlarda cihaz ve ekipmanlarin kullanimiyla ilgili gerekli
uyari panolar1 ve bilgilendirmeler yer almaktadir.

Fakiiltede engelli 6grenciler i¢in alinmis onlemlere; engelli tuvaletleri ve Sekil 7.8’de goriilen
engelli asansorii drnek gosterilebilmektedir. Universite biinyesinde engelli égrencilerin her tiirlii
talep ve ihtiyaglarinda bagvurabilecekleri Engelli Ogrenci Birimi Koordinatorliigii
bulunmaktadir. Ayrica 5378 sayili Engelliler Hakkinda Kanunun* ilgili maddeleri geregi
binamizda gereken diizenlemeler yapilmaya devam etmektedir.

4 http://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.5378.pdf
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Sekil 7. 8: Engelli Asansorii

Ayrica fakiiltemiz biinyesinde yer alan Ogrenci Destek biriminde 6grenciler her tiirlii akademik,
sosyal, psikolojik, ekonomik ve kariyerle ilgili konularda destek alabilmektedir.

8. Kurum Destegi ve Parasal Kaynaklar

8.1 Kurumsal Destek ve Biitce Siireci

Gida Miihendisligi Boliimiiniin  harcamalar1 yasal diizenlemelerle dekanligimiza aktarilan
bilitgeden, Fakiiltemiz doner sermaye gelirlerinden, Rektorliikk biitgesinden ve 0Ogretim
elemanlarinin yiiriittiikleri projelerden kargilanmaktadir.

Miihendislik Fakiiltesi’ne 2023 yilinda iiniversite tarafindan ayrilan toplam 6denek 107.611.595
TL ve gerceklesme miktar1 107.307.555 TL’dir. Fakiilteye ayrilan biit¢cenin bdliimlerin
ihtiyaglar1 dogrultusunda boliimler arasi esit paylasilmasina 6zen gosterilmektedir. Ayrica
Fakiiltemiz doner sermaye gelirlerinden laboratuvar gereksinimleri karsilanmaktadir.

Fakiiltemize ayrilan biitcenin disinda bazi ihtiyaclarimiz Dekanlik araciligi ile Rektorliige
iletilmekte ve biitce olanaklar1 ¢ergevesinde ilgili Rektorliik biitgelerinden karsilanmaktadir. Bu
baglamda, bilisim altyap1 destegi Bilgi Islem Daire Baskanligi, bakim onarim ve alt yap1 destegi
Yap1 Isleri ve Teknik Daire Bagkanlhigi, demirbas alimlar1 Idari Mali Isler Daire Baskanlig,
kismi zamanli 6grenci 6demeleri ve 6grenci burslart Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi
biitgelerinden ve benzer gereksinimler diger rektorliikk birimlerine ayrilan biit¢elerden
karsilanmaktadir.
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8.2 Biitcenin Ogretim Kadrosu Acisindan Yeterliligi

Fakiilteye ayrilan biitce tam olarak yeterli degildir. Gerekli altyap1 ve makine techizat alimlar1
icin ayrilan rakamlar bir bolim i¢in bile yeterli degildir. Bu nedenle bolim ve &gretim
elemanlarinin gereksinim duydugu her tiirlii makine techizat, bakim onarim ve sarf malzemeler,
gerek Fakiilte doner sermaye gelirlerinden, gerekse 0gretim elemanlarinin yliriittiigii BAP ve
TUBITAK projelerinden saglanmaktadir.

Ogretim elemanlar1 Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) ve TUBITAK projelerinden maddi
destek ve techizat saglamaktadir. Boliimiimiizde son ii¢ yilda (2022-2024 yili itibariyle)
yiiriitiilen TUBITAK ve BAP destekli proje sayilar1 Tablo 8.1°de verilmistir.

Tablo 8. 1: Gida Miihendisligi Béliimii Ogretim Uyeleri Tarafindan Yiiriitiilen Bilimsel Proje
Sayilar1 (2022-2024)

Proje Yili BAP TUBITAK
2022 7 2
2023 4 0
2024 5 1

Ogretim elemanlarmin maaslart da gectigimiz yillarda yapilan iyilestirmelere ragmen hala
goreceli olarak istenen diizeyde degildir. Bununla birlikte, 6gretim elemanlar1 ek ders {icretleri,
akademik tesvik destegi, proje tesvikleri, doner sermaye kapsamindaki proje ve danigsmanlik
hizmetleri ile ek gelirler elde edebilmektedirler.

Universite-sanayi isbirligi kapsaminda &gretim elemanlari, Pamukkale Teknokent biinyesindeki
Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) veya doner sermaye kapsaminda kamu ve 6zel sektordeki
firmalara destek olarak ek gelir temin etmektedirler.

Ogretim elemanlar1, bir yi1l boyunca yapmis olduklari akademik faaliyetlerdeki gdstermis
olduklar1  performansa dayali olarak Akademik Tegvik YoOnetmeligi kapsaminda
desteklenmektedir.

Ogretim  elemanlarinin ~ bilimsel  faaliyetlere ~ katilmlart  Universitemiz  tarafindan
desteklenmektedir. Bu amacla 6gretim tiiyelerine her yil bir yurtdisi kongre katilm destegi
verilmektedir. Ayrica Erasmus+ programu ile ders verebilen 6gretim elemanlari, anlasma yapilan
{iniversitelere ziyarette bulunabilmeleri icin desteklenmektedir. Ogretim elemanlarinin
uluslararas1 endekslerde taranan dergilerde yaptiklar1 yayinlar icin tesvik odiilii verilmekte, bu
odiiller daha sonra 6gretim elemanlari tarafindan kongre katilimlarinda kullanilmaktadir.

Ayrica 6gretim lyeleri ilgi alanlarindaki konularda yapilan ¢alismalara abone olunan ¢evrimigi
veritabanlar1 aracilifiyla erigebilmektedir. Her y1l diizenli olarak, 6gretim elemanlarinin istekleri
dogrultusunda kiitiiphaneye kitap alimlar1 gerceklestirilmektedir.

8.3 Altyapi ve Techizat Destegi

Gida Miihendisligi Boliimiinde ihtiya¢ duyulan altyap1 ve techizat Fakiilte blitcesinden, Fakiilte
doner sermaye gelirlerinden, Rektorliik biitcesinden ve kurumsal altyap1 projeleri kapsaminda
BAP Biit¢esinden karsilanmaktadir. Her y1l 6gretim elemanlar ihtiya¢ duyduklar teghizatlari
dekanliga bildirmekte biitce olanaklar1 ¢ercevesinde bu talepler karsilanmaya calisilmaktadir.
Dekanlik biitcesinden ve dekanlik doner sermaye gelirlerinden karsilanamayan gereksinimler
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Dekanlik araciligi ile Rektorliige bildirilmektedir. Bilisim altyap: destegi Bilgi Islem Daire
Bagskanlig1, bakim onarim ve alt yap1 destegi Yap: Isleri ve Teknik Daire Baskanligi, demirbas
alimlar1 Idari Mali Isler Daire Baskanligma ayrilan biitcelerden karsilanmaktadir. Ogretim
elemanlar1 teghizatlarinin biiyiik bir boliimiini yiirtittiikleri projelerden karsilamaktadir.

8.4 Teknik, Idari ve Hizmet Kadrosu Destegi

Gida Miihendisligi Boliimiinde idari kadroda bir boliim sekreteri bulunmaktadir. Ancak
laboratuvarlardan sorumlu teknik personel yoktur. Boliimiimiiz laboratuvarlarinda g¢alisacak
teknik personele dnemli derecede ihtiya¢ duyulmaktadir.

Idari ve teknik acidan gerekli destek dekanlik biinyesinde bulunan personel tarafindan
karsilanmaktadir.

9. Organizasyon ve Karar Alma Siirecleri

Pamukkale Universitesi 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununa tabidir, bu nedenle tiim karar
alma siireclerinde bu kanun cergevesinde hazirlanmis yonetmelik ve yonergeler kullanilmaktadir.

Gida Miihendisligi Boliimiinde kararlar tiim 6gretim elemanlarindan olusan Bolim Akademik
Kurulunda tartigilarak alinmaktadir. Gerek duyuldugunda 6grenci temsilcisi de Bolim Akademik
Kurulu toplantilarina ¢agrilmaktadir. Bolim Akademik Kurulu, boliim baskanligi, Ogretim
elemanlari, komisyonlar ve Ogrencilerden gelen giindemlere gore degisen periyotlarla
toplanmaktadir. Komisyonlarin gorev alanlarina giren konular oncelikle ilgili komisyonda
tartigilmakta daha sonra Bolim Akademik Kurulu’'nda karara baglanmaktadir. Dekanlik
makaminin onayr gereken kararlar Gida Miihendisligi Boliim Kurulunun onayi ile Dekanlik
Makamma sunulmaktadir. Gida Miihendisligi Bolim Kurulunun {iyeleri Tablo 9.1°de
verilmektedir.
Tablo 9. 1: Gida Miihendisligi B6liim Kurulu

Ogretim Uyesi Gorevi
Prof. Dr. Sami Gokhan OZKAL Bolim Baskani
Gida Miihendisligi Anabilim Dali Bagkani

Prof. Dr. Sebahattin NAS Gida Teknolojisi Anabilim Dali Bagkani
Prof. Dr. Ramazan GOKCE Gida Bilimleri Anabilim Dal1 Bagkani
Dog. Dr. Haluk ERGEZER Boliim Bagkan Yardimecisi

Dog. Dr. Engin DEMIRAY Boliim Baskan Yardimecisi

Boliim baskanligi, yillik ve mazeret izinlerini, gérevlendirme taleplerini, haftalik ders programu,
sinav programi, gorev siiresi uzatmalari, 6grenci talepleri vb. rutin kararlar1 dekanlik makamu ile
koordineli bir sekilde almaktadir.

Dekanlik makami, boliimlerden gelen talepleri Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulunda
degerlendirerek karara baglar. Fakiilte Kurulu dekan baskanliginda, fakiilteye bagli bolim
baskanlar1 ve {i¢ y1l i¢in kendi aralarinda segilen 3 profesor, 2 dogent ve 1 doktor 6gretim tiyesi
iiyeden olusur.

Fakiilte kurulu, akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:

Fakiiltenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerini ve bu faaliyetlerle ilgili
esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlastirmak,

Fakiilte yonetim kuruluna iiye segmek,

Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gérevleri yapmaktir.
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Fakiilte yonetim kurulu, dekanin baskanliginda, fakiilte kurulunun {i¢ yil i¢in segecegi li¢
profesor, iki dogent ve bir doktor dgretim iiyesinden olusur. Fakiilte yonetim kurulu diizenli
olarak her hafta toplanir.
Fakiilte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimci bir organ olup, asagidaki gorevleri
yapar:
Fakiilte kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim etmek,
Fakiiltenin egitim-6gretim, plan ve programlari ile akademik takvimin uygulanmasini saglamak,
» Fakiiltenin yatirim, program ve biit¢e tasarisini hazirlamak,
+  Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim-6gretim ve sinavlara ait
islemleri hakkinda karar vermek,
» Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.
Universite, fakiilte ve boliim yonetim kurullarinda alinan kararlar seffaflik ilkesi uyarmnca
yayinlanmaktadir.
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