
 

ACIPAYAM MESLEK YÜKSEKOKULU BİRİM KALİTE KOMİTESİ TOPLANTISI 

03.07.2023 tarihinde saat 10.00’da Acıpayam Meslek Yüksekokulu Toplantı Salonunda yapılacak olan 

Birim Kalite Komitesi toplantısına teşriflerinizi rica ederim.  

 

Öğr. Gör. Atike Nur DURAK  
Birim Kalite Koordinatörü 

 
GÜNDEM : 1.  

Gündem 1: 2022 yılı Pamukkale Üniversitesi İzleme Raporunun komisyon üyelerine sunulması ve 

değerlendirilmesi. 

Gündem  2:  2022 Yılı Kurum İç Değerlendirme Raporunda olgunluk düzeyi 4’ün altında olan alt 

ölçütlerin görüşülmesi ve 4’ün üzerindeki ölçütlerin sürdürülebilmesi için önerilerin alınması. 

 

Katılımcılar. 

Katılımcı Adı Soyadı İmza 

Öğr. Gör. Atike Nur DURAK (Başkan)  

Öğr. Gör. Tülay BARAN  

Öğr. Gör. Nisan Cansu ERTAN  

Öğr. Gör. Dr. Musa TATAROĞLU  

Öğr. Gör. Duygu YÜKSEL  

Öğr. Gör. Aslıhan TUGAN  

Öğr. Gör. Fatma Filiz YILDIRIM  

Nimet KAHYA  

Pınar KOPARAN  

İlhan TOK  
 

Birim Kalite Komitesi, Komite Koordinatörü Öğr. Gör. Atike Nur DURAK başkanlığında diğer üyelerin 

katılımı ile toplanmış, gündemi yukarıdaki gibi kabul ederek karara bağlamıştır. 

Karar 1- 2022 Yılı Pamukkale Üniversitesi İzleme Raporunun sunumu kalite komisyonu üyeleri 

tarafından izlenmiş ve değerlendirmiştir. Bundan sonra gerçekleştirilecek olan kalite çalışmalarında 

kurumsal izleme raporunun ve özellikle gelişmeye açık yönlerinin dikkate alınmasının uygunluğuna oy 

birliği ile karar verilmiştir. 

Karar 2- Pamukkale Üniversitesi 2022 Yılı Kurum İç Değerlendirme Raporunda olgunluk düzeyi 4’ün 

altında olan alt ölçütlerin iyileştirilmesine yönelik önerilerin uygunluğuna aşağıda belirtilen şekliyle 

uygunluğuna oy birliği ile karar verilmiştir. 

 

 

 



 

A. LİDERLİK, YÖNETİM ve KALİTE  

 

1- Kurumda akreditasyon süreçlerinin başlatılmalı ve akredite olan birimlerin sayılarının 

artırılması yönünde çalışmalar yapılmalıdır. 

 

2- Sosyal medya platformlarının daha etkin bir şekilde kullanılmalıdır.  

 

3- İç ve dış paydaşlarla daha etkin iletişim sağlanmalı ve paydaş görüşleri doğrultusunda 

kararlar alınmalıdır.  

 

4- Mezun platformunun iç ve dış paydaşlar tarafından aktif bir şekilde kullanılması 

sağlanmalıdır.  

 

5- Kurum genelinde kalite kültürünü yayabilmek için daha fazla sayıda toplantı, etkinlik, 

eğitim vb. farkındalık çalışmaları yapılmalı ve belgelendirilmelidir. 

 

C.ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME  

1- Üniversite tarafından araştırma ve geliştirme faaliyetleri için sağlanan destekler 

iyileştirilmeli, desteklerin kullanımı tüm akademik personele açık olmalıdır.  

 

D. TOPLUMSAL KATKI 

1 – Sosyal sorumluluk ve toplumsal katkı çalışmalarının koordinasyonun güçlendirilmesi 

amacıyla meslek yüksekokulu bünyesinde toplumsal katkı koordinatörü görevlendirilmesi ve 

dönemlik planlamaların gerçekleştirilmesi. 


