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BIRIM / UST YONETICIi SUNUSU

Meslek Yiiksekokulumuz 2018 yilinda Pamukkale Universitesine bagl olarak, Yiiksekdgretim
Kurulu Bagkanligiin 29.03.2018 tarih ve 13134 sayili yazisi geregi 2547 sayili Kanunun 2880 sayili
Kanunla degisik 7/d-2 maddesi uyarinca, Cardak Organize Sanayi Bolgesi Meslek Yiiksekokulu
olarak kurulmustur.

Meslek yiiksekokulumuzda 4 derslik, 4 laboratuvar, 7 akademik ve 2 idari biliro ve 1
yemekhane bulunmaktadir. 2019-2020 Egitim-Ogretim yilinda Denizli/Cardak ilcesinde egitim-
Ogretime baslamasi planlanan fakat 08.08.2019 tarihinde meydana gelen depremden dolay1 2019-2020
Giiz ve Bahar yaryilim1 Pamukkale Universitesi merkez kampiisiinde bulunan Miihendislik
Fakiiltesinde tamamlamastir.

Mevcut kadromuz 7 Ogr. Gor., Ortak Zorunlu Dersler igin 3 Ogr. Gér. (2547 sayili kanunun
13/b ile gorevlendirmeli) ve 7 idari personelden olusmaktadir. Meslek yiliksekokulumuz ders
programinda yer alan bazi dersler icin gerekli Ogretim elemani ihtiyaci iiniversitemizin diger
birimlerinden karsilanmaktadir. Ogrencilerin sosyal ve Kkiiltiirel agidan gelisimlerini desteklemek
amaciyla yil igerisinde ¢esitli akademik ve sosyal etkinlikler diizenlenmektedir.

Meslek yiiksekokulumuz Elektronik Otomasyon Bolimii / Kontrol ve Otomasyon
Teknolojileri Programi ve Mekatronik Programa ile egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirmektedir.

Meslek yiiksekokulumuz igin Ozdemir Sabanci Cardak Organize Sanayi Bélgesi iginde yeni
bina yapilmasina yonelik girisimler devam etmektedir.

Ogr. Gor. Dr. Omer BOYACI

Mudur



GENEL BILGILER

A- Misyon ve Vizyon
Misyon

Ozgiin ahlaki toplumsal degerlere sahip, cagdas bir dgretim kiiltiirii olusturarak
mesleki agidan yetkin, rekabet eden degil, rekabet yaratan, kendine giivenen, ¢ok boyutlu
ve bagimsiz diisiince yetenegi ile donanmis, toplumsal sorumluluk bilincine sahip, kendi
tarithinden ve kimliginden gii¢ alarak gelecege yon verebilen, milletine ve biitiin insanliga
hizmet edecek ornek bireyler yetistirmektir.

Vizyon

Ulkemizin bilgi beceri ve refahina katki saglayacak calismalari yapmak, evrensel
degerlerle donatilmis takim c¢alismasini tesvik eden katilimer ve paylasimct bir kurum
kiiltiirii olusturmak, calisanlarinin ve tiim g¢evrenin gururu olmayi hak eden bir egitim
kurumu olmaktir.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
Yetki

Cardak OSB Meslek Yiiksekokulu Pamukkale Universitesi Rektorliigiine bagh olarak
On lisans diizeyinde egitim ve Ogretim faaliyeti gosteren bir kurulustur. 2547 sayili
yiiksekdgretim kanununa ve buna bagli olarak ¢ikarilan yonetmeliklere tabidir.

Gorev

Kanunlarin ve Pamukkale Universitesi rektorliigiiniin vermis oldugu yetkileri dogru
sekilde kullanarak egitim-0gretim yapmak ve tevdi edilen tiim gorevleri ve tahsis edilen
O0denekleri biiyiik bir 6zveri ve sorumluluk anlayis1 cercevesinde yerine getirmeye
calismaktir.

Sorumluluklar

Meslek yiiksekokulunun ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesini, rasyonel bir
sekilde kullanilmasindan, gelistirilmesinden, gerektigi zaman giivenlik ©Onlemlerinin
alinmasindan, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerinin saglanmasindan, egitim-0gretim,
bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin gézetim ve denetiminin alinmasindan Rektore
kars1 birinci derecede sorumludur.



C- idareye iliskin Bilgiler

Meslek yiiksekokulumuz, egitim-6gretim idari faaliyetlerini Cardak ilge merkezinde
stirdiirmektedir.

1- Fiziksel Yap1

1.1- Alt Yapi ve Tesisler
Tablo 1: Cardak OSB MYO Yerleske Alanlari

Yerleske Ad1 Alan (m?)
Cardak OSB MYO Kapah Alan 1160
Cardak OSB MYO Acik Alan -

TOPLAM

31.12.2025 itibar ile

Tablo 2: Cardak OSB MYO Kapah Alanlarin Dagilimi

Cardak OSB MYO Yiiksekokul Tesisleri ve Yapim Yillar:

2025
Sira Baslama Bitis tarihi Yap1 Adi Kapali  Sektorii
No Tarihi Alan

1

TOPLAM ALAN@m)

31.12.2025 itibar ile

Tablo 3: Cardak OSB MYO Fonksiyonlara Gére Alanlar

FONKSIYONLAR TOPLAM KULLANIM ALANI (m?)

Arastirma (Laboratuvar 4 adet) 240 m2
Egitim (Derslik 4 adet) 155m2
Barinma

Diger 528m?2
Kiitiiphane 60m?2
Saglik Hizmeti

Sosyal Alanlar 92m2
Spor Alanlari

Toplant1 ve Konferans 20m2
Yonetim 65m2
Toplam 1160m2

31.12.2025 itibari ile

Tablo 4: Cardak OSB MYO Bina Mekan Sayilari



EGITiM ALANLARI

Yerleske Bina Ana Fonksiyon | Alt Fonksiyon Mekan Sayisi Alan

1160 m2

31.12.2025 itibart ile

1.2- Tasitlar

Tablo 5: Tasitlar

TASITLAR

Tasitin Cinsi
Binek Otomobil -
Minibiis (siirlicli dahil en fazla 15 kisilik) -
Toplam -
31.12.2025 itibar ile

1.3- Tasinir Malzeme Listesi

Tablo 6: Cardak OSB MYO Tasimir Malzeme Listesi

253 Tesis, Makine ve Cihazlar Adet 30
253 | 01 Tesisler Grubu Adet -
Tasinmaz olarak degerlendirildiginden Tagimir Kod Listesine
253 | 01 alinmamistir. Sadece muhasebe detay hesap planlarinda yer Adet -
alacaktir.
253 | 02 Makineler ve Aletler Grubu Adet -
253 | 02 01 | Tarim ve Ormancilik Makineleri ve Aletleri Adet -
253 | 02 02 | insaat Makineleri ve Aletleri Adet -
253 | 02 03 | Atolye Makineleri ve Aletleri Adet -
253 | 02 04 | Is Makineleri ve Aletleri Adet -
253 | 02 05 | Giic¢ Elektronigi ve Basingli Makineler ile Aletleri Adet 15
253 | 02 06 | Posta Makineleri Adet -
253 | 02 07 | Paketleme Makineleri Adet -
253 | 02 08 | Etiketleme ve Numaralandirma Makineleri Adet -
253 | 02 09 | Ayirma, Siniflandirma Makineleri Adet -
253 | 02 10 | Matbaacilikta Kullanilan Makina ve Aletler Adet -
253 | 03 Cihazlar ve Aletler Grubu Adet -
253 | 03 01 | Yikama, Temizleme ve Utiileme Cihaz ve Araclari Adet -
253 | 03 02 | Beslenme/Gida ve Mutfak Cihaz ve Aletleri Adet -
253 | 03 03 | Kurtarma Amagch Cihaz ve Aletler Adet -
253 | 03 04 | Olgiim, Tart1, Cizim Cihazlar1 ve Aletleri Adet 15




253 | 03 05 | Tibbi ve Biyolojik Amagli Kullanilan Cihazlar ve Aletler Adet -
253 | 03 06 | Arastirma ve Uretim Amagl Cihazlar1 ve Aletleri Adet -
253 | 03 07 | Miizik Aletleri ve Aksesuarlari Adet -
253 | 03 08 | Spor Amagli Kullanilan Cihaz ve Aletler Adet -
254 Tasitlar Grubu Adet -
254 01 Karayolu Tasitlar1 Grubu Adet -
254 01 01 | Otomobiller Adet -
254 01 02 | Yolcu Tasima Araglar1 Adet -
254 01 03 | Yiik Tasima Araglar1 Adet -
254 01 04 | Arazi Tasitlar Adet -
254 01 05 | Ozel Amach Tasitlar Adet -
254 01 06 | Mopet ve Motosikletler Adet -
254 01 07 | Motorsuz Kara Araclari Adet -
254 02 Su ve Deniz Tasitlart Grubu Adet -
254 02 01 | Gemiler Adet -
254 02 02 | Tankerler Adet -
254 02 03 | Deniz Altilar Adet -
254 02 04 | Romorkorler ve Itici Gemiler Adet -
254 02 05 | Yiizer Yapilar Adet -
254 02 06 | Tekneler Adet -
254 02 07 | Botlar Adet -
254 02 08 | Yelkenliler Adet -
254 02 09 | Kanolar ve Kayiklar Adet -
254 02 10 | Yatlar ve Kotralar Adet -
254 02 11 | Sandallar ve Sallar Adet -
254 03 Hava Tasitlar1 Grubu Adet -
254 03 01 | Motorlu Hava Tasitlari Adet -
254 03 02 | Motorsuz Hava Tasitlar1 Adet -
254 03 03 | Uzay Araglari Adet -
254 04 Demiryolu ve Tramvay Tasitlar1 Grubu Adet -
254 04 01 | Lokomotifler ve Elektrikli Troleybiisler Adet -
254 04 02 | Demiryolu Araglar Adet -
255 Demirbaglar Grubu Adet -
255 01 Doseme ve Mefrusat Grubu Adet -
255 01 01 | Déseme Demirbaglari Adet -
255 01 02 | Temsil ve Toren Demirbaslari Adet -
255 01 03 | Koruyucu Giysi ve Malzemeler Adet -
255 01 04 | Seyahat, Muhafaza ve Tasima Amacli Demirbag Niteligindeki Adet -
Taginirlar
255 01 05 | Hastanede Kullanilan Demirbag Niteligindeki Tasinirlar Adet -
255 02 Biiro Makineleri Grubu Adet 39
255 02 01 | Bilgisayarlar ve Sunucular Adet 39
255 02 02 | Bilgisayar Cevre Birimleri Adet 3
255 02 03 | Teksir ve Cogaltma Makineleri Adet -
255 02 04 | Haberlesme Cihazlari Adet -
255 02 05 | Ses, Goriintii ve Sunum Cihazlar Adet 8
255 02 06 | Aydmlatma Cihazlarn Adet -
255 02 99 | Diger Biiro Makineleri ve Aletleri Grubu Adet 2
255 03 Mobilyalar Grubu Adet -
255 03 01 | Biiro Mobilyalari Adet 74
255 03 02 | Misafirhane, Konaklama ve Barinma Amagli Mobilyalar Adet -
255 03 03 | Kafeterya ve Yemekhane Mobilyalar1 Adet -




255 03 04 | Bebek ve Cocuk Mobilyas1 ve Aksesuarlari Adet -
255 03 05 | Seminer ve Sunum Amaclh Uriinler Adet 5
255 04 Beslenme/Gida ve Mutfak Demirbaslart Grubu Adet -
255 04 01 | Yemek Hazirlama Ekipmanlar1 Adet -
255 05 Canli1 Demirbaslar Grubu Adet -
255 05 01 | Ciftlik Hayvanlar Adet -
255 05 02 | Hizmet Amagli Hayvanlar Adet -
255 05 03 | Gosteri Amagli Hayvanlar Adet -
255 05 04 | Koruma Altina Alinan Hayvanlar Adet -
255 06 Tarihi veya Sanat Degeri Olan Demirbaslar Grubu Adet -
255 06 | 01 [ Etnografik Eserler Adet -
255 06 02 | Arkeolojik Eserler Adet -
255 06 03 | Geleneksel Tiirk Siislemeleri Adet -
255 06 04 | Giizel Sanat Eserleri Adet -
255 06 | 05 | Kitap, Belge, El Yazmalar1 ve Nadir Eserler Adet -
255 06 06 | Para, Pul, Sikke ve Madalyonlar Adet -
255 06 | 07 | Tabletler Adet -
255 06 08 | Miihiir ve Miihiir Baskilar1 Adet -
255 06 09 | Arsiv Vesikalar1 Adet -
255 06 10 | Fosiller Adet -
255 07 Kiitiiphane Demirbaslar1 Grubu Adet -
255 07 01 | Kiitiiphane Mobilyalar Adet -
255 07 02 | Basili Yaymlar Adet -
255 07 03 | Gorsel ve Isitsel Kaynaklar Adet -
255 07 04 | Bilgi Saklama Uniteleri Adet -
255 08 Egitim Demirbaslar1 Grubu Adet -
255 08 01 | Egitim Mobilyalari ve Donanimlar1 Adet 2
255 08 02 | Ogrenmeyi Kolaylastirici Ekipmanlar Adet -
255 08 03 | Derslik Siislemeleri Adet -
255 08 04 | Okul Bahgesi ve Oyun Demirbaslari Adet -
255 09 Spor Amagli Kullanilan Demirbaslar Grubu Adet -
255 09 01 | Doga Sporlarinda Kullanilan Demirbaglar Adet -
255 09 02 | Salon Sporlarinda Kullanilan Demirbaglar Adet -
255 09 03 | Saha Sporlarinda Kullanilan Demirbaglar Adet -
255 09 99 | Diger Spor Amagli Kullanilan Demirbaglar Adet -
255 10 Giivenlik, Kontrol ve Tedbir Amac¢li Demirbaslar Grubu Adet -
255 10 01 | Giivenlik ve Korunma Amacli Araglar Adet -
255 10 02 | Kontrol ve Giivenlik Sistemleri Adet -
255 10 | 03 | Yangin Sondiirme ve Tedbir Cihaz ve Araglari Adet -
255 11 Demirbas Niteligindeki Siis Esyalar1 Adet -
255 11 01 | Vitrinde Sergilenen Esyalari Adet -
255 11 02 | Duvarda Sergilenen Siis Esyalari Adet -
255 11 03 | Masa, Sehpa ve Zeminde Sergilenen Siis Esyalari Adet -
255 12 Kullanimda Olan Demirbas Niteligindeki Degerli Esyalar Adet -
255 12 01 | Yemek, Servis ve Catal-Bigak Takimlar1 Adet -
255 12 02 | Biiro Malzemeleri Adet -
255 99 Diger Demirbaslar Grubu Adet -
255 99 01 | Seyyar Kulube, Kabin, Biife, Sandik ve Kafesler Adet -
255 99 02 | Seyyar Tanklar ve Tiipler Adet -
255 99 03 | Sergileme ve Tanitim Amagh Tagmirlar Adet -

31.12.2025 itibart ile

10




2- Orgiit Yapisi

YUSKEKOKUL
MUDURU

YUKSEKOKUL
KURULU

YUKSEKOKUL
YONETIM KURULU

MUDUR YARDIMCISI
(AKADEMIK)

ELEKTRONIK VE

OTOMASYON BOLUMUH

KONTROL VE
OTOMASYON
TEKNOLOJISI

MEKATRONIK

J
)

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazilimlar

L KALITE GELISTIRME )

YUKSEKOKUL MUDUR YARDIMCISI
SEKRETERI (iDARI)
(= - PRSP\ ' - A N\ ' S N\ ' A
OGRENCI ISLERI BIRIMI TEMIZLIK VE CEVRE STAJ VE EGITIM BURS KOMISYONU
DUZENI UYGULAMA KURULU
. J . J . J . J
(" IDARI VE MALI iSLER ) ( ARSIV Y\ ( MEZUNIYET ) (KAYIR SILME-INTIBAK )
BIiRIMi KOMISYONU KOMISYONU
. J . J . J . J
A A P 'd A 'd N N\ 'd " N\
YAZI ISLERI BIRIMI ISI MERKEZI AF KOMISYONU OKUL SANAYI
KOORDINATORLUGU
. J . J . J . J
. - 'd N\ ' s e N\ . . N
TAHAKKUK BIRIMi TASINIR, MAL FARABI DEGISIM DISIPLIN KURULU
KONTROL VE KAYIT PROGRAMI
BIRIMI KOORDINATORLUGU
. J . J . J . J
(" SATIN ALMA BiRiMi ) (" BAKIM-ONARIM )| [ KAYIT DONDURMA ) (" SECIMKURULU )
. J . J . J . J
(" GUVENLIK BIRIMI ) (" BASKI.FOTOKOPI )| [ SINAVVEDERS ) ( ERASMUS h
PLANLAMA KOORDINATORLUGU
KOMISYONU
. J . J . J
4 P N\ ' N\
KUTUPHANE DUYURULAR SATIN ALMA SAYIM (TASINIR MAL)
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DEGERLENDIRME VE |l
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Pamukkale Universitesi Bilgi Islem Daire Baskanhigi tarafindan kurulan isletim sistemi
(Windows 10) ve ofis yazilimlar1 (Microsoft Office 2016) bulunmaktadir.

3.2- Bilgisayarlar

Tablo 7: Cardak OSB MYO Bilgisayar Sayilar:

BIiLGISAYAR SAYILARI

Tiirii Adet

Masa iistii bilgisayar Sayisi 39

Tagmabilir bilgisayar Sayisi 0
Toplam 39

31.12.2025 itibar ile

3.3. Ogrenci ve Personel Bagina Diisen Bilgisayar Sayilar

Tablo 8: Cardak OSB MYO Ogrenci ve Personel Basina Diisen Bilgisayar Sayilari

28 151 0.19

13 7 0.8

31.12.2025 itibari ile

3.4- Kiitiiphane Kaynaklar
Tablo 9: Cardak OSB MYO Kiitiiphane Kaynaklarinin Dagilim

Basih Basih Elektronik  Elektronik  Elektronik Cllllge

Yillar ez Veri

Kitap Dergi Kitap Dergi Tez

Tabam

2025

31.12.2025 itibari ile

3.5 -- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo 10: Cardak OSB MYO Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
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idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach

(Adet) (Adet) (Adet)
Projeksiyon - 8
Osiloskop 15
Tepegdz
Episkop
Barkot Okuyucu
Bask1 makinesi
Fotokopi makinesi 4
Faks
Fotograf makinesi
Kameralar
Televizyonlar 1
Tarayicilar
Miizik Setleri
Mikroskoplar
DVD ler
31.12.2025 itibari ile

3.6 - Arastirma ve Yayn Faaliyetleri

Meslek yiiksekokulumuzdaki akademik personeller, bilimsel calismalar yaparak
tiniversitemizin, yiiksekokulumuzun, yo6remizin ve iilkemizin bilimsel alanda daha da
giiclenmesine katki saglamaktadirlar.
3.6.1.Bilimsel Projeler
2025 Yillarinda Gergeklestirilen Projeler (devam eden/yeni baslayan vb.)

Tablo 11: Cardak OSB MYO Projeler

BAP -

AB -

TUBITAK 4
31.12.2025 itibar ile

3.6.2. Bilimsel Yaymnlar

Tablo 12: Cardak OSB MYO Bilimsel Yayin Sayilari
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Toplam Yayin Sayisi Web of Science'ta Yayinlanan

by (Ulusal/uluslararas: kitap, bildiri, makale) Bilimsel Yayn Sayist

2025 - -

31.12.2025 itibari ile

Tablo 13: Cardak OSB MYO Kiitiiphane Kaynaklar:1 Kullanim Verileri

GENEL BILGILER SAYI (2025)
Hizmet verilen (Haftalik) Saat -
Oturma Kapasitesi Kisi -
Ziyaret Sayist (Yillik Kullanici Sayist Kisi -
Odiing verilen kitap sayis1 Adet -
Odiing verilen ...... sayisi Adet -
Kiitiiphane liye sayis1 (6grenci) Kisi -
Kiitiiphane tiye sayis1 (akademik personel) Kisi -
Kiitiiphane {iye sayis1 (idari personel) Kisi -

31.12.2025 itibari ile

3.7- Uluslararasi Degisim Programlari

Uluslararas1 degisim programlari, iiniversitemiz ile yurtdisindaki egitim ve arastirma
faaliyetlerine katki saglayan kuruluslar ile gerceklestirilen 6grenim, arastirma ve hareketlilik
program ve faaliyetlerinin baslatilmasi, yiriitilmesi, koordine edilmesi ve gelistirilmesini
kapsamaktadir. Diger iilke ve uluslararas1 kuruluslarla ¢ok yonlii igbirlikleri yaparak, bilimsel
ve kiiltiirel zenginlikleri paylasmak; akademik, sosyal ve kiiltiirel gelismelere katki saglamak
ve bu yolla iiniversitemizin uluslararasi diizeyde talep ve kabul goren bir {iniversiteye
doniismesi hedeflenmektedir.

4- Insan Kaynaklar

Yiiksekokulumuz, geng, dinamik ve degisime agik bir akademik kadroya sahiptir. Bu
kadronun ulusal ve uluslararasi standartlara gore iyi nitelikli ozelliklere sahip olmasi,
iniversitenin yurt i¢i ve yurt dig1 yayin ve proje sayilarinda dnemli artiglara neden olacaktir.

Genel olarak yliksekokulumuzda mevcut akademik personelin unvanlarma gore sayisal
dagilim1 Tablo 14°de yer almaktadir.

4.1- Akademik Personel

Tablo 14: Cardak OSB MYO 2025 Yili Ogretim Elemam Sayilari
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2020 1 (Miidiir) 3 4

2021 1(Miidiir)+6 7
2022 1(Miidiir)+6 7
2025 1(Miidiir)+6 7

31.12.2025 Itibari ile

Tablo 15: Cardak OSB MYO Kadro Doluluk Oranlarina Gére Akademik Personel Sayilari

AKADEMIK PERSONEL

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Kadrolarn IsEihdam Sekline
Gore

Dolu Bos Toplam Z;r;::ﬂl Yar:1 Zamanh
Profesor - - - - -
Dogent - - - - -
Dr. Ogretim Uyesi - - - - -
Ogretim Gorevlisi 7 - 7 7 -
Arastirma Gorevlisi - - - - -
Toplam 7 0 7 7 0

31.12.2025 itibar ile
4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

2025 il igerisinde Cardak OSB Meslek Yiiksekokulu biinyesinde yabanci uyruklu 6gretim elemani
yer almamustir.

Tablo 16: Cardak OSB MYO Yabanci Uyruklu Ogretim Elemam Sayilar

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlari

Unvan Geldigi Ulke Calistign Béliim

Profesor - -
Docent - -
Dr. Ogretim Uyesi - -
Ogretim Gorevlisi - -
Arastirma Gorevlisi - -

Toplam 0 0
31.12.2025 itibart ile

15



4.3- Sozlesmeli Akademik Personel

2025 yili icerisinde Cardak OSB Meslek Yiiksekokulu biinyesinde sézlesmeli akademik
personel gorev almamistir.

Tablo 17: Cardak OSB MYO Soézlesmeli Akademik Personel Sayisi

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Profesor -

Docent -

Dr. Ogretim Uyesi -

Ogretim Gorevlisi 0

Arastirma Gorevlisi -

Toplam 0
31.12.2025 itibart ile

4.4- Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagihm

Tablo 18: Denizli Cardak OSB MYO Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim1

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

18-24 Yas 25-29 Yas 30-34 Yas 35-39 Yas 40-44 Yas 45-49 Yas  50- Uzeri
Kisi 1 2 3 1
Sayisi
Yiizde 14,29 28,57 42,86 14,29

31.12.2025 itibari ile

4.5- Yonetici Personel Dagilimi

Tablo 19: Cardak OSB MYO Yonetici Personel Dagilimi Tablosu

YONETICI PERSONEL DAGILIMI

Kadin Erkek Bos Toplam Doluluk
Oram
Yiiksekokul Mudiirii 1 1 %100
Yiksekokul Md. Yrd. 2 2 %100
Yiksekokul Sekreteri 1 1 %100
TOPLAM 3 4 %100
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4.6- Akademik Personelin Birim Dagilimi

Tablo 20: Denizli Cardak OSB MYO Akademik Personelin Birim Dagilimi

. <, - —_=n

& z =47 = %S =g

e = £33 EZ o V> SES

= = = > =~ 2 Y x =

[ = 7 = = v = re O =4

S w2 B8 3 arie 583 TOPLAM

x 235 B° 20 =
SAYI 7
GENEL ; 3 - - : 7
TOPLAM

31.12.2025 itibar ile

4.7- idari Personel

Tablo 21: Cardak OSB MYO Kadro Doluluk Oranina Gére idari Personel Dagilim

Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)

Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler 5 0 5
Saglik Hizmetleri Sinifi 0 0 0
Teknik Hizmetleri Sinifi 1 0 1
Egitim ve Ogretim Hizmetleri sinifi 0 0 0
Avukatlik Hizmetleri Smifi 0 0 0
Din Hizmetleri Smifi 0 0 0
Yardimci Hizmetler Sinifi 1 0 1
Toplam 7 0 7

31.12.2025 itibar ile

4.8- idari Personelin Egitim Durumu

Tablo 22: Cardak OSB MYO Idari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu

[k gretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayis1 - 3 4 -
Yiizde - - %49,2 %57,1 -

31.12.2025 itibart ile



4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri

Tablo 23: Cardak OSB MYO idari Personelin Hizmet Siiresi

Idari Personelin Hizmet Siiresi

1-3Y1l 4-6Yil 7-10Yil 11Y—1115 16-20Y1l 21 - Ugzeri
Kisi 3 2 ; ; ] |
Sayisi
Yiizde %66,66  %11,11 i - %11,11 %11,11

31.12.2025 itibari ile

4.10- Idari Personelin Yas Itibariyle Dagihm

Tablo 24: Cardak OSB MYO idari Personelin Yas itibariyle Dagilim1

Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilin

18-24 25-29 30-34 .
Yas Yas Yas 35-39 Yasg 40-44 Yas 45-49 Yas 50- Uzeri
Kisi 1 ) 5 0 1 _ :
Sayisi
Yiizde %22,22 %2222 %33,33 %11,11 - _ %11,11

31.12.2025 itibar ile

4.11- isciler

Tablo 25: Cardak OSB MYO isgiler

Isciler (Cahstiklar1 Pozisyonlara Gore)

Dolu Bos Toplam

Siirekli Isciler - - -
Vizeli Gegici Isciler (adam/ay) - - -
Vizesiz is¢iler (3 Aylik) - - -
Toplam 0 0 0
31.12.2025 itibari ile
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4.12- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri

Tablo 26: Cardak OSB MYO Siirekli iscilerin Hizmet Siiresi

Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi

1-3Y1l 4-6Ydl 7-10Y1 llY—ﬂlS 16 —20 Yil 21 - Uzeri
Kisi - - - - -
Sayisi
Yiizde - - - - - -

31.12.2025 itibari ile

4.13- Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilimi

Tablo 27: Cardak OSB MYO Siirekli iscilerin Yas itibariyle Dagihm

Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagilim
23 yasalti 23-30 Yas 31-35Yas 36-40 Yas  41-50 Yas 51- Uzeri

Kisi - - - - - -
Sayisi

Yiizde - - - - i} 3
31.12.2025 itibar ile

4.14- Engelli Personel

Tablo 28: Cardak OSB MYO Kadrolarin Doluluk Oranina Goére Engelli Personel

(Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)

Dolu Bos Toplam

Akademik Personel - - -

Idari Personel - - -

Toplam 0 0 0
31.12.2025 itibart ile
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5- Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim Hizmetleri

Tablo 29: Cardak OSB MYO Ogrenci Sayilar1 Tablosu

Ogrenci Sayilar

Birimin Ad1 I. Ogretim II. Ogretim Toplam Genel
E K Top. E K Top. Kiz Erkek Toplam

Kontrol ve 0 4 74 4 70 74
Otomasyon

Mekatronik 63 16 79 16 63 79
Toplam 153

31.12.2025 itibar ile

Tablo 30: Cardak OSB MYO Yabanci Dil Hazirhk Simifi Ogrenci Sayilar

Yabanci Dil Egitimi Géren Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilar1 ve Toplam Ogrenci Sayisina Oram

I ve
Birimin Ad1 I. Ogretim II. Ogretim I1.Ogretim o
Toplami(a) Yiizde
E K | Top. E K | Top. Say1

31.12.2025 itibart ile
*Yabanci dil egitimi géren dgrenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani (Yabanci dil
egitimi goren 0grenci sayisi/Toplam §grenci sayist)

Tablo 31: Cardak OSB MYO Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oranmi Tablosu

Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram

Birimin Adi Kontenjan  Yerlesen  Bos Kalan Doluluk Orani
Kontrol ve Otomasyon. -~ o
N.OH.O 40 (N.O) 40 0 %100
Mekatronik N .. .

N.O .0 40 (N.O) | 40 (N.O) 0 %100
Toplam 80 (N.O) 80 0 %100
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31.12.2025 itibart ile

Tablo 32: Cardak OSB MYO Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina

Dagilim
Yiiksek Lisans
Birimin Ad1 Programi Yapan Sayisi Doktora Yapan Toplam
. . Sayis1
Tezli Tezsiz
Toplam 0 0 0 0 0

31.12.2025 itibari ile

5.1.1- Yabanc1 Uyruklu Ogrenciler

Tablo 33: Cardak OSB MYO Yabanci1 Uyruklu Ogrencilerin Sayis1 ve Boliimleri

Yabanc1 Uyruklu Ogrencilerin Sayis1 ve Béliimleri

Birim Adi Boliimii
Kadin Erkek Toplam

Toplam 0 0 0
31.12.2025 itibart ile

5.1.2 — Engelli Ogrenciler

Tablo 34: Cardak OSB MYO Engelli Ogrenci Sayisi

Birim Adi Toplam

Toplam 0 0
31.12.2025 itibart ile

5.1.3 — Mezun Ogrenciler (2025)
Tablo 35: Cardak OSB MYO Mezun Ogrenci Sayis

Birim Adi

45 45
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Toplam 51 51
31.12.2025 itibart ile

5.1.4 - Yatay Gegisle 2025 Yilinda Cardak OSB MYO Gelen, Ayrilan, Kurum I¢i Gegis
Yapan Ogrencilerin Sayilari

Tablo 36:Yatay Gegisle 2025 Yilinda Gelen, Ayrilan, Kurum i¢i Gegis Yapan Ogrencilerin Sayilari

Yatay Gecisle 2025 Yilinda Yiiksekokulumuza Gelen, Yiiksekokulumuzdan Ayrilan,

Kurum Ici Gecis Yapan Ogrencilerin Sayilar: ve Boliimleri
Kurum Dis1 Kurum I¢i
Gelen Giden Gelen Giden
0 1 0 0

31.12.2025 itibar ile

5.1.5 - Cardak OSB MYO Ayrilan Ogrencilerin Sayisi

Tablo 37: Cardak OSB MYO Ayrilan Ogrencilerin Sayisi

Yiiksekokulumuzdan Ayrilan Ogrencilerin Sayisi

(Yatay Gegis Disindaki Nedenlerle)
Ayrilanlarin (Kayd: Silinenlerin) Sayisi
Ogr. Ucr. Ve Basarisizlik Yiik. Og.
Katki pay1 Yat.  (Azami Siire) Cikarma
5 0 0 0 0 5
31.12.2025 itibari ile

Toplam

Kendi Istegi Diger

5.1.6 - Disiplin Cezas1 Alan Ogrencilerin Sayisi ve Aldiklar1 Cezalar

Tablo 38: Cardak OSB. MYO Disiplin Cezas1 Alan Ogrencilerin Sayisi ve Aldiklar1 Cezalar

Disiplin Cezas1 Alan Ogrencilerin Sayisi ve Aldiklar1 Cezalar

Yiik. Og. 2 Yari Yil 1 Yar1 Y1l I Hafta- 1 Ay
Arasi Kinama Uyarma Toplam
Cikarma  Uzaklastirma Uzaklastirma
Uzaklastirma
0 0 0 0 0 0 0

31.12.2025 itibart ile
5.1.7 - Ogretim Elemam Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Tablo 39: Ogretim Elemam Basina Diisen Ogrenci Sayis

Ogretim Elemam Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi Programi 19.25
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Mekatronik 25.66

31.12.2025 itibart ile

5.1.8 - Ogrenci Topluluklar

Tablo 40: Ogrenci Topluluklar

OGRENCIi TOPLULUKLARI

No: Adi Uye Sayisi
- 0
Toplam 0

31.12.2025 itibari ile

5.2- Saghk Hizmetleri

Saglik hizmetleri il/ilgemizde bulunan saglik kuruluglari tarafindan saglanmaktadir.

5.3- idari Hizmetler

Akademik hizmetlerin disinda kalan konular, idari personeller tarafindan yiiriitiilmektedir.
Bu alandaki hizmetler, Tasmir Mal, Kayit ve Kontrol Yetkilisi (Depo), Ogrenci Isleri, Mali
Isler, Personel Isleri, Yiiksekokul Sekreterligi, Evrak Kayit ve Yaz Isleri ile Destek
Hizmetleri altinda organize edilmistir. Yiiksekokul Sekreterligi bu hizmetlerin
gerceklestirilmesinde ve planlanmasindan sorumlu mercidir.

5.4-Diger Hizmetler

Idarenin gorev alanma giren yukarida agiklanan hizmetlerin disinda, birimimiz dgretim
elemanlari, idari personel ve Ogrencilerin  sosyallesmeleri, iletisimlerinin  ve
memnuniyetlerinin artmasina yonelik olarak meslek yiiksekokulumuz tarafindan 2020 yilinda
dini bayramlar oncesinde idari personel ile bayramlasma toplantilar1 diizenlenmis ve her
personele bayram hediyesi takdim edilmistir. Benzer sekilde, akademik personel i¢in de
bayramlagma ve kutlama yapilmustir.

5.5-Hizmet, Bilim-Sanat, Tesvik ve Basar1 Odiilleri Alan Kisi Sayisi

2020 y1li igerisinde yiiksekokulumuzda goérev yapan 6gretim elemanlari igerisinde 6diil alan
bulunmamaktadir.

Tablo 41: Hizmet, Bilim-Sanat, Tesvik ve Basar1 Odiilleri Alan Kisi Sayis1

Odil tiirii 2025 |
Bilim Tesvik Odiilii -
Egitime Katki Odiilii -
Topluma Hizmet Odiilii -

Toplam Odiil 0
31.12.2025 itibart ile
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5.6-Uluslararasi Kuruluslara Uyelikler

Tablo 42: Uluslararasi Kuruluslara Uyelikler

Sira No Kurulus Adi

1 -

2 -

3 -
31.12.2025 itibart ile

6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu; stratejik plan hazirlama,
performans esasl biitce diizenleme, iist yonetim, harcama yetkilisi, muhasebe uygulamalari
ve denetim konularinda kurumlara, yoneticilere ve tiim calisanlara 6nemli sorumluluklar
yiiklemistir.

Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu ve bu Kanun’un 55. maddesi ile diizenlenen I¢
Kontrol Sisteminin temel amaci; kamu kaynaklarmin “ekonomik™, “verimli” ve “etkin”
kullanilmasimni saglamaktir. I¢ kontrol sistemi, belirlenen hedeflere ulasmada ve misyonu
gerceklestirmede; basta iist yoneticilerden olmak tizere tiim calisanlardan kaynaklarin dogru
yerlerde ve zamanlarda yeteri kadar kullanilmasini, israf ve savurganligin 6nlenmesini, en
diisiik kaynakla en yiiksek basarinin elde edilmesini ve planlanan hedeflerle gergeklesen
hedefler arasindaki iliskinin ortaya konularak sorgulama yapilmasini, mali islem ve kararlarin
kanun ve diger diizenlemelere uygun olarak yiriitiilmesini, usulsiizliik ve yolsuzluklarin
Onlenmesini, kararlarin zamaninda ve dogru alinmasini, izleme ve giivenilir raporlama
yapilmasini saglamak amaciyla kurulan bir siiregtir.

I¢ kontrolle ilgili bilgiler web sitemizde de (http://www.pau.edu.tr/cardakmyo/tr)
paylasilmaktadir.

Yiiksekokul Miidiirti, yiiksekokul kurulu ve ytliksekokul yonetim kuruluna baskanlik eder,
i¢ kontrol sistemini denetler.

Bunlarin yani sira, boliim baskanlarinin yonetiminde akademik boliim kurullari i¢ kontrol
sisteminde yer alirlar. B6liim akademik genel kurullari, boliimlerin isleyisi ve planlanmasinda
gorev yapmaktadirlar.

Satin almalar 4734 sayili ihale kanununun hiikiimleri ¢er¢evesinde yapilmaktadir.
Birimimizin personel isleri, 6grenci isleri, yazi isleri, mali isler, tasinir kayit ve kontrol
biirolari, boliim sekreterliklerinin sorumluluk alanma giren islemlerle ilgili karar alma

siirecleri, yetki ve sorumluluk yapisi, mali yonetim, harcama 6ncesi kontrol sistemine iliskin
tespitler ve is akis siiregleri olusturulmustur.
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6.1. On Mali Kontrol Faaliyetleri

On mali kontrol, yapilan mali islemler ve alinan kararlarla ilgili harcama birimleri ve
mali hizmet birimi tarafindan yapilan kontrollerden olusur. 5018 sayili Kanun gelir, gider,
varlik ve yiikiimliiliiklere iliskin mali karar ve igslemler, harcama birimleri ve mali hizmetler
birimi tarafindan idarenin biitgesi, biitge tertibi, kullanilabilir 6denek tutari, ayrintili harcama
veya finansman programlari, merkezi yonetim biitce kanunu ve diger mali mevzuat
hiikiimlerine uygunluk yonlerinden kontrol edilir.

Kanun hiikiimlerine gore, biitceden yapilacak harcamalarda siire¢, Harcama Yetkilisinin,
harcama talimat1 ile baslamakta ve 6deme emri belgesi uyarinca hak sahibine 6deme
yapilmasi ile son bulmaktadir. Bu siirecten sorumlu tek ve tam yetkili Harcama Yetkilisidir.

Gergeklestirme Gorevlisi 6deme emri belgesi ve eki (fatura, beyanname, tutanak vb.
belgeler) tizerinde 6n mali kontrol yapmakla sorumludur.

On mali kontrol, ddenek takibi, hatali ve eksik evrak diizenlenmesi, haksiz 6deme
yapilmasi, alacaklarin takip edilmesi, 6demelerin kisa siirede yapilmasi ve kamu zararinin
ontine gecilmesi bakimidan harcama yetkilisi ve ger¢eklestirme gorevlisine yardimcei olur.

6.2. ¢ Denetim Faaliyetleri

Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi dahilinde eylem planlar1 giincellenerek, asagidaki
faaliyetler yapilmaktadir.

1. Yiiksekokulda uygulanan tiim siireglerin belirlenmesi, tanimlanmasi, siireg
hedeflerinin, siirecler arasi iliskilerin ve siire¢ sorumlular ile aktorlerin belirlenmesi.

2. Calisanlarin performanslarinin degerlendirilmesi.

3. Yiiksek performans gdsteren calisanlari takdir ve tesvik etmek, calisanlarin meslegine
ve kurumuna baghligm giiclendirmek, etik calisma prensiplerine uyulmasini
saglamak, siirekli gelisimi saglamak ve hizmet kalitesini arttirmak amaglariyla
odiillendirme sistemi kurulmasi.

4. Egitim-0gretim hizmetlerinin 6grencilerin beklenti ve gereksinimlerini hangi dlgiide
karsilayabildigini belirleyen bir mekanizmanin (yiiz yiize goriisme vs.) olusturulmasi.

D- Diger Hususlar

II- AMAC ve HEDEFLER

Bu boliimde, birimin stratejik amag¢ ve hedeflerine, faaliyet yili onceliklerine ve
izlenen temel ilke ve politikalaria yer verilir.)

A- Birimin Amac ve Hedefleri

2019-2025 Birim Stratejik Planinda belirlenen amag¢ ve hedefler dogrultusunda 2025
faaliyet y1l1 6ncelikli hedefleri asagida belirtilmistir.
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Tablo 43: Stratejik Amaclar ve Hedefler

Stratejik Amaglar Stratejik Hedefler
Stratejik Amag-1: Egitim-6gretim Hedef-1: Egitim Ogretim icin gerekli fiziki
kalitesinin ulusal ve uluslararasi alt yapiy1 gelistirmek
standartlara ¢ikartilmasi. Hedef-2 Ogretim elemant nitelik ve

niceliginde iyilestirme saglamak

Stratejik Amac-2 Yiiksekokulumuzun Hedef-1 Kamu kurum, 6zel sektor ve sivil
paydaslarina sundugu hizmetleri arttirarak | toplum kuruluslari ile isbirligi i¢inde
paydaslari ile olan iliskilerin gelistirilmesi | olmak.

Hedef-2 Ulusal ve Uluslararasi iiniversiteler
ve arastirma kuruluslari ile igbirligini

arttirmak.
Stratejik Amacg¢-3 Toplumsal gelisimin ve | Hedef-1 Cevre bilincini olusturmak
cevreye duyarliligin arttirilmasi. amaciyla programlar diizenlemek.

Hedef-2 Sosyal sorumluluk bilinci
kapsaminda programlar diizenlemek.

31.12.2025 itibari ile

B- Temel Politikalar ve Oncelikler

Esas alinacak politika belgeleri birimin faaliyet alan1 ve iginde bulundugu sektore gore
degismektedir. Ancak drnek olmasi agisindan asagidaki politika belgeleri sayilabilir.

—Yiiksekodgretim Kurulu Baskanligi Tarafindan belirlenen politika ve oncelikler,
—XKalkinma Planlar1 ve Y1l Programu,

—Orta Vadeli Program,

—Orta Vadeli Mali Plan,

C- Diger Hususlar

I1I- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A- Mali Bilgiler
Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Y&netmeligin 18/c
maddesi geregince Mali bilgiler baglig: altinda,

— Kullanilan kaynaklara,
— Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,
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—Varlik ve yiikiimliilikler ile yardim yapilan birlik, kurum ve kuruluslarin
faaliyetlerine iliskin bilgilere,

— Temel mali tablolara ve bu tablolara iliskin a¢iklamalara yer verilir.

Ayrica, i¢ ve dis mali denetim sonuglart hakkindaki 6zet bilgiler de bu baslik altinda yer
verilmistir.

1- Biitce Uygulama Sonuclar

1.1-Biitce Giderleri

Tablo 44: Biitce Giderleri Tablosu

2025 2025 GERCEK.
BUTCE GERCEKL  ORANI

ODENEGI ESME
TOPLAMI

TL TL
BUTCE GIDERLERI TOPLAMI
01 - Personel Giderleri 8.133.760,87 8.133.760,87 100
02 - Sosyal Giivenlik Kurumlarina 535.763,5 535.763,5 100

Devlet Primi Giderleri
03 - Mal ve Hizmet Alim Giderleri - - -

05 - Cari Transferler - - -

31.12.2025 itibar ile

1.2-Biitc¢e Gelirleri

Tablo 45: Biitce Gelirleri Tablosu

2025 2025
BUTCE GERCEKLESME

GERCEK.

TAHMINI TOPLAMI LI

BUTCE GELIRLERI TOPLAMI
02 — Vergi Dis1 Gelirler

03 — Sermaye Gelirleri

04 — Alinan Bagis ve Yardimlar
31.12.2025 itibart ile
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2- Temel Mali Tablolara Iliskin Aciklamalar

01.1 Memurlar tablosunda Yiiksekokulumuzda kadrolu olarak gérev yapan personelin

maas giderleri gosterilmistir.

02.1 Memurlar tablosunda Yiiksekokulumuzda kadrolu olarak gorev yapan personelin
emekli sandig1 aidatlar1 gosterilmistir.

03.2 Tiiketime Yonelik Mal ve Malzeme Alimlari tablosunda Yiiksekokulumuzda
kirtasiye alimlari, temizlik giderleri, personel giyim giderleri gosterilmistir.

03.3 Yolluklar tablosunda Yiiksekokulumuz gorev yapan personelin gecici olarak

yurti¢i ve yurtdis1 gorevlendirmelerinde 6denen yolluklar1 ve siirekli gorev yolluklari

gosterilmistir.

03.5 Hizmet Alimlar1 tablosunda Yiiksekokulumuzun posta ve telefon abone ve
kullanim giderleri gdsterilmistir.

03.7 Menkul Mal, Gayri Maddi Hak Alim, Bakim ve Onarim Giderleri tablosunda

Fakiiltemizin asansor, fotokopi, baski makinesi, bilgisayar parcalari, 1sitma sogutma

sistemlerinin parca alimlar1 periyodik bakim i¢in yapilan giderleri gosterilmistir.

3- Mali Denetim Sonuclari

01 Ocak-31 Aralik 2025 tarihleri arasinda Yiksekokulumuza tahsis edilen biitgeye
iliskin olarak yapilan mali harcamalarin tahakkuklar1 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu ¢ergevesinde yapilmis olup, gerceklestirme gorevlisi ile harcama yetkilisi
tarafindan denetimleri yapilmistir. Ilgili kanun hiikiimlerine uygun islemlerin yapildig
goriilmiistiir.

4- Diger Hususlar

Mali ve idari agilardan birimin kars1 karsiya bulundugu bazi problemler asagida 6zetlenmistir:

e Biitce yetersizligi nedeniyle yasanan sikintilarin olmasi.

e Yerleskenin merkez kampiisten uzak olmasi sebebiyle yeteri sayida, is¢i, hizmetli ve
giivenlik personelinin olmamasi, yapilmasi planlanan hedefler arasinda bulunan ve
stratejik oneme sahip bazi uygulamalarin yapilmamasina neden olmaktadir. Ayrica
yerleskede yeteri kadar gilivenlik gorevlilerinin olmayisi, denetim ve kontrol zafiyetine
yol agmaktadir.

e Ogzellikle biirolarda calisan nitelikli eleman sikintis1 yasanmaktadr.

e Yiiksekokul bina ve yerleske alaninin fiziki kapasitesi ¢ok biiyiik ve genis oldugu i¢in
elektrik, mekanik, cam isleriyle ilgili teknik biiroda ¢alisan deneyimli insanlara ihtiyag
duyulmaktadir. Bitkisel ve Hayvansal Uretim Béliimii Uygulama Alaninda calisacak
tarim teknikerlerine ihtiya¢ duyulmaktadir.

e Nitelikli personelin sayica yetersizligi nedeniyle rotasyon yapilamamaktadir. Bu
nedenle memurlar yalnizca calistiklar alani ilgilendiren mevzuatla ilgilenmektedirler.

B- Performans Bilgileri

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Y®&netmeligin 18/c
maddesi geregince Performans bilgileri basligi altinda,

—birimin stratejik plan ve performans programi uyarinca yiiriitiilen faaliyet ve
projelerine,
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—performans programinda yer alan performans hedef ve gostergelerinin gergeklesme
durumu ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,
—diger performans bilgilerine ve bunlara iliskin degerlendirmelere yer verilir.

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1.  Faaliyet Bilgileri

Tablo 46: Faaliyet Bilgileri Tablosu

FAALIYET TURU SAYISI

Sempozyum ve Kongre -
Konferans -
Panel -
Seminer 3
Acik Oturum -
Soylesi -
Tiyatro -
Konser -
Sergi -
Turnuva -
Teknik Gezi 3
Egitim Semineri 1

31.12.2025 itibar ile

1.2.  Yaynlarla flgili Faaliyet Bilgileri

Tablo 47: indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar

Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar SAYISI

Uluslararas1 Makale 3
Ulusal Makale -
Uluslararasi Bildiri -
Ulusal Bildiri -
Kitap -
Diger(Kitap Boliimii) -
31.12.2025 itibart ile

29



1.3.  Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlagsmalar

Tablo 48: Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlagsmalar

UNIVERSITE ADI ANLASMANIN iCERIiGi

31.12.2025 itibari ile

1.4. Proje Bilgileri

Tablo 49: 1.1. Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

2025

Onceki . .

PROJELER Yildan Yil [ginde Yil Iinde Toplam Odenek
Eklenen Toplam | Tamamlanan
Devreden : . TL
. Proje Proje

Proje
TUBITAK 0 0 0 0 0
A.B. 0 0 0 0 0
BILIMSEL
ARASTIRMA 0 0 0 0 0
PROJELERI
DIGER
TOPLAM 0 0 0 0 0

31.12.2025 itibart ile
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2- Performans Sonuclari Tablosu

3- Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

Stratejik Amaclar | Stratejik Hedefler Hedeflenen | Gerceklesme
Durumu
Egitim 6gretimin Ogretim eleman nitelik ve 2025 % 100

niteligini arttirmak | niceliginde iyilesme saglamak

Egitim-Ogretim Programlarinin 2025 %100
acilmasi, iyilestirilmesi ve
giincellenmesi
I¢ paydaslara Ogrencilerin mesleki gelisimlerine | 2025 % 100
yonelik hizmetin yonelik etkinlikleri artirmak
kalitesini arttirmak
Ogretim ortamlarmi ¢agin 2025 %100

gereklerine uygun olarak yeni
teknolojilerle desteklemek

4- Diger Hususlar

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler
1. Cardak OSB Meslek Yiiksekokulu'nun Cardak Merkezde bulunmasi.
2. Universitemiz Meslek Yiiksekokullari arasinda yiiksek tercih oranina sahip olmast.
3. Yeniliklere agik, katilim1 ve iletisimi kolay bir yonetim anlayisina sahip olmasi.

4. Mevcut boliim ve programin sektdriin ara eleman ihtiyaglar1 géz oniine alinarak
belirlenmis olmasi ve talep goren programlar olmasi.
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5. Ogrenci bilgi sistemi ile dgrencilerle internet iizerinden ders kay1t ve iletisimin
saglanmast.

6 Egitimin Tirkge olmasi.
7. Ogrencilerin sektorle olan giilii iliskiler sayesinde kolayca staj imkan1 bulmalari.

8. Egitim amagch teknik gezilerin ve sportif kiiltiirel faaliyetlerin okulumuzda
istenilen seviyede olmasi.

9. Nitelikli ve deneyimli akademik ve idari kadronun bulunmasi

10.0gretim elemanlar1 arasinda iliskilerin iyi olmas.

B- Zayifliklar
1-Yiiksekokulumuzun mevcut binasinin eksiklerinin heniiz giderilememis olmasi.
2-Yerleskenin Kinikli kampiisiine ve Kredi ve Yurtlar kurumuna uzak olmasi.

3-Yeni kurulan bir Meslek Yiiksekokulu olmamizdan dolay1 planlanan altyap1
projelerinin su an i¢in tamamlanmamis olmasi

4-Yurt kapasitesinin sinirli olmasi

5-Diger liniversitelerde ayn1 Yiiksekokul programinin fazla olusu ve giderek ayni
programin say1sinin artmast

6-Idari personel, teknik personel, hizmetli personel, giivenlik personel say1
yetersizligi.

V- ONERI VE TEDBIRLER

Yiiksekokulumuzun mevcut binasindaki eksikliklerin en kisa zamanda giderilmesi
gerekmektedir. Agilmasi planlanan yeni bolim ve programlarda goz Oniine alindiginda
mevcut MYO binasiin fiziki kapasitesinin yeterli olmayacagi agikardir. Bu sebeple ilerleyen
stirecte yeni bir binaya ihtiyag duyulacaktir. Yiiksekokulumuzun etkin ve verimli
calisabilmesi icin personel sayinin arttirilmasi gerekmektedir.

Yiiksekokulumuz 6grencilerinin aldiklart egitimin geregi olarak bilgi ve gorgiilerini
artirmalart i¢in Onlisans ders programina bagl olarak yapilacak yurt i¢i ve yurtdist gezilerin
desteklenmesi, Ogretim elemanlarmin ve yiiksekokul altyapisinin akademik arastirma
fonundan etkin bi¢imde yararlanmalar1 saglanmasi, Akademik ve idari personelin mesleki
yeterliliklerini yurticinde ve yurtdisinda diizenlenecek egitim programlar ile gelistirilmesi
diistinilmektedir.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama Yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarm, etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde silire¢ ve
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
i¢ denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. 31/12/2025

Ogr. Gor. Esra UYSAL
Harcama Yetkilisi
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