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SUNUS

Universitemizin kiiresel vizyonu dogrultusunda, diinyanin dort bir
yanindan  nitelikli  uluslararasi  6grenciyi  blinyemize katmak
Koordinatorliigiimiiziin ~ temel  stratejik  Onceligidir.  Birimimiz,
ogrencilerimizin akademik stireglerinin yani sira sosyal ve kiiltiirel hayata
tam entegrasyonlarni saglamak adina kapsamli rehberlik ve destek
hizmetleri sunmaktadir.

Uluslararas1  tanmirligimizi artirma hedefimiz ~ kapsaminda;
ogrencilerimizin Tirkiye’deki yasamlarin1 kolaylastiracak, aidiyet
duygularim1 giiclendirecek ve lilkemizde egitimi 6zendirecek faaliyetler
yiiriitmekteyiz. Nihai amacimiz, mezunlarimizi hem iilkemizin hem de
tniversitemizin gonulli birer 'fahri elgisi' olarak ugurlamaktir. Bu
dogrultuda,  Ogrencilerimizin  sosyal  yetkinliklerini  gelistiren
organizasyonlar ile akademik ve idari birimlerimiz arasindaki iletisimi
giiclendiren koprii vazifemizi kararhilikla siirdiirmekteyiz.

Ogr. Gor. Burcin KARABOLAT

Koordinator
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1. GENEL BILGILER

Yurt Dis1 Ogrenci Koordinatorliigii Pamukkale Universitesi Yurt Disindan Ogrenci Kabul ve
Kayit Yonergesi kapsaminda, uluslararasi (yurt dist) 6grenci kontenjanindan 2011-2012 Egitim
Ogretim y1lindan itibaren tam zamanli lisans diizeyinde burslu ve burssuz olmak iizere uluslararasi
ogrenci kabul etmektedir.

Universitemizde gesitli iilkelerden nitelikli uluslararasi 6grenci sayisinin artirilmasi amaciyla
kurulan birimimiz, 1 Koordinator, 1 Koordinator Yardimcisi ve 2 idari personel ile gorevini yerine
getirmektedir.

A. Misyon ve Vizyon

Hem egitim hem de arastirma-gelistirme ve toplumsal katki alanlarinda uluslararasi taninirlig
yiiksek bir kurum olmak ve bilimsel ve toplumsal alanlarda ulusal/uluslararasi diizeyde rekabet
edebilirligi yliksek bireyler yetistirmeye katkida bulunmak,

Uluslararas1 baglantilar1, ortakliklart ve projeleri, 6grenci ve akademisyen hareketliligini,
uluslararas1 miifredat ve arastirma girigsimlerini, lisans ve lisansiistii seviyede yiiz yiize ya da
uzaktan uluslararasi ortak egitim programlarini desteklemeye katkida bulunmak,

Pamukkale Universitesi’nin ¢ok kiiltiirlii yapisim giiglendirmeye yonelik katkida bulunmak
birimimizin Misyon ve Vizyonudur.

B. Yetki Gorev ve Sorumluluklar

e Pamukkale Universitesine yurt dis1 dgrenci statiisiinde basvuruda bulunan adaylarin 6n
degerlendirme ve yerlestirme islemlerinin yapilmasi,

e Universitede 6grenim goren ve kayit yaptiracak olan 6grencilerin rehberlik hizmetlerinin
yiiriitiilmesi, Universitemiz Basin ve Halkla Iliskiler Birimi ile is birligi yaparak yurtdisindan
gelecek dgrencilerin Universitemizi tercih etmesine imkéan saglamak iizere, Universitemizi tanitict
dokiiman, brostir ve katalog hazirlanmasi,

e Universitemizi tanitmak amaciyla; yurtigi ve yurtdisinda diizenlenen egitim fuarlarina
katilmak ve organizasyonlar diizenlenmesi.

e Universiteye egitim almak icin gelecek uluslararasi &grenciler icin bilgi paketleri
hazirlamak, ilgili konularda tanitict materyaller olusturmak ve gerekli mecralarin bu amaglar
dogrultusunda kullanilmasi,

e Uluslararas1 6grenciler igin akademik takvimlerin, harglarin, sigorta, vize ve oturma
izinlerinin, liniversiteye kayit oncesinde gerekli sinav ve siireclerin bilgilendirmesinin yapilmast,

e Uluslararas1 dgrenciler igin oryantasyon programlari diizenlemek, sehre ve Universiteye
uyum siireclerinin agilmasi konusunda ilgili birimlerle esgiidiimlii olarak ¢alisiimast,

ePamukkale Universitesi Yurt Disindan Ogrenci Kabul ve Kayit Yonergesinin
giincellenmesi ve gelistirilmesi i¢in hazirliklar yapilmasi ve yapilan ¢aligmalarm Universite
Yénetim Kurulu ve Universite Senatosu giindemine sunulmast,

e Universite dgrencilerinin yurt disinda Yiiksek Lisans, Doktora ve Cesitli Kurslar ile
siirdiirecekleri egitim hayatlari i¢in rehberlik etmek ve hazirlik asamasinda yardimci olmak,

e Ogrencilerin dil bilgi ve becerilerini gelistirmek i¢in katilacaklar1 yurt dis1 kurslar, yaz
kurslar1 gibi programlara katilimlar1 konusunda rehberlik etmek ve hazirlik agamasinda yardimci
olmaktir.
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C. Idareye Iliskin Bilgiler
1. Fiziksel Yapi

Koordinatorliigiin gorev yaptigi alan bir adet ofisten olusmaktadir. Ofiste 5 kisiningorev
yapacagi sekilde konumlanmus birer adet masa, koltuk, bilgisayar ve yazici vardir.

Tablo 1. Fiziksel yap1

OFIS PERSONEL
HIiZMET ALANLARI s AYISI OFIiS ALAN M2 E AY|S|
1

Idari Personel 80 m2
Koordinator Odasi 1 10 m?
Koordinator Yardimeis: Odasi 1 10 m? 1
Idari Personel Odast 1 10 m2 0

SN

GENEL TOPLAM TS dome 4|

2. Orgiitsel Yapi

Pamukkale Universitesi Rektérliigiine baglh Yurt Disi Ogrenci Koordinatorii, Koordinator
Yardimcisi ve Idari Personel ofis igerisinde aktif olarak isgiicii saglamaktadir.

Rektor Yardimcisi Rektor Yardimcisi
Koordinatorliikler

Yurtdigs Oirenci
Koord:naT)’tlutju

Yurtdigi Ofrenci Yurtdigi Ogrenci
Koordinator Koordinatoru
Yardimas:
I Biro Personeli Blro Personeli
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3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Koordinatorliigiimiize ait bilgi ve teknoloji kaynaklari asagidaki gibidir.

Tablo 2. Bilgi ve Teknoloji Kaynaklar:

TEKNOLOJIK KAYNAKLAR SAYISI

Masaiistii Bilgisayar 11
Tasinabilir Bilgisayar 1
Yazicilar 5
Telefon 7
Fotokopi Makinesi 2
El Tarayicisi 1

4. Insan Kaynaklar

Birimimizde gorevlendirilen Koordinator Ogr. Gor. Bur¢in KARABOLAT,
Koordinator Yardimcist Ars. Gor. Seyda Nur YILDIZ COLAKER ve 2 idari personel
gorevini yerine getirmektedir.

Tablo 3. Personel Durumu

KURUM iCi -- . GENEL
KADRO UNVANI GOREVLENDIRME SOZLESMELI TOPLAM
Akademik Personel

[dari Personel

GENEL TOPLAM

5. Sunulan Hizmetler

e Yurt dis1 6grenci kontenjanlarinin birimlerden talep edilmesi ve Pamukkale Universitesi
Senatosuna sunulmak iizere Ogrenci Isleri Daire Baskanligina bildirilmesi,

e Pamukkale Universitesi Yurt Disindan Ogrenci Kabul ve Kayit Yonergesi ile ilgili ihtiyag
duyulmas: halinde yapilmas gereken degisiklik taslagi hazirlanarak, Yurt Dist Ogrenci Kabul
Komisyonu’na sunulmasi ve ardindan Egitim Komisyonuna sunulmak iizere Ogrenci Isleri
Daire Bagkanhgina gonderilmesi,

e Yurt Dis1 Ogrenci Bagvurular ile ilgili akademik takvimin hazirlanmas,

e Universite Yurt Dist Ogrenci Bilgi Sistemi (YOBIS) modiiliine Uluslararast Ogrenci
Bagvurularinin tanimlanmast,

e Uluslararas1 Ogrenci Basvurular ile ilgili kilavuzlarm ve afislerin hazirlanarak ilan edilmesi,

e Universitemize YOBIS iizerinden basvuru yapan adaylarm basvurularmm incelenmesi ve
sistem tiizerinden ret-onay iglemlerinin yapilarak adaylarin yerlestirme iglemlerinin yapilmast,
e Yerlestirme islemleri sonrasmda olusacak olan listenin  Yurt Dist Ogrenci Kabul
Komisyonu’na sunulmasi ve onaylandiktan sonra Universite Yonetim Kurulu’na sunulmast,

e Yerlesmeye hak kazanan adaylara davet mektuplarinin génderilmest,

e Universitemize kayit hakki kazanan aday dgrencilerin vize islemlerinde sorun yasamamalari
icin Elgilikler ve Yurt Dis1 Tiirkler ve Akraba Topluluklar Bagkanligi (YTB) ile iletisime
gecilmesi,

e Ogrenci kayrtlarmm almmasi, (Kayit belgelerinin orijinalliginin kontrolii)

e Universitemize yeni kaydolan égrencilere oryantasyon egitimlerinin verilmesi,

e ikamet bagvurularmin alinmasi ve 1 Gég Idaresi Miidiirliigii ile yazismalarin yapilmast,

o Istatistiksel bilgilerin hazirlanmast,

e Ogrencilerle ilgili her tiirlii duyurularin yayinlanmast,

e Universiteler, YOK, MEB, YTB, KYK ve il Go¢ Idaresi Miidiirliigii ile koordineli ve
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irtibath ¢aligilmast,

e Ogrenciler ile y1l igerisinde yapilacak olan etkinlik ¢aligmalariin planlanmasi,

e Universitemiz 6grencileri arasindan iilke bazinda uluslararasi grenci temsilcisi
belirleyerek bagvurularda, kayit ve kayit sonrasinda dgrencilerle iletisimi saglama
konusunda temsilcilere bilgilendirme yapilmasi,

eSaglik ve barinma imkanlar1 konusunda yeni kayit olan 6grencilerimize yardimci
olunmasi ve yonlendirilmesi.

eBasta YOK ve MEB olmak iizere cesitli resmi kurumlardan talep edilen bilgi ve
belgelerin hazirlanmasi ve ilgili kuruma Genel Sekreterlik araciliiyla gonderilmesi.

¢ YOK tarafindan uygulamaya alian yeni basvuru kosullarmin anlasilmasi igin tanitict
materyalin hazirlanmasi ve 6grencilere / adaylara duyurulmasi.

6. 2025-2026 Akademik Yih Uluslararas1 Ogrenci Basvurular1 ve Kayitlar ile
Ilgili Cahsmalar

e Universitemizin on lisans ve lisans programlarma 2025-2026 akademik yil
uluslararas1 6grenci kontenjanlari igin 16-27 Haziran 2025 tarihlerinde 6grenci
yerlestirme basvuru ilanina ¢ikilmstir.

eilana ¢ikilmadan 6nce giincellenen ve yerlestirme puani hesabinda kullanilan tiim
katsay1 ve formiiller resmi web sitemiz lizerinden duyurulmustur.

e28 Haziran- 11 Temmuz 2025 tarihleri arasinda tercihlerin 6n degerlendirmesi
yapilmustir. Eksik evrak bildirimi tek tek tiim adaylara gonderilmistir.

e 14-18 Temmuz 2025 tarihleri arasinda eksik bilgi/evraklarin YOBIS iizerinden adaylar
tarafindan tamamlanmasi igin siire verilmistir.

¢19 Temmuz-3 Agustos 2025 tarihleri arasinda bagvurularin degerlendirilmesi
tamamlanmustir.

e4-8 Agustos 2025 tarihlerinde Yurt Digt Ogrenci Yerlestirme Kontrol Komisyonu
tarafindan yerlestirme islemleri kontrol edilmistir.

e 13 Agustos 2025 tarihinde Yerlestirme Sonuglar1 ilan edilmis ve yerlesmeye hak
kazanan adaylara kabul mektuplar1 gonderilmistir.

¢ 18 Agustos-19 Eyliil 2025 tarihleri arasinda kayitlar yapilmistir.

¢ 2025-2026 Akademik Yilinda toplam 519 basvuru alinmis, bunlardan 242’si gecerli
sayillmis ve sistem tarafindan yapilan yerlestirmeden sonra Universitemizin Y6netim
Kurulu karariyla toplam 126 aday uluslararasi 68renci olmaya hak kazanmastir.

¢ YTB burslusu olarak Universitemize kayit hakki kazanan lisans ve on lisans dgrencilerinin
kayit islemleri tamamlanmustir.
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Tablo 4. 2025-2026 Yil Bagvuru ve Kayit Istatistikleri

SAYILAR 2025 YILI

Bagvuru Yapan Aday Sayisi 519
Bagvuru Yapan Ulke Sayisi 38
Kayit Yapan Ogrenci Sayist 101
Toplam Kayzitli Ogrenci Sayisi 1046
Toplam Kayith Ulke Sayist 92

Tablo 5. 2025-2026 YTB Kayit istatistikleri

SAYILAR 2025 YILI

Kay1t Yapan Ogrenci Sayist 65
Toplam Kayitli Ogrenci Sayisi 313
Toplam Kayith Ulke Sayist 80

Tablo 6. 2025 Yih Faaliyet Tiirii ve Sayisi

FAALIYET TURU 2025 YILI

Toplant1 8
Etkinlik 2
Panel 1
Oryantasyon 1
Toplam 12

Koordinatérliik olarak 2025 yili igerisinde Yurt Disi Ogrenci Kabul Komisyonu ile 8
toplant1 yapilmis olup, toplanti tutanaklar1 birimimizde bulunmaktadir.

Not 1: Akademik ve idari personele gerek telefon ile gerekse yiiz yiize goriismelerle siirekli
olarak uluslararas1 6grenci kayitlari, is ve isleyisi hakkinda destek verilmektedir.

Not 2: Y1l igerisinde iiniversitemiz uluslararas: 6grenci kayit ve kabul yonergesi ile ilgili
caligmalar yapilarak Universitemiz Senatosunda goriisiilmesi teklifleri sunulmustur.

Not 3: Uluslararast 6grenci harclar ile ilgili Cumhurbaskan1 Karari uyarinca ¢alismalar
yapilarak Universitemiz Yonetim Kurulunda goriisiilmesi teklifleri yapilmustir.

Not 4: Bu dogrultuda web sitemiz tamamen giincel bilgilerle giincellenmis ve tiim igerik
Ingilizceye ¢evrilmistir. YOK iin uluslararas1 dgrenci basvurularmna iliskin kural degisiklikleri
koordinatorliiglimiiziin yonergesine yansitilarak tiniversitemiz senatosuna teklif sunulmustur.

2. AMAC VE HEDEFLER
A. idarenin Amaci

Koordinatorliigiimiiziin temel amaci, iiniversitemizin vizyonu ve misyonu dahilinde
Universitemizin uluslararasilagsmasina katki saglamak, gelen uluslararasi 6grencilerimizin
karsilastiklar1 zorluklar1 azaltmak, Universitemize ve sehrimize uyum saglamalarini
kolaylagtirmaktir. Uluslararas1 6grenci sayisini artirmaya yonelik gerekli tim caligmalari
yapmaktir.

B. 2025 Yih Hedefler

e Universitemizin tercih edilirligini artrmak,

o Nitelikli uluslararasi 6grenci sayisini artirmak,

e Personel sayisina ve etkinligine gore teknolojik imkanlardan yararlanarak tanmirligi artirmak,
e Uluslararas1 dgrencilerin  Universitemiz ve sehirle biitiinlesmesini saglayacak

etkinlikler diizenlemek.
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3. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

Tablo 7. Akademik Birimlere Gore Uluslararasi Ogrenci Sayilar

Kayith

AKADEMIK BIRIMLER Ogrenci

Sayis1

' DENiZLi SAGLIK HIZMETLERi MESLEK 8 20 28
YUKSEKOKULU
DENIZLI SOSYAL BiLIMLER MESLEK 8 8 16
YUKSEKOKULU
DENIiZLI TEKNIK BILIMLER MESLEK 7 17 24
YUKSEKOKULU
DiS HEKIMLiGi FAKULTESI 14 12 26
EGITIM FAKULTESI 16 36 52
FEN FAKULTESI 11 7 18
FIZYOTERAPI VE REHABILITASYON 7 13 20
FAKULTESI
FiZiK TEDAVI VE REHABILITASYON 12 3 15
YUKSEKOKULU
HUKUK FAKULTESI 11 19 30
MUHENDISLIK FAKULTESI 173 46 219
MIMARLIK VE TASARIM FAKULTESI 16 23 39
SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI 14 25 39
SPOR BIiLIMLERI FAKULTESI 5 1 6
TEKNOLOJi FAKULTESI 74 17 91
TIP FAKULTESI 59 39 98
TURIZM FAKULTESI 33 28 61
UYGULAMALI BiLIMLER FAKULTESI 10 4 14
IKTiSADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI 115 54 169
ILAHIYAT FAKULTESI 3 5 8
ILETiSiM FAKULTESI 6 7 13

INSAN VE TOPLUM BIiLIMLERiI FAKULTESI

Sayfa7/12



2025 YILINDA KAYIT YAPAN OGRENCILERIN BiRIMLERE DAGILIMI

30
"INSAN VE TOPLUM BILIMLERI FAKULTESI
ILETISIM FAKULTESI
ILAHIYAT FAKULTESI o
25 IKTISADI VE iDARI BILIMLER FAKULTESI
F=" UYGULAMALI BILIMLER FAKULTESI
P TURIZM FAKULTESI
TIP FAKULTESI
20 ¥ TEKNOLOJi FAKULTESI
=" SPOR BILIMLERi FAKULTESI
o™ SAGLIK BILIMLER] FAKULTESI
MIMARLIK VE TASARIM FAKULTESI
15 ¥ MUHENDISLIK FAKULTES
¥ HUKUK FAKULTESI
FiZiK TEDAVI VE REHABILITASYON YUKSEKOKULU
10 FIZYOTERAPI VE REHABILITASYON FAKULTESI
FEN FAKULTESI
¥= EGITIM FAKULTESI
5 DI§ HEKIMLIGT FAKULTESI
ENizLi TEKNIK BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU
" DENizLi SOSYAL BILIMLER MESLEK YOKSEKOKULU
0 " DENIZLI SAGLIK HiZMETLERI MESLEK YOKSEKOKULU
1
PROGRAM DAGILIMI
M HUKUK
M FIZYOTERAPIVE 30 )
REHABILITASYON P o M TIP DOKTORLUGU
34 %3

W iNSAAT MUHENDISLE

BiLGISAYAR
UHENDISLIGI
46

i MAKINE MUHEND
I ELEKTRIiK-ELEKTRONIK

MUHENDISLIGI
38

i TURIZM ISLETMECILIGI 4 BIYOMEDIKAL
36 MUHENDISLIGI
37
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Tablo 8. I"Jlkelere Gore Ogrenci Dagihim

Oorenc1

AFGANISTAN % 7,0
2 ALMANYA 12 8 20 % 1,9
3 AMERIKA BIRLESIK 2 2 4 % 0,4

DEVLETLERI
4 ANGOLA 2 1 3 % 0,3
5 ARNAVUTLUK 3 1 4 % 0,4
6 AVUSTURYA 1 4 % 0,5
7 AZERBAYCAN 108 57 165 % 15,8
8 BAHREYN 1 0 1 % 0,1
9 BANGLADES 3 1 4 % 0,4
10 BELCIKA 0 1 1 % 0,1
11 BENIN 1 0 1 % 0,1
12 BIRLESIK KRALLIK 0 1 1 % 0,1
13 BISSAN (RUANDA) 4 0 4 % 0,4
14 BOLIVYA 0 1 1 % 0,1
15 BOSNA-HERSEK 0 3 3 % 0,3
16 BULGARISTAN 38 14 52 % 5,0
17 BURKINA FASO 4 0 4 % 0,4
18 BURUNDI 3 1 4 % 0,4
19 CEZAYIR 2 0 2 % 0,2
20 CAD 4 0 4 % 0,4
21 DANIMARKA 2 1 3 %0,3
22 EKVATOR 0 1 1 % 0,1
23 EKVATOR GINESI 1 0 1 % 0,1
24 ENDONEZYA 12 6 18 % 1,7
25 ETIYOPYA 8 3 11 % 1,1
26 FILDISI SAHILI 1 1 2 % 0,2
27 FILIPINLER 0 1 1 % 0,1
28 FILISTIN 5 5 10 % 1,0
29 FRANSA 0 2 2 % 0,2
30 GAMBIYA 1 0 1 % 0,1
31 GANA 2 0 2 % 0,2
32 GINE 4 2 6 % 0,6
33 GINE-BISAU 3 0 3 %0,3
34 GUNEY AFRIKA 0 1 1 % 0,1
35 GUNEY SUDAN 6 1 7 % 0,7

CUMHURIYETI
36 HOLLANDA 5 4 9 % 0,9
37 IRAK 2 1 3 %0,3
38 IRAN 55 101 156 % 14,9
39 ISVICRE 5 1 6 % 0,6
40 KAMBOCYA 1 1 2 % 0,2
41 KAMERUN 1 1 2 % 0,2
42 KARADAG 1 0 1 % 0,1
43 KAZAKISTAN 32 34 66 % 6,3
44 KENYA 1 2 3 % 0,3
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45
46
47
48
49
50
51
52
53
54
55
56
57
58
59
60
61
62
63
64
65
66

67
68
69
70
71
72
73
74
75
76
77
78
79
80
81
82
83
84
85
86
87
88
89
90
91

KIRGIZISTAN
KOMOR ADALARI
KONGO
KONGO DEM.CUMH.
KOSOVA
KOSTA RIKA
LIBERYA
LIBYA
LIHTENSTAYN
LUBNAN
MADAGASKAR
MALAVI
MALI
MISIR
MOGOLISTAN
MOLDOVA
MORITANYA
MOZAMBIK
MYANMAR
NEPAL
NIJER CUMHURIYETI

NIJERYA FEDERAL
CUMHURIYETI
ORTA AFRIKA CUM.

OZBEKISTAN
PAKISTAN
PARAGUAY
PERU
RUSYA FEDERASYONU
SIRBISTAN
SIERRA LEONE
SOMALI
SUDAN
SURIYE
TACIKISTAN
TANZANYA
TAYLAND
TOGO
TUNUS
TURKIYE CUMHURIYETI
TURKMENISTAN
UGANDA
UKRAYNA
URDUN
VENEZUELA
YEMEN
YUNANISTAN
ZAMBIYA

ORr NR PR RPRRENRPEPRPRPPRO O W wbh R, o

I

H
Sl N

P P, O wWw O

RHooos~r oow

P N O N O W Bk

0 Wk O 00 O O NN O O

w
o o r wo9Y

[N
a1

O R WO kFrkr &ODMN

NP ON R O©RFR P AN PRE

=
N ol

P W N WE B~ADN
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Grafik: En Cok Uluslararasi Ogrencinin Geldigi Ulkeler
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4. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A. Ustiinliikler

e Toplam 6grenci sayimizin yaklagik %3 tinii uluslararas 6grencilerimiz olugturmaktadir.

e Mevcut personelimizin uzun siiredir deneyimli olmasi siireclerin etkin yOnetimini
saglamaktadir.

e Cesitli iilkelerden gelen ogrenciler Universitemizin  uluslararasilasmasma  katki
saglamaktadir.

e Koordinatdrliigiimiiz, basta Genel Sekreterlik, Ogrenci Isleri Daire Bagkanhg), Bilgi Islem
Daire Baskanhg ve Gog Idaresi personeli ile siirekli irtibat halinde ve koordineli bir sekilde
calismaktadir. Ayrica akademik birimlerle de donem igerisinde bireysel ya da toplu olarak toplantilar
yapilarak bilgi aligverisine 6nem verilmektedir.

B. Zayifliklar

e Bilgi islem Daire Bagkanhg) tarafindan saglanan destek, dijital altyapimiz agisindan yetersiz
kalmaktadir. Bagvuru sistemi kullanict dostu degildir.

o Koordinatorliikkte siirekli olarak istihdam edilecek yabanci dil bilen personel eksikligi
bulunmaktadr.

C. Degerlendirme

Koordinatorliigiimiiziin giiglii ve zayif yonleri personelimize tecriibeler kazandirmakta ve
gelecekte karsilasilabilecek her tiirlii durum ig¢in 6nceden Oonlem alma konusunda avantajlar
saglayabilmektedir. Zayif yon olarak diistiniilen

ONERI VE TEDBIRLER

e Opgrenci segiminde kaliteyi artirmak igin Tiirkiye Yurt Disindan Ogrenci Kabul Smavi (TR-
YOS) kabul sartlarma eklenmistir. Diinyanm bircok iilkesinde {iniversiteye giris igin kullanilan SAT
sinavinin yonergeye eklenmesi i¢in hazirhiklar tamamlanmagtir.

e Yillik calisma takviminin, i giliciiniin ve gorev paylasimi iyilestirilerek ofise kazandirilan
personele bilgilendirilme yapilmustir.

o Gerekli istatistiksel veriler belirli aralikta toplanarak ileriye doniik bazi 6nlemler alinmis ve
uygulamalar hayata gecirilmistir.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Birim Koordinatorii olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in Birimimiz kaynaklarinin etkili, ekonomik
ve verimli bir sekilde kullanildigi, goérev ve yetki alanim gergevesinde i¢ kontrol
sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin iglemlerin yasallik ve diizenliligi
hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin
etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, Birim Koordinatorii olarak sahip oldugum bilgi ve
degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetci raporlari ile Sayistay raporlar: gibi bilgim

dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, Universitemizin menfaatlerine zarar veren herhangi bir
husus hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.

18/03/2026

Ogr. Gor. Burcin KARABOLAT

Koordinator
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