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SUNUS

Tavas Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, saglik temelinde eczane hizmetleri, kozmetik
teknolojisi ve laboratuvar teknolojisi alanlarinda nitelikli ara insan giicii ihtiyacim1 karsilamay1
amaclayan, uygulama agirlikli egitim anlayisiyla 6grencilerini mesleki hayata hazirlayan bir
yiiksekdgretim kurumudur. Yiiksekokulumuz, dinamik sektor ihtiyaglarni dikkate alarak bilgi,
beceri ve mesleki yetkinliklerle donatilmis, etik degerlere bagli bireyler yetistirmeyi

hedeflemektedir.

Pamukkale Universitesi biinyesinde faaliyet gosteren yiiksekokulumuzda, Eczane Hizmetleri
Boliimii altinda Eczane Hizmetleri Programi ile Kimya ve Kimyasal Isletme Teknolojileri
Bolimi altinda Kozmetik Teknolojisi ve Laboratuvar Teknolojisi programlari yer almaktadir.
Egitim-0gretime bagladigr 2019 yilindan bu yana Eczane Hizmetleri Programi %100 doluluk
oranina ulasmis, mezunlarimiz kamu hastanelerinin eczaneleri basta olmak iizere ilag ve saglik
sektorliniin  farkli alanlarinda istihdam imkan1 elde etmistir. Kozmetik Teknolojisi ve
Laboratuvar Teknolojisi Programlari ise heniiz aktif O0grenci alimma baslamamis olmakla

birlikte, altyap1 ve planlama ¢alismalar1 siirdiiriilmektedir.

Yiiksekokulumuz, Atatiirk Ilkeleri ve Inkilaplarina bagl, ¢agdas ve demokratik iiniversite
anlayis1 dogrultusunda, mesleki etik ilkelere 6nem veren, toplumsal sorumluluk bilinci gelismis
bireyler yetistirmeyi temel amag¢ edinmistir. Bu dogrultuda, egitim kalitesini siirekli gelistirmeyi,
fiziki ve akademik altyapisini giiclendirmeyi ve bolgeye katki saglayacak nitelikli mezunlar

yetistirmeyi siirdiirmektedir.



I- GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Evrensel degerler 15181nda saglik hizmetleri alaninda, yaratici ve elestirel diislinen, {ist diizey bilgi ve
beceri diizeyine sahip, mesleki acidan yetkin, yerele kdk salmis-evrensele acik, toplumsal degerlere
saygil, farkindalig1 sayesinde iistlenecegi mesleki ve sosyal sorumluluklar1 basariyla yerine getiren
bireyler yetistirmektir.

Vizyon

Cagin gereksinimlerine uygun, saglik sektoriindeki gelismeler ve ihtiyaglar dogrultusunda yeni mesleki
programlar acarak, birbirileri ile uyum i¢inde ¢alisan ekip ruhunu kaybetmeden biiyiiyen ve saglik egitimi
programlar1 arasinda saygin konuma ulasan, yenilikci, 6zgilin, etik degerlere saygili, tercih edilen bir
egitim kurumu olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Yetki;
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu biinyesinde 6n lisans diizeyinde egitim vermek.
Gorey;

2547 sayili Yiksekogretim Kanunu’nun 3. maddesinin (I) bendine gore belirli mesleklere yonelik ara
insan giicii yetistirmeyi amaclayan dort yariyillik egitim-6gretim siirdiiren yiiksekdgretim kurumu olan
Pamukkale Universitesi Tavas Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Eczane Hizmetleri Programi
alaninda en iyi egitimi vermeyi amaglamgtir.

Sorumluluk;

Egitim ve saglik alanlarinda tekniker diizeyindeki meslek elemani yetistirerek Onemli bir istihdam
ac1ginin kapatilmasina destek olmaktir.



C. Birime liskin Bilgiler

1. Fiziksel Yap:

Tablo 1: Tasimir Malzeme Listesi

‘ DUZEY DAYANIKLI TASINIRLAR

253 Tesis, Makine ve Cihazlar
253.2.2.2.7.2 Merdiven

253.2.9.1.1-2 Para Sayma Makinesi
253.3.1.3.1-15 | Bulasik Yikama Makinesi
253.3.2.1.1.1 Buzdolab1

253.3.2.1.99.1 | Su Sebili

253.3.2.7.2.1-  Cay Makinesi
253.3.2.99.15.3 | Su Aritma Cihazi

255

255.1.2.4.1 Atatiirk Resimleri
255.1.4.2.1.1 Evrak Cantasi
255.2.1.1.1.1 Bilgisayar Kasalar1
255.2.1.1.1.3.1 = Lcd Ekranlar
255.2.1.1.1.3.3 | Led Ekranlar
255.2.1.1.2.1 Diziistii Bilgisayar
255.2.2.1.1.1 Satir Yazicilar
255.2.2.1.2.1 Miirekkep Piiskiirtmeli Yazici
255.2.2.1.3.1 Lazer Yazici
255.2.3.1.1.1 Fotokopi Makineleri
255.2.4.1.1.1 Sabit Telefon

255.2.4.2.1 Termal Fakslar
255.2.4.3.6.1 Access Point
255.2.5.1.1.1 Projektor-Projeksiyon Cihazi
255.2.54.1.1 Sabit Kameralar
255.2.99.1.1.1  Hesap Makinesi
255.2.99.2.6.1 | Ayakl Vantilator
255.2.99.3.2.1  Evrak imha Makinesi
255.2.99.7.1 Miihiirler

255.3.1.1.1 Dosya Dolaplar1
255.3.1.1.13.1  Istif Raflan
255.3.1.1.13.3  Celik Raf

255.3.1.14 Soyunma Dolaplar1
255.3.1.1.99.3  Diger Dolaplar

MIKTAR

19
19

10

18

10



255.3.1.10.1.1
2553.1.2.2
255.3.1.2.3.9
255.3.1.3.1
255.3.1.3.2
255.3.1.6.2.1
255.3.1.7.2
255.3.1.8.1
255.3.1.9.1
255.3.2.44.1

Para Kasasi

Toplant1 Masalar1
Diger Caligma Masalari
Calisma Koltuklar1
Misafir Koltuklari
Madeni Portmanto

Orta Sehpa

Etajer

Pano

Komidin

10

12

10



2. Orgiit Yapisi

Tavas Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 6rgiit yapisini gosteren organizasyon semasi

Yuksekokul Muaduru

Yuksekokul
Kurulu

Yuksekokul
Yonetim Kurulu

Yuksekokul
Sekreterligi

Mudur
Yardimcisi

. ) Bolum Bagkani
Ogrenci Isleri

! v

Bolumler

Tahakkuk

Programlar

Yardima

. Eczane
Hizmetler

Hizmetleri

Eczane
Hizmetleri

Koruma ve

Guvenlik

Laboratuvar
Kimya ve Kimya Teknolojisi
isleme

Teknolojileri

Kozmetik
Teknolojisi




3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1. Yazihmlar ve Bilgisayarlar

Tablo 2: Yazilhmlar ve Bilgisayarlar
Cinsi idari Amagh (Adet)  Ortak Ambar Toplam
M.BILGISAYAR 5 10 (Laboratuvar) 15

4. Insan Kaynaklar

4.1.Personel Sayilar:

Tablo 3: Personel Sayis1 Tablosu

KADRO UNVANI FiiLEN GOREVLI SAYISI

Daire Bagkani o

Ogr. Gorevlisi 3
Sube Miidiirii -
Mali Hizmetler Uzmani -
Sef -

Hizmetli

Bilgisayar Isletmeni

1
1
Veri Hazirlama Kontrol Isletmeni 1
Yardimci1 Hizmetler 2
Tekniker -

Koruma ve Giivenlik 3

Toplam

4.2. Personelin Egitim Durumu

Tablo 4: Fiilen Gorevli Personelin Egitim Durumu
IDARI PERSONELIN EGITIM DURUMU

On Lisans Lisans Yiiksek Lisans Doktora
Kisi Sayis1 3 2 -
Yiizde




4.3.Personelin Hizmet Siireleri

Tablo 5: Personelin Hizmet Siireleri
IDARI PERSONELIN HIZMET SURESINE GORE DAGILIMI
1-5 yil 6-10 y1l 11-15 yil 16-20 y1l 21-25 yil 26 yil tizeri

Kisi Sayis1 5 3 1 1

Yiizde

4.4.Personelin Yas itibariyle Dagilim

Tablo 6: Personelin Yas itibariyle Dagilimi

IDARI PERSONELIN YAS iTIBARIYLE DAGILIMI

26-30 Yas | 31-35Yas 36-40 Yas  41-45Yas @ 46-50 Yas 51- ve lizeri

Kisi Sayis1 4 1 1 3 1
Yiizde

5. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

6. Sunulan Hizmetler

II-AMAC ve HEDEFLER

A- Idarenin Amac ve Hedefleri



III- FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGI VE DEGERLENDIiRMELER

A- Mali Bilgiler

Biitce Uygulama Sonuclarn

Tablo 7: Birim Biitce Giderleri Tablosu

..

01- Personel
Giderleri
(Maas)

02- Sos. Giiv.
Kur. D. Prim.
Giderleri

03- Hizmet
Alm Giderleri

03- Sarf Alim
Giderleri

03- Menkul
Bakim
Onarmm Ahm
Giderleri

Toplam

Toplam Odenek

Gonderme (y)

4.421.000,00

416.900,00

10.000,00

599.910,00

90.000,00

5.537.810,00

1. Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

Kesin
Harcama(x)

4.239.016,27

403.349,65

540.419,00

86.801,00

5.269.585,92

Kalan Odenek

181.983,73

12.217,35

10.000,00

59.490,10

3.199,00

268.224,08

Gergeklesme
Durumu

% (x*100)/y
%95,88

%96,75

%00,00

%90,08

%96,45

%95,16

2023 yilma ait birim biitce giderleri Tablo 7’de gosterilmistir. Birimimize tahsis edilen toplam
5.537.810,00 TL 6denegin 5.269.585,92 TL’si harcanmis olup, yil sonu itibariyla 268.224,08 TL 6denek
artig1 olugsmustur. Genel biitce gergeklesme oran1 %95,16 olarak gergeklesmistir.



Personel giderleri kapsaminda ayrilan 4.421.000,00 TL 6denegin 4.239.016,27 TL’si kullanilmis, bu
kalemde gergeklesme orani %95,88 olmustur. Sosyal gilivenlik kurumlarina devlet primi giderleri igin
tahsis edilen 416.900,00 TL 6denegin 403.349,65 TL’si harcanmis ve gergeklesme oran1 %96,75 olarak
gerceklesmistir.

Hizmet alim giderleri i¢in ayrilan 10.000,00 TL &denekten yil igerisinde herhangi bir harcama
yapilmamis olup, s6z konusu 6denek kullanilmadan yil sonu itibartyla devretmistir.

Sarf alim giderleri kapsaminda tahsis edilen 599.910,00 TL 6denegin 540.419,00 TL’si kullanilmig ve bu
gider grubunda ger¢eklesme orani %90,08 olarak gerceklesmistir. Menkul bakim ve onarim alim giderleri
icin ayrilan 90.000,00 TL o&denegin 86.801,00 TL’si harcanmis olup, gerceklesme orant %96,45
diizeyindedir.

Genel olarak degerlendirildiginde, 2023 yili biitgce uygulamalarinin planlanan hedefler dogrultusunda,
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde gerceklestirildigi goriilmektedir.

2. Mali Denetim Sonuclari

2023 mali yilina iligkin biitge uygulamalari, ilgili mevzuat hiikiimleri ¢ercevesinde yiiriitiilmiis
olup, harcamalar biit¢e tertiplerine uygun sekilde gergeklestirilmistir. Yapilan mali islemler ve
harcamalar kayit altina alinmis, muhasebe sistemine zamaninda ve dogru sekilde islenmistir.

Birimimizde gergeklestirilen mali iglemlerle ilgili olarak, i¢ kontrol mekanizmalar1 isletilmis,
harcamalar yetki ve sorumluluklar cergevesinde yapilmistir. Yil igerisinde yapilan mali
denetimler sonucunda, biitce uygulamalarini olumsuz yonde etkileyecek herhangi bir 6nemli
bulguya rastlanmamastir.

Bu kapsamda, birimimizin mali islemlerinin mevzuata uygun oldugu, mali disiplinin saglandig:
ve kamu kaynaklarmin etkin ve verimli kullanildig1 degerlendirilmektedir.

IV- KURUMSAL KABILIiYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A- Ustiinliikler

* Yeniliklere acik, katilimci ve iletisimi kolay bir yonetim anlayisina sahip olmasi

% Gigli orgiit yapisina sahip olmasi

% Yerel Yonetimin, Yiiksekokul faaliyetlerine desteginin olmasi

% Geng, heyecanly, giiler yiizlii, yenilikg¢i, teknolojiyle barigik akademik kadroya sahip olmasi
% Mevcut programlarin sektoriin ara eleman ihtiyaclar1 g6z oniine alinarak belirlenmis olmasi

< Ogrenciler ve 6gretim elemanlari arasinda ¢ift yonlii iletisimin kurulabilmesi

11



B- Zayifliklar

% Merkez yerleske ile yiiksekokul yerleskesinin standartlarinin farkli olmasi

% Yiiksekokulun teknik ve hizmet personelinin yetersiz olmasi

V- ONERI VE TEDBIiRLER

Tavas Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu biinyesinde Eczane Hizmetleri Programi aktif
olarak egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirmekte olup, Kozmetik Teknolojisi ve Laboratuvar
Teknolojisi programlart ise Ogretim elemani yetersizligi nedeniyle heniiz 6grenci kabulil
gerceklestirememektedir. Yiiksekokulumuzun sahip oldugu yeni hizmet binasi, fiziki altyap:
acisindan birden fazla program ve laboratuvari biinyesinde barindirabilecek yeterlilige sahiptir.
Bu kapsamda, s6z konusu programlar i¢in gerekli akademik ve teknik personel ihtiyacinin
karsilanmasi ile laboratuvar altyapisinin giliglendirilmesi, yiiksekokulumuzun egitim kapasitesini

artiracaktir.

Gerekli iyilestirmelerin  yapilmas:  halinde, yliksekokulumuzun bdlgesel ihtiyaglar
dogrultusunda saglik, kozmetik ve laboratuvar alanlarinda nitelikli ara eleman yetistiren dnemli

bir egitim merkezi haline gelmesi miimkiin olacaktir.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim ¢ergevesinde;

Harcama birimimizce gerceklestirilen is ve islemlerin idarenin amag¢ ve hedeflerine, iyi mali
yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gerceklestirildigini,
birimimize biit¢ce ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar dogrultusunda etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ [Jontrol sisteminin yeterli ve

makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi
sistemleri, i¢ [Jontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlart ile

denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Ulas KOYUNCUOGLU

13.02.2026/DENIZLI
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