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BULDAN MYO BÜRO YÖNETİMİ VE YÖNETİCİ ASİSTANLIĞI PROGRAMI ÖĞRENCİLERİNİN 2025-2026 BAHAR DÖNEMİ İŞLETMEDE MESLEKİ EĞİTİM DENEYİMLERİNİN SONUÇ RAPORU
Ankette toplam 14 öğrencinin yanıtı yer alıyor. Sorular 5'li Likert ölçeğinde (muhtemelen 1: Kesinlikle Katılmıyorum, 5: Kesinlikle Katılıyorum) olarak puanlanmıştır.
Ankete katılan 14 öğrencinin tüm sorulara verdiği yanıtların ortalaması 4,32 / 5,00 olarak hesaplanmıştır. Bu oran, öğrencilerin işletmede mesleki eğitim deneyimlerinden büyük ölçüde memnun olduğunu göstermektedir.
En yüksek puan alan maddeler:
· "İşletmedeki çalışma arkadaşlarımla uyum içinde çalıştım." → 4,57
· "Bana verilen görevler, mesleki becerilerimi geliştirmeme katkı sağladı." → 4,50
· "İşletmedeki mesleki eğitim deneyimimi genel olarak olumlu değerlendiriyorum." → 4,50
En düşük puan alan maddeler:
· "İşletmeye ilk başladığımda oryantasyon eğitimi yeterliydi." → 3,93
· "İşletme, eğitim sürecim boyunca bana yeterli zaman ve kaynak ayırdı." → 4,00
· "İşletmede aldığım geri bildirimler gelişimime katkı sağladı." → 4,00
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