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PAMUKKALE UNIiVERSITESI
ISLAMI iLIMLER ENSTITUSU
ODUL KLAVUZU

Hazirlik Amaci: Akademik personel, idari personel ve lisansiistii/tez ogrencilerinin basari, hizmet ve
katkilarinin seffaf, ol¢iilebilir ve belgelendirilebilir esaslara gére odiillendirilmesi

Birim Pamukkale Universitesi Islami Ilimler Enstitiisii
Belge Niteligi Klavuz taslag
Kapsam Akademik personel, idari personel/destek personeli,
P lisansiistii 6grenciler, mezunlar ve dis paydaslar
Odiil Niteligi Belge, plak.et., teseklii‘r, i‘lwan, .t.et.I.lsili/ayni odal ve
mevzuatin izin verdigi diger odiiller
Yetkili kurul/komisyon ve mevzuat incelemesi
Onay

sonrasinda kesinlestirilmelidir.

Taslak metin - Hukuki/idari inceleme ve yetkili kurul onayr sonrasinda kullanilmaldur.
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PAMUKKALE UNIiVERSITESI iSLAMI ILIMLER ENSTIiTUSU ODUL
KLAVUZU

Bu metin, Enstitiiniin lisansiistii egitim, arastirma, toplumsal katki ve idari hizmet alanlarindaki kurumsal
yvapisi dikkate alinarak hazirlanms taslak niteligindedir. Nihai uygulama, yiiriirliikteki mevzuata, Pamukkale
Universitesi yonergelerine ve yetkili kurul kararlarina uygun sekilde yapilir.

BiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag
MADDE 1 -

(1) Bu Klavuzun amaci; Pamukkale Universitesi Islami ilimler Enstitiisiinde gorev yapan veya
Enstitii faaliyetlerine katki sunan akademik personel, idari personel, siirekli is¢i/destek personeli,
lisansiistli 6grenciler, mezunlar ve dis paydaslarin egitim-0gretim, aragtirma-gelistirme, lisansiistii tez
caligmalari, toplumsal katki, kalite giivencesi, kurumsal hizmet ve idari siireclerde gosterdikleri basari,
hizmet ve katkilarin objektif, olgiilebilir, seffaf ve belgelendirilebilir esaslarla degerlendirilerek
odiillendirilmesine iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

(2) Klavuz, Enstitiiniin yiiksek diizeyde bilimsel calisma ve arastirmay1 destekleme; Islami ilimler
alaninda arastirmaci, uzman ve akademisyen yetistirme; bilimsel faaliyetleri gelistirme; topluma hizmet
eden projeleri tesvik etme hedefleriyle uyumlu olarak uygulanir.

Kapsam
MADDE 2 -

(1) Bu Klavuz; Enstitii biinyesinde yiiriitiilen Temel Islam Bilimleri, Felsefe ve Din Bilimleri, islam
Tarihi ve Sanatlar1 ile Manevi Destek ve Rehberlik alanlarindaki lisansiistii programlar kapsaminda
gorev yapan veya katki sunan akademik personeli; Enstitiide fiilen gérev yapan idari personeli ve destek
personelini; tezli yliksek lisans, doktora ve gerektiginde tezsiz yiiksek lisans dgrencilerini; mezunlari ve
Enstitii ile is birligi yapan kisi, kurum ve kuruluslar kapsar.

(2) Klavuz; odil tiirlerini, bagvuru ve aday gosterme usuliinii, degerlendirme komisyonunun
olusumunu, puanlama ve kanit esaslarini, ilan ve itiraz siireglerini, ddiillerin takdim edilmesini ve
arsivlenmesini kapsar.

(3) Bu Klavuz kapsaminda yapilacak ddiillendirmeler, ilgili mevzuat uyarinca yetkili makamlarin
uhdesinde bulunan bagar1 belgesi, iistiin basar1 belgesi, mali 6diil, 6zliik hakk: veya benzeri islemlerin
yerine ge¢cmez. Bu tiir islemler ancak yiiriirlilkkteki mevzuata ve yetkili makam onaylarina gore
yaratalr.

Dayanak
MADDE 3 -

(1) Bu Klavuz; 2547 sayili Yiksekogretim Kanunu, 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu, 2914
sayili Yiiksekogretim Personel Kanunu, 4857 sayili Is Kanunu, Lisansiisti Egitim ve Ogretim
Yénetmeligi, Pamukkale Universitesi lisansiistii egitim-dgretim ve sinav mevzuati, Pamukkale
Universitesi Idari Personel Performans Odiil ve Tesvik Klavuzu, Pamukkale Universitesi imza Yetkileri
ve Yetki Devri Klavuzu, Kamu Goérevlileri Etik Davrams ilkeleri mevzuati, Kamu I¢ Kontrol
Standartlar1 Tebligi ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

(2) Bu Klavuzun uygulanmasinda, Universite genelinde yiiriirliikte bulunan &diil, performans,
disiplin, etik, kalite, kisisel verilerin korunmasi ve resmi yazisma hiikiimleri saklidir.

Taslak metin - Hukuki/idari inceleme ve yetkili kurul onayr sonrasinda kullanilmaldur.



Tammlar
MADDE 4 -
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(1) Bu Klavuzda gegen kavramlar asagidaki anlamlarda kullanilir:

Kavram

Tanmm

Akademik personel

Enstitiide kadrolu olarak veya gérevlendirme yoluyla
lisansiistii egitim-0gretim, tez danismanligy, jiiri, kurul,
komisyon, aragtirma, yayin, proje ya da toplumsal katki
faaliyetlerinde gorev alan 6gretim elemanlarini,

Basvuru dosyasi

Odiile aday gosterilen kisi veya grubun ilgili kategoriye
iliskin kanitlayici belgeler, puanlama formu ve gerekgeli
aciklamadan olusan dosyasint,

Enstitiiniin egitim, arastirma, toplumsal katk1 veya

Dis paydas kurumsal gelisim faaliyetlerine katki saglayan Enstitii
digindaki kisi, kurum ve kuruluslari,
Enstitu Pamukkale Universitesi Islami Ilimler Enstitiisiinii,

Enstitd Mudara

Pamukkale Universitesi Islami Ilimler Enstitiisii Miidiiriinii,

Idari personel

Enstitiide 657 sayili Devlet Memurlart Kanunu veya ilgili
mevzuat uyarinca fiilen gérev yapan memur ve sézlesmeli
personeli,

Destek personeli

Enstitiide siirekli ig¢i, glivenlik, temizlik, ¢evre bakim,
kuttiphane, teknik destek veya benzeri hizmetlerde fiilen
gorev yapan personeli,

Lisansiistii 6grenci

Enstitii programlarinda kayith tezli yiiksek lisans, doktora
ve gerektiginde tezsiz yiiksek lisans 6grencilerini,

Tez 6grencisi

Tezli yiiksek lisans veya doktora programinda kayitl olup
tez konusu, danigman1 veya tez izleme/yeterlik stireci
bulunan &grencileri,

Bu Klavuz kapsaminda 6diil bagvurularini inceleyen,

Komisyon degerlendiren ve 6diil dnerilerini Enstitii Miidiirliigiine
sunan Enstitti Odil Komisyonunu,
Bagari, hizmet ve katki karsiliginda verilen belge,

Adil tebrik/tesekkiir belgesi, plaket, kitap/kitap seti, Enstitii web

sayfasinda ilan, térenle takdim ve mevzuatin izin verdigi
diger temsili, ayni veya mali nitelikteki odiilleri,

Puanlama cetveli

Bu Klavuz eklerinde yer alan ve ilgili 6dil kategorilerinde
kullanilacak degerlendirme 6lgiitlerini,

iKiINCi BOLUM

Odiil Tiirleri, Genel Esaslar ve Komisyon

Odul turleri
MADDE 5 -
(1) Bu Klavuz kapsaminda verilebilecek ddiiller asagidaki ana kategorilerde diizenlenir:
Kod Kategori Alt 6duller
Bilimsel Faaliyet Odiilii; Proje Odili;
Lisansiistii Egitim ve Tez
A Akademik Personel Odiilleri Danismanhigi Odali; Akademik

Yiikselme Tebrik Belgesi; Basarili
Geng Akademisyen Odiili; Telif,
Tahkik ve Terciime Eser Oduli.

Taslak metin - Hukuki/idari inceleme ve yetkili kurul onayr sonrasinda kullanilmaldur.
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Kod Kategori Alt 6duller
Lisanstistii Akademik Bagar1 Belgesi;
Basarili Tez Odiilii; Tezden

B Lisansiistii Ogrenci ve Tez Odiilleri Yayin/Arastirma Uretimi Odiilii; Geng
Arastirmaci Katki Odiilii; Toplumsal
Katki ve Uygulama Odiilii.
Performans ve Hizmet Kalitesi Oduili;
c 1ﬂdari Personel ve Destek Personeli Sﬁreq 1yjle$tirme ve Kalite Katk}s1
Odulleri Odulii; Ogrenci Odakli Hizmet Odiili;

Idari Hizmet ve Vefa Odiili.

Topluma Katki Odiilii; Enstitiiniin
Tanmirligma Katki Odiilii; Dis Paydas
Hizmet ve s Birligi Odiilii.

Toplumsal Katki ve Kurumsal Hizmet
Odulleri

Degerlendirme ve édiillendirmeye iliskin genel esaslar
MADDE 6 -

(1) Odiillendirme; adalet, seffaflik, nesnellik, olgiilebilirlik, belgelendirilebilirlik, akademik
dirastlik, etik uygunluk, kalite giivencesi ve kurumsal aidiyet ilkeleri cercevesinde yurGtalir.

(2) Odiiller kisi, grup, proje ekibi, 6grenci grubu veya dis paydaslara verilebilir. Grup ddiillerinde
katkinin niteligi bagvuru dosyasinda agiklanir.

(3) Odiil degerlendirmelerinde esas alinacak dénem, aksi belirtilmedikce &diiliin verilecegi yildan
bir 6nceki takvim yilidir. Akademik yiikselme, emeklilik, vefa, mezuniyet ve tez savunmasi gibi tarihsel
niteligi bulunan odiillerde ilgili islemin gerceklestigi tarih esas alinir.

(4) Bir kisi veya grup, farkli kategorilerde birden fazla ddiile aday gosterilebilir. Ancak ayni faaliyet,
ayn1 degerlendirme doneminde ayni amagla birden fazla kategoride puanlandirilamaz.

(5) Son bir yil i¢inde disiplin cezasi almig olanlara, hakkinda kesinlesmis etik ihlal karari
bulunanlara veya ilgili faaliyeti hakkinda intihal, sahtecilik, miikerrer yayin, usulsiiz atif, belge tahrifi
veya benzeri akademik/idari etik ihlal karar1 bulunanlara 6diil verilmez. Odiil verildikten sonra bu
hususlarin ortaya ¢ikmasi halinde Komisyonun gerekgeli karar1 ve Enstitii Miidiiriiniin onay1yla 6diil
geri alinabilir,

(6) Odiiller; tebrik/tesekkiir belgesi, basar1 belgesi, plaket, kitap/kitap seti, Enstitii web sayfasinda
duyuru, térenle takdim veya mevzuata uygun diger 6diil bicimleriyle verilebilir. Mali veya ayni 6diil
verilmesi halinde biitce, bagis, sponsorluk, harcama ve satin alma islemleri yiirtirliikteki mevzuata gore
yurataldr.

(7) Odiil basvurularinda beyan edilen bilgi ve belgelerin dogrulugundan basvuru sahibi veya aday
gosteren kisi/birim sorumludur. Komisyon gerekli gordiigiinde ek belge, agiklama, dogrulama kaydi
veya ilgili kurul goriisi isteyebilir.

(8) Komisyon iiyeleri, kendilerinin veya birinci derece yakinlarimin aday oldugu kategorilerin
degerlendirmesine katilamaz; bu durum toplanti tutanaginda belirtilir.

Enstitii Odiil Komisyonunun olusumu
MADDE 7 -
(1) Enstitii Odiil Komisyonu, Enstitii Miidiirii tarafindan gérevlendirilen tek sayida en az bes, en

fazla yedi tiyeden olusur. Komisyona Enstitii Midiirii veya gorevlendirecegi Enstitli Miidiir Yardimecisi
bagkanlik eder.

(2) Komisyon; Enstitii Sekreteri, Enstitiide lisansiistii programi bulunan anabilim dallarmni temsil
edecek 6gretim tiyeleri, kalite veya 6grenci stiregleriyle ilgili bir temsilci ve gerektiginde idari siiregleri
bilen bir personel temsilcisinden olusacak sekilde teskil edilir. Ogrenci 6diilleri degerlendirilirken
danismanlik/6grenci isleri siireglerini bilen bir liyenin komisyonda bulunmasina 6zen gosterilir.

Taslak metin - Hukuki/idari inceleme ve yetkili kurul onayr sonrasinda kullanilmaldur.
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(3) Komisyonun gorev siiresi ii¢ yildir. Gorev siiresi dolan iiye yeniden gérevlendirilebilir. Herhangi
bir nedenle iiyeligin sona ermesi halinde kalan siireyi tamamlamak {izere yeni iiye gorevlendirilir.

(4) Komisyonun sekretaryasi Enstitii Sekreterligi tarafindan yiirtitilir.

Komisyonun gorevleri
MADDE 8 -

(1) Komisyonun gorevleri sunlardir:

e (Odiil cagn takvimini, basvuru formlarini, bagvuru dosyasinda istenecek belgeleri ve degerlendirme
esaslarini hazirlamak ve ilan edilmek {izere Enstitii Miidiirliigiine sunmak.

e Bagvuru veya aday gosterme dosyalarini incelemek; gerekli goriilen eksikliklerin tamamlanmasini
istemek.

e Bu Klavuz ve eklerindeki puanlama cetvelleri uyarinca degerlendirme yapmak; puanlama dis1
nitel degerlendirme gerektiren hallerde gerekgeli karar olusturmak.

e (diil almas1 uygun gériilen kisi, grup, proje ekibi veya paydaslar1 gerekgeli raporla Enstitii
Midiirligiine teklif etmek.

e Qdiillerin ilani, takdimi, arsivlenmesi ve Enstitii web sayfasinda duyurulmasi hususunda &neri
gelistirmek.

e Itirazlar1 degerlendirmek ve sonug raporunu Enstitii Miidiirliigiine sunmak.

Toplanti ve karar usulii
MADDE 9 -

(1) Komisyon iiye tam sayisinin salt cogunlugu ile toplanir ve toplantiya katilanlarin oy goklugu ile
karar alir. Oylarin esitligi halinde Komisyon Baskaninin oyu yoniinde karar verilmis sayilir.

(2) Komisyon toplantilarina katilamayan iiye oyunu baskasina devredemez. Kararlar gerekgeli
olarak tutanaga baglanir.

(3) Odiil kararlar1 Komisyon raporu iizerine Enstitii Miidiiriiniin onay1 ile kesinlesir. Universite (st
makamlarinin onayini gerektiren ddiiller i¢in ilgili teklif ayrica Rektorliik veya yetkili makama sunulur.

Basvuru, aday gosterme, ilan ve itiraz
MADDE 10 -

(1) Odiil siireci basvuru, aday gosterme veya Enstitii Miidiirliigiiniin/Komisyonun onerisiyle
baglatilabilir. Bagvurular, ilan edilen takvim iginde bagvuru formu ve kanitlayict belgelerle Enstitii
Sekreterligine yapilir.

(2) Aday gosterme; Enstitii Miidiirli, Midiir Yardimcilari, Enstitii Kurulu/Enstitii Yonetim Kurulu
tiyeleri, anabilim dali bagkanlari, danigmanlar, birim amirleri veya Komisyon tarafindan yapilabilir.

Ogrenciler ve personel bireysel basvuru da yapabilir.

(3) Bagvurular her y1l Mart ay1 i¢inde alinir; Komisyon degerlendirmeleri en ge¢ Mayis ay1 sonuna
kadar tamamlar; ddiiller miimkiin oldugunca Haziran ay:1 iginde veya Enstitliniin uygun goérecegi
akademik torende takdim edilir. Idari personel performans degerlendirmelerinde Universite genelindeki
PUSULA ve Personel Daire Bagkanligi takvimi dikkate alinir.

(4) Odiil sonuglar1 Enstitii Miidiirliigii onayindan sonra ilgililere duyurulur. Adaylar sonuglara,
duyuru tarihinden itibaren bes is giinii i¢inde gerekgeli dilekgeyle itiraz edebilir. Komisyon itirazlari en
ge¢ on ig giinii i¢inde degerlendirerek kararini Enstitii Miidiirliigline sunar.

(5) Bagvuru dosyalari, karar tutanaklar1 ve odiil kayitlar1 Enstitii Sekreterligi tarafindan ilgili
mevzuattaki saklama siirelerine uygun sekilde arsivlenir.

Taslak metin - Hukuki/idari inceleme ve yetkili kurul onayr sonrasinda kullanilmaldur.
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UCUNCU BOLUM

Akademik Personel Odiilleri

Akademik personel édullerinde genel esaslar
MADDE 11 -

(1) Akademik personel odiilleri; Enstitliniin lisansiistii egitim-6gretim, tez danismanlig1, arastirma-
gelistirme, yayin, proje, uluslararasilagsma, toplumsal katki, kalite ve kurumsal goriiniirliik hedeflerine
katki saglayan akademik faaliyetleri tegsvik etmek amaciyla verilir.

(2) Bu kategoride yapilacak degerlendirmelerde EK-1 ve EK-2 puanlama cetvelleri esas alinir.
Puanlama cetvelinde yer almayan fakat Enstitiiniin bilimsel ve kurumsal gelisimine agik katki saglayan
faaliyetler, Komisyonun gerekgeli karariyla ilgili kategoride dikkate alinabilir; ancak bu yolla verilecek
ek puan toplam kategori puaninin yilizde yirmisini agamaz.

(3) Ortak yazarl yayinlarda, proje ekiplerinde ve ortak faaliyetlerde katkinin niteligi beyan edilir.
Komisyon gerekli gordiigiinde akademik tesvik, YOKSIS, proje sdzlesmesi, yayin niishas1, DOI, indeks
kaydi, atif kaydi veya benzeri dogrulayici belge ister.

Bilimsel Faaliyet Odili
MADDE 12 -

(1) Bilimsel Faaliyet Odiilii; bir 6nceki takvim yilinda yayin, atif, editorliik, bilimsel toplant, ddiil
ve benzeri akademik faaliyetleriyle Enstitiiniin bilimsel goértniirliigiine katkida bulunan akademik
personele verilir.

(2) Degerlendirme EK-1 puanlama cetveline gore yapilir. En yiiksek puani alan ilk {i¢ akademik
personele 6diil verilebilir. Puan esitligi halinde sirasiyla nitelikli yayin sayisi, uluslararasi indeksli yayin
sayisi, atif sayisi, Enstitiide yiiriitillen lisansiistii egitim-6gretime katki ve Komisyonun gerekgeli
degerlendirmesi dikkate alinir.

(3) Bu &diil aym kisiye iist iiste en fazla iki yil verilebilir. Ugiincii y1lda aym kisinin aday olmasi
halinde 6diil, Komisyonun gerekgeli karariyla ancak olaganiistii nitelikte bir bilimsel bagar1 bulunmasi
durumunda verilebilir.

Proje Odul
MADDE 13 -

(1) Proje Odiilii; uluslararasi, ulusal, bolgesel, yerel veya iiniversite destekli arastirma projelerinde
yliriitlicli, arastirmaci, danigman ya da bursiyer/6grenci yetistirme boyutuyla gorev alarak Enstitiiniin
arastirma kapasitesine katki saglayan akademik personele verilir.

(2) Degerlendirme EK-2 puanlama cetveline gore yapilir. Projenin kabul edilmis, devam ediyor veya
ilgili donemde tamamlanmig olmasi; bagvuru dosyasinda proje sdzlesmesi, kabul yazisi, sonug raporu,
biitce bilgisi veya gorev yazisiyla belgelendirilmesi gerekir.

(3) Enstitii 6grencilerinin projeye dahil edilmesi, tez ¢iktisi iiretilmesi, arastirma altyapisi
olusturulmasi, uluslararasi ig birligi saglanmasi veya toplumsal katki boyutunun bulunmasi1 Komisyon
tarafindan oncelik gerekgesi olarak dikkate alinabilir.

Lisansiistii Egitim ve Tez Damismanhg Odiilii
MADDE 14 -

(1) Bu odl; lisansusttl ders verme, tez danismanlig, tez izleme/yeterlik/savunma siireglerine katki,
Ogrenci seminerleri, tezden yayin iiretimi, 6grencilerin akademik gelisimini destekleme ve mezuniyet
stireglerinin niteligini artirma faaliyetleriyle one ¢ikan akademik personele verilir.

Taslak metin - Hukuki/idari inceleme ve yetkili kurul onayr sonrasinda kullanilmaldur.
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(2) Degerlendirmede; danismanliginda tamamlanan tez sayisi ve niteligi, tezlerden {iretilen yayinlar,
ogrencilerin bilimsel toplantilara katilimi, damigmanlik siireclerinin diizenli yiiriitiilmesi, tez/proje
inceleme komisyonlarina katki, Enstitii 6grenci seminerleri ve 6grenci destek faaliyetleri dikkate alinir.

(3) Bu 6diil nicel basar1 kadar nitel danismanlik, akademik rehberlik ve etik arastirma kiiltiiriiniin
gelistirilmesini de tegvik eder. Komisyon, 6grencilerden veya anabilim dali bagkanliklarindan goriis
isteyebilir.

Akademik Yukselme Tebrik Belgesi
MADDE 15 -

(1) Doktora derecesi alan, dogent unvani alan veya profesor kadrosuna atanan; ayrica Enstitiiniin
faaliyet alanlariyla ilgili 6nemli akademik kurul, komisyon, editorliik, jiri veya bilimsel temsil gorevi
ustlenen akademik personele Tebrik Belgesi verilebilir.

(2) Bu belge bagvuru sarti aranmaksizin Enstitii Midiirliigiiniin 6nerisi veya Komisyonun tespiti
uzerine dizenlenebilir.

Basarili Gen¢ Akademisyen Odiilii
MADDE 16 -

(1) Basarilh Geng Akademisyen Odiilii; 6diil yili itibartyla kirk yasin1 doldurmamis olan ve EK-1
kapsamindaki bilimsel faaliyet puani bakimindan 6ne ¢ikan akademik personele verilir.

(2) Bu ddiilde bilimsel iiretkenlik yaninda lisansiistii egitim siireglerine katki, uluslararasilagma,
proje gelistirme, geng arastirmaci yetistirme ve Enstitii faaliyetlerinde aktif gérev alma hususlar da
dikkate alinir.,

Telif, Tahkik ve Terciime Eser Odulu
MADDE 17 -

(1) Telif, Tahkik ve Terciime Eser Odiilii; islami ilimler, felsefe ve din bilimleri, Islam tarihi ve
sanatlari, manevi destek ve rehberlik veya Enstitiiniin iligkili alanlarinda bilimsel nitelikli telif kitap,
akademik tahkik/tenkitli nesir, tahlilli nesir, agiklamali terciime ya da alanin gelisimine katki saglayan
Ozglin bilimsel eser yayimlayan akademik veya idari personele verilebilir.

(2) Editoryal kitaplar, sadece derleme niteligindeki ¢aligmalar, tahlili bulunmayan yalin metin
nesirleri ve bilimsel niteligi Komisyon tarafindan yeterli goriilmeyen yayinlar bu 6diil kapsaminda
degerlendirilmez. Ancak alan agisindan degerli ve gerekgesi ortaya konulmus istisnai ¢aligmalar
Komisyon karariyla degerlendirilebilir.

(3) Eserin yaymevi niteligi, hakem/editor degerlendirmesi, alan literatiiriine katkisi, kaynak
kullanimi, akademik 6zgilinliigii, yaygin etkisi ve Enstitiiniin kurumsal goriiniirliigline katkisi1 dikkate
almur.

DORDUNCU BOLUM

Lisansiistii Ogrenci ve Tez Odiilleri
Lisansiistii 6grenci odiillerinde genel esaslar
MADDE 18 -

(1) Lisansiistii Ogrenci ve tez Odiilleri; Enstitli Ogrencilerinin akademik basarilarim, tez
aragtirmalarini, yayin iiretimini, bilimsel toplantilara katilimini, uluslararasilagmasini, toplumsal katki
ve uygulama faaliyetlerini tesvik etmek amaciyla verilir.

(2) Bu odiillere bagvuracak dgrencilerin ilgili degerlendirme doneminde Enstitii 6grencisi olmasi
veya tezini/projesini ilgili degerlendirme doneminde Enstitiide tamamlamis bulunmasi gerekir. Mezun

Taslak metin - Hukuki/idari inceleme ve yetkili kurul onayr sonrasinda kullanilmaldur.
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Ogrenciler, mezuniyet tarihinden itibaren en fazla iki yil iginde tezden tretilmis yaym veya odiil
kapsaminda aday gosterilebilir.

(3) Ogrenci oddiillerinde not ortalamasi, tez niteligi, yaym ve bildiri ¢iktilari, arastirma etigine
uygunluk, danigman goriisii, jiiri raporlar1, proje/burs destekleri, uluslararasi hareketlilik ve Enstitii
faaliyetlerine katki dikkate alinir.

(4) Disiplin cezasi bulunan, tezinde veya yayminda etik ihlal karari bulunan veya bagvuru
belgelerinde gercege aykirt beyanda bulundugu tespit edilen 6grenciye 6diil verilmez.

Lisansiistii Akademik Basar1 Belgesi
MADDE 19 -

(1) Lisanstistii Akademik Basar1 Belgesi; ders donemini veya programini iistiin basariyla siirdiiren
ogrencileri tesvik etmek amaciyla verilir.

(2) Tezli yiiksek lisans ve doktora programlarinda genel not ortalamasi 3,75 ve {izeri olan, zorunlu
derslerini basariyla tamamlayan, basarisiz dersi bulunmayan ve disiplin cezasi almamig dgrenciler bu
belgeye aday gosterilebilir.

(3) Kontenjan sinirlamas1 uygulanacaksa her program/anabilim dali diizeyinde en yiiksek genel not
ortalamasina sahip Ogrenciler oncelikli olarak degerlendirilir. Not esitligi halinde bilimsel faaliyet,
yabanci dil bagarisi, seminer/aragtirma ¢iktisi ve danigsman/anabilim dali goriisii dikkate alinir.

Basarih Tez Odiilii
MADDE 20 -

(1) Basarilh Tez Odiilii; tezli yiiksek lisans veya doktora tezini bilimsel 6zgiinliik, yontemsel
yeterlilik, kaynak kullanimi, literatiire katki, akademik dil ve yayin potansiyeli bakimindan iistiin
nitelikte tamamlayan 6grencilere verilir.

(2) Aday tezlerin ilgili degerlendirme doneminde basariyla savunulmus ve Enstitiiye teslim
siirecinin tamamlanmis olmasi gerekir. Bagvuruda danisman gerekgesi, jiiri raporu, tez 6zeti, yayin/¢ikti
bilgileri ve varsa hakemli yayn, bildiri, proje veya 6diil belgeleri sunulur.

(3) Yiiksek lisans ve doktora tezleri ayr1 kategorilerde degerlendirilebilir. Doktora tezleri i¢in 6zgiin
bilimsel katki ve uluslararasi yayin potansiyeli; yiiksek lisans tezleri i¢cin yontemsel saglamlik, kaynak
hakimiyeti ve alan literatiiriine katki dncelikli ol¢iittiir.

Tezden Yayin ve Arastirma Uretimi Odiilii
MADDE 21 -

(1) Tezden Yayin ve Arastirma Uretimi Odiilii; tez calismasindan hakemli makale, kitap boliimd,
bildiri, proje, veri seti, alan raporu veya bilimsel/uygulamali ¢ikt1 {ireten 6grencilere verilir.

(2) Tezden iiretilen galigmalarda danigsman, ortak yazar ve destek bilgileri etik kurallara uygun
sekilde gosterilmis olmalidir. Yaymlarin kabul yazisi, DOI, dergi/kitap bilgisi, bildiri programi veya
proje ¢iktisi belgelenir.

(3) Bu odiilin degerlendirilmesinde EK-3 puanlama cetveli esas aliir. Tezle dogrudan iligkisi
bulunmayan yayinlar Komisyon tarafindan ayrica degerlendirilir; ancak oncelik tezden {iretilmis
ciktilara verilir.

Geng Arastirmaa Katki Odiilii
MADDE 22 -

(1) Geng Arastirmaci Katki Odiilii; bilimsel toplantilara katilim, 6grenci seminerleri, arastirma
gruplari, ceviri/tahkik atdlyeleri, kiitiiphane/arastirma altyapisi ¢alismalari, saha arastirmalari, dijital
beseri bilimler uygulamalar1 veya Enstitii bilimsel etkinliklerine aktif katki saglayan dgrencilere verilir.

(2) Ogrencinin katkis1 damigman, etkinlik yiiriitiiciisii, anabilim dali baskan1 veya ilgili komisyon
tarafindan belgelendirilir.
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Toplumsal Katki ve Uygulama Odiilii
MADDE 23 -

(1) Toplumsal Katk1 ve Uygulama Odiilii; dzellikle manevi destek ve rehberlik, din egitimi, degerler
egitimi, kiiltiirel miras, aile, genclik, dezavantajli gruplar, yaygin din hizmetleri, go¢, afet, sosyal
dayanigsma ve benzeri alanlarda toplum yararina nitelikli faaliyet gerceklestiren lisansiistii 6grencilere
verilir.

(2) Faaliyetin bilimsel, etik ve kurumsal sorumluluk g¢ergevesinde yiiriitiilmiis olmasi; ilgili kurum
izinleri, etkinlik raporu, katilimei bilgisi, ¢ikt1 ve etki degerlendirmesiyle belgelendirilmesi gerekir.

BESINCi BOLUM

idari Personel ve Destek Personeli Odiilleri

Idari personel ddiillerinde genel esaslar
MADDE 24 -

(1) Idari personel oOdiilleri; Enstitii hizmetlerinin etkin, hizli, kaliteli, 6grenci odakli, mevzuata
uygun, olgiilebilir ve siirekli iyilesmeye acik bigimde yiiriitiilmesini tesvik etmek amaciyla verilir.

(2) Idari personelin performans degerlendirmesinde Universite genelinde yiiriirliikte bulunan
Pamukkale Universitesi Idari Personel Performans Odiil ve Tesvik Klavuzu hiikiimleri saklidir. Enstitii
ici odullendirme, ilgili Klavuzdaki PUSULA performans verileri ve Enstitii i¢i hizmet katkilariyla
uyumlu sekilde yapilir.

(3) Siirekli is¢i ve destek personeli, Universite genelindeki idari personel performans modiiliiniin
kapsami disinda kalmasi halinde, Enstitii i¢i kurumsal hizmet, vefa, temizlik, giivenlik, ¢evre bakimi,
kiitiiphane ve destek hizmetlerine katki kategorilerinde degerlendirilebilir.

(4) idari ve destek personeli ddiillerinde disiplin cezas1 bulunmamasi, gérev sorumluluklarini yerine
getirme, mesai ve is disiplini, hizmet kalitesi, ekip ¢alismasi, iletisim, 6grenci ve personel memnuniyeti,
siireg iyilestirme, dijitallesme ve kalite calismalarina katk: dikkate alinir.

Performans ve Hizmet Kalitesi Oduli
MADDE 25 -

(1) Performans ve Hizmet Kalitesi Odiilii; PUSULA performans degerlendirme sonuglari, birim
amiri goriisl, hizmet kalitesi, is takibi, belge ve siire¢ dogrulugu, 6grenci/personel memnuniyeti ve
Enstitii hizmetlerinin siirekliligine katki esas alinarak verilir.

(2) Universite genelindeki performans siralamasina giren idari personel, bu kategori icin dncelikli
aday kabul edilir. Ancak Enstitii i¢i hizmetlerde olaganiistii katkis1 belgelenen personel de Komisyonun
gerekeeli karartyla odiile aday gosterilebilir.

(3) Bu 6dil, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu kapsamindaki basari belgesi siireglerinin yerine
geemez; gerekli hallerde Komisyon karari Enstitii Miidiirliigli araciligiyla ilgili {ist makama teklif
niteliginde sunulabilir.

Siireg lyilestirme ve Kalite Katkis1 Odiilii
MADDE 26 -

(1) Bu 6diil; 6grenci isleri, yazi igleri, tahakkuk, taginir kayit, kiitliphane, arsiv, kalite giivencesi, i¢
kontrol, is akislari, dijital belge yonetimi, web sayfasi giincelligi, tez/proje siire¢leri, salon rezervasyonu,
mezun izleme, raporlama ve veri yonetimi gibi alanlarda kalic1 iyilestirme saglayan idari veya destek
personeline verilir.

Taslak metin - Hukuki/idari inceleme ve yetkili kurul onayr sonrasinda kullanilmaldur.
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(2) lyilestirme faaliyetinin problemi, ¢6ziim yontemi, uygulama sonucu, saglanan zaman/is giicii
tasarrufu, hata azaltimi, memnuniyet artisi veya kalite gostergelerine etkisi bagvuru dosyasinda
aciklanir.

Ogrenci Odakh Hizmet Odiilii
MADDE 27 -

(1) Ogrenci Odakli Hizmet Odiilii; lisansiistii 6grencilerin kayit, ders, yeterlik, tez izleme, tez
savunmasi, proje teslimi, mezuniyet, kiitiiphane, belge, danigsma ve destek siireglerinde giiler yuzli,
hizli, dogru, mevzuata uygun ve ¢dziim odakli hizmet sunan personele verilir.

(2) Degerlendirmede 6grenci geri bildirimleri, birim amiri goriisii, is akisi performansi, islem
stireleri, hata oranlarinin disiiriilmesi ve sorun ¢6zme kapasitesi dikkate alinir.

Idari Hizmet ve Vefa Odiilii
MADDE 28 -

(1) Enstitiide uzun siire hizmet etmis, emekliye ayrilmig veya gorev degisikligi nedeniyle ayrilmis
idari/destek personeline Hizmet ve Vefa Odilii verilebilir.

(2) Universite genelindeki idari hizmet vefa uygulamalari sakli kalmak iizere, Enstitiide on y1l ve
tizeri hizmeti bulunan personele Enstitii Hizmet Tesekkiir Belgesi; yirmi, otuz ve kirk yil hizmeti
bulunan personele ilgili mevzuat ve Universite uygulamalariyla uyumlu bicimde plaket veya tesekkiir
belgesi verilebilir.

(3) Emekliye ayrilan personele son gorev yaptigl birim olarak Enstitii tarafindan Hizmet Tesekkiir
Plaketi veya Tesekkiir Belgesi takdim edilebilir.

ALTINCI BOLUM

Toplumsal Katki, Kurumsal Hizmet ve Dis Paydas Odiilleri

Topluma Katki Odiilii
MADDE 29 -

(1) Topluma Katk1 Odiilii; Islami ilimlerin, dinf ve kiiltiirel mirasin, din egitiminin, manevi destek
ve rehberligin, degerler egitiminin ve Tiirk-Islam medeniyet birikiminin topluma dogru, nitelikli ve etik
bicimde aktarilmasina katk:i saglayan akademik personel, idari personel, 6grenci, mezun, proje ekibi
veya dig paydasa verilir.

(2) Odiil kapsaminda kamu kurumlari, sivil toplum kuruluslari, egitim kurumlari, miiftiiliikler, yerel
yonetimler, sosyal hizmet kurumlari, saglik kurumlari, genglik merkezleri ve benzeri paydaslarla
yiiriitiilen seminer, konferans, atolye, saha ¢caligmast, rehberlik, yayin, danigmanlik ve sosyal sorumluluk
faaliyetleri degerlendirilebilir.

(3) Faaliyetin toplumsal ihtiyaca cevap vermesi, hedef kitleye erigimi, siirdiiriilebilirligi, ¢ikt1 ve etki
Uretmesi, Enstitiiniin bilimsel ve etik ilkeleriyle uyumlu olmasi dikkate alinir.

Enstitiiniin Tammrhgmna ve Kurumsal Gelisimine Katki Odiilii
MADDE 30 -

(1) Bu o6diil; sempozyum, kongre, calistay, panel, 68renci semineri, ulusal/uluslararasi is birligi,
yayin, proje, medya goriiniirliigii, kurumsal kalite, akreditasyon, siirdiiriilebilirlik, uluslararasilagsma ve
mezun iligkileri faaliyetleriyle Enstitiiniin taninirligin1 ve kurumsal gelisimini artiran kisi veya ekiplere
verilir.

(2) Enstitli adina ulusal veya uluslararasi dlizeyde temsil gorevi ustlenen, bilimsel/kulttrel etkinlik
diizenleyen, Enstitii faaliyetlerinin goriiniirliiglinii artiran veya kurumsal is birliklerinin gelismesine
katki saglayan akademik ve idari personel ile 6grenciler bu kapsamda degerlendirilebilir.

Taslak metin - Hukuki/idari inceleme ve yetkili kurul onayr sonrasinda kullanilmaldur.
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Dis Paydas Hizmet ve Ts Birligi Odiilii
MADDE 31 -

(1) D1s Paydas Hizmet ve Is Birligi Odiilii; Enstitiiniin egitim-6gretim, arastirma, toplumsal katki,
Ogrenci uygulamalari, kiitliphane, kiiltiirel miras, manevi destek ve rehberlik, burs, proje veya
etkinliklerine nitelikli katki saglayan kisi, kurum ve kuruluslara verilebilir.

(2) D1s paydas odiillerinde kamu yarari, kurumsal is birligi niteligi, stirdiiriilebilirlik, 6grencilerin
akademik/mesleki gelisimine katki, topluma hizmet boyutu ve Enstitii misyonuyla uyum dikkate alinir.

YEDINCi BOLUM

Belgelendirme, Puanlama, Gizlilik ve Son Hiikiimler

Basvuru dosyasinda bulunmasi gereken belgeler
MADDE 32 -

(1) 1lgili 6diil kategorisine gore bagvuru dosyasinda asagidaki belgelerden uygun olanlar bulunur:

e Bagvuru/aday1 gésterme formu ve gerekeeli agiklama.

e Giincel 6zgegmis, YOKSIS/AVESIS ¢iktisi veya ilgili akademik kayitlar.

e Yayin niishasi, DOI, indeks kaydi, atif kaydi, editorliik/yayin kurulu belgesi, proje
kabul/s6zlesme/sonug belgesi.

o Tez savunma tutanagi, tez teslim onayi, jiiri raporu, danigman gorisii, transkript, 6grenci belgesi
veya mezuniyet belgesi.

e PUSULA performans ¢iktisi, birim amiri degerlendirmesi, is akisi/kalite iyilestirme kanitlari,
hizmet raporu.

e Toplumsal katki etkinlik raporu, izin/onay belgeleri, katilimci verisi, ¢ikti/etki degerlendirmesi,
tesekkiir yazis1 veya paydas goriisti.

¢ Disiplin/etik engel bulunmadigina dair ilgili birim teyidi veya gerekli goriilen diger belgeler.

Puanlama ve nitel degerlendirme
MADDE 33 -

(1) Puanlama yapilan kategorilerde EK-1, EK-2 ve EK-3 cetvelleri esas alinir. Idari ve destek
personeli kategorilerinde EK-4’teki 6lgiitler, Universite genelindeki performans sistemiyle birlikte
degerlendirilir.

(2) Puanlama, 6diiliin otomatik olarak kazanildigi anlamia gelmez. Komisyon; etik uygunluk,
katkinin niteligi, Enstitiiye etkisi, tekrarlilik, stirdiiriilebilirlik, belgelerin giivenilirligi ve kurumsal
oncelikleri dikkate alarak gerekceli nitel degerlendirme yapar.

(3) Bagvuru dosyasindaki eksiklikler i¢in adaylara bes is giiniine kadar ek siire verilebilir. Siiresinde
tamamlanmayan veya kanitlanamayan faaliyetler degerlendirmeye alinmaz.

(4) Aym1 yaym, proje, tez c¢iktisi veya faaliyet birden fazla 6diil kategorisinde kullanilmigsa
Komisyon miikerrer puanlamayi 6nler ve faaliyetin en uygun oldugu kategoriye karar verir.

Kisisel veriler, etik ve ilan
MADDE 34 -

(1) Bagvuru ve degerlendirme siirecinde elde edilen kisisel veriler, yalnizca 6diil degerlendirmesi
amaciyla islenir ve ilgili mevzuata uygun sekilde saklanir.

(2) Odiil almaya hak kazanan kisi veya gruplarin adlari, &diil kategorileri ve gerekgenin ozet
mabhiyetindeki kismi Enstitii web sayfasinda ve uygun goriilen kurumsal mecralarda ilan edilebilir.
Hassas kisisel veri, 6zel nitelikli bilgi, disiplin/etik inceleme bilgisi veya ilgisiz belge kamuya
aciklanmaz.
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(3) Bilimsel yayin ve tez siireglerinde arastirma-yayin etigi, intihal 6nleme, dogru atif, veri giivenligi
ve danigman-0grenci emeginin adil bigimde gosterilmesi ilkelerine uyulur.

HUkUm bulunmayan haller
MADDE 35 -

(1) Bu Klavuzda hikim bulunmayan hallerde yurirliukteki mevzuat, Pamukkale Universitesi
yonergeleri, Senato ve Yonetim Kurulu kararlari, Enstitii Kurulu/Enstitii Yonetim Kurulu kararlar ve
Komisyonun gerekgeli degerlendirmesi uygulanir.

(2) Universite genelindeki idari personel performans, basar1 belgesi, disiplin, etik ve mali 6dul
hikumleri bu Klavuza gore onceliklidir.

Gegici madde
GECICi MADDE 1 -

(1) Bu Klavuzun ilk uygulamasinda bagvuru takvimi, Komisyonun kurulmasini izleyen iki ay iginde
Enstitii Miidiirliigii tarafindan ayrica ilan edilebilir.

(2) Ik uygulama déneminde Komisyon, mevcut faaliyet raporlari, kalite giivence kayitlari,
PUSULA verileri, 0grenci isleri kayitlari, yaym/proje belgeleri ve Enstitii web sayfasinda duyurulan
faaliyetleri de yardimci veri olarak kullanabilir.

Yurarluk
MADDE 36 -

(1) Bu Klavuz, Pamukkale Universitesi Senatosu veya yetkili kurul tarafindan kabul edildigi tarihte
yiirtirliige girer.
Yuritme
MADDE 37 -

(1) Bu Klavuz hiikiimlerini Pamukkale Universitesi Rektorii adia Islami Tlimler Enstitiisii Miidiirii
yurutar.

EKLER
EK-1: Akademik Personel Bilimsel Faaliyet Puanlama Cetveli

Not: Cetvel, Enstitii alanlarina uygun sekilde uygulanir. Yayin ve atiflarin degerlendirilmesinde yiiriirliikteki
Universite/akademik tesvik ilkeleriyle celisen hallerde iist mevzuat esas alinir.,

Sira Faaliyet Puan
SCI, SCI-Expanded, SSCI veya AHCI

1 kapsamindaki dergilerde makale 40 puan/makale

2 ESC_I veya SCOPUS kapsamindaki 30 puan/makale
dergilerde makale

3 TR Dizin kapsamindaki dergilerde 20 puan/makale
makale
EBSCO, DOAJ, Index Islamicus,

4 MLA vb. alan indekslerinde taranan 25 puan/makale
hakemli dergilerde makale

5 Ulusal hakemli dergilerde makale 10 puan/makale

6 Aragtirma notu, kitap degerlendirmesi, 5-10 puan

editore mektup vb. akademik yayin

Uluslararasi/ulusal kongre,
7 sempozyum veya galistayda 10-15 puan
yayimlanmig tam metin bildiri

Uluslararasi/ulusal kongre,
8 sempozyum veya galistayda 5-7 puan
yayimlanmig 6zet/poster bildiri
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Sira Faaliyet Puan

9 Alanyla ilgili telif kitap 60 puan/kitap

10 Alamyla ilgili kitap bolimi 20 puan/bdlim

1 An5|klo.ped| bélimi / ansiklopedi 20 puan / 7 puan
maddesi
Aciklamali terciime, akademik

12 tahkik/tenkitli nesir, tahlilli nesir 20-40 puan

13 Ulus.lararas1 kitapta veya indeksli 2-3 puan/atif
dergide atif

14 Ulusal kitapta veya hakemli dergide 1-2 puan/atif
atif
Davetli konugmaci, panelist,

15 seminer/konferans vereni veya kurs 7-10 puan/faaliyet
egitmeni
Hakemli dergi editorliigi, bas

16 editorliik, alan editorliigi, yayin 5-40 puan/yil
kurulu tiyeligi

17 Uluslararasi, ulusal veya iiniversite 10-30 puan

diizeyinde bilimsel édil

EK-2: Proje Puanlama Cetveli

Sira Proje faaliyeti Puan

Uluslararasi kuruluslarca desteklenen

1 L 60 puan/proje
proje yuriitiiciiligi
Uluslararasi kuruluslarca desteklenen
2 projede arastirmaci/danigman/gorevli 10 puan/proje
olma
TUBITAK, Kalkinma Ajansi veya
3 ulusal kurulus destekli proje 30 puan/proje
yiiriitiiciiligii
Bakanliklar tarafindan desteklenen .
4 RS 40 puan/proje
proje yiiriitiiciligi
lusal/bakanlik kli proj .
5 Ulusal/bakanlik destekli projede 10 puan/proje

aragtirmaci/danigman/gorevli olma

Pamukkale Universitesi BAP .
6 R 20 puan/proje
kapsaminda proje yiiriitiictiliigii

; Pamukkale Universitesi BAP 10 puan/oroie
kapsaminda projede gorev alma puaniproj

Yerel kuruluslarca desteklenen,
8 aragtirma veya toplumsal katki projesi | 10 puan/proje
yiiriitiiciiligi

Yerel kuruluslarca desteklenen

projede gorev alma 5 puanfproje

Lisansiistii 6grencilerin projeye
10 bursiyer/aragtirmaci olarak dahil 5 ek puan/6grenci; en ¢cok 15 puan
edilmesi

Proje ¢iktisinin tez, yayin, sempozyum
11 veya toplumsal katki ¢iktisina 5-20 ek puan
doniismesi
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EK-3: Lisanstistii Ogrenci ve Tez Puanlama Cetveli

Sira Ogrenci/tez faaliyeti Puan
Genel not ortalamasinin 3,75 ve tizeri

1 20 puan
olmasi
Tezli yiksek lisans tezini normal

2 stirede ve jiiri tarafindan iistiin 25 puan

nitelikte gorilerek tamamlama

Doktora tezini normal siirede ve 6zgiin

3 katk1 bakimindan {istiin nitelikte 40 puan
tamamlama
Tezden

4 SCI/SSCI/AHCI/ESCI/SCOPUS 40 puan

kapsamindaki dergide makale {iretme

Tezden TR Dizin veya alan indeksli

S hakemli dergide makale Uretme 25 puan

6 Tezder? ulusg.l .halfe.r.nll dergide makale 15-20 puan
veya kitap bolimi Gretme

7 T.ez<.ie?n. 1.1lluslarara51/ulusal sempozyum | . o puan
bildirisi tretme
TUBITAK, BAP, dis burs, arastirma

8 destegi veya proje ekibinde gorev 10-25 puan
alma

9 Uluslararast degisim, saha arastirmasi 10-20 puan

veya akademik hareketlilik faaliyeti

Enstitii 6grenci seminerleri, atolye,
10 arastirma grubu veya kurumsal 5-15 puan
etkinliklere aktif katk1

Toplumsal katki, manevi destek, din
11 egitimi veya kiiltiirel miras alaninda 10-20 puan
belgeli uygulama faaliyeti

Uluslararasi/ulusal/iiniversite
12 diizeyinde 6grenci, tez veya aragtirma | 10-30 puan
odali

Taslak metin - Hukuki/idari inceleme ve yetkili kurul onayr sonrasinda kullanilmaldur.
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EK-4: idari Personel ve Destek Personeli Tamamlayici Degerlendirme Olgiitleri

Sira Olgiit Degerlendirme boyutu
PUSULA performans degerlendirme

1 sonucu veya ilgili birim amiri Temel veri / 6ncelikli kanit
degerlendirmesi

Ogrenci isleri, yaz isleri, tahakkuk,
taginir, kiitliphane, giivenlik, temizlik

2 . .. Hizmet kalitesi
ve destek siireglerinde isin zamaninda,
dogru ve mevzuata uygun ytriitiilmesi
Slreg iyilestirme, is akist gelistirme,

3 dijitallesme, arsiv diizeni, web sayfasi Kurumsal gelisim

giincelligi, kalite raporlamasi ve i¢
kontrol ¢aligmalarina katki

Ogrenci, akademik personel ve
4 paydaslarla iletisimde nezaket, ¢6zim | Memnuniyet ve iletisim
odaklilik ve erisilebilirlik

Kriz donemlerinde, yogun
kayit/mezuniyet/tez teslim
stireclerinde veya etkinliklerde olagan
gOrev sinirini agan katki

Ozel katk

Mesleki egitimlere katilim, sertifika,
mevzuat bilgisi, yeni sistemlerin
Ogrenilmesi ve birim i¢inde
paylasilmasi

Mesleki gelisim

Enstitiiye uzun streli hizmet,
7 emeklilik, gorev degisikligi veya Vefa ve kurumsal aidiyet
kurumsal hafizaya katki

Taslak metin - Hukuki/idari inceleme ve yetkili kurul onayr sonrasinda kullanilmaldur.
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EK-5: Basvuru / Aday Gosterme Formu

No Bilgi alam Ac¢iklama
1 Adayin ad1 soyadi / grup veya kurum

ad1
2 Birimi / programi / gorevi
3 Bagvurulan veya aday gosterilen 6diil

kategorisi
4 Degerlendirme dénemi

Faaliyetin kisa aciklamasi
6 Enstitiiye, bilime, 6grenciye veya

topluma katkist

Sunulan kanit belgeleri

Aday gosteren kisi/birim ve imzasi
9 Adayin beyani ve imzast

EK-6: Komisyon Degerlendirme Tutanagi Sablonu

Bashk Aciklama

Toplant1 tarihi ve sayisi

Katilan iiyeler

Goriisiilen 6diil kategorisi

Aday/bagvuru bilgileri

Incelenen belgeler

Puanlama sonucu

Nitel degerlendirme ve gerekce

Karar

Itiraz siireci bilgisi

Komisyon imzalar1

Taslak metin - Hukuki/idari inceleme ve yetkili kurul onayr sonrasinda kullanilmaldur.

Odiil verilmesi / verilmemesi / ek belge istenmesi
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