T.C.

PAMUKKALE UNIVERSITESI
SAGLIK BiLIMLERi FAKULTESI
HEMSIRELIK BOLUMU
Ogrenci Destek Birimi Komisyonu Ogrenci

Dokiman No:
OIT.22

Dokiman
Bolumi:

T P
s PAgs
.\o;\

E ONd
Y=

N\
ZAN

(,\\ )
e
NS

Y

N 996"~
1996~
NSl imLer) &

Tanima Formu Kullanim Rehberi

Ogrenci Destek Birimi Komisyonunun (ODB) Amaci: Ogrencilerimize akademik, sosyal,
kariyer ve psikolojik destek sunmaktir.

Ogrenci Destek Birimi Komisyonu Ogrenci Tanima Formu, her yil egitim dgretimin gliz ve
bahar doneminde akademik danigsmanlar tarafindan toplam iki kez uygulanir. Bu form 26
maddeden ve dort alt boyuttan olusmaktadir. Sorular evet-hayir seklinde cevaplanmaktadir.
Bunlar asagidaki gibidir.

1. Psikolojik boyut

Ogrenci Tanima Formu’nda bu boyut 1-17 arasindaki maddeler ile 6lcilmektedir. Acil
durumlarda (suisid ve psikotik belirtiler gibi durumlarda, formda 8. ve 9. madde) 6grenci,
akademik danisman tarafindan ODB’ye yonlendirilir. Stresle bas etme, uyum problemi gibi
giinlik yasam ile ilgili sorunlar saptandiginda akademik danisman 6grenciyi PDREM’e
yonlendirir.

2. Sosyal boyut

Ogrenci Tanima Formu’nda bu boyut 18-23 arasindaki maddeler ile 6lgiilmektedir. Akademik
danigman bu alanla ilgili sorun belirlerse kendisi bu alanla ilgili bilgi verebilir veya 6grencisini
hemsirelik bolumundeki burs komisyonuna yonlendirebilir.

3. Akademik boyut

Ogrenci Tanmima Formu’nda bu boyut 24. madde ile élciilmektedir. Akademik danisman bu
boyut ile ilgili sorun saptar ise 6grencisini gerekli birimlere (6grenci isleri vb.) yonlendirebilir
ve/veya kendisi 6grencisine bilgi verebilir.

4. Kariyer boyutu

Ogrenci Tanima Formu’nda bu boyut 25.madde ile 6lciilmektedir. Bu boyut ile ilgili olarak
akademik danigsman 6grenciye kendisi bilgi verebilir ya da 6grenciyi Kariyer Merkezi’ne
yonlendirebilir. (KARMER 1iletisim: Koordinatsr Onder Ogmen kariyer@pau.edu.tr
02582961874-75-76).
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